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A Sadde do Trabalhador em Registros do INSS de [Mato Grosso:
processos de adoecimento psiquico por motiuo de trabalho.
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Resumo

Este estudo provém de uma pesquisa documental recateé estuda o grupo de
trabalhadores assegurados pela Previdéncia Sasabpresentam adoecimento psiquico
por motivo de acidentes do trabalho relacionados #@anstornos mentais e do
comportamento, de acordo com a Classificacdo latgwnal de Doencas — CID 10. Para
tanto, o estudo analisa os codigos das doencasy@oar indice de registros de acidentes
de trabalho no INSS: F43 (Reacdes ao “stress” geatranstornos de adaptacdo) e F32
(Episédios depressivos) entre o periodo de 200008.20s dados que serao levantados e
analisados séo tabulacbes com a quantidade deéoncias de acidentes de trabalho do
estado de Mato Grosso, por meio do Anuario Estadige Acidentes de Trabalho (AEAT)

e por meio de dados disponibilizados na sede d&INS

Palauras-chaue: Adoecimento Psiquico; Acidente de Trabalho; INSS.

INTRODUCAD

A idéia do estudo surgiu na vivéncia dentro de onganizacdo privada de trabalho
como estagiaria de Psicologia, no qual foi possiielervar como se da o processo de
divisdo do trabalho e as consequéncias que esteguadretar a saude do trabalhador. Para

tanto, a pesquisa estuda o grupo de trabalhadssegw@ados pela Previdéncia Social que

! Graduanda em Psicologia na Universidade Federsliade Grosso (UFMT).

% Graduada em Psicologia pela Universidade Esta@aalista Julio de Mesquita Filho UNESP (UNESP-
Assis), mestre em Psicologia Social pela Pontifitnaversidade Catolica de Sdo Paulo (PUC-SP), dauto
em Psicologia Social pela Pontificia Universidadddica de Sdo Paulo (PUC-SP) e Pdés-Doutorado em
Psicologia Social pela Universidade de Sdo PaugP{SP).
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apresentam adoecimento psiquico por motivo de rigigedo trabalho relacionados aos
transtornos mentais e do comportamento, de acanhoacClassificagdo Internacional de
Doencas — CID 10, por meio de andlise de dadoseabsa publico.

A Previdéncia Social € um Ministério do Governo ématl com o objetivo de
assegurar aos seus associados um seguro sociahtigarpor meio de contribuicao
mensal. Dentre os beneficios oferecidos constabatiticdo da renda do trabalhador
quando este estiver com perda de capacidade @gdhinalseja pela doenca, invalidez, idade
avancada, morte e desemprego involuntario, ou mesmaternidade e a reclusao.

Este 6rgdo apresenta como uns de seus institubestituto Nacional do Seguro
Social (INSS) que é uma autarquia do Governo FeddwaBrasil que recebe as
contribuicbes para a manutencdo do Regime GeralPaavidéncia Social, sendo
responsavel pelo pagamento dos beneficios preestdgi, conquistados por muitas lutas
de movimentos sociais e trabalhistas.

O beneficio que foi estudado abrange a concess&e@arado incapacitado para o
trabalho em decorréncia de acidente de trabalh®,éqaquele ocorrido no exercicio de
atividades profissionais a servico da empresac{tjpu ocorrido no trajeto casa-trabalho-
casa (de trajeto) ou devido a doencas do trabalho.

De acordo com o paragrafo 3.° do artigo 6.° daQrgénica da Saude (LOS) a saude
do trabalhador é definida como “um conjunto deiddiies que se destina, por meio das
acOes de vigilancia epidemiologica e vigilanciaitsaia, a promocao e protecdo da saude
do trabalhador, assim como visa a recuperacdo eahilitacdo dos trabalhadores
submetidos aos riscos e agravos advindos das éasdilg trabalho.”

Para reforcar este compromisso com a saude, ndea®004, foi aprovada a Resolucéo
n° 1.236/2004 com o objetivo de criar uma nova owagia para fortalecer o tema
“prevencado e protecdo contra os riscos derivadgsatiabientes do trabalho e aspectos
relacionados a saude do trabalhador”, por meio sfiedes estatisticos que cruzam as
informacdes sobre o acidente de trabalho, comalged@la Classificagédo Internacional de
Doencas e da Comunicacao de Acidente de Trabal®WT~ permitindo “identificar forte
associacao entre diversas lesdes, doencas, trarsube saude, disturbios, disfuncdes ou a
sindrome de evolucdo aguda, subaguda ou crénicamatigeza clinica ou subclinica,
inclusive morte, independentemente do tempo deda&té§formas que se convencionou
denominar, no ambito da Previdéncia Social, ‘agjavaliversas atividades desenvolvidas
pelo trabalhador.” (MPS, 2009)
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Para que fosse possivel a prética acima, serisssdi@ a identificagdo e associacédo
entre 0s agravos e a atividade de trabalho. Nesgilg foi construida uma matriz, “com
pares de associacdo de codigos da CNAE e da CIQu0 subsidia a analise da
incapacidade laborativa pela medicina pericial I83: o Nexo Técnico Epidemiolédgico
Previdenciario — NTEP. O NTEP surge, entdo, comé mm instrumento auxiliar na
analise e conclusdo acerca da incapacidade lamorpéla pericia médica do INSS.”
(MPS, 2009)

Em 2007, o INSS institui uma nova estrutura parecessao de beneficios, causando
uma significativa mudanca quanto a estrutura dapast da pericia médica para a
identificagdo e caracterizagcdo da natureza da auwid@de - se acidentaria ou néo-
acidentaria (previdenciaria). De acordo com o diéePrevidéncia Social trés etapas
compdem o quadro de identificacdo, sendo que aéuoa de qualquer um dos nexos ja
implicara na concessao do beneficio como acidentari

“Com a adocado dessa sistematica, ndo é mais exagatdrega de uma Comunicagao
de Acidente de Trabalho — CAT e sua vinculacdo abemeficio para a caracterizacao
desse beneficio como acidentario. Embora a entdsgaCAT continue sendo uma
obrigacdo legal, o fim dessa exigéncia implicoeraltdes nas estatisticas apresentadas
nessa se¢do. Passou-se a ter um conjunto de heneitidentarios, presumidamente
causados por acidentes de trabalho, para os gaaiban CAT registrada.” (MPS, 2009).
Desse modo, as estatisticas passaram a conterdos deferentes a quantia de CAT
registrada e nao registrada. Apesar de ser umgagldio legal a entrega da Comunicacéo
do Acidente de Trabalho pela empresa em até 48 hadia hd uma cobranca efetiva desta,
e 0 INSS pode recebé-la a qualqguer momento, atenmapds a concessao do beneficio.
Visando a obrigatoriedade da Lei, buscarei os deelasionados aos acidentes de trabalho
por adoecimento psiquico com o registro de Comgéwmae Acidente de Trabalho.

Além disso, em 2001 foi construido o Manual de Bdonentos da Saude: Doencgas
Relacionadas ao Trabalho com o objetivo orientaprofissionais de saude, em especial
agueles que atuam na atencao basica. Este Maneahtauidade ao trabalho realizado
em 1999, que culminou com a elaboracéo da Listaancas Relacionadas ao Trabalho,
em cumprimento a determinagéo contida na Lei Ocgéahé Saude (Lei n.° 8.080/1990).

O adoecimento psiquico estd inserido na lista @mghs relacionadas ao trabalho no
capitulo dos Transtornos Mentais e do Comportamenbdis 0 acidente de trabalho

abrange tanto as lesbes biologicas quanto as megugiquicas, ja que é resultado da
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integracdo entre o campo psicolégico e o corpoc@mextos de trabalho. O adoecimento
psiquico dos trabalhadores podera ocorrer peloatmraos riscos quimicos, fisicos e
biologicos, como também, devido as jornadas mudngads de trabalho, lugares
desconfortaveis, turnos de trabalhos noturnosepemplo.

As doencas que foram estudadas s&o os codigosadaifichcdo Internacional das
Doencas — CID 10: F32. Episédios depressivos e REacOes ao “stress” grave e
transtornos de adaptacdo. No Manual do SUS os dipssdepressivos caracterizam-se por
“humor triste, perda de interesse e prazer nasdatles cotidianas, sendo comum uma
sensacgao de fadiga aumentada. O paciente podeisargde dificuldade de concentracéo,
pode apresentar baixa auto-estima e autoconfiatesesperanca, idéias de culpa e
inutilidade; visbes desoladas e pessimistas doduidéias ou atos suicidas”, dentre outras
caracteristicas. Quanto as ReacfOes ao “stress’e geavtranstornos de adaptacao
apresentam-se em sua subdivisdo abordando o cédi§d Estado de estresse poés-
traumatico, que é caracterizado por “uma resp@stiat e/ou protraida a um evento ou
situacao estressante (de curta ou longa duracaonatdeeza excepcionalmente ameacada
ou catastréfica. E, reconhecidamente, causariaragtrangustia em qualquer pessoa.”
Pelos dados contidos no site do INSS referiremeseenate ao codigo geral F43, foi

preferido trabalha-lo na sua contextualizacao maigla.

METODOLOGIA

Este estudo provém de uma pesquisa documentatieatgiois os dados coletados
sao de “fontes primérias, provenientes dos progngaos que realizaram as observacoes”
(Lakatos, 1992), j& os dados bibliogréaficos sadodées secundarias, na qual foi realizado
um levantamento sobre as publicacdes feitas saieraatica.

Os dados que serdo levantados e analisados s@actaside origem publica com a
guantidade de ocorréncias de acidentes de traballestado de Mato Grosso, de acordo
com o CID de registro de maior incidéncia no peyiate 2009, conforme estao
disponibilizados no site da Previdéncia Social (MR809), por meio do Anuario
Estatistico de Acidentes de Trabalho (AEAT) o qisflo apresentados dados sobre
acidentes do trabalho, suas principais conseqigrasasetores de atividades econdmicas e
a localizacdo geografica de ocorréncia dos evemtoabém foram utilizados dados do site
do IBGE referentes a estimativa da populacdo naktiorgional e do estado de Mato

Grosso. Desta forma, é possivel construir um distigtd mais preciso acerca da
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epidemiologia destes acidentes. S&o0 apresentada® astatisticas sobre acidentes
segundo a Classificacdo Internacional de Doen¢&ID- mais incidentes por regiao”
(MPS, 2009) Além disso, o sistema operacional Sistema Unieolrdformacées de
Beneficios, na sede do INSS-MT, também serviu cdomde de coleta de dados
secundarios por meio de impressdao de relatérios gsie proprios funcionarios
disponibilizam a sociedade mediante oficio. Es¢datdrios apresentam a quantidade total
de beneficios acidentarios disponibilizados no destde Mato Grosso em cada ano
solicitado e de acordo com os codigos do CID guanficanalisados com CAT registrada.

O grupo de estudo refere-se aos registros de deglda trabalho no INSS de Mato
Grosso no ano de 2007 a 2009, com o intuito deisamnabs acidentes do trabalho
relacionados aos transtornos mentais e do compentancom maior indice de incidéncias
de registros de acidente de trabalho no INSS, delacom a Classificacéo Internacional
de Doencas — CID 10, envolvendo os processos codidqe de auxilio-doenca
acidentario, com e/ou sem Comunicagdo de AcidetteJrabalho — CAT, dentre os
associados da Previdéncia Social. “Acidentes conii BAgistrada corresponde ao niamero
de acidentes cuja CAT foi cadastrada no INSS. N#w cntabilizados o reinicio de
tratamento ou afastamento por agravamento de tesaoidente do trabalho ou doenca do
trabalho, j& comunicados anteriormente ao INSSdéxtes Sem CAT Registrada —
corresponde ao numero de acidentes cuja ComunicacAcidentes Trabalho — CAT nao
foi cadastrada no INSS.”

Os cadigos escolhidos (F43- Reacgbes ao “stressegeatranstornos de adaptacao e
F32- Episbédios depressivos) foram baseados naatdlee2009 da quantidade de acidentes
do trabalho, por situacdo de registro e motivousdg os 200 codigos da Classificacédo
Internacional de Doencas — CID 10 mais incidentegegiao Centro-Oeste, fornecida para
consulta na pagina da Previdéncia Social. Deng® fekam selecionados os dois cédigos
gue se apresentam na lista relacionados aos traostmentais e do comportamento com
maior indice: F43 (Reacdes ao “stress” grave estioamos de adaptacao) e F32 (Episodios
depressivos). Por isso, apesar de conter no Matw&US o cédigo F43-1 (Estado de
Estresse pés-traumatico) este ndo sera abordagoeja que consta nos dados do INSS é
0 F43.

O sigilo dos dados quanto a identidade das pespo@asabriram processo para

auxilio-doenca estara garantido, pois sdo dadasiggtos ou relatorios quantitativos, ou
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seja, informacdes ja existentes que sdo utilizadasadas e analisadas com objetivo de
complementar novas investigagoes.

Os dados foram analisados por meio de comparagdedédlas dentre o periodo de
2007 a 2009, no ambito regional, em Mato Grosss eatores correspondentes nacionais,
relacionando com a teoria relativa aos processoaddecimento psiquico por meio da
forma de relag&o e organizagéo do trabalho. Ossdfadam divididos em cinco partes nas
quais a primeira € um comparativo da populacaaeese; a segunda é a quantidade de
beneficios concedidos, bem como o valor total ddsteeficios; a terceira buscou levantar
a quantidade de acidente de trabalho, por situagioegistro e motivo, com CAT
registrada; e por fim a quantidade de acidenteraoatho, por situacado de registro e
motivo, segundo os codigos do CID mais incidentesBnasil com CAT registrada
considerando os cédigos F43 e F32.

Todos os critérios pesquisados foram encontradaso cdisponivel no site da
Previdéncia Social seguindo as mesmas metodolagias excecdo da quarta etapa de
analise, que se trata de uma avaliacdo mais espedNeste caso, foram encontrados
apenas dados relativos ao Brasil. Somente comi@atagfio ao INSS local (sede Cuiaba)
foi possivel obter dados mais especificos, contlmamecem a uma metodologia diferente,
pois na local s6 foi possivel ter acesso a quahdidie beneficios acidentarios pagos
naquele ano pelos codigos estudados com CAT ragsstpodendo haver casos cancelados
ou de incidéncia de anos anteriores. Portantosedem a quantidade exata de incidéncias
naquele ano em relagéo ao estado de Mato Grosso.

Por fim, através da pesquisa bibliografica buseuglicar os possiveis motivos de
agravo para o adoecimento psiquico dos trabalhadiar@stado de Mato Grosso e se este

Se apresenta como campo para os profissionaisatdquga.

FONTE DOS DADOS E ANALISE PRELIMINAR

1. Populacdo Nacional

A contagem da populacdo de 2007 abrange a populesiimada nos domicilios
fechados e a populacédo estimada nos domicilioseprentes de setores censitarios cujos
arquivos foram danificados e a populacao estimddea estimativa da populagdo nos anos
de 2008 e 2009 apresenta a estimativa anual déggdpudos municipios brasileiros.
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Tabela 1 - Populagéo

2007 2008 2009
Populacao do 183.987.291* 189.612.814 191.446.848
Brasil
Populacao do 13.222.854* 13.695.944 13.881.496
Centro-Oeste
Populacao de Matg 2.854.642* 2.957.732 3.001.692
Grosso

Fonte: IBGE — Estimativas da Populacéo (2008, 2009)
*Contagem da populagcédo — IBGE 2007

2. (uantidade de beneficios concedidos

De acordo com o site da Previdéncia Social os b®@osfconcedidos sdo aqueles
cujo requerimento, apresentado pelo segurado, ws dependentes, junto a Previdéncia
Social, é analisado, deferido, desde que o redigerpreencha todos o0s requisitos
necessarios a espécie do beneficio solicitadoberalilo para pagamento. A concessao

corresponde, portanto, ao fluxo de entrada de nb&nsficios no sistema previdenciario.

Tabela 2 — Quantidade de beneficios concedidos

2007 2008 2009
Brasil 4.173.351 4.461.844 4.473.909
Centro-Oeste 244.048 265.045 277.440
Mato Grosso 55.224 56.901 60.557

Fonte: AEPS 2009 - Quantidade de beneficios codosdpor clientela, segundo os grupos de
espécies - 2007/2009

Valor de beneficios concedidos, por mil habitantes:

Tabela 3 — Valor de beneficios concedidos

2007 2008 2009
Brasil R$ 2.565.615,00 R$ 2.939.610,00 R$ 3.183.823,00
Centro-Oeste R$ 142.365,00 R$ 166.359,00 R$ 189.638,00
Mato Grosso R$ 29.38700 R$ 32.841,00 R$ 38.738,00
Fonte: AEPS 2009 - Valor de beneficios concedigosglientela, segundo os grupos de espécies -

2007/2009

3. (uantidade de acidentes do trabalho, por situac3o de registro e motiuo, com CAT
registrada
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Corresponde a quantidade de acidentes do trabalfistrados de acordo com os
motivos: tipico, de trajeto ou doenca do trabalbena Comunicacdo de Acidente de

Trabalho entregue ao INSS.

Tabela 4 — Quantidade de acidentes do trabalho

2007 2008 2009
Brasil 518.415 551.023 528.279
Centro-Oeste 35.813 38.724 37.192
Mato Grosso 8.705 9.649 9.525

Fonte: AEPS 2009 - Quantidade de acidentes dolltm@fyzor situacéo de registro e motivo, segundo as
Grandes Regibes e Unidades da Federacéo - 2007/2009

Y. (uantidade de acidente do trabalho, por situac3do de registro e motiuo, segundo
os cadigos do CID mais incidentes no Brasil com CAT registrada

Refere-se a quantidade de acidentes de trabaltexat€do com os motivos: tipico,
trajeto ou doenca do trabalho, segundo os cdédigoLldssificacdo Internacional de
Doengas mais incidentes no Brasil com registro aim@icacao de Acidente de Trabalho
no INSS.

De acordo com o codigo F.43 (ReacgOes ao “stress/ege transtornos de adaptacéo):
Tabela 5 — Acidente do trabalho (F.43)

2007 2008 2009
Brasil 2.961* 4.214* 3.434
Mato Grosso 2.742** 3.915** 3.288**

Fonte: AEAT 2009 - Quantidade de acidentes do nabpor situacéo de registro e motivo, segundd0os
cédigos da Classificacdo Internacional de DoenC#3)(mais incidentes com CAT registrada

**Eonte: AEAT 2008 — Quantidade de acidente dodthb, por situacdo de registro e motivo, segundo os
200 cédigos do CID mais incidentes no Brasil conTGégistrada

***NSS-sede Mato Grosso. Consulta executada erd7/2011

De acordo com o codigo F.32 (Episédios depressivos)
Tabela 6 — Acidente do trabalho (F.32)

2007 2008 2009
Brasil 339* 389* 290
Mato Grosso 292** 301** 218**

Fonte: AEPS 2009 — Quantidade de acidente do trappbr situagéo de registro e motivo, segundoCos 5
codigos de classificacéo Internacional das Doenmas incidentes -2008, 2009

*Fonte: AEAT 2008 — Quantidade de acidente do frahaor situacdo de registro e motivo, sequnda0fs
cédigos do CID mais incidentes no Brasil com CAJistada

**INSS-sede Mato Grosso. Consulta executada em71300.1

DISCUSSAD E RESULTADOS

O desenvolvimento do homem pelo trabalho ocornahiéo tempo e se diversifica nas
formas durante a historia, sendo uma das fontest@stntes do ser humano. De acordo
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com Bock (2009: 245), pode-se chamar de trabalbgéa determinada e deliberada de
transformacdo da natureza, utilizando instrumentosin a finalidade de suprir

necessidades humanas.

Toda mudanca ocorrida nas relacdes de producéa Viisertar o homem do jugo do
feudalismo e torna-lo livre para vender sua forgdrdbalho. Apesar das lutas de classe, ou
seja, a exploracdo de uma classe sobre a outa) & iniciado muito antes desse periodo,
a forma de exploracao se modifica radicalmente ¢C€93: 143).

Entéo, apds a Revolucao Industrial a sociedade @oure organizar-se em um sistema
gue modificou as formas de relagbes do trabalh&apitalismo, o qual desenvolve o
homem para o trabalho e ndo mais pelo trabalho.ndsessidades humanas nele
estabelecidas assumem um novo foco, de forma queliciduo vende a sua acéo (o
trabalho), como uma mercadoria. Entretanto, o vedat a ser atribuida a sua forca de
trabalho ndo é de facil calculo. E nessa compleleda na diferenca entre o valor da forca
de trabalho e o valor da venda do produto, quenossido capital e dos bens de producéo
sao favorecidos, por meio do que Marx (1979) denarde mais-valia.

Em meio a este contexto, no inicio do século XXPs&ologia se insere nos estudos
organizacionais com o nome de Psicologia Industdabbjetivo do psicélogo inserido
nesse contexto ndo sera outro a nao ser o de igaraator produtividade e
consequentemente, lucro aos donos do capital. @d@com Bock (2009:251), somente a
partir da década de 1930 que a visédo do traballmdsou a ser mais humanizada. Assim,
a psicologia assume um olhar mais critico sobiisteraa e consegue enxergar o individuo
no contexto do trabalho ndo sendo apenas uma egg®@n mas COmMO um recurso
humano.

O termo trabalho de acordo com Aranha (1993) detoviatimtripaliare que significa
0 ato de tortura por meio de um instrumento formpolotrés paus, préprio para atar 0s
condenados ou para manter presos 0s animais. @ortaproprio termo ira lembrar o
sofrimento.

Charles Chaplin no classico Tempos Modernos jatesta a preocupac¢ao com a saude
do individuo mostrando-se “sensivel as degradaf@&sa e mental provocadas pela
implementacédo do modelo taylorista/fordista solwd@rabalhadores” (Merlo, 2007). Bem
como “as pesquisas da Sociologia do Trabalho dedfann e Naville (1962), que

relataram as consequéncias do trabalho na linmaéagem, na Franca dos anos 50 do
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século passado, ou ainda mais remotamente nososstied Ramazzinni, considerado o
fundador da Medicina do Trabalho do século XVIMdrlo, 2007).

Neste processo, ndo s6 o capitalismo sofreu algaitexacdes nas concepcdes durante
0s anos, como também os trabalhadores foram corkirwuma nova concepcao das
atividades por eles exercidas.

Com o tempo, o trabalho passa a exigir maior puiralizacdo devido ao aumento da
mecanizacdo, deixando um pouco de lado a idéia diecanento pelos processos
mecanicistas e desenvolvendo uma outra preocupagis exigéncias comportamentais e
intelectuais. Novamente surge a necessidade d®lpg se inserir no ambiente de
trabalho, por volta da década de 60, na forma @@lBgia Organizacional e do Trabalho,
com o foco em treinar e capacitar a for¢a de trethal

Atualmente, exige-se do trabalhador, aléem da @ioislizacdo, capacidades tais
como: criatividade, comprometimento, inovacdo, hugor melhorias, visdo estratégica,
planejamento, dentre outras caracteristicas. Hepass exigéncias ocasionam pressao a
capacidade subjetiva do individuo e em consequéfeim a saude tanto fisica quanto
mental dos trabalhadores. A partir de entdo, sumggsociedade doencas pouco estudadas
e com historicos anteriores empobrecidos, comoggemplo, o estresse, a sindrome de
Burnout, a Lesdo causada pelo Esforco Repetiti&R{Le os Disturbios Osteomusculares
Relacionados ao Trabalho (DORT), doencas estasattasrpela midia como o ‘mal do
século’. “Os niveis de atencdo e concentracdo dosgipara a realizacdo das tarefas
combinados com a presséo exercida especialmerte pavas tecnologias de organizagéo
do trabalho que caracterizam a chamada reestraturggodutiva (enxugamento,
flexibilidade) podem gerar tenséo e outros sinaiamsiedade [...]” (Glina, 2010).

E pela forma de organizacéo e relagdes do tralzpieoo individuo ird adoecer, pois
ele entra em conflito entre a forma de organizaedom seu proprio desejo, causando
sofrimento. ‘[...] No afrontamento do homem com saeefa, pde em perigo sua vida
mental’ (Dejours, 2005: 11).

“Mais do que um estudo voltado para identificar rd@es mentais especificas
correlacionadas a profissao ou situacfes de trapallabordagem da nova psicopatologia
do trabalho esta preocupada com a dinamica masngdnte, que se refere a génese e as
transformacfes do sofrimento mental vinculadasgarozacdo do trabalho” (Seligmann-
Silva, 2007: 14).
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A identificagdo da doencga e o estabelecimento do mwausal entre o adoecimento
psiquico e o trabalho ndo é uma tarefa simples1a@2010) menciona que “Trata-se,
entdo de um processo diagnostico que se da ensdévaiveis, mas que necessariamente
passa pela clinica, pois somente nesse nivel podstabelecer um vinculo entre uma
teoria a respeito do psiquico ou uma classifical@@transtornos mentais e os efeitos do
trabalho ou, mas especificamente, da organizacdmdalho sobre os trabalhadores”. Em
muitos dos casos 0 adoecimento psiquico causactegsées fisicas ao organismo do
trabalhador, dificultando a identificacdo ou mesoavacterizando outra doenga como
diagnéstico causal. “A complexidade do problemas@no do fato de que o essencial da
significacdo do trabalho é subjetivo” (Dejours, 209

Como se pode observar, os beneficios concedidodg8IS, dentre eles se enquadram
aposentaria, pensdo e os auxilios, foram disporadibs para 2,26% da populacéo
nacional no ano de 2007, valor que néo se altgrafisativamente nos anos seguintes,
garantindo aos cofres publicos o gasto, no ano(f®,2de aproximadamente R$ 300
milhdes de reais. Na regido Centro-Oeste os beoeftoncedidos representam, no ano de
2007, cerca de 1,84% da populacdo, sendo dispiaatdid pelo governo o valor de
aproximadamente R$ 18 milhdes de reais. J4 noedadlato Grosso a porcentagem da
populacdo que recebe o beneficio é superior a 2yuiwale a cerca de R$ 3 milhdes de
reais.

Destes beneficios concedidos pelo INSS uma pam®i@sponde aos acidentes de
trabalhos, considerando apenas os com Comunicagddcidente de Trabalho (CAT)
registrada, no Brasil, em 2009, a porcentagemeElB0%, indicando um decréscimo no
valor nacional, ja que nos anos de 2008 e 2007cumerges de trabalho indicavam,
respectivamente, 12,34% e 12,42%. No estado de Maieso, os acidentes de trabalho
com CAT registrada equivalem no ano de 2009, axapemlamente 15,72%, valor
superior ao indice nacional, considerando os atadate trabalho.

Os transtornos depressivos (F.32) encontram-ses eadr principais doencgas que
atingem a populacédo e acarretam altos custos #ivasc Entretanto, os casos relacionados
ao trabalho néo representam um dado significatbserva-se pelos dados coletados na
qual o indice nacional em 2009 era de 0,05% dosepsws de acidentes de trabalho no
pais. Na regidao de Mato Grosso a quantidade dellwadiores atingidos pelos transtornos
depressivos equivale a aproximadamente 301 registro2008 e 218 registros no ano de

2009. Os casos deste tipo de adoecimento psiqadenpestar relacionados como Borges
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(2010) menciona a possivel falta de controle mawhle o trabalho, a possibilidade de um
desemprego e conflitos interpessoais.

Enquanto os transtornos depressivos (F.32) ndm e&td presentes nos casos de
adoecimento psiquico por motivo de trabalho, oscgssos referentes as reacdes ao
“stress” grave e transtornos de adaptacédo (F.48paptou o indice de 3.915 registros no
ano de 2008, no estado de Mato Grosso, no ano @& 20numero reduziu para 3.288
registros dos acidentes de trabalho pagos. EnquamtBrasil, o valor corresponde a
aproximadamente 0,65% dos acidentes de trabalmoloSgue a quantidade de beneficios
pagos no estado de Mato Grosso quase se equipaantdade de beneficios concedidos
quanto a acidentes de trabalho com CAT registradaano.

Deste modo, observa-se que o trabalho podera str fi® estresse devido as novas
exigéncias do sistema e este pode levar a depré&sséaneio do desenvolvimento de
cognicdo e comportamentos mal-adaptados, inclisivgpessoas com outros estressores
em suas vidas e/ou predisposicdo genética clarpoganto, existem recursos e fatores
relacionados ao trabalho que podem tanto criarxaaezbar distirbios de estresse quanto
ajudar a alivia-los.” (Borges, 2010)

Os valores referentes ao adoecimento psiquico ppdeater sem relevancia quanto a
populacao atingida, ou mesmo a quantidade de bathates, entretanto, “os transtornos
mentais e do comportamento apresentam-se comoceirtermotivo de concessao de
beneficios previdenciarios” (MPS, 2009).

Dejours (1992) considera que o adoecimento psicqstirelacionado “[...] ao excesso
de informagfes e a necessidade de tomada de decigiidas; a falta de controle sobre o
proprio tempo, sobre a divisdo do trabalho (eswaerdo do conteludo da tarefa e da
iniciativa, distanciamento entre o planejamento eéx@cusdo, entre o real e 0 prescrito,

acumulo de tarefas, fragmentacéo) e sobre o ribs1tyrnos e as jornadas.”

CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo analisou, por meio dos dados do INS$elagbes entre o adoecimento
psiquico e o trabalho. “A doenca surge quando onsefnto torna-se insuportavel, dado
que o trabalho exigido ndo permite aos sujeitogvithdial e coletivo criarem condicdes

para que o sofrimento seja subvertido em prazgr (Lancman, 2010). Portanto, ha uma
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relacdo dialética entre sofrimento e prazer noathal) pois ao mesmo tempo em que o
trabalho possibilita a subjetivacdo, a construcéopdrsonalidade e a realizagdo de si,
também podera causar sofrimento devido as formasrginizacdo do trabalho e suas
exigéncias. O trabalho apresenta tanto um valon@uao, devido as necessidades de
subsisténcia como um valor cultural de nivel singedlAranha (1997) menciona que o
trabalho constréi a subjetividade humana e “tomaesndicdo de humanizacdo e
instrumento da liberdade, porque € pelo traball® @inomem viabiliza a realizacdo de
seus projetos (e desejos) no mundo, a0 mesmo t@mpgue Se torna propriamente
humano”.

Também se pode observar que é necessario ter wimaleeapoio para tratamento e,
mais importante ainda, um sistema de prevencdo pardrabalhadores. O INSS
disponibiliza a seus associados a reabilitacadgsiohal que € formada por servicos do
tipo de assisténcia reeducativa e readaptacacspimial e social com foco na reinsercao
destes profissionais no mercado de trabalho.

Quanto a prevencdao, atencao primaria, o psicologanizacional e do trabalho deve
tomar para si, juntamente com a empresa e 0s atodjca responsabilidade de contribuir
para a reducao de riscos. O psicélogo deve terllnan mais amplo e diferenciado, pois de
acordo com Sato (2010) “as organizacdes séo ungc@sigaconflito” e deve “compreender
0S processos organizativos e 0s problemas sociaisn@anos que neles se expressam ou
por eles sao produzidos”.

De acordo com Glina (2010) a prevencao do estressa depressdo contribui para
reducdo dos gastos, pois esta ligado a incapacadeo trabalho, devido ao afastamento
ou mesmo a utilizacdo de servicos de saude em. dé&rajue o trabalhador doente gera
perdas financeiras tanto pro governo quanto parangwesas, afetando a sociedade e
tornando-se preocupacado desta. O estado de Mats@ndio se apresenta diferente desta
contextualizacdo, apesar de singular em sua cujtuaato a tradicoes e linguagem, quanto
a cultura do trabalho se assemelha a nacional a@exidnsercdo no mesmo sistema
socioecondmico e por possuir casos de transtorregaml e do comportamento por
motivos de trabalho.

No manual do SUS voltado para as doencas do t@laafirevencéo do estresse e da
depressao envolvem uma complexa rede de medidagdencdo de acidentes, seguranca

e promocao de condi¢des de trabalho, incluindoicded organizacionais do trabalho que
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respeitem a subjetividade dos trabalhadores, ssstela premiacdo de incentivos, ritmo e
intensidade, clima organizacional, dentre outros.

Portanto, o campo de adoecimento psiquico por matey trabalho é um campo em
potencial para intervencdo para os profissionaigpgieologia, tanto no pais quanto no
estado de Mato Grosso, na qual devem voltar su@Esauara as pessoas (trabalhadores) e
ndo mais para o trabalho (producdo). “Apesar de agupsicologia ter h4 anos se
desenvolvido e desconsiderado a importancia e dratidade do trabalho na

autoconstituicdo humana” (Lima, 2010).
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