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Questoes de género: desvelando a desigualdade no mercado de trabalho da iluminacao
cénica no Brasil

Este artigo pretende, por meio de argumentos, depoimentos e
percepgoes, revelar — para depois poder remover — o véu de igualdade
que encobre a realidade do mercado de trabalho da iluminagéo cénica
brasileiro, considerando as relagdes e as condigcbes de trabalho das
mulheres dedicadas ao ramo. Para tanto, langa um olhar atento as vozes
e experiéncias de diferentes geragbes de mulheres, com enfoque na
emergéncia de movimentos digitais de iluminadoras e técnicas de luz
durante a pandemia da COVID-19 no Brasil. Demonstra, complementado
por uma bibliografia e referenciais especificos dedicados a questbes de
género e de desigualdades no mercado de trabalho, a realidade do
cotidiano e os desafios enfrentados por essas mulheres no decorrer de
suas atuagdes e carreiras profissionais.

Palavras-chave: iluminagdo cénica, género, mulheres artistas,

visibilidade, forca de trabalho, desigualdade.

This article intends, through arguments, testimonies and perceptions,
reveal — in order to remove — the veil of equality that covers the reality of
the Brazilian professional labor market of lighting design, considering the
relationships and the working conditions of women dedicated to the field.
To this end, it takes a close look at the voices and experiences of different
generations of women, focusing on the emergence of digital movements
of women lighting designers and techniques during the COVID-19
pandemic in Brazil. It demonstrates, complemented by a bibliography and
specific references dedicated to issues of gender and inequalities in the
labor market, the reality of daily life and the challenges faced by these
women in the course of their work and professional careers.

Key-words: lighting design, gender, workforce, inequality

Este articulo tiene como objetivo, a través de argumentos, testimonios y
percepciones, revelar — para después quitar — el velo de igualdad que
cubre la realidad del mercado laboral brasilefio de la iluminacion escénica,
considerando las relaciones y las condiciones laborales de las mujeres
dedicadas al campo. Para ello, analiza de cerca las voces y experiencias
de diferentes generaciones de mujeres, centrandose en el surgimiento de

movimientos digitales de iluminadoras y técnicas de iluminacion durante
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la pandemia de COVID-19 en Brasil. Demuestra, complementada con una
bibliografia y referencias especificas dedicadas a temas de género y
desigualdades en el mercado laboral, la realidad de la vida cotidiana y los
desafios que enfrentan estas mujeres en el transcurso de su trabajo y
carrera profesional.

Palabras-clave: iluminacién escénica, género, fuerza laboral,

desigualdad.

Em 2020, durante o primeiro ano da pandemia da COVD-19, a
emergéncia de movimentos e projetos de mulheres iluminadoras foi
responsavel por dar inicio a importantes debates sobre as questdes de género
no ramo da iluminagdo cénica no Brasil. Quando falamos, no titulo deste
artigo, sobre as desigualdades no mercado de trabalho da iluminagéao,
tendemos a pensa-las de maneira interseccional e considerar as diferentes
realidades de iluminadoras, técnicas eletricistas, montadoras, assistentes e
operadoras de luz. As relagdes profissionais estabelecidas entre homens e
mulheres nao podem ser simplificadas ou mesmo resolvidas na esfera
individual, tendo em vista que género € uma ideologia fundante da sociedade
ocidental e que as transformacbes necessarias para solucionar suas
assimetrias sao de ordem coletiva. Nesta abordagem, compreendemos
género como uma construcdo histérica da modernidade, resultante da
colonizacgao e do capitalismo, que divide binariamente fungdes e atividades de
corpos em relagao a producao e a reproducédo social a partir, principalmente,
da construgéo e sustentacao da ideia de dois sexos bioldgicos.

A partir de informacdes e depoimentos coletados por diferentes
movimentos e projetos culturais, foi possivel tragar um panorama das
experiéncias e percepc¢des sobre o mercado de trabalho da iluminagéo cénica
do ponto de vista das mulheres. Sobre os dados coletados, as variantes mais
significativas se apresentaram nas diferencas geracionais, de raca, classe,
escolaridade e experiéncias de trabalho. Tais marcadores demonstram
maneiras distintas pelas quais mulheres percebem e reivindicam
oportunidades e condigdes de atuacéao neste mercado de trabalho especifico.
As entrevistas realizadas com as idealizadoras dos movimento e projetos
HUMINA!, Mulheres na Luz, Mulheres na Técnica PA e Autobiografia de Todas
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Nos revelaram a forma como essas acbes permitiram dar voz e revelar
realidades e experiéncias dessas mulheres nos seus ambientes de trabalho.

Apesar da inegavel presenca das mulheres em todo tipo de atividade
ligada a iluminacao cénica, as rela¢des de trabalho entre homens e mulheres
seguem gerando situagdes nas quais mulheres sao silenciadas,
deslegitimadas, humilhadas, subestimadas e assediadas. Essas
circunstancias muitas vezes sao envoltas em aparentes equidades e
mascaradas sob a forma de galanteio, gentileza e cavalheirismo. Tais
pretextos revelam os pressupostos ideoldgicos que constroem a visao dos
homens sobre as mulheres em sociedade e, por consequéncia, alteram a
maneira como veem e tratam suas colegas de trabalho. Somos diferentes,
sim, mesmo entre mulheres, pelas subjetividades, competéncias,
caracteristicas identitarias e experiéncias de cada uma, mas enfatizamos
como é importante desvelar essa ilusdo de homogeneidade universal para
que seja possivel, entdo, pleitear respeito e dignidade no aprendizado e no

exercicio de nossa profissao.
12 ARGUMENTO - ILUMINA(;AO E TRABALHO DE HOMEM?

A luz, como fendbmeno fisico, se faz presente desde as primeiras
manifestagdes teatrais, bem como nas diversas praticas rituais que as
antecederam, uma vez que a iluminacao é, antes de tudo, uma questédo de
visibilidade, de tornar visivel. A luz cénica, inicialmente realizada pelo
aproveitamento da luz do sol, seguiu seu percurso com o uso de instrumentos
para 0 manejo do fogo até sua substituicdo gradual pelas lampadas elétricas.
Podemos afirmar que a iluminacdo de espetaculos é uma linguagem
tecnoldgica e que o desenvolvimento de sua poética ocorreu simultaneamente
ao aprimoramento de seus recursos e técnicas, sendo que, no Brasil,

[...] por um lado, a iluminagao cénica comeca a se tornar objeto de uma
atencéao e reflexdo por parte da critica especializada, constituindo-se como
um dos elementos fundamentais da estética teatral moderna e, por outro, que
esta atividade profissional comeca a ser considerada em sua especificidade e
autonomia, no decorrer das décadas de 1950 e 1960. (SOUZA, 2018, p. 24)
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O trato com a eletricidade exigiu que os edificios teatrais agregassem
a suas equipes eletricistas em espetaculo’, responsaveis pela montagem,
afinacdo e operacéao da luz cénica. Com o aumento da complexidade da cena
teatral, as produgdes passaram a requerer mais efeitos e esses eletricistas
comecaram a realizar também concepg¢des de luz. Com a virada do século
XIX para o século XX, a iluminagédo passou de instrumento de visibilidade a
scriptura do visivel, conceito cunhado por Cibele Forjaz (2013), tornando-se
uma linguagem especifica, cujas fungdes simbdlicas foram se expandindo até
alcancar a expressao e o sfatus de manifestacao artistica do espetaculo, que
pretende, pela performatividade da luz, acessar a percep¢cao do espectador
(LUCIANI, 2020).

A ampliacdo de recursos, bem como da variedade e quantidade de
equipamento utilizado, transformou significativamente a linguagem da luz até
0 que vemos hoje nos palcos e nas telas. Ainda no inicio do século XX, a
atividade da iluminagéo cénica foi dividida em duas areas: a criacdo e a
montagem. Com a chegada das tecnologias digitais, ela alcangcou tamanho
grau de especificidade que surgiram, além dessas, diversas outras profissdes:
assisténcia de luz, operacao de luz, operacéo de canhao, montagem de solo,
montagem aérea em grandes alturas (rigging), afinacdo, programacao de
mesa, programacao de moving, técnica em eletricidade, técnica em eletrdnica,
entre tantas outras surgidas de acordo com os avangos tecnoldgicos e a
crescente demanda de novos efeitos por parte das producdes de espetaculos,
shows e eventos. Mesmo que exercidas majoritariamente por homens, é
importante ressaltar que nenhuma dessas atividades apresenta, para sua
realizacdo, qualquer demanda especifica que justifique a hegemonia pelo
género masculino.

O patriarcado, uma ideologia que se baseia na dominacéao dos homens
e na subordinacao das mulheres, esta presente na esfera familiar, no ambito
trabalhista, na midia mercadoldgica e na politica. Sendo um sistema
ideolégico, ele atua na dindmica social como um todo: individualmente no

inconsciente de homens e mulheres e coletivamente através das categorias

' Como designado no Brasil pela Lei 6.533 e pelo Decreto 82.385 de 1978.
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sociais de género. A luz do trabalho de Naomi Wolf (1992) e Gaya Spivak
(2010), pudemos analisar discursos inconscientes e aparentemente
inofensivos de iluminadores e pesquisadores da iluminacao que ignoram ou
subestimam, em seus trabalhos e estudos, a presenca e a atuacido das
mulheres. Segundo Spivak, € preciso atentar para os elementos do discurso
qgue nao sao reconhecidos durante a articulacao, visto que é possivel, através
deles, identificar a ideologia que os constrdi. A recorréncia do esteredtipo
imagético da iluminagéo cénica como um trabalho de homem, mesmo com a
indiscutivel participagcdo das mulheres, € um indicativo de que a relacao de
género neste mercado de trabalho no Brasil ndo € igualitaria, mesmo que o
discurso esteja, muitas vezes, envolto em um véu de igualdade.

Ha uma insisténcia, no meio da iluminacdo, em argumentar que a
abordagem do tema deva tratar apenas da luz, privilegiando questdes
técnicas e poéticas da matéria, excluindo assuntos politicos e identitarios
relativos a profissdo. Essa premissa ignora, entre outras, que 0s processos
criativos envolvem questdes subjetivas, e que, portanto, o género, a classe e
a raca dos e das profissionais alteram o resultado final produzido por eles ou
por elas. Além disso, ignora, sobretudo, que o mercado de trabalho da
iluminacao €&, também, produto da nossa sociedade e que, portanto, funciona
a partir de ideais racistas, misdginos e capacitistas. Nesse discurso
negacionista, é possivel identificar que os homens ndo se compreendem
como produtos da ideologia de género, mas constroem sua nog¢ao sobre si
como o “um” e sobre as mulheres como o “outro”, determinando-as como “o
diferente” a partir de si mesmos e de suas vivéncias dentro da masculinidade
(BEAUVOIR, 2016, p. 14). Logo, conclui-se que os estudos e as teorias a
respeito da luz produzidas até entdo, ndo se desobrigam da discussédo de
género, mas posicionam-se a partir das condi¢des de privilégio dos homens.
Por essa cegueira ignorante, ndo percebem que as questdes do trabalho com
luz investigadas e debatidas sdo, na verdade, questbes postas sobre o
mercado de trabalho da luz dos homens. Sem essa compreensao da posi¢ao
assumida pelo orador, seja ele um professor ou um mestre/educador em
iluminacgéo, ele estara reproduzindo uma narrativa alinhada ao patriarcado

enquanto episteme, que tem como fungéo politica a programacgao sobre as
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geracOes mais novas e a populagdo em geral. Pode-se concluir, entdo, que o
entendimento da iluminagdo cénica como trabalho de homem néo se deve a
uma suposta incompeténcia, incapacidade ou desinteresse das mulheres
sobre a luz, mas a uma construcao ideolégica de género presente nos
discursos de maneira velada. Portanto, para retirarmos o véu que encobre a
desigualdade nesse mercado, é necessario compreender as crengas € 0S
valores sociais que a sustentam, identificando suas origens para, finalmente,

poder desconstrui-los.

22 ARGUMENTO - QUESTOES DE GENERO NA ILUMINACAO
CENICA

Considerando o desenvolvimento da iluminagéo cénica como mercado
profissional, ndo podemos deixar de refletir sobre 0 modo como o viés de
género se faz presente na distribuicao das fungdes e na maneira como isso
reflete na remuneragéo e nas relagdes entre profissionais da luz nos seus
ambientes de trabalho. Os movimentos feministas e a crescente atuagéao de
mulheres em espacos publicos resultaram em importantes transformacgoes,
com énfase para as mudancas no papel social da mulher. Na década de 1970,
uma consideravel queda na taxa de fecundidade? ocorreu paralelamente a
expansao da escolaridade, ao acesso das mulheres as universidades e a sua
insercdo no mercado de trabalho. Nao obstante, os cuidados da casa e da
familia seguiram sob sua responsabilidade, ampliando seu tempo de
dedicagao ao trabalho, tanto dentro, sem remuneragao, quanto fora de casa.
Com politicas sociais® insuficientes no que diz respeito ao arrefecimento das
tensdes na articulacao entre familia (atividades reprodutivas) e profissao
(atividades produtivas), a divisdo do trabalho por género no Brasil afetou

2Segundo Montali (2017) a taxa de fecundidade cai acentuadamente a partir de 1970 até a
atualidade no Brasil, de um patamar de 6,3 filhos por mulher entre 1940 e 1960, passa para 5,5 em
1970, para 4,4 em 1980, 2,9 em 1991, 2,4 em 2000 e 1,9 filhos em 2010.

3Algumas garantias legais que estdo sendo pautadas no Brasil por organizagcdes de maes pautam
que o auxilio a maternidade que se estendam além dos 4 meses iniciais, como a garantia de
complementacao de renda para as maes durante os dois primeiros anos de vida da crianca, para
que elas possam trabalhar fora com uma carga de trabalho menor e ndo comprometer a formacao
de sua filha e nem sua autonomia financeira; ampliacdo do tempo de licenca paternidade; criacao
de mais creches publicas e a sua ampliacdo para o tempo integral.
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diretamente mulheres que, n&o raro, se viram forcadas a abdicar de um
aspecto em detrimento do outro.

Apesar disso, a participacao das mulheres no mercado de trabalho
brasileiro segue crescendo. No setor das ciéncias e das artes, por exemplo,
foram criados, somente em 2018, 134.409 novos empregos, dos quais 91,1%
foram ocupados por mulheres*. Mesmo que esse dado parega promissor, 0
crescimento se deu em fungdes ja ocupadas por uma maioria feminina e o
salario das mulheres permaneceu sendo, em média, 85,7% dos salarios
concedidos aos homens. A presenca de mulheres no mercado é marcada,
portanto, pela segregacao ocupacional e pela desigualdade salarial. A
distribuicéo de fungdes produtivas a um ou ao outro género é regida tanto pelo
poder social® e o impacto econdmico dessas fungdes quanto pelas atribuicoes
demandadas para a execuc¢ao do trabalho. A iluminacao cénica, por exemplo,
por envolver especificidades técnicas como a eletricidade, a tecnologia e o
manuseio de equipamentos de grande porte, é vista socialmente como uma
area de atuacao masculina. No entanto, a participagdo de mulheres no campo
da iluminagdo e das artes em geral é facilmente comprovada em céleres
buscas investigativas, sobretudo quando consideramos também a docéncia e
a pesquisa académica.

De acordo com Beauvoir (2016, p. 84), na Idade da Pedra, homens e
mulheres constituiam duas classes distintas, mas havia igualdade entre elas.
Enquanto o homem era responsavel por cagar e pescar, a mulher realizava
outras tarefas como a ceréamica, a tecelagem e a jardinagem, trabalhos
igualmente produtivos. Porém, com a chegada da ldade dos Metais, a
agricultura estendeu seus dominios, fazendo com que o homem recorresse
ao servigo de outros homens, que ele reduziu a escravidao. Com isso surge a
propriedade privada e a figura do homem como senhor da terra e dos
escravos, tornando-o também proprietario da mulher. O discurso que

compreende a mulher como objeto, parte de uma premissa bioldgica cujo

“Dados retirados da Relacdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS), do Ministério da Economia,
realizado entre os anos de 2014 e 2018, tendo como referéncia a situacdo em 31 de dezembro de
cada ano.

>Em atividades de governanca publica e de lideranca em organizagdes privadas a participagao das
mulheres segue sendo sub-representada.
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axioma é a binariedade, definindo-a como inferior e como sexo fragil. Em
discursos que definem a iluminacdo como atividade essencialmente
masculina, € comum ouvir justificativas que atestam a mulher como sendo
mais fraca, sensivel e emotiva do que o homem, além de, por ser mulher, ndo
apresentar condigdes fisicas para suportar e realizar as tarefas envolvidas.

Esses argumentos, porém, perdem sentido se considerarmos que,

[...] desde que aceitamos uma perspectiva humana, definindo o
corpo a partir da existéncia, a biologia torna-se uma ciéncia
abstrata; no momento em que o dado fisiolégico (inferioridade
muscular) assume uma significagado, esta surge desde logo como
dependente de todo um contexto; a “fraqueza” s6 se revela como
tal a luz dos fins que o homem se propde, dos instrumentos de que
disp0e, das leis que se impde. (BEAUVOIR, 2016, p. 63)

A ideia de sexo fragil ignora, primariamente, as diferentes
mulheridades® existentes, apagando vivéncias histéricas de mulheres pobres
e negras que, para sustentar suas familias, assumiram jornadas duplas ou
triplas de trabalho, cumprindo até, em muitas delas, fun¢cdes de grande
esforgo fisico. Sojourner Truth, depois de ouvir, em 1851 durante o Women's
Rights Convention em Ohio nos Estados Unidos, pastores afirmarem que
mulheres nao deveriam ter os mesmos direitos que 0os homens porque seriam

frageis e intelectualmente débeis, levantou-se e disse:

Aqueles homens ali dizem que as mulheres precisam de ajuda para
subir em carruagens, e devem ser carregadas para atravessar
valas, e que merecem o melhor lugar onde quer que estejam.
Ninguém jamais me ajudou a subir em carruagens, ou a saltar sobre
pogas de lama, e nunca me ofereceram melhor lugar algum! E ndo
sou uma mulher? Olhem para mim? Olhem para meus bracos! Eu
arei e plantei, e juntei a colheita nos celeiros, e homem algum
poderia estar a minha frente. E ndo sou uma mulher? Eu poderia
trabalhar tanto e comer tanto quanto qualquer homem — desde que
eu tivesse oportunidade para isso — e suportar o agoite também! E
nao sou uma mulher? Eu pari treze filhos e vi a maioria deles ser
vendida para a escravidao, e quando eu clamei com a minha dor de
mae, ninguém a nao ser Jesus me ouviu! E nao sou uma mulher?
(TRUTH, 2014, n.p.)

50 termo mulheridades é usado neste trabalho a fim de abarcar as diversidades do ser mulher,
considerando as variagdes raciais, de género, sexualidade, idade/geracao, classe social e
corporalidades. A combinacdo desses fatores revela experiéncias coletivas e individuais que
determinam os eixos de opressdo vivenciados por cada grupo de mulheres.
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O conceito de sexo fragil ndo é um argumento fundamentado na
biologia, mas em uma constru¢ao social que tem como finalidade beneficiar
os homens na esfera publica e privada. Ademais, mesmo que assim fosse, o0
mercado de trabalho da iluminag&o nao se restringe ao transporte, montagem
e manipulagdao de equipamentos, como parece ser a premissa dos
questionamentos sobre a capacidade fisica das mulheres para atuar nessa
area. Para além dessas atividades, comprovadamente exercidas sem
problemas também por mulheres, ha a criagdo, programacgao e operagao,
fungcdes que figuram igualmente no escopo da iluminacao cénica e exigem
conhecimentos de ordem técnica e de desenvolvimento criativo, o que
desconstrdi o argumento supracitado da necessidade exclusiva de habilidade
ou forga fisica para a execugao do oficio. A iluminadora Nadia Luciani ouviu,
no inicio de sua carreira, que “uma mulher iluminadora nao deve ser tao
mulher assim” (LUCIANI, 2015). Isso faz pensar que ao afirmar que uma
mulher que exerce uma funcdo socialmente atribuida a homens é menos
mulher, o que esta sendo alegado é que, ao exercer essa atividade, ela esta

negando sua esséncia feminina. Segundo Simone de Beauvoir,

[...] as mulheres nunca opuseram valores femininos aos valores
masculinos; foram os homens, desejosos de manter as
prerrogativas masculinas, que inventaram essa divis&o:
pretenderam criar um campo de dominio feminino — reinado da vida,
da imanéncia - tdo somente para nele encerrar a mulher.
(BEAUVOIR, 2016, p. 100)

Quando uma mulher assume a responsabilidade pela coordenacgéo e
criacao de projetos de iluminacéo, ela esta, de alguma forma, subvertendo a
ideia de feminilidade por ocupar um cargo de poder e forga, tornando-se,
numa otica misogina, menos mulher. Esse tipo de argumento considera a
mulher com base em sua feminilidade aparente e os homens em sua
masculinidade viril. Segundo Naomi Wolf (1992), a feminilidade € um padrao
de comportamento social com vista na submisséo e no controle das mulheres.
Ela se apresenta pela estética, mas age na construgcédo da individualidade com
efeitos de ordem politica, uma vez que determina o papel social a ser

desempenhado pelas mulheres. A reacao contemporanea € violenta, porque
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a ideologia da beleza é a ultima das antigas ideologias femininas que ainda
tém o poder de controlar aquelas mulheres que a segunda onda do feminismo
teria tornado relativamente incontrolaveis. Ela se fortaleceu para assumir a
funcdo de coergcado social que os mitos da maternidade, domesticidade,
castidade e passividade ndo conseguem mais realizar. Ela procura destruir,
psicologicamente e as ocultas, tudo de positivo que o feminismo proporcionou
as mulheres material e publicamente (WOLF, 1992, p. 13).

Os signos considerados femininos sdo relacionados a emocgéo e
distanciados da razao, limitando as possibilidades de atuacao das mulheres
na sociedade. O ideal de mulher estabelecido exige que as meninas, desde o
nascimento, cultivem em si a feminilidade, tenham seus corpos, mentes e
saberes mutilados, dedicando seu tempo, energia e dinheiro na busca por
padroes impostos, muitos deles inalcancaveis, tanto do ponto de vista
estético, quanto de comportamento. Por outro lado, o padrao social da
masculinidade é exercido pelos homens sem esforgo, ao néo se preocuparem
com sua aparéncia estética, serem autocentrados, competitivos e agirem
livremente com violéncia verbal e fisica — caracteristicas importantes para a
dominac&o. Feminilidade e masculinidade sao conceitos que desprezam as
subjetividades de mulheres e homens, mas sobretudo reforcam, desde a
infancia, que as relagdes entre ambos sdo baseadas na submissao e
dedicacao delas para atender aos desejos deles. Desse modo, impdem a
mulher um papel objetificado, desacreditando e silenciando suas vontades e
desejos.

No ramo de atividade da iluminacao cénica, muito mais do que com
iluminadoras criadoras, deparamo-nos com a figura de assistentes de luz.
Muitas dessas mulheres sdo escolhidas para esta funcao por serem mais
organizadas, sensiveis, atentas, disponiveis e cuidadosas, como admitem
alguns iluminadores quando explicam sua preferéncia. Essa funcao e essas
habilidades, tidas como ideais para o papel servil de assistente, acabam por
se tornar essenciais na execugao dos projetos de luz, uma vez que é ela quem
se torna responsavel por realizar muitas das tarefas envolvidas, ficando,
porém, a sombra do iluminador. Ao contrario, quando uma mulher assume a

posicdo de criadora, € comum ela precisar provar suas competéncias e

34 Revistas Aspas | Vol. 10 | n.2 | 2021



Questoes de género: desvelando a desigualdade no mercado de trabalho da iluminacao
cénica no Brasil

capacidades para ser respeitada. Uma situacao recorrente nesse sentido é a
descredibilizacdo de iluminadoras por técnicos montadores no ambiente de
trabalho. A iluminadora curitibana Lucri Regiane (2021), por exemplo, relata
que, no inicio de sua carreira, se viu levada a ocultar a autoria de seu projeto
de luz durante a montagem para que suas escolhas técnicas e estéticas
pudessem ser respeitadas e executadas corretamente.

A esse respeito, na roda de conversa intitulada /luminadorA:. a trabalho
dobrado de ser uma mulher, promovida pelo projeto Autobiografia de Todas
Nos, iluminadores presentes argumentaram que todo profissional precisa
comprovar sua competéncia em uma montagem para ser respeitado, porém
sabemos que no caso das iluminadoras mulheres, o0 que se pede,
subjetivamente, é que ela comprove ser capaz apesar de ser mulher. Deve-
se considerar ainda que, uma vez que a criagado de luz tem mais prestigio do
que a técnica, sendo considerada hierarquicamente superior, quando homens
se veem sob a lideranca e comando de uma mulher, muitas vezes acabam
por transformar o ambiente de trabalho em um lugar desconfortavel
(silenciando, questionando e invalidando sua fala) ou insalubre (objetificando,
sexualizando e assediando seu corpo). Como resistir ou reagir a essas
atitudes pode colocar a montagem em risco e vir a alterar o resultado final
entreque ao publico durante o espetaculo, € comum que profissionais
mulheres se calem, ignorem ou sucumbam aos desagradaveis
comportamentos masculinos em funcao de verem o trabalho concluido com
éxito. A iluminadora curitibana Nadia Luciani (2021) revelou ter se dado conta
de quantas vezes sucumbiu e até corroborou com piadas e comentarios
sexistas, feitos em tom sarcastico ou jocoso, assumindo serem parte de um
comportamento masculino normal e aceitavel, mais uma prova da submissao
e resiliéncia feminina face ao machismo, principalmente nas geracdes mais
velhas.

Alguns homens que participaram do evento reconheceram-se
machistas, comprometendo-se a mudar suas atitudes no ambiente de
trabalho, mas outros, no entanto, afirmaram incisivamente nao reproduzirem
comportamentos machistas. Assegurando terem consciéncia da gravidade do

assédio, disseram acreditar que, fora isso, homens e mulheres tém as
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mesmas condi¢des de trabalho. Alguns deles ainda, frente a revelagédo de
situacdes sofridas por mulheres nesses ambientes, demonstraram revolta e
argumentaram que homens de verdade deveriam zelar pela integridade da
mulher ou, ainda, que ser cavalheiro significa ajudar e proteger as mulheres.
O cavalheirismo é um cédigo de conduta cuja premissa atesta que a pessoa
mais forte, capaz ou apta deve ajudar a mais fragil, incapaz e inapta. A
construcao social de género entende as mulheres como dignas desses atos
cavalheirescos, reforcando o pressuposto de fragilidade e dependéncia. O
cavalheiro € um homem que ndo vé a mulher como igual, mas se sente
superior a ela. Se a gentileza, e ndao o cavalheirismo, fosse o cddigo de
conduta, seria comum, nas montagens de luz, homens carregarem escadas
para outros homens e receberem com naturalidade a ajuda de mulheres. O
cavalheirismo é uma forma de sexismo que, a0 mesmo tempo que
recompensa mulheres por desempenharem bem seus papeis de mulher, pune
as que nao se comportam de acordo com os padroes e ideais machistas,
caracterizando o sexismo hostil e, no seu extremo, o feminicidio.

Sob um outro aspecto, mas também relacionado ao mesmo tema, os
debates sobre roupas adequadas para mulheres em montagens de luz
demonstram ainda mais preconceitos. E comum ouvir que alguns trajes e
acessorios nao sao apropriados para o trabalho, e isso vai além de questoes
de seguranca e/ou de conforto. Sugerir que alguma profissional possa ir
trabalhar de saia, salto alto e cabelos soltos, uma imagem estereotipada de
mulher hiperfeminina, é algo muito distante da realidade. Além disso, é preciso
entender que ha uma grande diferenca entre vestir-se adequadamente e
precisar masculinizar-se para ser bem aceita no ambiente de trabalho. Afinal,
0 que seria uma roupa adequada para uma montagem de luz? Ela é a mesma
para homens e mulheres? Bermuda e regata, por exemplo, s&o itens
aceitaveis como vestimenta para homens em dias quentes, mas se tornam
impensaveis para mulheres, principalmente se elas ndo tém familiaridade com
a equipe masculina a ponto de sentir-se a vontade para vestir-se desta forma.

Algumas vezes, as exigéncias a respeito da vestimenta de mulheres
iluminadoras podem parecer estar relacionadas a fatores de seguranca,

mobilidade e conforto, mas na verdade camuflam atitudes de controle e
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opresséao, impostas para ocultar ou disfargar formas e caracteristicas do corpo
feminino com sutias, decotes fechados, roupas compridas e com mangas,
calcas largas, cabelos curtos ou presos, entre outras. Muitas dessas escolhas
sao feitas pelas préprias mulheres, ainda que inconscientemente, para evitar
comentario maliciosos ou problemas de assédio e ndo comprometer a fluidez
na realizacao do trabalho. E comum que, para exercer funcbes técnicas,
associadas a logica e a forgca fisica masculinas, ou a coordenagdao da
montagem, que pode representar certo status de poder, as mulheres tenham
que se rebelar e romper com o esteredtipo de género feminino em vigor.
Quando isso acontece, tanto no que diz respeito a mulher quanto a outras
minorias, o que brota como respostas sociais sao bullying, exclusao,
discriminagao, agressao ou violéncia psicoldgica e fisica, reagcdes extremistas
que tém como objetivo fazer com que esse sujeito se reenquadre e se adeque
a norma social vigente. Esse processo de rejeicao e violéncia afeta
diretamente o psicoldgico e a autoestima da pessoa agredida, gerando
inseguranca e prejudicando a sua autonomia tanto na sociedade quanto no

mercado de trabalho.

DEPOIMENTOS — MOVIMENTOS DAS MULHERES
ILUMINADORAS

A pandemia da Covid-19 no Brasil impactou fortemente diversos
setores econdmicos do pais nos anos de 2020 e 2021. Com a necessidade
do isolamento social, as atividades artisticas foram inicialmente interrompidas
e depois suspensas, o que inviabilizou a manutencgao e a oferta de postos de
trabalhos, bem como a garantia de renda para quem exerce fungdes técnicas
e criativas no setor cultural. Como forma de se manter em atividade,
profissionais de diferentes areas comecaram a conceder entrevistas e
oferecer palestras, aulas e cursos online. Essas ac¢des fizeram com que o
trabalho de quem atua por tras dos bastidores comecasse a ganhar
visibilidade e ser amplamente discutido, tantos pelos proprios profissionais e
seus pares quando pelo publico em geral. Tanto atividades desse tipo quanto
a possibilidade de migracdo do teatro presencial para o formato digital se
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intensificaram com a abertura de editais emergenciais especificos para as
artes e a cultura’. No campo da iluminagao cénica, foram promovidos eventos,
treinamentos, espacos de debate, além de posicionamentos em defesa de
politicas publicas de apoio financeiro emergencial ao setor cultural. Esses
acontecimentos ofertados remotamente abriram espaco para que muitas
mulheres iluminadoras fossem convidadas para apresentar seus trabalhos
artisticos e de pesquisa, além de compartilhar histérias e vivéncias nos palcos.

Simultaneamente, surgiram movimentos organizados por e para
mulheres® em diferentes regides do pais. Criados com o intuito de dar voz a
iluminadoras, acabaram por identificar semelhancas e fomentar a discussao
de como o género é determinante nas experiéncias de vida e nas vivéncias
profissionais dessas mulheres. Esses movimentos se opuseram, pelos
dialogos e trocas que fomentaram, ao mito da rivalidade feminina, percebido
como um instrumento usado para corroborar com a manutencdo da
dominac&o masculina ao reconhecer a competicao como um comportamento
natural entre as mulheres (MARTINS, 2019, p. 29). Ao negar a imposi¢ao da
sociedade patriarcal de que somos rivais, pudemos nos reconhecer como
aliadas e parceiras de trabalho, criando novas formas de relacionamentos e

ampliando as colaboracdes em projetos coletivos.

Diante do individualismo e da competitividade, importa olhar para o
coletivo que gera espacgos de comunhdo, construcdes e decisdes
que sao frutos da parceria, do didlogo, do poder do amor, da forca
que provém da convivéncia, da mutualidade e sororidade. Apoio,
empatia, solidariedade sdo elementos libertadores para a ética
feminista sendo que a partilha do conhecimento e de experiéncias
de vida e sabedoria liberta e empodera para o crescimento. Essa
partilha nao ocorre de forma isolada, mas em grupo, onde mulheres
planejam e agem juntas, em sororidade. (SCHERER, 2017, p. 115)

O ambiente de compartiihamento de experiéncias e histérias

relacionadas ao trabalho com a iluminacao cénica gerou uma potente rede de

7 Através de pressoes da classe artistica, foi implementada a Lei Aldir Blanc - Lei n° 14.017, de 29 de
junho de 2020, definindo acdes emergenciais destinadas ao setor cultural durante o estado de
calamidade gerado em funcao da pandemia da Covid-19.

® E importante citar que esses movimentos de, por e para mulheres ndo seguem, necessariamente,
teorias feministas, mas buscam a emancipacdo das mulheres no mercado de trabalho. No entanto,
a andlise dos projetos mencionados neste artigo, todos voltados para as profissionais da
iluminacao cénica, foi feita a partir de uma perspectiva feminista.
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mulheres em torno deste tema. Para a feminista Joice Berth, “entender a
autoavaliacao de si mesmo e, principalmente, conseguir detectar aquilo que o
sistema conseguiu adulterar em nés mesmos, é um ato politico importante”
(BERTH, 2019, p. 141). Ao analisar o constructo cunhado por Paulo Freire no
seu sentido transformador, a escritora afirma que o0 empoderamento se refere
ao processo vivido por um sujeito que toma consciéncia de seus papéis
sociais e do sistema que o sustenta, tendo a liberdade como praxis e
resultando na transformacao do sujeito, individual ou coletivamente, em
agente ativo. Berth reforga ainda que o individual e o coletivo sdo partes
indissociaveis do processo de empoderamento, um nao se aplica nem se
estabelece sem o outro. Quando mulheres iluminadoras compartilham suas
experiéncias, empoderam-se mutuamente, pois trocam vivéncias, estratégias
e saberes. Aprender de, com e entre mulheres altera a relagdo com o
conhecimento, gerando pertencimento e orgulho de classe, o que acaba por
incentivar o ingresso e a permanéncia dessas mulheres no mercado de

trabalho da luz.

12 MOVIMENTO: Mulheres na Luz

Um dos primeiros movimentos a surgir no Brasil direcionado a
divulgacao do trabalho de iluminadoras foi o Mulheres na Luz em 2017. Ligia
Chaim, iluminadora em Sao Paulo ha 18 anos, sentiu-se incomodada ao
perceber que um perfil no Instagram procurava trazer visibilidade a trabalhos
na iluminagao cénica, mas todos assinados por homens. Como resposta, Ligia
criou o perfil @mulheres_na_/uzcom o objetivo de divulgar também o trabalho
de mulheres. Inicialmente, a ideia era compartilhar fotos de projetos dessas
iluminadoras, até que Lua Melo Franco, atriz, iluminadora cénica e produtora
técnica de eventos virtuais, natural de Minas Gerais, entrou para a equipe.
Lua havia notado a presenca de mulheres na area de iluminagao ao participar,
em 2019, do evento catarinense A Luz em Cena. Conheceu diversas mulheres
que ja trabalhavam na area e, com o objetivo de estuda-las e conhecé-las

melhor, passou a convida-las para postarem seus trabalhos no seu préprio
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perfil do Instagram articulando, com essas postagens, uma rede de
iluminadoras “[...] para cada mulher convidada eu pedia que indicasse mais
trés [...] e ia fazendo o mapeamento” (FRANCO, 2021). As postagens iniciais
previam apenas fotos e textos das obras dessas mulheres até que Dodi Leal,

iluminadora paulista, foi convidada para participar do projeto.

[...] ela [Dodi] ja estava nesse rolé de /ive [...] a galera que viu a
chamada para a postagem da Dodli, [...] cismou que era /ive. Ela me
ligou perguntando se néo era melhor fazer uma /ive, ja que era isso
que a galera estava pedindo. E a gente fez, essa foi a primeira /ive
do Mulheres na Luz, no meu perfil ainda. [...] Quando eu fui convidar
outras mulheres, elas queriam /ive também. [...] Quando chegou a
vez da Nadja Naira, ela me apresentou o trabalho da Ligia Chaim
no Mulheres na Luz|...] ai eu falei ‘Ligia, vamos juntar?', e ela topou.
Eu migrei pro perfil @ mulheres_na_luz e comecei a fazer as /lives
la.” (FRANCO, 2021)

O movimento repercutiu e a iluminadora cearense Aline Rodrigues foi
convidada para colaborar com seus videos e textos no perfil Didrio de Luz,
também criado por Ligia Chaim para compartilhar dicas sobre o trabalho na
area da iluminacao. Os videos da série Mulher em Foco® abordavam questbes
técnicas como eletricidade, equipamentos de seguranca e construcao caseira
de equipamentos luminosos e tinham como objetivo formar e orientar
mulheres iluminadoras, principalmente as iniciantes no ramo.

Em uma das /ives, a iluminadora Sinésia Ventura sugeriu a criagdo de
um grupo de WhatsApp com essas mulheres. Lua criou o grupo com 15
contatos, Sinésia adicionou mais 10 e atualmente, com a participagéo de 173
mulheres, ele se tornou uma rede de contato direta e ativa entre iluminadoras,
montadoras, programadoras, operadoras e técnicas de luz. Além disso, o
grupo serve ainda como canal de amparo e ajuda, forma de divulgacao dos
trabalhos e espaco seguro para o compartilhamento de experiéncias, gerando
um sentimento de pertencimento e fortalecendo as vozes e reivindica¢oes das
mulheres. E possivel comparar esse movimento aos Grupos de

Conscientizagdo surgidos na década de 60:

° Esta vertente do movimento se transformou no “Artesania da luz em Tempos de Pandemia”, um
video-doc-oficina, dividido em trés episddios que mesclam a construcdo de equipamentos
artesanais de luz e uma conversa com artistas ligadas as artes cénicas sobre o contexto da arte na
pandemia. Disponivel no canal do Youtube de Aline Rodrigues.
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[...] comunicacéo e didlogo eram centrais na pauta das sessdes de
conscientizagdo. Em varios grupos, a norma era honrar a voz de
todas. As mulheres se revezavam para falar, assegurando que
todas pudessem ser ouvidas. Essa tentativa de criar um modelo ndo
hierarquico de debate foi positiva ao dar a todas as mulheres uma
chance de falar. [...] Discussbes argumentativas eram comuns no
GC, porque era a maneira que buscavamos para esclarecer nossa
compreensdo coletiva da natureza da dominagdo masculina.
Somente com discussdes e desacordos poderiamos comegar a
encontrar um ponto de vista realista sobre exploragéo e opresséao
de género. (HOOKS, 2020, p. 26)

Lua relatou ter recebido alguns questionamentos sobre a escolha por
falar de género, visto que a tematica do canal era a iluminagéo. Foi quando
percebeu que nunca havia colocado, nos roteiros de perguntas para as /ives,
uma unica questao especifica sobre género, “...s6 que o assunto surgiu pela
urgéncia de falar, faz parte do trabalho. [...] O Mulheres na Luz € como um
despertador, ele acorda. Acorda para a questdo.” (FRANCO, 2021). O perfil
do Instagram, que atualmente conta com mais de duas mil seguidoras e
seguidores, tem realizado chamadas para ampliar essa rede de mulheres
buscando iluminadoras de estados que ainda n&o foram apresentadas nas

lives.

2°2 MOVIMENTO: /luMINA/

Larissa Lacerda, iluminadora de Salvador, iniciou sua carreira na area
da iluminagao cénica como técnica. Ela participou de uma oficina ministrada
por Joao Batista, iluminador soteropolitano e foi quando aceitou o convite para
acompanhar uma montagem ao final do curso que se encantou: “[...] a gente
até tenta escapar, mas o teatro me pegou. [...] A luz me deu a luz” (LACERDA,
2021). Por ter comegado como técnica, sempre lutou pelos direitos de quem
exerce essa funcado. Segundo ela, por questdes de hierarquia social, a técnica
€ vista como um sub-trabalho, com jornadas mais longas, pouco
reconhecimento e sem as devidas condi¢des de seguranca.

Larissa disse ter recuperado seu dnimo quando recebeu o convite do
Mulheres na Luz. Acompanhar o crescimento dessa rede de comunicacao
entre mulheres a inspirou para pensar em agdes formativas/educativas na

area de iluminacao cénica. Com recursos oriundos da Lei Aldir Blanc, Larissa
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juntou-se a Milena Pitombo e Maria Carla, ambas atrizes e iluminadoras, para
criar o luMINA/, cujas informacgdes, acdes e produgdes sdo publicadas no
perfil do Instagram @projefo.ilumina. Produzido pela Dimenti Producdes, o
projeto foi dividido em duas etapas: na primeira, foram selecionadas 60
mulheres para participar de uma oficina de introducao aos conceitos basicos
da iluminacao cénica; na segunda, 12 dessas mulheres receberam uma bolsa
e uma mentoria para o desenvolvimento de um trabalho artistico. Voltado
apenas para mulheres da Bahia, o projeto teve grande repercussao,
recebendo mais de 300 inscricdes gracas a articulagcdo de mobilizadoras
locais — 7 artistas mulheres, uma de cada macrorregiao baiana. Larissa
compartilhou que a metodologia do projeto foi sempre pensada para preservar
a autonomia das participantes no processo criativo. Com o0s conhecimentos
adquiridos na primeira etapa, na segunda elas puderam se dedicar a
experiéncia do processo da criacdo da luz e investigar as variaveis que
interferem na visualidade de um projeto artistico.

Duas caracteristicas do projeto, uma financeira e outra pedagdgica, se
relacionam diretamente com a discussdao proposta neste artigo. O apoio
financeiro, além de permitir uma maior dedicacédo das participantes, também
serviu como forma de validagdo e reconhecimento das suas ideias,
fortalecendo sua autoestima como profissionais do ramo da iluminagao.
Segundo Larissa, “A gente sabe, na nossa pele, no nosso corpo, da
dificuldade de criar parceria. A gente nao é forjada nesse sentido, de acreditar
que as pessoas podem trabalhar a favor da sua ideia” (LACERDA, 2021). Em
segundo lugar, a mentoria ressaltou importancia na iluminagéo da relacao
mestre-aprendiz, neste caso, iluminadora-assistente. Quando é criado um
ambiente favoravel para a aprendizagem, no qual o erro e as duvidas séao
compreendidas como parte do processo de experimentacao, incentiva-se a
curiosidade e o interesse, transformando a relagao de mestre-aprendiz numa
dindmica colaborativa baseada em sintonia e empenho mutuos. Segundo
Souza (2018, p. 42), o estabelecimento de confianca, adquirida no convivio
cotidiano e dedicacao extensiva, implica em compreender o0 processo
formativo enquanto compartilhamento de experiéncias de vida, para além de

uma experiéncia pedagdgica. O fato de todas as mentoras e aprendizes
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serem mulheres, ensinando e aprendendo a serem iluminadoras pelas
perspectivas simultdneas da técnica e do género, possibilitou um ambiente
fértil para a criacao, experimentacao e aprendizado, no qual foi possivel uma
atuacdo como “mestre responsavel também pela educagao sociocultural de

seus aprendizes no exercicio desta profissdo.” (SOUZA, 2018, p. 44)

32 MOVIMENTO: Mulheres na Técnica PA

A ideia que originou 0 movimento surgiu de conversas entre Natasha
K. Leite, artista-iluminadora-pesquisadora e técnica de iluminagéao cénica ha
13 anos na cidade de Belém, e uma colega de profissédo, Aline Rodrigues, que
desde 2018 estava no mesmo processo de articulacdo de mulheres
iluminadoras em Fortaleza. Juntamente com o Coletivo Alumid, criado em
parceria com Julia Freitas, Malu Rabelo e Danielle Queiroz, Natasha realizou
um levantamento sobre o quantitativo de mulheres atuantes em atividades
técnicas na regido. “A ideia de usar o mesmo nome no Para e no Ceara
reforcava a intencao de promover um intercambio entre as regides” (LEITE,
2021). O formulario utilizado para coletar as informacoes foi elaborado em
2019 em colaboragao com muitas outras iluminadoras. Em 2020, a equipe
realizou um encontro presencial, mas com a chegada da pandemia toda
comunicacgao e divulgacéao foi realizada pelas redes sociais. Com o objetivo
de promover a reflexdo e a mobilizacao de mulheres por meio do perfil do
Instagram @mulheresnatecnica_pa, o movimento, criado sem incentivo
financeiro publico ou privado, tornou-se uma rede de apoio e visibilidade para
mulheres técnicas de diversas areas do segmento cultural da regido.
Proporcionando a troca de saberes, um banco de contato para contratacao,
garantia de visibilidade das profissionais da técnica e luta pelos direitos
basicos para a atuacao profissional, o perfil serviu de inspiracdo para outros
estados aderirem ao movimento. O discurso de Natasha diante dessas

mulheres foi embasado em muitas leituras vinculadas ao feminismo:

Sempre levantando a problematizagéo da diviséo social do trabalho
e as desigualdades ainda cravadas por debaixo das estruturas de
pensamento numa sociedade patriarcal [...]. Mulheres que atuam
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no segmento cultural e de alguma forma se dedicam as atividades
técnicas de criagao e producao artistica, tendem a lidar diariamente
com problematiza¢des que trazem em seus histéricos um rastro do
favorecimento de género pela divisdo de trabalho. [...] Buscamos
debater sobre direitos e responsabilidades profissionais,
compartilhar experiéncias positivas e negativas, encorajar o
autoconhecimento e a ndo competitividade entre nés, nos unindo
em favor da visibilidade de nossas atividades pelos bastidores. [...]
As vozes multiplicadas nesses projetos serdo ouvidas e ecoarao por
geragdes. Os caminhos estdo sendo preparados, no agora. (LEITE,
2021)

O movimento Mulheres na Técnica PA conta atualmente com um grupo
de 66 mulheres da faixa etaria entre 22 e 65 anos que possuem formagéao em
ensino técnico profissionalizante e aprimoramento em mais de uma area de
conhecimento. Esse movimento, assim como outros similares, coloca em
evidéncia os efeitos da interseccionalidade na produgcdo da desigualdade,
tanto em relacdo a area técnica quanto a mulher no mercado de trabalho.

42 MOVIMENTO: Autobiografia de Todas Nos

O projeto Autobiografia de Todas NOs resultou do encontro e dos 30
anos que separam as iluminadoras-pesquisadoras Gabriela Valcanaia e
Nadja Naira. A diferenca geracional entre elas fez perceber como as questoes
relacionadas as mulheres na iluminacdo cénica sdo vistas de maneira
diferente a depender, além da idade, das condicdes individuais das mulheres
iluminadoras como raca, classe social, orientacdo sexual, identidade de
género e regionalidade.

Em 2020, Naira preparou, para sua participagao na /ive do Mulheres na
Luz, uma retrospectiva de sua trajetdria no teatro com foco nas mulheres que
compartilharam sua histéria. Estimulada pela entrevistadora, convidou
Gabriela para pensarem juntas em um modo de transformar aquela pesquisa
biografica em um material documental. O projeto, realizado no primeiro
semestre de 2021 com recursos da Lei Aldir Blanc, pretendia repensar a
histéria com foco nas mulheres para compreender como, a partir de uma,
poderia ser possivel compreender a realidade coletiva e plural de todas. O
Autobiografia de Todas NOs floresceu, ainda, pelo desejo e mobilizacao

coletiva para reverter o apagamento sistémico da atuacdao das mulheres na

44 Revistas Aspas | Vol. 10 | n.2 | 2021



Questoes de género: desvelando a desigualdade no mercado de trabalho da iluminacao
cénica no Brasil

iluminagéo cénica. Compartilhar e ouvir as historias dessas iluminadoras se
revelou como uma forma de criar conexodes e sensibilizar homens e mulheres
para suas diferentes experiéncias. Composto por quatro eixos, o projeto
ofereceu espaco para dar voz as iluminadoras de Curitiba: um mini
documentario apresentando as trajetéria dessas mulheres; um mapeamento
documental das iluminadoras, técnicas e professoras de iluminacao cénica da
regiao; duas rodas de conversa online com convidadas sobre os temas
lluminadorA: como comecga e lluminadorA: o trabalho dobrado de ser uma
mulher, um ensaio sobre questdes de género a partir de uma narrativa
autobiografica e de uma memdaria coletiva de mulheres artistas.

O mini-documentario Depois de NOs' reune seis mulheres
iluminadoras de diferentes geragdes que contam suas histérias pessoais e
profissionais com a luz e com as questdes complexas de ser uma iluminadora
mulher. O ensaio autobiografico A historia de quem agiu no breu propde
repensar a maneira como a memoria coletiva das/sobre mulheres ao longo da
histéria afetam o que imaginam e desejam para si e para 0 mundo. A autora
Gabriela Valcanaia parte de memoarias pessoais para especular, por meio de
contundentes perguntas retéricas, a aparente auséncia/inatividade das

mulheres ao longo da histéria:

Como viabilizar o acesso/entrada das mulheres no mercado de
trabalho? Como incentivar e remunerar seu desenvolvimento?
Como punir seriamente casos de agressao ou assédio, garantindo
plena execugao de sua funcdao? Como ampliar as possibilidades de
crescimento de carreira? Ao incluirmos mulheres artistas (com e
sem filhos) nos projetos culturais ndo estamos apenas melhorando
a vida dessas mulheres, mas melhorando a arte. O que é produzido
€ melhor porque é mais diverso. Se eu soubesse disso antes, se
muitas soubessem, talvez tivéssemos equipes mais diversas no
governo e até uma presidenta do mundo, quem sabe. Se as
mulheres (também) governassem o mundo, ele certamente seria
outro. Mas o que o desejo de governo das mulheres construiria?
(VALCANAIA, 2021)

1% luminadoras entrevistadas: Fabia Regina, Gabriela Valcanaia, Lucri Reggiani, Nadia Luciani, Nadja
Naira e Semy Monastier. Roteiro: Nina Rosa Sa. Diretora de video e montagem: Carol Winter.
Composicao de trilha e edicao de audio: Erica Silva. Producao: Janaina Micheluzzi. Tradugdo em
LIBRAS: Talita Sharon Simdes. Disponivel em todasnos.art na aba Videos:
https://todasnos.art/#video-0.
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O mapeamento, terceiro eixo do projeto, foi realizado pela
pesquisadora Milena Sugiyama por meio de um formulario com trés etapas: a
primeira com dados como nome, idade, funcao e experiéncia na area; a
segunda com perguntas sobre processos de criagdo e pesquisas
desenvolvidas pelas participantes; e a terceira a respeito de casos de assédio,
violéncia fisica ou mental e descredibilizagdo sofridos por elas. As duas
primeiras etapas foram usadas na composicao do perfil dessas mulheres na
plataforma digital do projeto (fodasnos.arl) e a terceira para fins de pesquisa
e levantamento de dados. Alguns fatos flagrantes resultantes desta pesquisa
foram que, das 28 iluminadoras que participaram do mapeamento, apenas 5
se identificam como nao-brancas; todas se auto qualificaram como mulheres
cisgéneras e a maioria revelou ja ter passado por situagdes desconfortaveis,
no meio profissional ou nao, provocadas por homens. Com objetivos e
implicagdbes semelhantes, a iluminadora carioca Brisa Lima criou um
formulario de mapeamento de mulheres iluminadoras pretas brasileiras''.

Outra revelagdo do mapeamento feito foi a mencao a oficina oferecida
pelo LABIC — Laboratério de lluminacao Cénica da FAP/UNESPAR como
inicio do processo de formacao de muitas das iluminadoras curitibanas. O
LABIC é um projeto de extensao universitaria criado e coordenado pela Prof.2
Dr.2 Nadia Moroz Luciani que, além de auxiliar os/as/es estudantes da
faculdade em seus projetos académicos, realiza anualmente uma oficina
profissionalizante e gratuita de iluminagéao cénica aberta para a comunidade.
Ministrada pela coordenadora do projeto com carga horaria de 60 horas, a
oficina tem sido responsavel, desde sua primeira edicdo em 2010, pela
formacao de profissionais, muitas delas mulheres, tornando-se referéncia no
ensino de iluminag&o cénica na cidade. O que cabe destacar em relacdo a
essa formacao é que ter uma mulher como mestre e exemplo, além de
constituir um fator importante para a autoconfianca e a construgcao da
autoimagem de futuras iluminadoras, ainda tem o efeito de quebra de
preconceitos de futuros iluminadores. Ao incentivar aprendizes a participarem

de sues processos de criacao e montagens, Nadia proporciona ainda uma

" Disponivel no seu perfil do Instagram: https://www.instagram.com/iluminadoraspretas/.
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forma de aprendizagem emancipadora, ligada nao apenas ao ensino das
técnicas e tecnologias, mas a formacao consciente, completa, abrangente e

inclusiva de futuros profissionais, homens e mulheres.
PERCEPGCOES

Analisar os movimentos de mulheres iluminadoras pelo viés de teorias
feministas permitiu revelar a desigualdade ainda presente na realidade social
brasileira com destaque para o mercado de trabalho da iluminagédo cénica.
Apesar das mulheres terem, historicamente, se desprendido do isolamento
doméstico e passado a garantir o incremento ou até a totalidade da renda
familiar, a inclusdo de mulheres no mercado de trabalho nao significou sua
plena autonomia, além de ter tido, como efeito secundario, a sobrecarga de
trabalho. Assim sendo, é preciso que se reconhegcam as diferencas sociais de
homens e mulheres para que se criem politicas e agdes efetivas no sentido
da igualdade, do respeito, da dignidade e da remuneracgao justa de mulheres.

No ambito da iluminacao cénica, as desigualdades ficaram ainda mais
evidenciadas pela emergéncia de movimentos e projetos idealizados,
liderados e compostos por mulheres durante a pandemia da Covid-19. Ao lhes
dar voz em /ives, entrevistas, textos e depoimentos, eles permitiram
demonstrar como as histérias, aparentemente individuais e isoladas, eram, na
realidade, comuns a diferentes mulheres. Da profusao dessas ag¢des surgiu
um discurso diverso, marcado pelas relagbes de classe, raga, geracao,
orientacdo sexual e regionalidade, reforgcando o fato de que o objetivo dos
movimentos nunca foi a homogeneidade. Segundo Spivak (2010, p. 42), o
interesse das mulheres ao se unirem n&o surge de um instinto de classe, mas
de um interesse sistémico e heterogéneo, que faz com que emerjam
diferentes posicionamentos, cujo objetivo comum é lutar contra a opresséao do
sistema patriarcal e capitalista. Ao contarem suas histérias por uma
perspectiva pessoal, essas mulheres marcam sua posicao como narradoras
€ nao pressupdem, necessariamente, que ao dizerem sobre si, dizem sobre

todas.
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Elaborar esse pensamento é parte do meu processo de autoconstrugdo, mas
nao é algo a ser seguido. Escrevo para que vocé que me Ié possa também
se elaborar a partir das suas palavras e para que possamos coloca-las em
didlogo. Para que possamos trocar ideias feministas e repovoar nossos
imaginarios. Para que nao mais repliquemos teorias criadas por outros, mas
dialoguemos com essas teorias e também com vivéncias de outras pessoas.
(VALCANAIA, 2021)

Refletir sobre as relagbées interpessoais tendo o género como
parametro de analise é fundamental para que o sexismo mascarado de
gentileza n&o seja confundido com atitudes de apoio a luta pela autonomia e
emancipacdo da mulher. E notéria a importancia de que a conscientizacdo e
as discussbes de género acontecam com mais frequéncia, sendo, contudo,
indispensavel que ela deixe a esfera individual e se direcione para o coletivo,
envolvendo e combatendo a estrutura patriarcal e capitalista que reforca e
beneficia posturas de opressao e de submissao das mulheres. Apesar das
diferengas fisicas entre homens e mulheres na sua experiéncia com a
cisgeneridade ou com a transgeneridade, nenhum tipo de tratamento especial
deveria ser oferecido a priori. Diante de uma situacao duvidosa, basta se
perguntar se a atitude de protecao ou ajuda seria a mesma independente da
pessoa agraciada ser mulher ou homem ou da sua estrutura e condicio fisica.
Se nao for esse o caso, fica evidenciado um ato de cavalheirismo que nada
tem a ver com gentileza, mas com a manutengcado do machismo e do sexismo
no ambiente de trabalho. Essas atitudes sao a parte nao dita ou em branco
(SPIVAK, 2010, p. 107) do discurso machista, sobre as quais ele se constroi
e se mantém. A unica forma de promover alguma transformacao a respeito é
por meio da tomada de consciéncia e, portanto, da aproximag¢ao com teorias
feministas, permitindo que elas sejam colocadas em pratica com

organicidade:

A formacado passa nao sé por compreender o trabalho que as
mulheres tém feito, mas também quais séo as formas de violéncia
que nos praticamos cotidianamente, seja nos territdrios, seja na
atuagdo politica. A violéncia fisica é a mais nitida, mas temos
também a violéncia sexual, patrimonial e simbdlica de maneira
geral. Essas formas de violéncia ndo estdo claras para nés homens:
elas precisam ser ditas, e uma forma de dizer é com a formagao
politica que requer estudo, leitura, curso. E nossa organicidade
precisa ser reflexo dessa transformacao de nosso movimento com
bases feministas. [...] Precisamos reorientar toda a divisao sexual
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do trabalho que ha na nossa lida do dia a dia. Precisamos também
mudar a forma como a renda gerada pela familia — e os
investimentos — sao definidos e destinados. [...] Da mesma forma,
nas nossas lutas a divisao de todas as tarefas deve buscar superar
a definicdo machista de tarefas especificas para homens. [...] As
metodologias das reunides, as dindmicas dos encaminhamentos,
as formas de construir o trabalho de base... ndo basta ter mulheres
na organicidade, se a forma dessa organicidade for masculinizada.
E necessario nos revolucionarmos internamente. (ZARREF, 2020)

Apenas por meio de informacgao, conhecimento, estudo e debate sera
possivel alterar valores e comportamentos sociais tao arraigados. Sao
discussdes em rodas de amigos, circulos sociais e familiares, mas que devem
ir além, com atitudes reais de contratacao, leitura, referéncias, citagdes e
apoio a mulheres. Somente acdes como essas permitirdo alterar a vida em
sociedade e o quadro atual do mercado de trabalho da iluminagao cénica.
Sem investigacdes sérias sobre a desigualdade de género, ndo ha como
efetivar politicas de combate as desigualdades ou de incentivo a praticas
combativas. E preciso tirar o véu de igualdade existente e admitir que a
desigualdade existe € o primeiro passo para combaté-la. Nao temos noticias,
no Brasil, de estudos e dados cientificos que conduzam a conclusdes efetivas
sobre o assunto, entdo permanecemos a mercé de depoimentos, suposi¢coes
e vozes soltas ao vento, sem ecos que lhes sustentem ou fortalegam. E
justamente contra a falta de informag¢ao que surgem movimentos que buscam
expor a realidade coletiva por uma perspectiva individual de mulheres que,
com isso, legitimam a si mesmas na coletividade.

Eduardo Galeano (1994) cita Fernando Birri para lembrar que a utopia
esta la no horizonte. Se nos aproximamos dois passos, ela se afasta dois
passos. Caminhamos dez passos e 0 horizonte corre dez passos. Por mais
que caminhemos, jamais alcancaremos. Para que serve a utopia? Serve
apenas para que nao deixemos de caminhar. Sigamos, entao! Sigamos em

direcédo a utopia de um mundo igualitario no qual seja possivel lutar e vencer.
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