TRABALHO E DESIGUALDADE

O Centro de Estudos das Relagdes do
Trabalho e Desigualdades (CEERT) € uma
organizac¢ao nao-governamental, sem fins lu-
crativos, que vem se dedicando, desde 1990,
a pesquisa e intervenc¢io na area de relagoes
raciais e de género, a promogio da igualda-
de de oportunidades e tratamento, e ao exer-
cicio da cidadania.

Desde 1993 o CEERT atua na drea da
Educacao através do projeto Educagao paraa
Cidadania, que teve apoio inicial da Funda-
cdo Ford e posterior da Fundacdo Lévi-
Strauss. O principal objetivo dessa acdo tem
sido capacitar e sensibilizar educadores so-
bre a importincia de tratar da questdao da
pluralidade étnica e cultural no meio escolar,
a fim de garantir que esse espaco seja isento
de toda e qualquer forma de discriminagéio.

As realizacdes até 0 momento compre-
endem cursos, semindrios, producio de tex-
tos e atividades interculturais, abordando os
seguintes temas: repeténcia e evasio escolar:
o negro na Histéria e no ensino de Histéria
do Brasil; racismo: preconceito e estereoti-
pos; o conteido dos livros didaticos; rela-
¢Oes interétnicas/raciais no meio escolar.

O programa desenvolvido tem cumpri-
do um papel importante na sensibilizacdo
para essa temdtica, mas ja nao é o bastante
para atender as necessidades dos contextos
mobilizados. Em nossa experiéncia destes
dltimos anos, tornou-se evidente a lacuna
existente no universo educacional no que se
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refere a uma metodologia que permita a
transformacfo das relacdes marcadas por de-
sigualdades de tratamento e de oportunida-
des no cotidiano escolar.

O CEERT privilegia uma abordagem
psicossocial na drea de relagdes interétnicas, o que
explica a sua escolha de trabalhar, sempre que
possivel, com grupos em oficinas. Através de mé-
todos expressivos, os participantes podem ultra-
passar o plano intelectual das discussdes sobre os
fendmenos sociais, podendo entrar em contato
também com a realidade subjetiva que influencia
a sua acdo, e se expressar de maneira espontanea.

ATIVIDADES EM CURSO
PROJETO CAPACITACAO SINDICAL

Objetivos:

* Programa de formacio - Investimen-
tos na criaciio de massa critica no campo sin-
dical para a elaboragdo de politicas sindicais
antidiscriminatérias; ampliagcdo geografica do
programa de formacdo, producido de materi-
ais educacionais, lancamento de uma Cam-
panha nacional pela implementacdo da Con-
vencdo 111 da Organizacio Internacional do
Trabalho (OIT).

* Programa de pesquisa - Pesquisar o
perfil dos sindicalistas mobilizados a freqiien-
tar os cursos; subsidiar o programa de forma-
¢do com pesquisas bibliogrificas; elaborar
metodologia para intervenc¢ao junto a diferen-
tes categorias do movimento sindical.

Metodologia: cursos, oficinas e se-
mindrios.

Resultados: Reclamacgao formal a OIT,
denunciando o descumprimento da Convengio
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111; criagdo do GTEDEO (Grupo de Traba-
lho para a Eliminag¢ao da Discriminag¢ao - Fun-
dag¢ao Ford/Fundagdo MacArthur).

PROJETO EDUCACAO PARA A CIDADANIA

Objetivo: sensibilizar e capacitar edu-
cadores no tratamento da diversidade étnica/
racial e de género em meio escolar.

Metodologia: cursos, oficinas e semi-
ndrios.

Resultados: ampla discussdo com pro-
fessores sobre o contetido dos livros didéti-
cos, enfocando conceitos como racismo, pre-
conceito e esteredtipos, e sobre a imagem do
negro veiculada através do ensino oficial da
disciplina Histdria; sensibilizacdo de educa-
dores e alunos sobre as relagdes interétnicas
no espaco escolar; producdo literdria sobre a
temadtica raca e educacio.

Apoio: Fundacdo Lévi-Straus.

PROJETO A INTERACAO
PLURIETNICA NO MEIO ESCOLAR

Objetivo: capacitagdo e assessoramento
politico-cultural, no campo da educacgado, com
vistas a contribuir no detalhamento e na arti-
culacio da proposta de transversalidade dos
Pardmetros Curriculares Nacionais, nas a¢des
direcionadas a pluralidade étnico-cultural no
meio escolar.

PROJETO OPORTUNIDADES
IGUAIS PARA TODOS

Objetivos:

* Andlise da composig¢ao e da trajetoria
profissional dos funciondrios ptiblicos da Pre-
feitura Municipal de Belo Horizonte (MG)

para identificagcdo das desigualdades de gé-
nero e de raca. Sensibiliza¢do dos profissio-
nais da drea de recursos humanos e chefias
das Regionais no tratamento da diversidade
com vistas a obtencdo de eqiiidade em maté-
ria de emprego. Producido de material de di-
vulgacio (folder e cartaz).

* Introducio do quesito cor nos cadas-
tros do sistema de informacéo sobre satde.

» Sensibilizar professores e profissionais
da educacio para a dimensdo e a importancia
do dado da cor/raca no desenvolvimento esco-
lar das criancas negras, além de propor uma
reflexdo aprofundada da intersecgio relagoes
raciais/educacao.

Metodologia: andlise de discurso com
abordagem psicanalitica (oficinas/entrevistas).

Resultados: treinamento de cerca de
500 professores da rede municipal de ensino
para o tratamento adequado da temética ra-
cial na sala de aula; introdugdo do quesito
cor no sistema municipal de informacao so-
bre saide e conseqiiente treinamento de 300
profissionais da drea, os quais atuardo como
monitores na coleta do quesito; realizacdo
de uma pesquisa sobre a representacdo de
negros e mulheres no imaginario dos pro-
fissionais de recursos humanos e chefias
intermedidrias, que resultou em importantes
subsidios para a adog¢do de uma politica de
promocdo da igualdade de raga e género no
funcionalismo.

Apoio: Prefeitura Municipal de Belo
Horizonte.

PROJETO DIREITO E RELACOES RACIAIS

Objetivos: pesquisar a jurisprudéncia e
estudos sobre a génese, aplicabilidade e eficicia
da legislacdo antidiscriminatéria existente; ofe-
recer subsidios e formacao para operadores do
Direito e demais interessados no aspecto juri-
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dico do fendmeno discriminatério, elaborag¢ao
de um Anteprojeto de Lei Civil de Promogao
da Tgualdade

Metodologia: semindrios, publicagoes e

Resumo: A autora faz a apresentagdo do Centro
de Estudos das Relacdes do Trabalho e Desigual-
dades (CEERT), seus principios norteadores e
acoes desenvolvidas. Ressalta a experiéncia da
instituicao nestes ultimos anos evidenciando a
inexisténcia, no universo educacional, de uma
metodologia que permita a transformagao das re-
lagcdes marcadas por desigualdades de tratamento
e de oportunidades no cotidiano escolar. Passa, em
seguida, a uma descricdo esquematica dos proje-
tos da entidade, descrevendo os objetivos, meto-
dologias e resultados de cada um.

Palavras-chave: CEERT, etnia, igualdade, racismo,
negros, mulheres

palestras.

Resultados: em curso.

Apoio: Comunidade Européia e Minis-
tério da Justica.

Abstract The author presents the “Centro de Estudos
das Relagoes do Trabalho e Desigualdades” (CEERT,
or Center for the Study of Work Relations and
Inequalities), its basic principles and actions. The article
emphasizes the institution’s experience in the past
years, making evident the absence, in the educational
universe, of a methodology that allows for the
transformations of relations marked by inequality in
treatment and opportunities in the day-to-day in school.
The article goes on to making a schematic description
of the entity's projects, describing the objectives,
methodologies and results reached.
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