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O presente estudo teve como objetivo refletir acerca da experiéncia de trabalho no Exército Brasileiro e seus efeitos na
subjetivagio de militares-musicos, identificando suas estratégias de acomodagio, resisténcia e singularizagfo (invengio de
vida) para lidarem com o modelo disciplinar e vigilante da institui¢fo. Participaram deste estudo, de carater qualitativo,
descritivo e exploratério, sete sargentos musicos, pertencentes a uma banda de mdsica do exército de uma cidade do
Rio Grande do Sul, no Brasil. Para se aproximar das experiéncias dos participantes, utilizou-se a técnica de grupo focal.
As anlises foram construidas considerando a nogfo de poder, especialmente a partir do referencial foucaultiano, e autores
do campo das representagdes sociais. Foi percebida uma distingfio entre ser musico ou militar musico, além de um forte
sentimento de desvalorizagio dos militares-musicos. Concluiu-se que a musica é um dispositivo importante para a satde
mental dos trabalhadores no exército, propiciando processos de resisténcia e a permanéncia em contexto militar.
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Working as a military musician: subjectivity, affections and antinomies in the Brazilian Army

This study aimed to reflect on military musicians’ work experience in the Brazilian Army and its effects on their
subjectivity, identifying strategies of accommodation, resistance, and singularization (invention of life) to deal with the
disciplinary and vigilant model of the Army. It is characterized as a qualitative, descriptive, and exploratory research.
In total, seven military sergeant musicians, belonging to an army music band from a municipality in the state of Rio Grande
do Sul, Brazil, participated in this study. We employed the focus group technique to approach participants’ experiences.
We built our analyses considering the notion of power, especially the Foucauldian reference, and Social Representations
authors. We found a distinction between musicians and military musicians and the latter’s strong feeling of devaluation.
However, the pleasure of music triggers processes of resistance. We conclude that music is an important device for army
workers’ mental health, providing permanence and existence in a military context.
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Trabalhando como militar-miisico: subjetividade, afetos e antinomias no Exército Brasileiro

Introdugao

A subjetivacio humana deve ser entendida como um processo que nos acompanha desde o
nascimento até o tltimo momento de nossa existéncia. As relacoes que incialmente s3o sustentadas
numa diade (mée/bebé), ao longo do tempo, passam a ser ampliadas, chegando a constituicio de grupos e
a participaco em institui¢des, por meio dos quais os sujeitos se inserem a fim de encontrar identificagdes,
aceitacio, reconhecimento e construir o sentimento de pertenca. Por meio das institui¢des de trabalho,
0s sujeitos se constituem, se socializam e (re)inventam suas vidas. Mas como isso acontece quando o
contexto de trabalho é uma instituigio do Estado?

O Exército Brasileiro (EB) é uma instituicio interessante para pensarmos sobre as relacoes
entre trabalho e subjetividade. Entendemos, junto a Leitdo (2011), que as atividades efetuadas por
essa institui¢io s3o muito peculiares, pois apresentam diferencas significativas em relagio aos demais
afazeres encontrados na sociedade civil. A disciplina é o seu aspecto central, encarada enquanto
uma regra de vida, além do respeito a hierarquia. Nesse contexto, os militares devem atuar com
total empenho em prol do interesse ptblico, “se necessario com a prépria vida” (Leitdo, 2011, p. 21),
visando o cumprimento das finalidades sociais em dado contexto.

No Brasil, sdo escassos os estudos que analisam os militares como sujeitos pertencentes a um
grupo social especifico e que reflitam sobre seus contextos familiares, cotidiano de trabalho e vida.
Ainda, a dimenséo cultural do estar militar e das experiéncias desses sujeitos ndo é comumente
encontrada nas pesquisas académicas. Talvez, isso ocorra devido ao caréter fechado das instituicoes
militares, dificultando a vinculagio e a investigacdo e gerando o desafio de estabelecer debates
acerca de suas caracteristicas, cotidiano e dindmicas (Moreira et al., 2020).

OEB, junto 2 Marinha e Aerondutica, é uma institui¢fo nacional permanente e regular, organizada com
base na hierarquia e na disciplina, sob a autoridade suprema do Presidente da Reptblica e dentro dos
limites da lei. E responsavel, no plano externo, pela defesa do pafs em operacdes eminentemente terrestres e,
no interno, pela garantia da lei, da ordem e dos poderes constitucionais. As Forcas Armadas asseguraram suas
funcdes a partir da Constituicio da Repiblica Federativa do Brasil (1988), sendo apoiadas pela Lei n° 6.880,
de 9 de dezembro de 1980, pela Lei Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, e pelo Decreto n® 5.751,
de 12 de abril de 2006, a fim de definir de modo mais especifico os pormenores da atuagio profissional militar.

O ingresso na carreira militar se da via concurso ptblico, mediante requisitos globais como: altura
minima de 1,60 m para homens e 1,55 m para mulheres; para oficiais, ser brasileiro nato; para pragas,
ser brasileiro nato ou naturalizado; para a Escola Preparatéria de Cadetes do Exército (EsPCEx) e a Escola
de Sargentos das Armas (ESA), nfo ser casado ou ter dependentes. Dentre as subdivisdes das escolas
dentro da carreira militar, encontra-se a drea de satide e masica, da ESA (Ministério da Defesa, 2022),
que consiste no campo de nossa pesquisa.

O EB organiza seus postos e graduagdes em cinco categorias: oficiais generais, oficiais superiores,
oficiais intermedidrios, oficiais subalternos e graduados. Na dltima categoria, estdo, na escala
hierdrquica, os subtenentes, os sargentos, que se subdividem em primeiro, segundo e terceiro graus,
taifeiro-mor, taifeiro de primeira e segunda classes, cabo e soldado.

Na 4rea de musica, é necessario, além dos requisitos para a carreira militar, ter entre 17 e 26 anos,
n3o ser casado ou ter dependentes, ter concluido o ensino médio e ter conhecimento musical, visto que
sdo submetidos ao Exame de Habilitagdo Musical. Se militar, para tornar-se musico é necessério passar
pelo processo seletivo e ter comportamento “bom” ou equivalente na forga especifica (Armadas ou
Auxiliares) (Ministério da Defesa, 2022). Antes de 2013, o ingresso nessa area ocorria por selecio;
a partir daquele ano, o ingresso comecou a ser feito via concurso piblico.

Até 2018, o EB possufa 90 conjuntos musicais, sendo 76 bandas de musica, 12 fanfarras,
uma banda marcial e uma banda sinfonica, somando mais de 3.800 msicos no quadro de trabalho.
Observa-se que a institui¢do é uma das que mais emprega profissionais da drea da mdsica no
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Brasil, mas ainda nfo possui devido reconhecimento como outras profissdes (Santos, 2018),
transformando-a num campo de estudos muito interessante para a psicologia social do trabalho.

Nesta pesquisa, tivemos como objetivo principal refletir acerca da experiéncia no EB e seus
efeitos na subjetivagio de militares-mdasicos, identificando suas estratégias de acomodagfo, resisténcia e
singularizagio (invengéo de vida) para lidarem com o modelo disciplinar e vigilante nesse contexto.

No EB, todos os sujeitos podem ser denominados soldados, o que nos leva a pensar acerca
da etimologia da palavra. No portugués, a definicio de soldado ¢ dada como: pessoa alistada no
exército; individuo que luta por uma ideologia, defensor, partidério; que se soldou; colado, ligado;
unido, fechado, ligado com solda (Aulete Digital, 2020). As tltimas defini¢des remetem a soldagem
de metais, aquilo que foi unido, fixado e perdeu a diferenciacéo.

No processo de tornar-se militar, o sujeito se coloca em uma posigio de obediéncia e se submete a
uma nova forma de subjetivacio, que passa a ser atravessada por regras institucionais. Esse é um processo
que certamente se sustenta em antinomias, ou seja, em oposigoes reciprocas, tais como sofrimento/prazer,
obediéncia/resisténcia, aliena¢io/inventividade. Dessa forma, ainda que néo seja exclusivo do campo
militar, do ponto de vista psicossocial e cultural, entendemos que hé elementos caracteristicos da profissio
que podem reforgar um dos lados da antinomia, como os tipos, intensidade e temporalidade das punigoes
sofridas pelo militar, lembrando que os crimes militares sio julgados pela Justica Militar (JM). Além disso,
adefesa do territdrio e a pertenga institucional interferem fortemente na constituigio da subjetividade do
militar, ja que ele, ao ter que “soldar-se” & institui¢io administrada por uma disciplina rigida, enfrentara,
possivelmente, um desafio peculiar para se tornar uma pessoa Gnica, singular, ainda que “soldado”.

Foucault (2016) argumenta que o poder disciplinar circula em instituicdes como prisdes, quartéis,
fabricas, hospitais e escolas. Além disso, apresenta a hipétese do panoptismo, que se refere a ideia de
um sujeito que interioriza a constante vigilAncia propagada pelas institui¢oes, ao ponto de exercer a
vigilancia sobre e contra si mesmo. Desse modo, o poder circulante nessas institui¢oes “torna-se uma
maquinaria de que ninguém ¢ titular”, mas “alguns lugares sido preponderantes e permitem produzir
efeitos de supremacia. De modo que eles podem assegurar uma dominacgio de classe, na medida em que
dissociam o poder do dominio individual” (Foucault, 2016, p. 219). Isto significa que, ao pesquisarmos
sobre subjetividade e trabalho, é importante considerar dois niveis: micropoderes e macropoderes.

Todo esse processo de dominagio (macropoderes), de soldar-se a instituigio e de, igualmente,
tornar-se sujeito, é orientado por representagdes sociais, as quais prescrevem e convencionalizam modos
de trabalho, e que, a0 mesmo tempo, convocam o agir sobre si e sobre os objetos. As representacdes
sociais, a partir de Serge Moscovici, ndo sao meras ideologias, mas crencas e explicagoes compartilhadas
em um tempo histérico e em determinados contextos sociais e culturais (Moscovici, 2012). Assim,
o modo como se representa o exército (disciplinador, organizado, rigido, provedor etc.) diz também
sobre modos de subjetivacio e de tornar-se sujeito dentro desse contexto.

As representacdes sociais tém uma finalidade prética, de orientacdo para o agir no mundo
(Moscovici, 2012). Elas “expressa[m] uma espécie de saber pratico de como, os sujeitos em processos
de interagio com outros, sentem, assimilam, aprendem e interpretam o mundo, porquanto e como sdo
produzidos coletivamente por praticas e discursos sociais, inscritos no decorrer das interacdes no cotidiano”
(Novaes et al., 2017, p. 1003). Mas elas sdo também imagens que condensam multiplos significados,
os quais possibilitam que as pessoas interpretem o que esti acontecendo (Jodelet, 1991), relacionando-se,
assim, com a imaginag#o e o imaginario social (Arruda, 2014) e avisando que “o imaginado ou o desejado
$30 tAo reais quanto o concreto” (Jovchelovitch, 2008, p. 117) e precisam ser reconhecidos como vélidos.
Mais do que isso, conforme Gonzélez Rey (2015), as representacdes sociais sdo entretecidas com a
construcio da subjetividade, portanto, “implicam uma posigio critica” (Moscovici, 2012, p. 378), uma busca
por tornar-se singular, ainda que coletivo.

Diante desses assinalamentos, indagamos se, nesse contexto pandptico militarizado, haveria espago
para o soldado, ainda que “misturado” a solda, para fazer dessa experiéncia algo com o que fazem dele.
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Como resiste o soldado a esse olhar do outro, o qual, por sua vez, também é olhado por um outro?
Como transformar representacdes sociais acerca do exército, das Forcas Armadas em “outras” representagdes,
representacdes mais dinAmicas, que deixem abertura para a subjetividade e a singularizacio? H4, no ambiente
do exército, lugar e objetos que possibilitam uma linha de fuga ao soldado ou possibilidades de criar
(ou inventar vida subjetiva) para conseguir lidar com as experiéncias institucionais? Acreditamos que,
em parte, isso pode acontecer pela via da arte, no caso em questio, pela via da msica.

Método

O presente estudo caracterizou-se como qualitativo, descritivo e exploratério. A pesquisa
exploratéria busca apresentar a visdo geral do fato pesquisado e da populagdo em questio,
de forma mais aproximada possivel da realidade. Consolida-se como descritiva pois visa
enunciar as caracteristicas de determinada populagdo ou fendmeno, podendo, ainda, relacionar
varidveis que demarcam os pesquisados e um estudo daquilo que é entendido como pontos de
identificacdo do grupo.

Em relacio aos procedimentos éticos, este estudo é um subprojeto de uma pesquisa mais
ampla, intitulada Saberes, afeto e cultura material: experiéncias e vozes do consumo na era das conexdes,
aprovada pelo Comité de Etica da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), sob o Certificado
de Apresentagio de Apreciacio Etica (CAAE) 45518415.5.0000.5346. Buscamos, como teorizado
por Girard (2013), apreciar e registrar “os entrecruzamentos de experiéncias e vozes”, os relatos
provenientes das experiéncias dos sujeitos, advindas de momentos e lugares, os gestos e os fragmentos
de vida, a fim de “tornar melhor perceptivel a musica dessas vozes andnimas que dizem os gestos

cotidianos e os tesouros da engenhosidade que os praticantes af exibem” (p. 29).
Participantes

Participaram deste estudo sete militares musicos, graduados como sargentos, pertencentes a uma
banda de musica do exército de uma cidade do interior do Rio Grande do Sul. Apresentavam idades
entre 35 e 50 anos, com tempo de servigo militar entre 18 e 30 anos. Todos eram homens* e os niveis de
escolaridade variaram entre o ensino fundamental e superior incompleto. Eles tém formacéo técnica,
administrativa e cultural, sendo que alguns sio graduandos do curso de musica pela universidade local.
Uma sintese das informagoes dos participantes pode ser visualizada no Quadro 1.

Quadro 1: Dados sécios-demogréficos dos participantes da pesquisa

Idade Sexo Estado civil Filhos | Escolaridade ;I:::ii (; ?:irl(i)t);irm(i(rir(: adrfos)
P1 >40 <45 Masculino Casado 0 Ensino médio completo >20 <25
P2 >40 <45 Masculino Casado 0 Ensino médio incompleto >20 <25
P3 >40 <45 | Masculino Casado 1 Ensino médio >25 <30
P4 >45 <50 | Masculino Casado 2 Ensino fundamental >25 <30
P5 >40 <45 Masculino Casado 2 Ensino médio completo >25 <30
P6 >45 <50 | Masculino Casado 2 Nio relatado >25 <30
P7 >35 <40 Masculino Casado 2 Superior incompleto >18 <20

Fonte: elaborado pelas autoras.

4 As mulheres s6 puderam participar das bandas do EB a partir de 2014.
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Foram escolhidos militares sargentos para ptblico desta pesquisa, pois o tempo de ascensio na
carreira é o mais longo entre os graduados, assim, eles apresentam maior tempo de trabalho e sdo
mais estaveis do que outros postos inferiores. Também foi considerado o fato de o novo curso formar
militares desta patente, auxiliando na compreensio mais especifica do lugar de fala dos entrevistados.
Os sargentos nio tiveram entrada recente na institui¢io e nfo estdo proximos de entrar na reserva
militar. O processo de ingresso dos participantes comegou no ano de 2013, quando foi iniciada a
formacio através do Curso de Formagao de Sargentos Msicos (CES Msicos).

Procedimentos

Considerando que os participantes exercem sua rotina de trabalho quase o tempo todo em grupo,
a técnica de grupo focal (GF) (Roso, 1997; Oliveira et al., 2020) foi escolhida, entendendo que, a0 manter
o modo como esses sujeitos estdo acostumados a se configurar, as suas falas poderiam ser facilitadas.
O contato com os participantes foi realizado através da apresentagio da proposta ao Comando da Divisao
de Exército, do qual a banda em foco faz parte. Assim, apds autorizago, a pesquisadora principal apresentou
a proposta e efetivou o convite a todos os musicos. Ao final do encontro, os interessados pronunciaram a
intengo de participar, bem como foi disposto um endereco de e-mail para futuros interessados.

O agendamento do grupo focal foi feito em conjunto com o tenente responsével pela banda.
O GF foi mediado pela primeira autora do artigo e por um psic6logo experiente em condugio de
grupos, utilizando um roteiro de perguntas semiestruturadas como norteadoras. As falas foram
gravadas e posteriormente transcritas na integra.

Naio houve a presenca de militares que ocupavam cargos superiores aos dos militares mdsicos que
se inscreveram na pesquisa, os quais assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE).
Os GF foram realizados em um tnico dia e tiveram duragéo de cerca de trés horas. Foi iniciada com
uma primeira conversa livre, com o propésito de que cada participante pudesse trazer um relato sobre
sua vida. Em seguida, as questdes do roteiro foram realizadas, a fim de n#o se afastar dos objetivos da
pesquisa, mas, ao longo do processo, novas questdes surgiram e foram incorporadas.

Os dialogos construidos durante o GF foram transcritos na integra, lidos e relidos diversas
vezes para a andlise. Foram extraidas as falas a serem utilizadas, elegidas a partir da correlacio com os
objetivos da pesquisa. A andlise foi construida em dois eixos: “Militar e musico sdo coisas diferentes:
o embate entre cultura e natureza” e “A ‘geracio dos revoltados’: acomodagio e resisténcias ao
militarismo”. Estes eixos foram interpretados levando em consideragio as ideias de autores que
desenvolvem pensamento critico sobre sociedades, instituigdes e relacdes de poder, e em autores

que se circunscrevem na teoria das representacdes sociais, na sua abordagem processual e dialdgica.

Resultados e discussdo

Militar e musico sdo coisas diferentes: o embate entre cultura e natureza.

(Fala de um dos participantes na pesquisa)

Binder (2006) estudou a influéncia das bandas militares no processo da criagéo de bandas civis no
Brasil. Segundo o autor, inicialmente, as bandas militares faziam parte tanto de festividades familiares da
monarquia luso-brasileira, como serviam a questdes de Estado, nas aclamacdes e celebragdes civis e politicas,
0 que gerou destaque aos conjuntos de musicos e serviu de representagio simbdlica da monarquia.

Ainda segundo o autor referido, ha uma dificuldade no estudo das bandas, pois o termo banda
geralmente adjetiva um subgrupo, e, na historiografia brasileira sobre a misica, ha uma predominancia
na discriminacéo entre bandas civis e militares (Binder, 2006). Costa (2011) estudou as influéncias de
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elementos tipicos das bandas militares nas bandas civis do periodo oitocentista, especificamente nas
bandas da cidade de Mariana (MG). Os estudos de ambos os autores permitem observar, no contexto
de nossa pesquisa, o papel histérico e de sociabilizagio das bandas militares e civis.

Se, na histéria da musica brasileira, podemos encontrar tal discriminagio, em todo o percurso
discursivo dos participantes, a experiéncia de tornar-se militar foi apresentada como diferente
daquela de se tornar mdsico militar, sendo esta a primeira antinomia identificada por nés. O desejo de
ser musico militar nem sempre esté de acordo com “ser” militar. Para muitos, a musica é vista como
algo maior, a concretizacdo da realizagao de um ideal; j4 o posto de militar é percebido, em alguns
casos, como um gatilho para se tornar membro da banda. Tornar-se mdsico (nfo militar), ao ser
assumido como um talento (compreendido como algo nato, natural), era visto como impossivel
para os participantes. Talvez, possamos entender essa producio do imagindrio a partir da antinomia
cultura (trabalho)/natureza (capacidade para a musica), como se pode observar nas falas dos

participantes 2 (P2) e 3 (P3):

Ingressei [n]as fileiras do exército como soldado . . . tocava um pouco fora, instrumento de corda, o violo,

mas eu, na verdade, nunca me imaginei . . . que um dia eu ia poder t4 aqui (P2).

Eu também olhava a banda tocando, eu era da tropa, nfo era da banda ainda, ficava imaginando se
€, .2

um dia ia ‘t4’, porque achava muito bonito . . . olhava aquelas partituras horrivel de dificil, mas depois

pegava, peguei o fio da meada e fui estudando (P3).

Importante lembrar que as representacdes sociais sio sustentadas por antinomias. As antinomias
sdo intrinsecas ao viver dos seres humanos, pois sua caracteristica de fazer distingdes é um aspecto
importante para a vida e essencial para os processos de comunicago e pensamento. Dia/noite, sol/lua,
direita/esquerda etc. sdo distingdes, oposicdes, polarizacdes que situam os individuos na sociedade.
Além disso, elas sdo produgdes da cultura que se engajam na formagio de pares que coexistem, nio se
anulam e dependem um do outro para que possam ser entendidos (Markov4, 2006).

A antinomia natureza/cultura é tensionada pelos préprios sujeitos em sua pratica (“tocava um
pouco fora”), pela curiosidade (“eu ficava curioso...”) e pela teoria (“peguei o fio da meada e fui
estudando”). Assim, se as representagdes de cardter hegemdnico sobre o musico parecem estar
atreladas ao talento e curiosidade enquanto capacidades inatas (natureza), pela via do trabalho
(cultura) estas vdo sendo transformadas. Esse processo dialdgico e antindmico confirma as
representagdes sociais como um fendmeno em movimento. De caréter fluido, dial6gico, tensional,
o processo de representar socialmente a musica e o sujeito musico possibilita a desconstrugio e
construgio de subjetividades. Nesse processo transformador, considera-se que “aliar arte e profissao
parece constituir um desafio e uma ambiguidade, tanto para os analistas da matéria quanto para seus
protagonistas” (Simdes, 2011, p. 58), pois 0 musico € artista e trabalhador. Aos nossos entrevistados,
podemos agregar outra antinomia que coproduz representagdes: civil/militar.

Os militares sido servidores publicos, regidos por um Cédigo Penal Militar e pelo
Regulamento Interno e dos Servigos Gerais (R-1) do EB. Diante disso, precisam responder a
leis e exigéncias especificas. Raimundo e Correia (2017), em seu estudo, apontam que questdes
salariais, mudancas de cidade (transferéncias), escalas de servigo etc. sdo fatores que levam
militares a desistirem de suas profissdes. Liitz et al. (2012) afirmam que a satisfagdo das familias,
remuneracio adequada e acesso a assisténcia em saide sdo fatores que motivam os profissionais
a buscarem e se manterem na profissdo.

Para nossos entrevistados, o exército foi encontrado por alguns como um meio para se obter
uma vida melhor, com mais dignidade e condi¢bes, mesmo que os sujeitos nunca tivessem tido

pretensdo de ser militar, como é o caso de um dos participantes na nossa pesquisa (participante 6):
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... aminha vida nunca foi muito fécil...é uma vida meio bruta né, entfo, lidando com servigo pesado,
a famflia muito carente . . . mas af, em maio de 84, um amigo meu disse “‘bah’, vamo . . . abriu 14 pra

z

entrar na banda de musica . . . ah, vamo 14”; fui . . . (P6).

Nao temos informac@o se esse participante serviu ao exército antes de entrar na banda, mas em
sua fala percebemos a relagfo entre a carreira militar e a possibilidade de melhorar de vida. A entrada na
carreira militar culmina em condigdes econdmicas favoraveis, de acordo com Caetano (2020), devido as
oportunidades de melhoria: um bom sal4rio é considerado como fator motivacional para militares. Também,
de acordo com o Artigo 50 do Estatuto dos Militares (Lein? 6.880/1980), eles tém direito a assisténcia
médico-hospitalar, alimentagio quando em atividade militar, fardamento, pensio etc. Esses fatores se tornam
um atrativo e uma possibilidade do trabalho militar se configurar como uma atividade vital & sobrevivéncia.

Além desses elementos que se apresentam como aspectos profissionais, mas que sao garantidos
pelo exército, encontramos outros que levam 2 vida militar, como o fator da obrigatoriedade do
alistamento, prevista constitucionalmente para os homens, e o fator geracional, pois a carreira
militar é compartilhada por diferentes membros de uma familia (Silva, 2013), o que é confirmado
pela fala de um dos participantes em nosso estudo:

eu venho de uma familia que tem cultura militar, né, nao de misico, mas militar: avo, bisavd, tio, pai.
Eu nunca quis ser militar, mas a constituicio me impde essa, esse fator obrigatério, né? Chega os 17 anos,

tem que ‘t4’ alistado e af, alguns sdo acertados pra ficar . . . (P7).

Aqui, essa atividade mostra sua relacio com a cultura, no caso familiar, sendo que o
participante nio visualizou a possibilidade de ir contra ela e romper com essa tradi¢io, mesmo que
exercer esse trabalho ndo correspondesse a um desejo seu. Vemos também a impossibilidade de ir
contra a legislacio, o que nos leva a entender, com base em Foucault (2016), o exército como um
dispositivo que produz supremacia, que assegura uma dominacio do sujeito 2 medida que dissocia
o poder do dominio individual (“Chega os 17 anos, tem que ‘ta’ alistado”).

As bandas militares sdo responséveis por elevar a moral da tropa em diferentes atividades,
como solenidades e formaturas. Além disso, no campo de batalha, como militares das Forcas Armadas,
realizam a interpretagio de marchas e cancoes militares, executando o repertério, na maioria das vezes,
em movimento de marcha (Fonte & Calderoni, 2018). Antes de musicos, estdo colocados como militares,
a medida que lhes sdo atribuidas incumbéncias especificas no Artigo 106 do Regulamento Interno e dos
Servigos Gerais, Portaria n® 816, de 19 de dezembro de 2003 (Ministério da Defesa, 2003), no qual se
1 que a diretriz principal de um militar é a organizagio por meio da hierarquia e disciplina.

Entdo, ser militar antecede ao ser musico nas normas do EB. Este fator conduz 2 divisdo descrita
por Simdes (2011). Ele aponta que a fun¢io do misico pode ser dividida em duas, ligada a0 mundo
da ocupagio, que diz respeito ao que nio é do regulamento, e a criatividade; e a0 mundo da profisséo,
que corresponde ao empregaticio, no aspecto do cumprimento de deveres. Foi possivel perceber, de modo
acentuado, essa dicotomia na fala dos entrevistados, que associaram seus trabalhos com a musica fora
do espaco do quartel a criatividade, e dentro, como uma obrigacio, que se mantém alinhada ao aspecto
subjetivo. Essa divisdo do militar-misico, pelo menos para os nossos entrevistados, se processa mais no
nivel do imaginério:

A profissdo misico, ela extrapola os limites da caserna [quartel], porque tu nio deixa de ser misico a

partir do momento em que tu tira a farda, tu continua sendo musico (P5).

... a forma mais prazerosa de trabalhar é 14 fora, porque, 14 fora, a gente toca o que quer, e aqui a gente

toca o que os outros querem (P6).
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L4 fora, é que tu consegue se fundir com a arte, né? . . . militar e misico sdo coisas diferentes . . .
sabem pegar uma arma . . . vio combater o inimigo, entio [pensam] “nio, eles sio mdsicos”, mas nos

tratam como militares (P7).

A esta altura, precisamos salientar que “o imaginério comparece nas representacdes, fazendo por
vezes parte de sua elaboracio. E que, as vezes, as representagdes também podem expressar ou vir a
constituir um imaginério” (Arruda, 2014, p. 200). Vejamos isso mais atentamente.

A misica, enquanto arte, estd ligada ao prazer, ao desejo, ao inconsciente, a felicidade, a liberdade
(“toca o que quer”), ao movimento (“mexem com algo invisivel”). Por outro lado, a partir da teoria das
representagdes sociais, entende-se que s6 poderemos tornar algo objeto de representagio — no caso,
amusica ou o proprio militar misico — ao aceitar a interagio incondicional do Sujeito com o Objeto,
incluindo a dimensio, a0 mesmo tempo, o mundo interno (inconsciente do sujeito, imaginario) e o
mundo externo (alter, sociedade). Assim, podemos entender que sujeito e mdsica/arte (objeto) se
fundem, ja que a musica constitui o sujeito e o sujeito constitui a musica. Entretanto, essa interagao
é sustentada na imaginagio e no imaginério social, pois, ainda que haja um processo de fusdo/ciséo,
percebe-se, no discurso dos participantes, uma subjetividade cindida, antindmica, quando destacam a
existéncia de dois “mundos”, um externo ao exército (que produz musica como arte) e outro interno,
0 exército (que reproduz masica como trabalho).

O que essa cisio, fortalecida pelo imaginério, acarreta? O exército, na visdo deles, esté ligado a0 mundo
do trabalho, a0 materializavel (ligado ao armamento, ao combate ao inimigo, a0 cumprimento de uma fungéo
regulamentar), ao concreto, 4 prisio (“toca o que os outros querem”) e ao imédvel (emburrado = obrigado a
realizar a tarefa). Aqui, constitui-se o eu que preciso set, isto €, o eu-militar. A relagio do soldado se inverte,
solda-se & ocupacio, apesar da instituicdo forgar a solda a profissdo, a instituigfo, ao exército.

Todavia, seguindo a légica de Novaes et al. (2017), compreendemos que “o sujeito na
sua atividade representativa nio reproduz passivamente, mas reconstrdi o objeto e se constitui,
nesse processo, como sujeito socialmente situado” (p. 1004). Consequentemente, observamos a
coexisténcia de dois “eus” que se coproduzem, sendo que os sujeitos s6 permanecem militares por
estarem na misica; o prazer sentido pelo eu-misico “tocando l4 fora” se sustenta pelo desprazer da
musica disciplinada sentido pelo eu-militar. Como podemos evidenciar na fala do participante 7:

Se eu tivesse um plano B eu tinha saido do Exército, eu nio tenho paciéncia com as diretrizes militares,

eu nio tenho amor em ser militar (P7).

Poderia se dizer que a liberdade (“l4 fora”) e a disciplina (no exército) atuam como forcas
opostas, mas que nio deixam de ser dois processos dialéticos de fusio do sujeito com seu objeto
de desejo — nesse caso, musica. A liberdade “14 fora” de “tocar o que quiser”, em outras palavras
“fundir com a arte”, s6 existe pela disciplina “l4 dentro” de “tocar o que os outros querem”; ou seja,
“fundir com a corporagio”, estando “soldado”. Os dois “eus” se produzem na resisténcia/submissao
de ser objeto de seu desejo/objeto do desejo do outro.

Perante a producio desses dois “eus”, podemos pensar nas consequéncias emocionais para
estes militares musicos. O estudo de Davison (2020) com militares de uma das bandas da Forga
Aérea do Reino Unido identificou fontes de estresse ocupacional no grupo. Foram citados fatores
como pouco tempo para atingirem a qualidade desejada, dificuldade para ensaios diante da alta
demanda de seus trabalhos, o julgamento dos outros, a avaliacio constante de suas performances,
as criticas dos colegas e, também, por se sentirem vigiados o tempo todo. A musicalidade, ou seja,
aquilo que se refere especificamente ao toque, também surge como um fator de estresse, visto que
sdo subjugados por si e seus pares, devido a demandas que, por vezes, sdo simples, porém, sdo de alto
nivel e necessitam regularidade em seu desempenho, ja que sdo exemplos para seus subordinados.
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Os militares do EB sfo vulneraveis aos fatores motivacionais dentro e fora dos quartéis. Além dessa
vulnerabilidade, observa-se que, quando se trata da carreira do mdsico militar, os cursos de formagio
continuada nio existem, sendo o aprendizado adquirido através da observacio do outro, o que nio
ocorre em outras instAncias do servigo militar. Assim, a carreira do musico no EB apresenta algumas
desvantagens, tanto no plano de carreira como na formagio musical e militar (Caetano, 2020; Fonte &
Calderoni, 2018; Santos, 2018), diferindo-se de alguns contextos internacionais. No caso das bandas
militares dos Estados Unidos, da-se preferéncia aqueles que tenham mais de 10 anos de experiéncia
como musicos, diploma universitirio e sucesso no treinamento bésico para musico do exército, apesar de
oferecerem a oportunidade de trabalhar como mdsico profissional fora dos ambientes mais tradicionais,
proporcionando inclusive capacitagio para isso (Welborn, 2015).

A “geracao dos revoltados”: acomodacao e resisténcias ao militarismo

A formacio de grupos é um movimento protetivo dos seres humanos, e a pertenga a um deles
tem efeito importante sobre as pessoas, pois, por vezes, os sujeitos abdicam daquilo que lhes é mais
préprio em prol dos companheiros e 0 comprometimento com o (endo)grupo prevalece, como mostrou
a teoria da identidade social (Tajfel & Turner, 2004). E o que podemos observar na fala a seguir:

S6 quando ndo pude mesmo, por motivo de satide grave, porque as vezes, quando d4, nds estamos em
forma, mesmo com problema de sadde, . . . porque eu sabia que a coletividades ‘tava’ precisando de

mim e eu nfo podia faltar. Entdo, é uma coisa que faz, a masica nos une (P5).

A musica atua, desse modo, como um componente-liga da identidade social para os musicos
militares (mdsico — “musica” — militar), reafirmando a pertencga a um grupo. Ao colocar em suspenso
um problema pessoal, reafirma a pertenca a uma comunidade. Essa “prética de suspensio” parece ser
ancorada naquilo no “espirito de corpo”, que consiste, de acordo com Boéchat (2014), numa virtude
importada do legionério romano que produz sentimento de amor e pertenga em relagdo a sua unidade —
nesse caso, a sua banda. Esta ancoragem é um processo inicial e necessario para a construcéo das
representacdes sociais acerca do masico militar. Assim, o discurso do “pelo bem da coletividade” carrega
em si a existéncia do trabalho como um sacrificio, mas que esté prestes a receber sua recompensa.
O corpo se acomoda pela recompensa, ou seja, pelo sentimento de afiliagio que lhe toma.

Por outro lado, a prética da musica em condigdes adversas (problemas de satide) também pode
ser uma forma de acomodacéo ao instituido, ou, de certo modo, uma “acomodagio ao nio prazer”,
pois continuam tocando apesar do corpo expressar a necessidade de parar. Ainda que o trabalhador
no exército nio sofra com o “fantasma da demissdo”, como ocorre com os trabalhadores do setor
privado que se afastam por motivos de saide, o fendmeno do presentefsmo, isto é, “condi¢io em
que o trabalhador comparece [ao trabalho, mesmo doente], mas ndo desenvolve suas atividades
laborais de maneira produtiva, apresentando baixo rendimento” (Silva et al., 2017, p. 104) também
tem for¢a no contexto militar. Os musicos militares seguem exercendo seu oficio mesmo adoecidos e,
tal como outros trabalhadores, “eles tém condi¢oes de reconhecer as situagdes de risco do trabalho
para sua satide, mas nio tém tido outra opgao que a submisso a tais condicdes . . . Essa submissao
consciente a condi¢des inadequadas . . . parece estar se tornando um fator adicional de sofrimento
psiquico . . .” (Sato & Bernardo, 2005, p. 876). H4 consciéncia de um corpo que déi, que sofre,
mas se acomodar as condi¢des de trabalho parece ser um risco menor a curto prazo.

Todavia, ndo h4 acomodacio sem resisténcia, o que nos leva a entender que tocar na banda
mesmo sob condi¢des adversas pode ser um ato que nomeamos “agéncia velada”, a resisténcia que
se faz possivel em contextos de trabalho adoecedores.
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A gente abre mio dessa possibilidade de indignacdo através da misica, a gente até pode fazer isso
(indignar-se), mas tem que ser de forma velada, o repertério, a gente tem que selecionar o repertério,

de tu botar no meio ali (P6).

Estando a servico do poder, a musica pode resultar tanto em obediéncia como desobediéncia,
e esse poder transita, age em rede e resiste, como aponta Foucault (2012). De forma velada, é possivel
se colocar nessa institui¢do, porém, ser masico nesse lugar é corroborar a representagio que a arte
nio pode estar relacionada ao militarismo, fazendo com que esses sujeitos sejam desvalorizados e
fortalecendo um sentimento de que, mesmo no cumprimento das mesmas normas, sio diferenciados
dos militares que exercem outras fungdes e, por seu instrumento ser a musica, sdo prejudicados.

Um exemplo ¢ a atividade fisica, obrigatéria e avaliada esporadicamente. Campana et al. (2014)
apontam que o corpo musculoso é importante para os homens brasileiros e que, para essa profissao
¢ ainda mais relevante, pois pode ser indicativo de sucesso na carreira, j4 que os militares recebem

nota por seus desempenhos.

O TFM [Treinamento Fisico Militar] nosso fica deficiente, as vezes a gente nido consegue fazer.
Que na tropa ja é regularizado, todos os dias eles fazem . . . . A gente nfo, a maioria assim néo se

preocupa muito em tirar o melhor indice, mas influencia na promogzo (P3).

... agente s6 consegue essa atividade fisica nas janelas entre missoes, entre os trabalhos, nio é aquele

negdcio que é regular (P5).

Foucault (2016) aponta os exames, neste caso os fisicos, como instrumentos de disciplina,
de modo a exercer “vigilancia permanente, que permite distribuir os individuos, julgi-los, medi-los,
localiza-los e, por conseguinte, utiliza-los a0 maximo” (p. 182). Ainda que mdsicos, eles sdo militares,
portanto, submetidos aos exames fisicos comuns a toda corporagdo. Acentua-se, nesse caso,
a antinomia ser-militar/ser-musico no processo de representacio, ja que a distribuicio tempo-espago
do poder disciplinar na corporagio atua assimetricamente em duas dimensdes no que se refere ao
exército: na ocupacio (musico) e na profissdo (militar).

Os mdsicos entrevistados se definiram como a “geragio de revoltados”. Essa identidade social se
d4 pela forma como ingressaram para serem msicos do EB. A época, realizavam concursos internos
que nfo tinham regulamentagfo clara e que expiravam, obrigando a quem quisesse permanecer como
musico refazé-los, a fim de se reefetivarem. Os participantes lutaram para que os musicos militares
tivessem direitos garantidos por meio de concurso ptblico, como a estabilidade, mas quando a legislacao
especifica foi criada, em 2006, e aprovada, em 2013, e 0 ingresso passou a se dar via concurso ptblico,
ja era tarde. Assim, o que era um desejo de muitos — o concurso piblico —, hoje é motivo de indignacdo

para os musicos militares mais antigos, conforme se observa nas seguintes falas:

Por que que em 2006 criaram essa escola? Porque a nossa geragio nio se conformou, ela se resignou,
mas ndo se conformou, . . . [Foi] a nossa insisténcia aqui de militar da nossa geracio do Brasil inteiro,

o nosso inconformismo [que] levou & construcio dessa escola (P6).

Nés somos vitimas de um perfodo que o exército nfo nos observou com profissionalismo, que nés

acreditamos que deveria. . . . nés somos a geracdo de revoltados (P6).

A revolta remete a condicio de desvalorizagio dos integrantes da banda que néo entraram
por concurso. Conforme a Portaria n? 403, de 9 de junho de 2005 (Ministério da Defesa, 2007),
os candidatos da area de musica precisavam ser aprovados no exame intelectual, na inspecio
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de satdde e no exame de aptidio fisica, além de um exame de habilitacio musical com carater
eliminatério. Além disso, até 2006, segundo Silva (2019), a Formacio dos Sargentos de Carreira
para mdsicos militares contava com a participacio no curso, o qual durava aproximadamente
nove meses e era realizado no estabelecimento denominado Mdsica. A partir de 2006, comegou a
funcionar na Escola de Instrugio Especializada (EsIE), mas as promogdes seguiam légica diferente
daquela aplicada para os admitidos por concurso piblico, o que os fez sentir que os egressos desta
escola sdo privilegiados e, eles, esquecidos e usados pela instituigio:

... A nossa maior desvalorizagfio aqui € essa questio af do tempo que a gente esperou, isso af foi um
tempo morto pra nds, a gente esperar 5, 6, 7 anos pra ser promovido, estando pronto, habilitado . . .

Era s6 nos promover (P1)!

Eu sempre gostei da farda, e musica com farda . . . mas eu nfio tenho satisfagio quanto a valorizagéo.
Um exemplo, eu sou sargento agora . . . [mas se] na mesma época que eu fiz a prova pra msico, [tivesse feito]
pra ESA [Escola de Sargento das Armas], eu j4 seria subtenente saindo oficial QAO [Quadro Auxiliar
de Oficiais]. Mas eu sou satisfeito profissionalmente porque eu faco aquilo que eu gosto, mas nio estou

satisfeito na valorizagdo que me é colocada, porque nos é imposto de ser deixado & margem (P5).

Quanto tempo tu perdeu af? Isso nio vale nada? Tu nio vale nada? O que é isso? O que eu fago néo
vale nada? Ou s6 importa quando eu tenho que levar 0 nome da minha grande unidade, essa é a
banda da DE [Divisao de Exército] (P6).

Podemos observar, a partir dessas falas experienciais, que a mudanga nas representagdes
sociais de determinado grupo esté intrinsecamente vinculada a nog¢io de identidade social e,
mais precisamente, as hierarquias instituidas, & valorizacio e ao seu reconhecimento social.
[sto ja foi observado em outras pesquisas com relacio a diversas profissdes, como € o caso da
profissdo de educador fisico (Antunes & Castro, 2020; Machado & Santos, 2011) ou de professor
(Machado et al., 2018). Entretanto, para que ocorra transformagio nas representagdes sociais,
é preciso mudanca nas normas, nas legislacdes e nas praticas institucionais, que propiciem a
valorizacio e gerem beneficios aos trabalhadores.

Ainda que hoje os militares sejam beneficiados com atendimento de satde gratuito,
extensivo a dependentes, em servigos e instituicoes especializados do exército, além de moradia
gratuita ou a um custo acessivel, os participantes da banda do exército no recebem beneficios
adicionais por serem musicos, como acontece em outros paises, como nos Estados Unidos,
que providenciam “habitacio generosa, subsidios de alimentacéo e vestudrio nio sujeito a tributagio;
e dinheiro para estudos universitirios, mensalidades e suprimentos” (Welborn, 2015, p. 75).

Contribuindo com a discussdo, Santos (2018) afirma que sdo necessérias algumas mudangas
no fluxo de carreira do musico militar, como ocorrem em outros cargos militares, para que a profissdo
de musico se torne mais atrativa para a populagdo. O autor sugere a criagdo de uma estrutura
académica composta por formacio, aperfeicoamento e especializagdo, como meio de unificar a

politica de pessoal do exército. Tal proposta se baseia em uma formagio integrada e continuada.

Consideracoes finais

Tivemos como objetivo refletir acerca da experiéncia de trabalho no EB e seus efeitos na
subjetivacdo de militares-musicos, identificando suas estratégias de acomodacéo, resisténcia e
singularizac@o para lidarem com o modelo disciplinar e vigilante do exército. Tomando a banda
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militar como foco de anilise, identificamos que a antinomia ser-militar/ser-misico expressa sonhos,
(im)posicdes e (re)construcdes, diante de tudo que é de cada um e deve ser deixado de lado, a fim de
que se cumpram com as exigéncias de ser membro e representante da instituicio. Observamos que
militares musicos “desempenham-se” em meio laboral ou nio, por meio dessas antinomias, que sdo
constituidas por elementos que néo se anulam, nio se sobrepdem, mas que sempre se posicionam um
em referéncia a outro. As antinomias podem colocar o sujeito diante de contradigdes, incongruéncias
e impulsiona-lo para o pensar, fazendo com que as representacdes e identidades sociais se constituam
como resisténcia. E disso que os militares musicos sdo constituidos, e por tantas outras vias que
compdem o devir-sujeito.

Estar nesse lugar diferenciado faz com que os militares masicos pensem que a instituicio nao
sabe como trati-los, por néo ter ofertado a eles garantias e um lugar definido quando estes decidiram
integrar a banda. Apesar do sentimento de que o exército esta em divida com eles, a identidade
social, expressa pela necessidade de unifo tanto para a execugio dos instrumentos como em todo
o convivio, mostrou-se um fator significativo na constitui¢io subjetiva dos militares e no que
consideram importante para o fortalecimento diante dos desafios do fazer militar.

O espaco da pesquisa foi bem acolhido pelo ptblico participante e serviu como momento
de reflexio sobre a atuacio enquanto militar mdsico, podendo, quigd, consolidar o lugar que os
participantes ocupam e a partir do qual querem responder. Esse movimento é esperado, pois nas
falas foi possivel perceber que ha um grande sofrimento nesses sujeitos por estarem tio enlagados
a institui¢do, mas que isso s6 ocorre porque a musica os faz sobreviver na profissao. Entendemos,
assim, que a musica é um dispositivo importante para a saide mental desses trabalhadores no
exército, propiciando a permanéncia e existéncia em contexto militar.

N#o tivemos como pretensio esgotar o assunto, mas mostrar um campo de estudos muito rico
que pode ser abarcado com mais frequéncia pela psicologia social, servindo para impulsionar novas
pesquisas. A partir de suas vivéncias, sofrimentos, lutas e desejos de mudanga, a sugestdo de fazer
pesquisa semelhante com os superiores foi assinalada no grupo. Ficou evidente uma necessidade
de visibilidade e respeito dos superiores com esse segmento militar. Assim, entendemos que novas
pesquisas poderiam ser realizadas com diferentes segmentos do exército, de modo a chamar atengio
para a importancia da masica na produgio de saide mental em instituigdes tao duras e disciplinadoras
como o EB. Quig4, pela pesquisa social possamos ter a esperanga de que espagos de escuta, como o que
buscamos proporcionar, possam abrir brechas nas estruturas de poder totalizantes e colocar em xeque
certos modos de subjetivagio, para fazer aparecer as forgas de resisténcia e de busca por singularizar-se.

Ainda, quatro pontos importantes podem dar sequéncia as discussdes aqui em andamento:
(a) a tradi¢do da familia militar na constitui¢io da subjetividade do militar musico; (b) impactos da
lei da obrigatoriedade do servigo militar na identidade social; (c) semelhancas e diferengas entre os
processos de constituicio da subjetividade de mdsicos militares e nfo militares, e entre militares musicos
que manejam contidamente instrumentos de morte (armas) e aqueles que manejam cotidianamente
instrumentos de vida (instrumentos musicais); e (d) o reconhecimento do imaginério na construgao
das representagdes sociais sobre a musica e os militares musicos. Estes pontos nos levam a pensar
teoricamente e criticamente sobre as razdes de suas existéncias e suas estratégias de acomodacéo e
resisténcia no trabalho, ou seja, o que os misicos fazem com aquilo que o exército faz dele, de modo que
consiga viver e ndo morrer em instituicdes que se mantém pandpticas ao longo da histéria. Para isso,
a associac¢do da teoria das representagdes sociais com as teorias sobre poder — no caso, a proposta
foucaltiana — é potente para o campo das pesquisas em psicologia social.

Enquanto nfo conseguimos extinguir guerras e uso de armas de fogo, nos resta as linhas de
fuga, as pequenas brechas para produzir vidas nesses contextos, e a mdsica é um potente dispositivo
de provocagio e sobrevivéncia.
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