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O presente artigo visa contribuir para a discussdo das relagdes entre desemprego e satide mental. Frente a isso,
pauta-se nos principais constructos tedricos sobre a temética visando tragar um panorama atual das relagdes entre
desemprego e agravos a saide mental. Denota-se a escassez de produgdes nacionais que se proponham averiguar
os impactos do desemprego na satide mental, evidenciando um amplo e desafiador terreno a ser estudado.
Enfatiza-se, dessa forma, a emergente necessidade dos profissionais de satde de intervir na satide mental daquele
que esta desprovido de trabalho e de reconhecimento social.
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Reflections on unemployment and mental health damages

This article aims to contribute to the discussion about the relationship between unemployment and mental
health. Thus, it is based on the main theories on the topic, as well as it intends to point out a current view of the
relationships between unemployment and mental health damages. Due to the lack of national productions on this
issue, it is considered to be a broaden and challenging area to be explored. This way, we can also emphasize the
urge that the health professionals interfere in one's mental health, especially if he/she is jobless and lacks social
acknowledgment.
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O mundo do trabalho e o “mundo sem trabalho”

desemprego é na contemporaneidade um dos assuntos mais preocupantes, visto que se

evidencia como um fendmeno mundial. Apesar de relevante, a relagio entre
desemprego e satde mental tem sido ainda insuficientemente estudada. Diante disso, o artigo
propde-se a contribuir na discussio dessa temdtica ressaltando um olhar profundo ao
trabalhador que se encontra em situacdo de desemprego. Para tanto, iniciaremos focando as
transformagdes ocorridas no mundo do trabalho e suas repercussdes na problematica do
desemprego e satde.

A luz dos estudos engendrados no campo da psicologia do trabalho existem
tradicionais referéncias (Chanlat 1993; Codo 2000; Dejours 1999) nas quais expressam
énfase maior as questdes do trabalho, sofrimento psiquico e a figura do trabalhador. Aos
conteddos atrelados as questdes da subjetividade, da satde mental, da identidade e do
trabalho, os estudos demonstram questdes especificas do sujeito trabalhador com sua
subjetividade nos processos de trabalho (Fonseca, 2000; Nardi, 1999; Tittoni, 1994). No
entanto, para o fendmeno do desemprego no existem variadas referéncias que se proponham
a estudar especificamente — até mesmo de forma longitudinal — a problematica. Destarte, no
estudo do desemprego mostra-se fundamental um olhar atento para o trabalho, pois em
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indmeras vezes é no contexto de trabalho que comegam a emergir agravos a satde devidos ao
medo do desemprego.

Cabe destacar, com muita relevincia, a importincia e a centralidade do trabalho na
vida dos sujeitos e como elas repercutem no fendmeno do desemprego, a partir de Lima e

Borges (2002):

Ao contrario de certos modismos tedricos contemporaneos, defendemos a centralidade
do trabalho para o homem, mesmo nas suas formas mais entranhadas. Em outras
palavras, nio vemos como pensar 0 homem desconsiderando essa categoria e muito
menos como pensar as conseqiiéncias do desemprego desconsiderando o fato de que o
trabalho foi e permanece central para o ser humano. Assim, as reaces do desempregado
a sua condigdo ndo sdo fruto apenas das perdas materiais que sofreu, mas, sim, da
impossibilidade de expressar-se, desenvolver-se e deixar sua marca no mundo (p. 338).

O trabalho constituiu-se para 0 homem como um verdadeiro sentido de vida,
sendo que, em muitas situacdes, ele passa a maior parte de seu tempo trabalhando, mais do
que vivenciando situagoes fora do espaco de trabalho. E pertinente enfatizar aqui a
definigé/o de Borges e Tamayo (2001, p. 13):“ O trabalho € rico de sentido individual e

social. E o meio de produgio da vida de cada um, criando sentidos existenciais ou
contribuindo na estruturacdo da personalidade e da identidade”.

Vasconcelos e Oliveira (2004) referem que uma grande parte dos trabalhadores
tem no trabalho o tGnico elo social fora do convivio familiar. Nessa perspectiva, mostra-
se essencial refletir sobre a situacdo do trabalhador que encontra-se fora do meio de
trabalho, o que pode trazer conseqiiéncias para sua saide mental, uma vez que o
trabalho representa algo tdo significativo na vida dos seres humanos e no
reconhecimento social.

Vasconcelos e Oliveira (2004) enfatizam ainda que o trabalho, ao produzir no
homem um sentido de inclusio social, revela quanto a sociedade da importincia aquele
que estd produzindo, destacando aquele individuo que tem vinculo empregaticio,
saldrio fixo e estabilidade, por mais que haja uma forte tendéncia para a economia e para
o trabalho informal. Porém, o fato de nao estar trabalhando, leva o homem a enfrentar
um processo de desvalorizacio social.

O trabalho passa, dessa forma, a ser uma maneira de estar incluido e locado na
sociedade. Wickert (1999) resssalta essa questio:

Sim, o trabalho passa a ser a via de acesso para o lugar social, pois o sujeito s6 tem o
reconhecimento de sua existéncia, caso produza. Entretanto, quando ja ndo é mais
produtivo a sua locagio deixa de existir, pois ndo tem mais como pagar o aluguel

social (p. 68).

Grisi (2000) destaca que, além da importancia social, o trabalho é representado na
vida do sujeito como fonte de subjetivagio. No mesmo ambito, Tittoni (1994) enfatiza o
trabalho como objeto de desejos e de aspiracdes dos homens, inscrevendo o ser humano nas
relacoes com seus semelhantes e o seu autoconceito.

Desse modo, vista a amplitude do trabalho, constata-se que, de acordo com
Sant'Anna (2001), o reconhecimento também encontra-se nessa tematica. No entanto, a
desenfreada busca por rentabilidade faz com que as pessoas fiquem cada vez mais carentes de
reconhecimento e afeto. O mundo atual é miserivel de afeto pelo outro, mas, como destacam
Guattari e Rolink (1986), o ambiente de trabalho pode ser uma fonte de reconhecimento e
troca de afeto.
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Na contemporaneidade, Werner (2002) aponta como o maior inimigo na nova
organizagido do trabalho o colega que estd ao lado, pois com a competi¢io provocada por
movimentos individualistas, o colega de trabalho passa a ser uma ameaga ao seu emprego. O
trabalhador passa a ver-se sozinho, isolado e desamparado, achando como solugio a sujei¢ao
as exigéncias da empresa. A falta de relacionamentos sinceros e honestos é o resultado do
estudo de Sherafat (2002), afirmando que essa pouca ou nenhuma confianga no outro faz

com que o medo impere, gerando inseguranga aos funcionérios.

Entretanto, Lima (2003) destaca que nio existe um consenso ainda claro, frente o
nexo causal, entre a exposicio as novas formas organizacionais e o desenvolvimento de
transtornos mentais. Denota-se a necessidade de estudar de forma abrangente a
problematica, incluindo as dimensdes objetivas e subjetivas, coletivas e singulares das
doencas mentais.

As mudangas tecnoldgicas, de acordo com Antunes (1995), trouxeram a tona um
novo significado social do trabalho, deixando os trabalhadores desprevenidos quanto a sua
estabilidade e seguranca. Destacando, ainda, que o trabalho autbnomo e o auto-
empreendimento sio, atualmente, formas de sobrevivéncia e no de escolha.

Essas profundas modificacdes remetem os trabalhadores a forte pressdo psiquica da
continua ameaga de ficar desempregado e a sobrecarga fisica e psiquica devida as exigéncias
de produtividade e a competicio nos mercados (Leon & Iguti, 2003). Essas submissoes
representam o medo imperativo: o desemprego, a falta de trabalho no amanha. Frente a esse
temor, Seligmann-Silva (1994a) ressalta que o processo de adoecimento e os reflexos
psicossociais do desemprego comegam quando o trabalhador percebe o risco de ficar
desempregado. Silenciar a prépria dor e restringir a comunicagio sdo efeitos do medo de
perder o emprego, tornando esse individuo seu préprio refém e da empresa (Barreto, 2000).

A demissdo, pensada pelos funcionérios como puni¢do por nio corresponder as
exigéncias e pressoes, de acordo com Merlo et al. (2003), também caracteriza o sofrimento no
trabalho. O medo, para Dejours (1992), encontra-se presente nas mais diversas e diferentes
ocupagdes profissionais, sendo que pode tomar uma dimensido importante. Esse receio faz
com que as relagdes mudem, passando a exercer de forma impar o individualismo,
aumentando a competi¢io e a fragilizagdo dos lagos emocionais.

As incertezas geradas pela desenfreada globalizagio e quanto ao futuro profissional
(Castel, 1998) podem fazer com que o individuo desempregado torne-se alvo de
discriminacdes e exclusdes. O distanciamento do meio social torna-se inerente, uma vez que
ocorrem rupturas dos lacos de sociabilidade que foram constituidos no mundo do trabalho.

Frente a essa perspectiva de sociabilidade, Jacques (2003) destaca a importancia do
trabalho enquanto ser social, pois entende a identidade de trabalhador como
representatividade da identidade do eu. A ruptura social advinda com o desemprego permeia
o afastamento do sujeito das principais referéncias de seu cotidiano e, assim, ele pode
encontrar na doenga um reftgio (Seligmann-Silva, 1994a). A representatividade de estar
doente passa a ser menos constrangedora socialmente do que a de estar desempregado.
Dejours (1992) afirma que o desemprego possui uma imagem de negatividade na sociedade.
Compreende-se, a partir do exposto, que a identidade de trabalhador na atual sociedade é
excessivamente valorizada e vista ainda como um dever moral. Diante disso, o 6cio também é
altamente considerado, uma vez que se preconiza a capacidade produtiva. Assim, nessa

7 7

sociedade, observa-se que o trabalho é mais que trabalho e o nio trabalho é mais que

desemprego (Chaui, 2000).

Constata-se que o labor é mais que um dever para os individuos. Trabalhar passar a
ser condicAo sine qua non para viver, tanto pela questio material quanto pelo reconhecimento
social. O medo de entrar na situagdo oposta ao emprego faz com que torne-se possivel
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suportar trabalhar em empregos e em atividades nos quais é dificil perceber qualquer
caracteristica de dignidade e humanidade. O risco que se corre é de naturalizar a dor e o
sofrimento impostos pelas condi¢oes de trabalho (Sato & Schmidt, 2004).

E sabido que o desemprego assusta, fragiliza e afeta a condicdo subjetiva do
trabalhador (Vasconcelos & Oliveira, 2004). A escala crescente de desemprego faz com
que surjam dois pélos: de um lado, aqueles trabalhadores & procura de emprego em tempo
integral e, de outro, aqueles trabalhadores desmotivados, que ja nfdo procuram mais emprego.
As taxas de desemprego tendem a ser cada vez mais crescentes, sendo que ocorre também o
aumento na aquisicio de tecnologias sofisticadas por partes das empresas. Dessa maneira,
cada vez mais, a economia produz bens e servigos tecnoldgicos empregando cada vez menos a

forca humana de trabalho (Rifkin, 1995).

Guimardes (1998) propde uma leitura do desemprego com base da perspectiva
histérica, na qual até entfo se constatava o fendmeno como transitério. Atualmente, ocorre
uma ruptura do nexo entre emprego e desemprego. A expansio da producdo ocorre sem um
aumento do emprego, delineando-se assim o desemprego estrutural e a perda dos direitos dos
individuos.

O desemprego apresenta-se hoje em dia como uma das conseqiiéncias causadas pela
desenfreada globalizacdo. Essa reestruturagdo da producio propiciou também a deterioragio
das condi¢des de trabalho bem como das relagdes nele estabelecidas. Nessa perspectiva, cabe
ver a importincia de como essas novas formas de trabalho interferem no desemprego, na
desfiliacio e na exclusio social (Castel, 1998).

Jahoda (1988) propoe um modelo que parte da concepgio de que o desemprego priva
o individuo de vérios ganhos, tais como os beneficios da remuneracdo, uma fungio manifesta
do emprego, e mais cinco funcdes ocultas: a estruturacio temporal do cotidiano, contatos
com pessoas fora da familia, metas e propdsitos que transcendem o individual, status e
identidade. A autora enfatiza que a principal caracteristica comum a todos os que se
encontram desempregados é a exclusdo abrupta de uma institui¢io social, a qual dominava
suas vidas anteriormente.

Caldas (2000) sinaliza que o aspecto da atemporalidade remete a situagio na qual se
encontra o desempregado hoje. A falta de requisicio e de compromissos, advindos da
condi¢@o do desemprego, pode gerar excesso de tempo e reducdo de exigéncias no geral. Essa
dificuldade para preencher o tempo por falta de atividade pode acarretar distintas reacoes de
natureza emocional, psicoldgica, fisica, comportamental, familiar, econdmica, profissional ou
social.

Para Leon e Iguti (2003), o desemprego também representa perdas e rupturas
nas mais variadas dimensdes da vida do ser humano, sendo que suas repercussoes
estendem-se ndo apenas ao individuo desempregado, mas também a todo o seu
contexto familiar. Destaca-se o desequilibrio econdmico devido a perda de poder
aquisitivo. Na mesma perspectiva, Ezzy (1993) afirma que esse momento representa um
periodo de mudanca, de passagem, algo como uma transicio social, porém acima disso
significa a perda de status social.

A expulsio do mundo do trabalho e, consegiientemente, a exclusio da sociedade faz
com que os individuos desempregados passem a ser impedidos de uma vida dotada de algum
sentido (Antunes, 2002). O trabalho até entdo tinha um cunho de referéncia econdmica,
social, cultural e, principalmente, psicoldgica (Castel, 1998). Mostra-se notério a demasiada
importancia que o trabalho assume na vida dos seres humanos, sendo que ao cortar essa
ligacio depara-se com a perda de todo esse investimento e de reconhecimento social e
subjetivo.
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Visto isso, Cardoso (2000) acrescenta que o desemprego torna-se freqiientemente
sindbnimo de exclusdo. Sendo assim, surgem os riscos negativos do desemprego e do medo de
continuar desempregado: aceitacio de trabalhos precérios e baixos saldrios (Estramiana,
1992). O processo de desvalorizagio é quase inevitdvel, sendo que os trabalhadores buscam
estratégias de sobrevivéncia e recolocacio no mercado de trabalho a qualquer custo

(Azevedo et al., 1998).

Podemos considerar, pelo que foi exposto acima, que hd uma influéncia mdtua nas
conseqiiéncias adversas de agravos a saide no trabalhador que esti trabalhando —
principalmente pela ameaca do desemprego — e naquele trabalhador que estd em situagio de
desemprego, pelas faltas demarcadas pela ruptura com o trabalho.

Consideracoes acerca dos estudos da relacao entre desemprego e
satide mental

2

A perda do emprego e suas conseqiiéncias é objeto de estudo desde os anos 30.
Contudo, Estramiana (1992) afirma que nido hd uma profunda continuidade nos estudos,
evidenciando certo atraso frente ao sujeito desempregado. Os estudos até entdo
desenvolvidos demonstram que as conseqiiéncias do desemprego nio se limitam apenas aos
fatores econdmicos (Blanch, 2001). O desemprego tris no seu bojo questdes mais especificas
da clinica, que se estendem desde o prejuizo na auto-estima (Sarriera, 1993) até os casos
relacionados com suicidio (Gunnell et al., 1993).

Ferrara, Acebal e Paganini (1976) definem a satide mental como a expressao de luta
do ser humano perante os seus conflitos, procurando enfrenta-los, abrindo assim a
perspectiva de um novo didlogo. Codo, Soratto e Menezes (2004) propdem uma leitura da
satide mental fazendo um contraponto com Freud, de maneira a incluir no conceito o amar e
trabalhar. Ou seja, os distirbios mentais instauram-se pela incapacidade de amar e de
trabalhar, sendo que um retroalimenta e produz o outro. Para tanto, a saide mental
encontrar-se-ia situada na capacidade humana de construir-se a si propria.

A satde é definida por Dejours (1986) como algo dinAmico. Nao sendo auséncia de
dor ou sofrimento, mas ao contrario o sujeito demonstrar condicdes de interferir no que os

causa. Dessa forma, a satide é entendida como a possibilidade de alterar situacdes que
provoquem sofrimento:

A saidde é a possibilidade de ultrapassar a norma que define 0 normal momentaneo, a
possibilidade de tolerar infragdes & norma habitual e de instituir novas normas em
situagdes novas (Caguilhem, 1990, p. 143).

Entende-se que a satde passa a ser sindnimo de possibilidade de transformacio,
produzindo novos modos de pensar as experiéncias e de agir. Entio, como isso se processa no
desemprego? Dejours (1994) aponta que o sofrimento no trabalho comega quando o
trabalhador ndo mais satisfaz as imposi¢des da organizacio do trabalho, gerando pressiao no
ambiente de trabalho. H4, portanto, um desafio aqui exposto: como transformar de forma
criativa, sem adoecimento, a situagio do desemprego? Ja que o individuo sofre igualmente
com a perda do emprego ou se permanece numa organizagio rigida, sem possibilidade de
criagdo.

A evolugio no processo de adoecimento psiquico do desempregado pode ser pensado
em quatro fases propostas por Lira e Weisntein (1985, citados por Seligmann, 1994b). No
primeiro momento ocorre a rea¢do do individuo que busca solugdes para seu desemprego,
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contudo ele ja demonstra alguns sintomas, como mudanca de humor e ins6nia. A segunda
fase caracteriza-se pela transi¢do, na qual presencia-se desAnimo, tristeza e o inicio de um
processo de isolamento. A adaptac@o patoldgica frente a situagio € a terceira fase, sendo que
pode ocorrer o alcoolismo. O Gltimo momento caracteriza-se pelo embotamento afetivo e a
deterioragio da auto-imagem, acentuando o desalento.

A relagdo existente entre o desemprego e os transtornos mentais ainda ndo estd
totalmente compreendido. Contudo, alguns autores (Ezzy, 1993; Graetz, 1993) destacam a
existéncia de certos tipos de desemprego, como por exemplo, a saida de um emprego
mondtono e repetitivo, limitador das habilidades do individuo, como fonte de conseqiiéncias
positivas, da mesma forma que certos empregos tém efeitos negativos sobre a satide mental.

Os estudos encontrados posicionam-se, basicamente, na area da satide mental e
trabalho (Martinez, 2002; Peterson & Dunnagan, 1998), sendo que essa abordagem
normalmente esti relacionada a satdde do trabalhador. Seligmann-Silva (1994a) traz a luz a
questio do desemprego ao mencionar que as modificacdes do mundo do trabalho tém
tornado cada vez mais ténues as fronteiras entre a psicopatologia verificada no trabalho e o
que tem sido denominado como psicopatologia do desemprego. A gravidade dessa
problemética foi constatada por Angerami e Santos (1984) ao entrevistarem sobreviventes de
suicidios em diferentes prontos socorros de Sdo Paulo, sendo que 33% dos entrevistados
pensaram no suicidio relacionado ao desejo de desaparecer em decorréncia do desemprego.

Stewart (2001) pesquisou a respeito do impacto da condicio de saide na
permanéncia em desemprego de longa duragio. Uma de suas conclusoes é que os individuos
com satide precaria tendem a permanecer mais tempo em desemprego e por isso constituem
parcela significativa dos desempregados. Evidencia-se, dessa forma, que a relacio entre
desemprego e satide é extremamente relevante.

A autora destaca ainda que o mundo dos que trabalham estd cada vez mais
pressionado pelo mundo dos sem-trabalho, uma vez que as patologias constituidas no
trabalho, muitas vezes, acarretam a prépria perda do emprego. Além disso, a perda de
emprego pode representar o ponto culminante de uma escalada de desgastes, configurando
um verdadeiro trauma para a auto-estima e, portanto, para a identidade, interferindo na
saide mental. Denota-se aqui que ocorre uma interagio entre o campo do trabalho e do
desemprego, porém sem debrucar-se especificamente neste, evidenciando, assim, a
necessidade de um olhar mais profundo para o campo do desemprego e satde mental.

Em uma pesquisa com desempregados, Caldana (2000) detectou que o apego ao
plano espiritual serviu como estratégia para enfrentar a situacio de desemprego. A
pesquisadora concluiu que havia consciéncia, por parte dos desempregados, da importincia
da manutengio da satde para lidar com a situagio de desemprego e, uma vez que existe
relagdo entre o bem-estar mental com aumento das chances de se reempregar. Constatou,
ainda, que o apego ao plano espiritual pode ser uma estratégia eficaz frente a situacdo de
desemprego.

Svensson e Zollner (1985) destacam em seu estudo que individuos desempregados e
suas familias sofrem um significativo aumento no risco de adquirir doengas mentais ou

psicoldgicas, podendo levar & morte prematura, quando comparados com a populagio
empregada.

Rocha, Carvalho e Barreto (1999) realizaram um estudo referente ao impacto do
desemprego na satde de homens e mulheres no municipio de Sdo Paulo. Detectaram a
desvalorizagio profissional, na medida em que os desempregados aceitariam qualquer tipo de
trabalho. Observaram ainda o medo de permanecer desempregado, a perda de dignidade,
valor e reconhecimento, as dificuldades para a sobrevivéncia, assim como os limites impostos
a vida e ao viver. As autoras destacam os principais impactos do desemprego como vivéncias
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depressivas, desinimo, pensamentos suicidas,tensdo, inseguranga, insonia, dores generalizada,
mau humor e brigas familiares.

Semelhante a essas descobertas, Hammer (1996) voltou-se para o estudo de jovens
expostos a longo periodo de desemprego. Os resultados demonstram problemas mentais
associados a nervosismo, inseguranga, medo e falta de pertencimento em relagio a sociedade,
sugerindo a partir desse estudo que pessoas com agravos de satide mental tém maior
probabilidade de desemprego continuo. Quanto a questio do reconhecimento, Cobb e Kasl
(1979) demonstram que individuos em longa data de desemprego sdo menos respeitados do
que aqueles reempregados.

Silva (2006) aponta que a perda do vinculo com o emprego formal pode conduzir o
individuo a manifestar o surgimento de gastrites, tlceras, desenvolvimento de canceres,
estresse, fadiga, entre outros. A autora sinaliza que as manifestacdes podem ocorrer também
no desenvolvimento de problemas emocionais, como neuroses, psicoses, sindrome de panico,
depressio, fobia social, ansiedade e outros.

A otica do desemprego, sob um olhar mais qualitativo, aponta para
conseqiiéncias individuais psicoldgicas relevantes, principalmente porque se percebe que
h4 um estimulo ideolégico para levar o homem a assumir a responsabilidade pessoal pelo
fato de estar desempregado, ou seja, carregando uma culpa que, segundo Barbara (1999):

...pode estar respondendo a comunidade verbal que reforca este comportamento
por ser importante para a sociedade, pois, assim, exime-se da responsabilidade
pelos desequilibrios em sua forma de organizacio da produgéo e da distribui¢do de
riquezas (p. 36).

Destarte a desqualificacio do trabalhador possa ser conseqiiente da falta de
condicdes financeiras para instrumentalizar-se e competir em um mercado de trabalho
de ofertas enxutas, ndo parece, por si sO, ser responsivel pelo estado de desemprego.
Barbara (1999) afirma que mesmo se os trabalhadores tivessem a qualificacio, ainda assim
nio existiriam postos de trabalho para todos e, dessa maneira, o discurso ideoldgico
deveria encontrar outra razio para justificar a exclusio.

Esse contexto, de modelo econdmico excludente, proporciona ao trabalhador
um sentimento de culpa por estar desempregado e até mesmo desqualificado para o
mercado, gerando sentimentos de fracasso e baixa auto-estima. Percebe-se, entio, que
esse sentimento de fracasso pessoal vem acompanhado de variadas conseqiiéncias

psicoldgicas, que dizem respeito a satide mental, sendo sindnimos de inseguranga,
depressio e isolamento.

A sadde fisica torna-se alvo conseqiiente do desemprego, contudo. os
comprometimentos mostram-se extensivos a satide mental e aos relacionamentos sociais
(Murphy & Athanasou, 1999). Corroborando esse estudo, Caldana e Figueiredo (2002)
demonstram semelhantes constatagdes no que diz respeito ao prejuizo a satde fisica e mental,
sendo utilizada pelos desempregados vérias estratégias de enfrentamento, como por exemplo,
a mudanca de cidade, o apoio financeiro da rede familiar e a aceitacio de trabalhos precérios.

O desemprego é causa de sofrimento e doengas na medida em que desorganiza as
relagoes familiares, quebra os lagos afetivos, gera relacoes conflituosas, que, em alguns casos,
culmina com separagdes, retorno da familia a cidade de origem e intensificacio de doencas
pré-existentes ou aparecimento de novas doengas (Rocha, Carvalho & Barreto, 1999).

Vasconcelos e Oliveira (2004) destacam a amplitude da influéncia do
desemprego, que afeta ndo apenas as relagbes sociais mas também desequilibra o
ambiente familiar, a autoconfiancga e, conseqiientemente, reflete de maneira negativa
nos vinculos socioafetivos. Tais conseqiiéncias sociais e psicoldgicas, causadas pelo
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crescente nivel de desemprego, podem vir a gerar diversas formas de transgressio e
delinqiiéncia. Essas formas nfo saudédveis acabam por atrair individuos que antes
eram trabalhadores e que hoje se véem privados da atividade produtiva e de recursos
financeiros necessarios para a sua sobrevivéncia e a de sua familia.

A melhor forma de lidar com o desemprego, conforme Kaul e Kvande (1991, citados
por Silva 2006), é a busca por um novo emprego, pois isso pode ajudar na manutengio da
identidade ocupacional do individuo e no aumento de suas possibilidades de ser reempregado.
Na visdo da sociedade, a busca por emprego é o tnico papel legitimado do desemprego.
Contudo, os autores ressaltam as situacdes adversas dessa procura quando fracassada, sendo
que nfo encontrar emprego pode representar uma falha individual, ocasionando baixa da
auto-estima e, conseqiientes, problemas mentais.

Consideracoes finais

A maioria dos estudos traz referéncia ao nexo entre satdde e doenga no contexto do
trabalho, sendo tais achados importantissimos para o desenvolvimento da promocio e da
prevencdo nos processos de satde-doenca ocupacionais. Nesse sentido, Lima (2003)
considera que ja existem evidéncias que indicam que o exercicio de certas profissdes expde 0s
individuos a elementos nocivos 2 sua satde mental.

Contudo, denota-se imperativo questionar: como fica a satide mental do individuo
que se encontra fora do mercado de trabalho formal? Nao se pode deixar de considerar as
contribuicdes feitas a satide do trabalhador, mas é necessario debrugar-se também sobre outro
objeto de estudo da contemporaneidade: o desempregado, aquele que vivencia a falta de
renda, a exclusio do mundo trabalho e que vive a4 margem da sociedade, por nio ser
reconhecido como um cidadio ativo e produtivo.

Vé-se que as conseqiiéncias adversas do desemprego podem acarretar a
desestruturacio de lagos sociais e afetivos, a restricio de direitos, a inseguranga
socioecondmica, a redugdo da auto-estima, o sentimento de soliddo e fracasso, o
desenvolvimento de distdrbios mentais, bem como o aumento do consumo ou dependéncia
de drogas.

A situagdo do desemprego, sob a 6tica de outro Ambito, pode também proporcionar
uma outra possibilidade: fazer os sujeitos olharem para si mesmos, sendo que, muitas vezes,
esse movimento € feito pela primeira vez nessa situacio de perda de emprego. Dessa condigio
pode emanar uma inusitada possibilidade de liberdade e autonomia frente ao futuro,
ampliando, assim, os limites antes impostos pelo “ser-trabalhador”, uma vez que o trabalho ao
mesmo tempo que sustenta e forma identidade, também a engendra.

Frente a esse outro aspecto da perda do emprego, Moura (2001) ressalta que
enfrentar o desemprego significa esvaziar-se, desapropriar-se, desalojar-se de si mesmo, abrir-
se as desestabilizagdes. Destarte, o desemprego pode oportunizar uma reconstrucio,
propiciando possibilidades de ressignificacio da vida e do trabalho.

Coutinho e Graga (2004) destacam a importancia de tragar o perfil do desempregado
a fim de propor acdes concretas para trabalhar os sentimentos decorrentes da situagio na
qual vivenciam, sejam tais anseios de culpabilizacio ou vitimiza¢o.

Cabe ainda refletir, a partir dos desdobramentos tedricos, a importancia do papel
dos profissionais da drea da sadde buscando intervir nas reacdes simbélicas e materiais
causadas pelo desemprego, juntamente com seus familiares, contribuindo desse modo
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para prevenir, aprimorar e amenizar agravos a satde fisica e mental advindos dessa
situagao.
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