Editorial

No ano de 2000 as Universidades Piblicas do Estado de Sao Paulo estiveram em
greve durante varias semanas, perfodo em que se realizaria o evento para
lembrar o Dia do Trabalho. Desse modo, o presente ntimero dos Cadernos traz apenas
artigos e entrevista, diferentemente do ndmero anterior, que trazia também a
transcri¢do de mesas redondas ocorridas em eventos semelhantes de outros anos.

O primeiro artigo deste ntimero é um desdobramento da dissertagio de
mestrado de Iolanda M. A. Evora, que discute a complexidade da introdugio do
cooperativismo em Cabo Verde. Ela mostra-nos como a politica de estado dialoga
com a histéria, a cultura e as concepcdes locais sobre praticas cooperativas e
solidarias.

Regina L. Souza e Helerina A. Novo trazem, também a partir de um trabalho
de dissertacio de mestrado, uma detalhada descri¢do do cotidiano de trabalhadoras
com Lesoes por Esforcos Repetitivos que permite compreender essa sindrome do
ponto de vista, ndo apenas do Ambito da producio, mas, principalmente, do Ambito
da reprodugio da forca de trabalho, tratando especificamente das relagdes conjugais.

“Homens de pedra?”, pesquisa desenvolvida como atividade de curso de
graduagido em psicologia, focaliza as condicoes de trabalho e sua relacio com a
subjetividade dos trabalhadores da industria de extracio mineral. Saltam aos olhos a
periculosidade, a penosidade e a insalubridade desse tipo de atividade, o que
claramente se reflete no relato da vivéncia dos pesquisadores durante sua passagem
pelo campo.

A filosofia neopragmdtica da linguagem é-nos apresentada por Pedro F.
Bendassolli para langar luz sobre a configuragio do vocabuldrio da habilidade e da
competéncia e sobre sua presenga nos modos de viver contemporaneos. A nosso ver,
sua contribui¢do revela um dos sustentaculos da atual radicalizagio do self-made-man.

Finalmente, apresentamos a entrevista realizada com o Prof. Peter Spink, que
narra sua experiéncia como psicologo social na drea de psicologia dos fendmenos
organizativos e expde sua concepg¢io acerca da contribuicdo social da psicologia no
mundo contempordneo. Em seu trabalho, amplia o conceito de “processos
organizativos” para além das organizacGes empresariais ou piablicas — que se
caracterizam sobretudo pelo trabalho remunerado — e considera, também, outras
formas de organizac@o, como os movimentos sociais e a sociedade civil.
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