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Editorial

( :omo tem sido a regra em varias das edi¢des dos Cadernos de Psicologia Social do
Trabalho, apresentamos mais um nimero marcado pela diversidade teérica e tematica dos
ensaios e dos relatos de pesquisa dos colaboradores deste periédico.

Essa diversidade, longe de descaracterizar a revista como especializada em uma
tematica especifica, revela diferentes tentativas de conferir contornos ao que se tem chamado
de Psicologia Social do Trabalho.

Temos assistido ao longo das duas tltimas décadas, pelo menos, a um processo de
amadurecimento do campo da Psicologia Social do Trabalho e ao adensamento de seu didlogo
com abordagens afins. Esse processo reflete-se em grande medida nas piginas do Cadernos e
acreditamos que a revista tenha contribuido para esse desenvolvimento.

Sao Paulo, dezembro de 2012.
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