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Resumo

O objetivo do trabalho é investigar os efeitos de possuir filhos no en-
sino infantil para mulheres que possuem dependentes de zero a cinco
anos, no que tange a probabilidade de participar do mercado de traba-
lho e de conseguir um emprego. Usando dados da PNAD (2011 a 2015)
e aplicando o método de Propensity Score Matching para os modelos Lo-
git e Logit Sequencial, os resultados indicam que as mulheres cujos filhos
frequentam o ensino infantil possuem um aumento de cerca de 8% na
probabilidade de participagdo no mercado de trabalho e de cerca de 3%
na probabilidade de estarem empregadas.
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Abstract

This paper aims to investigate the effects of having children in daycare
centers or preschools for women who have dependents from zero to five
years old, regarding the probability of participating in the labor market
and the probability of getting a job. Using PNAD data (2011 to 2015) and
applying the Propensity Score Matching method to the models Logit and
Sequential Logit, the results indicated that women whose children attend
early childhood education are 8% more likely to participate in the labor
market and 3% more likely to be employed.
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1 Introducéo

Nas ultimas décadas, fatores como o crescimento dos movimentos feminis-
tas, transformacdes ocorridas nas estruturas familiares, como a redugao do
numero de filhos, a maior eficiéncia na producdo de bens e servicos domés-
ticos e o processo acelerado de industrializag¢ao e urbanizagao, contribuiram
para que o papel da mulher na sociedade ganhasse maior visibilidade, o que
colaborou com a insercao das mulheres no mercado de trabalho. Ademais,
o aumento da escolaridade feminina e dos salarios também levaram a uma
maior incorporacao das mulheres nas atividades fora do lar (BROWNING; CHI-
APPORI; WEISS, 2014; GREENWOOD; SESHADRI; YORUKOGLU, 2005; coLDIN, 1989;
HECKMAN, 1974; MELO; CONSIDERA; DI SABBATO, 2007).

Apesar dessa maior insercdo da mulher no mercado de trabalho, a mu-
danga do papel feminino na sociedade nao foi acompanhada por mudangas
nas ocupac¢des domésticas (MONTALIL; LiMA, 2013) devido a diversos fatores,
como a falta de transforma¢do do papel masculino quanto a estas tarefas
(MELO; CONSIDERA; DI SABBATO, 2007). Junto a esse fator, as normas sociais
baseadas em segregacao de género também contribuem para uma maior atri-
buicao das atividades domésticas as mulheres, como cuidado dos filhos e das
casas (DEGRAFF; ANKER, 2015).

Assim, sdo designadas multiplas tarefas as mulheres, sendo esse um dos
motivos pelos quais suas atividades no mercado de trabalho tendem a ser su-
bestimadas, fazendo com que esse grupo esteja mais propenso a deixar os seus
empregos e a trabalhar menos horas semanais fora de casa quando compara-
das aos homens (DEGRAFF; ANKER, 2015). Além disso, a maior frequéncia na
realizagao de afazeres domésticos, faz com que as mulheres possuam uma du-
pla jornada de trabalho e, assim, ao se considerar o trabalho remunerado em
contexto profissional e os afazeres domésticos nao pagos, apresentam uma jor-
nada de trabalho total mais longa que a dos homens, levando a uma redugao
do tempo livre e do bem-estar (pErIsTA, 2002; coLTRANE, 2000; FuwA, 2004;
LENNON; ROSENFIELD, 1994; DEDECCA, 2004).

Segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Conti-
nua (PNADC), no ano de 2020 o tempo gastos no mercado de trabalho pelas
mulheres era cerca de 37 horas semanais. Ja para os homens, a jornada de
trabalho ocupava em média 41,6 horas por semana. Em relacao aos afazeres
domésticos, enquanto as mulheres ocupadas despendiam em média 18,5 ho-
ras por semana, os homens ocupados despendiam em média 10,4 horas (1BGE,
2020). Pesquisas internacionais relacionadas ao uso do tempo em paises da
Europa Ocidental, Estados Unidos e Australia também mostram que ainda
ha uma predominancia feminina na realiza¢ao do trabalho doméstico, sendo
que as mulheres realizam duas vezes mais trabalho doméstico em comparagao
aos homens (Biancwi et al., 2000; BrRINES, 1994; coLTrANE, 2000; Fuwa, 2004;
GREENSTEIN, 2000).

Fatores como o casamento e a presenca de filhos contribuem para a in-
tensificacao da divisao sexual do trabalho (MADALOZZO; MARTINS; SHIRATORI,
2010). Além disso, a presenca de filhos, principalmente em idade escolar,
também tem impactos sobre a mao de obra feminina, aumentando as chances
de insercdo em trabalhos precarios e autdbnomos (GUIGINSKI; WAJNMAN, 2019;
GUIGINSKI, 2015). Para as mulheres que possuem filhos de até 6 anos de idade
matriculados em creches ou pré-escolas, a taxa de ocupacdo é de cerca de
61,15%, enquanto apenas 47,68% das maes que nao possuem os filhos matri-
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culados em creches estdo ocupadas, segundo dados da PNAD de 2015 (1BGE,
2015). Tais dados reforcam a importancia das creches para o trabalho femi-
nino.

Diante desse contexto, é possivel dizer que a maternidade tende a refor-
car essas desigualdades, trazendo consequéncias sobre o trabalho remunerado
das mulheres. Assim, é importante pensar em politicas publicas capazes de
amenizar tais desigualdades, a fim de melhorar as perspectivas das mulheres
em suas carreiras, no mercado de trabalho, e em todos os demais aspectos das
suas vidas. Dentre essas politicas, a oferta de creches e de pré-escolas, que
tem como objetivo o desenvolvimento fisico, intelectual e social das criangas,
além de ter um impacto de longo prazo na vida das criangas (NORES; BARNETT,
2010; BAKER-HENNINGHAM; LOPEZ BOO, 2010; CONTI; HECKMAN, 2014), também
tem um importante papel de possibilitar a realocagao do tempo das maes, o
que gera um incentivo ou aumenta a probabilidade de ofertar mao de obra
(BARROS ef al., 2011; campos; siLva, 2020; costa, 2007).

Nesse contexto, o presente trabalho tem como objetivo analisar o impacto
de possuir os filhos matriculados em creches ou pré-escolas, fator que contri-
bui para a reducao do trabalho doméstico feminino e que ajuda a reduzir as
desigualdades entre as demandas de trabalho doméstico e trabalho remune-
rado, sobre aspectos relacionados ao mercado de trabalho para as mulheres.

Utilizando dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD)
dos anos de 2011 a 2015 e os métodos Propensity Score Matching (PSM), logit
e logit sequencial, sdo comparadas a probabilidade de entrada no mercado
de trabalho e a probabilidade de estar empregada, de mulheres que possuem
seus filhos de zero a cinco anos matriculados no ensino infantil com aquelas
que nao possuem filhos frequentando creches ou pré-escolas. Além disso, o
trabalho também busca analisar a diferenca desses efeitos entre os niveis de
renda das maes, por meio do Logit Sequencial, entre ragas e regides do pais.

As hipoéteses do trabalho, a serem discutidas com mais profundidade na
proxima secdo, sao de que a frequéncia dos filhos em creches e pré-escolas
tém os seguintes impactos: geram um impacto positivo sobre a probabilidade
de participacdo das maes no mercado de trabalho (devido as menores restri-
¢Oes de tempo), e as mades tém um maior numero de empregos compativeis,
aumentando a probabilidade de emprego. Acredita-se também que o efeito
das creches e pré-escolas é diferente entre ragas, regides e ao longo da distri-
buic¢ao de renda.

As secOes a seguir abordam a literatura sobre o tema, metodologias, base
de dados utilizada, os resultados obtidos e as consideracdes finais.

2 Revisao de Literatura

2.1 Revisao Teérica

A teoria neoclassica de oferta de trabalho formaliza a decisao individual de
participacdo e busca por emprego a partir do trade-off entre trabalho e lazer e
da concepgao de um salario reserva, que representa o valor minimo pelo qual
o individuo esta disposto a aceitar determinado cargo (KILLINGSWORTH; HECK-
MAN, 1986; BERNDT, 1996). Nesse sentido, a teoria explica a menor participa-
¢do da mulher no mercado de trabalho fundamentalmente por dois fatores:
ao salario reserva elevado e a menor expectativa de salarios (KABEER, 2020).
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Devido as normas sociais e as chamadas barreiras culturais', que afetam
diretamente a aloca¢do do trabalho doméstico dentro das familias, as mulhe-
res dispendem mais tempo do que os homens na realizagao de trabalhos do-
mésticos e cuidado com os filhos?. Assim, estas possuem mais custos em re-
lacao aos homens para se inserirem no mercado de trabalho, o que leva a um
salario reserva maior, deixando-as mais propensas a terem uma menor parti-
cipacgdo no mercado de trabalho (Becker, 2009; AGUIAR; HURST, 2007; COSTA,
2007). A existéncia dessa barreira cultural é confirmada quando as redugoes
das responsabilidades domésticas, como cuidado de pessoas, cozinhar, limpar
a casa, entre outros, levam a um aumento da oferta de mao de obra feminina
(costa, 2007).

Além das barreiras culturais, barreiras econdmicas como a discriminacéao e
a segmentacao no mercado de trabalho levam a um diferencial salarial que nao
pode ser explicado por fatores observaveis (vauMmEeD, 2018; wajNMAN, 2013).
Assim, o salario potencial das mulheres é menor que o dos homens, mesmo
quando as suas caracteristicas produtivas sao idénticas. Consequentemente,
mesmo quando o salario reserva de homens e mulheres sao idénticos, as mu-
lheres vao se inserir menos no mercado de trabalho devido ao seu menor sa-
lario potencial (costa, 2007).

Outros fatores que afetam a oferta de trabalho feminina estao relacionados
ao ciclo de vida e a periodos como casamento e maternidade (LEME; WAJNMAN,
1999). Uma menor taxa de fecundidade esta associada com uma maior parti-
cipa¢do das mulheres no mercado de trabalho (PSACHAROPOULOS; TZANNATOS,
1992; LEME; WAJNMAN, 1999), as quais, durante o periodo reprodutivo, apre-
sentam uma reducdo da oferta de mao de obra relacionada a dedicacdo ao
cuidado dos filhos, afetando principalmente familias de baixa renda (BIrCH,
2005; RAMOS; AGUAS; FURTADO, 2011).

Para a teoria neoclassica, do ponto de vista individual, homens e mulheres
sdo iguais enquanto fatores de producao, de tal forma que todas as assimetrias
que sdo observadas e que impactam a oferta de trabalho feminino refletem
apenas diferentes decisdes individuais, desconsiderando os fatores anteriores
ao mercado de trabalho que levam a essas decisdes (KABEER, 2020). Por exem-
plo, a escolha entre trabalho e lazer da pouco peso ao fato de que a gravidez e
as barreiras culturais influenciam a oferta de trabalho, além de nao incorporar
o trabalho nao pago de cuidado e afazeres domésticos (BeccHio, 2019).

Uma tentativa de analise de produ¢ao doméstica em um modelo de escolha
familiar, aparece no modelo de especializa¢ao de Browning, Chiappori e Weiss
(2014), no qual os agentes obtém ganhos ao se especializarem em determinada
atividade. Em uma familia com duas pessoas a e b, a aloca¢do do tempo pode
ser feita no mercado de trabalho ou na produc¢ao doméstica de um tnico bem
nao mercantil. Os agentes obtém utilidade a partir da quantidade consumida
desse bem, sendo indiferentes entre o tempo gasto na produc¢ao doméstica e o
tempo de trabalho gasto no mercado de trabalho.

Dessa teoria, poder-se-ia concluir que o membro do casal com mais capi-
tal humano deveria fazer menos trabalho nao remunerado. Nao obstante, as
mudancas observadas ao longo das ultimas décadas, tais como o aumento da

I Como barreira cultural pode-se identificar a responsabilidade exclusiva das mulheres pela rea-
lizagao de tarefas domésticas, elementos de natureza religiosa, dentre outros (costa, 2007).

2No ano de 2019, as mulheres dedicaram, em média, 21,4 horas ao trabalho doméstico e cuidado
de pessoas, enquanto o tempo médio gasto pelos homens nessas tarefas foi de 11,9 horas, segundo
dados da PNAD de 2019 (1BGE, 2020).
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participagdo feminina no mercado de trabalho, aumento dos rendimentos e
da escolaridade feminina, colocam em questionamento a teoria, ja que, apesar
dessas mudangcas, a alocacdo entre trabalho remunerado e ndao remunerado
segue em desequilibrio entre homens e mulheres (MADALOZZO; MARTINS; SHI-
RATORI, 2010; SEVILLA-SANZ; GIMENEZ-NADAL; FERNANDEZ, 2010).

Por sua vez, os modelos de decisao coletiva, também baseados em escolhas
otimizadoras, consideram que a decisao do individuo ocorre dentro de um
contexto familiar em que outros individuos também estao decidindo sobre a
sua oferta de mao de obra. Assim, existiria uma tnica funcao de utilidade para
todo o domicilio, e a maximizagao dessa utilidade, dada a restricao or¢amen-
taria domiciliar, é o que define a oferta de mao de obra de todos os membros
do domicilio, havendo assim uma cooperagao perfeita entre eles (BROWNING;
CHIAPPORT; WEISS, 2014).

Ja nos modelos de barganha, o foco é a utilidade individual e ndo a utili-
dade conjunta do casal. Nesse caso, a alocagao do tempo em trabalho remu-
nerado e ndo remunerado seria resultado de conflito e ndo mais de racionali-
dade econdmica. Nao sendo o trabalho doméstico algo prazeroso, os membros
da familia tentariam trocar o tempo gasto em trabalho doméstico por tempo
gasto em trabalho remunerado. O que determinaria como essa troca se da-
ria seria a quantidade de poder que cada membro possui. Um conjunto de
variaveis determinaria a quantidade de poder de barganha dos membros do
casal, como género, raga, escolaridade, renda e o préprio desempenho no mer-
cado de trabalho (BriNEs, 1994; BLOOD JR.; WOLFE, 1960; KITTEROD; LAPPEGARD,
2012). Quanto maior o poder de barganha, em menos atividade doméstica o
membro da familia se engajaria.

2.2 Revisdo empirica

Em geral, a literatura abordada a seguir encontra que, enquanto a presenga
de filhos no domicilio possui um impacto negativo sobre a oferta de mao de
obra feminina, o aumento da oferta de creches e pré-escolas e os incentivos
a0 acesso estdo relacionados a uma maior oferta da mao de obra de mulheres
com filhos pequenos, além do aumento da probabilidade de estar empregada.

A presenca de filhos de até seis anos, leva a uma reducao do tempo gasto
em afazeres domésticos pelos homens, enquanto se observa um aumento do
tempo gasto em tais atividades para as mulheres (soares, 2019). Campos e
Silva (2020) tém como objetivo do seu trabalho, analisar os impactos das cre-
ches e pré-escolas sobre a alocagdo de tempo das maes. Os resultados indicam
que a frequéncia dos filhos no ensino infantil contribui para uma redugao do
tempo alocado pelas maes em afazeres domésticos, em relacdo as horas totais
de trabalho.

No que tange a oferta de mao de obra, a presenca de filhos, principalmente
em idade escolar, diminui a probabilidade de participacdo da mulher no mer-
cado de trabalho. Além disso, mulheres com dois ou mais filhos em idade
pré-escolar, apresentam chances 3,2 vezes menores de estarem no mercado
de trabalho em compara¢ao com mulheres da mesma faixa etaria e sem filhos
(cuiGinski, 2015; GUIGINSKI; WAJNMAN, 2019).

As mulheres de familias mais pobres tendem a participar ainda menos do
mercado de trabalho por falta de acesso a creches ou a recursos financeiros
suficientes para arcar com os custos de uma babd ou de uma creche parti-
cular, consequentemente, acabam se dedicando mais ao trabalho doméstico,
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refor¢cando o ciclo de pobreza (RAMOS; AGUAS; FURTADO, 2011). Ramos, Aguas
e Furtado (2011) encontram como resultados do seu trabalho que as familias
consideradas potencialmente pobres tém uma maior probabilidade de ter a
mulher na forca de trabalho. Apesar disso, esse diferencial é reduzido, e até
mesmo revertido se elas possuem filhos em idade pré-escolar.

Na auséncia de outra pessoa da familia que possa se responsabilizar pelo
cuidado da crianga, o valor que seria gasto com creches ou para contratar uma
baba, passa a ser incorporado no salario reserva da mae, que fica encarregada
dessa responsabilidade. Esse fator, aliado a menor escolaridade e a maior pre-
senca de filhos, resulta em uma menor participa¢do no mercado de trabalho,
ja que o salario reserva fica acima do que é oferecido pelo mercado devido ao
seu nivel de qualificacdo mais baixo (costa, 2007). Além disso, Pazello e Fer-
nandes (2004), Biazetti (2017) e Queiroz e Aragdén (2015) também encontram
uma rela¢do negativa entre a presenca de filhos no domicilio e a oferta de mao
de obra feminina.

No trabalho de Oliveira, Scorzafave e Pazello (2009), os autores analisam
as diferencas de género no desemprego e inatividade e encontram que a va-
riavel “nimero de criangas no domicilio” tem um impacto consideravel para
as mulheres, sendo novamente as mulheres mais pobres as mais afetadas pela
presenca de uma crian¢a no domicilio. Para os autores, esses resultados po-
dem refletir diferencas no nivel de escolaridade e de acesso a creche.

Em um experimento em bairros de baixa renda do municipio do Rio de
Janeiro, Barros et al. (2011) mostram que o ingresso dos filhos em creches
publicas gera uma elevacgao na oferta de trabalho de mulheres que possuem
filhos pequenos. Nesse sentido, como as creches sao uma alternativa para o
cuidado das criancas, a maior oferta destas pode influenciar a decisao das mu-
lheres em relacdo a entrada no mercado de trabalho, ja que pode contribuir
para uma reducdo de seus saldrios reserva. Resultados similares sao encontra-
dos no trabalho de Deutsch (1998), também realizado para bairros de baixa
renda do Rio de Janeiro.

Também analisando a participagao das mulheres no mercado de trabalho,
Barbosa e Costa (2017) buscam identificar a influéncia da oferta de creches
sobre tal aspecto. Os resultados apontam que ha um efeito positivo da oferta
de creches sobre a probabilidade de participagao das mulheres com filhos pe-
quenos no mercado de trabalho. Outros autores como Costa (2007) e Queiroz
e Aragén (2015) encontram resultados semelhantes.

Em relacdo ao emprego, para as mulheres que possuem filhos de até 6
anos de idade matriculados em creches ou pré-escolas, a taxa de ocupacao é
de cerca de 61,15%, enquanto apenas 47,68% das maes que ndo possuem 0s
filhos matriculados em creches estao ocupadas, segundo dados da PNAD de
2015 (1BGe, 2015). Ademais, a presenca de filhos, principalmente em idade
escolar, aumenta as chances de inser¢do em trabalhos precarios e autbnomos
(GuiGINskI; WAJNMAN, 2019; Guicinski, 2015). Tais dados refor¢am a impor-
tdncias das creches para o trabalho feminino, sendo tal importancia confir-
mada pelo trabalho de Barros et al. (2011), em que os autores encontram que
a frequéncia dos filhos em creches aumenta em cerca de 16% a taxa de em-
prego das maes.

Em suma, as evidéncias no Brasil mostram que as mulheres com filhos
tém uma maior probabilidade de nao participarem do mercado de trabalho e
uma menor probabilidade de estarem empregadas. Ja a frequéncia dos filhos
em creches e pré-escolas contribui para uma redugao dessas probabilidades,
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contribuindo para melhores condi¢oes de trabalho dessas mulheres (soAres,
2019; camros; siLva, 2020; guiGiNskl, 201 5; GUIGINSKI; WAJNMAN, 2019; RaAMOS;
AGUAS; FURTADO, 2011; costa, 2007; PAZELLO; FERNANDES, 2004; B1azeTrTI, 2017;
QUEIROZ; ARAGON, 2015; OLIVEIRA; SCORZAFAVE; PAZELLO, 2009; BARROS et al.,
2011; peutscH, 1998; BARBOSA; cosTa, 2017).

Em relagdo a literatura internacional, os resultados sdo similares aos en-
contrados para o caso brasileiro. O trabalho de Bauernschuster e Schlotter
(2015) investiga o impacto do fornecimento de creches publicas altamente
subsidiadas sobre a mao de obra de maes alemas. Os resultados encontra-
dos pelos autores sugerem que ha um aumento da oferta de trabalho dessas
mulheres quando os filhos passam a frequentar as creches publicas.

Os autores Anderson e Levine (1999), Blau e Robins (1988) e Blau e Tekin
(2007), ao considerarem o acesso a assisténcia infantil para mulheres resi-
dentes dos Estados Unidos como um determinante da oferta de mao de obra
feminina, encontraram que uma reducao dos custos do cuidado infantil est4
relacionado a um aumento da participagao materna no mercado de trabalho.
Estudos de outros paises, como Gustafsson e Stafford (1992) para a Suécia, Ba-
ker, Gruber e Milligan (2008) para Quebec, no Canada e Rosero e Oosterbeek
(2011) para o Equador, também encontram uma relagao positiva entre oferta
de creches e participacao feminina no mercado de trabalho. Para a Guatemala,
os resultados do impacto de creches para a participacao das maes no mercado
de trabalho nao sdo significativos (HALLMAN ef al., 2005).

Analisando o caso da Dinamarca, Simonsen (2006) encontra que a redu-
¢ao do preco do cuidado infantil esta relacionado a um aumento do emprego
das maes. Além disso, alguns municipios garantem a vaga para a crianga en-
quanto outros possuem uma lista de espera. Os resultados encontrados indi-
cam que a garantia do acesso ao ensino infantil tem um efeito positivo sobre o
trabalho de méaes com criancas de zero e um ano de idade, quando comparado
ao sistema de filas.

Em um trabalho realizado para a Argentina, Berlinski e Galiani (2007)
estudam o impacto de um programa de construgdo de creches e pré-escolas
sobre o emprego das maes. Como resultado, os autores encontram uma rela-
¢do positiva entre creches e pré-escolas e o emprego de mulheres com filhos
pequenos. Também se observa um aumento da probabilidade de emprego
para maes mexicanas (ANGELEs et al., 2011; caLDERON, 2014) e colombianas
(ATTANASIO; VERA-HERNANDEZ, 2004) cujos filhos frequentam creches.

Assim, as evidéncias internacionais indicam que a oferta de creches e pré-
escolas, e o fornecimento de subsidios para acesso a tais servigos, podem au-
mentar a participa¢do feminina no mercado de trabalho, pois libera um tempo
que anteriormente era dedicado ao cuidado dos filhos. Além disso, ha evidén-
cias de uma contribuigao para a redugao do desemprego.

As principais metodologias utilizadas para analisar os efeitos das creches
e pré-escolas sobre o trabalho feminino foram os modelos probit (costa, 2007;
BARBOSA; COSTA, 2017; GUSTAFSSON; STAFFORD, 1992; ANDERSON; LEVINE, 1999;
HALLMAN ef al., 2005), logit (costa, 2007; campos; siLva, 2020; pEUTSCH, 1998;
GUSTAFSSON; STAFFORD, 1992) e de variaveis instrumentais (BARROs et al., 2011;
BAUERNSCHUSTER; SCHLOTTER, 2015; ATTANASIO; VERA-HERNANDEZ, 2004). Os
métodos PSM e logit sequencial, propostos neste trabalho, ainda nao foram
utilizados para realizar as analises do efeito do ensino infantil sobre o trabalho
feminino.
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O presente estudo avanca em relagdo a literatura ao analisar o efeito das
criancas do domicilio frequentarem creches e pré-escolas sobre a probabili-
dade de participar do mercado de trabalho e de estar empregada, utilizando
os métodos PSM e logit sequencial. Além disso, sdo realizadas analises regio-
nais, raciais e por nivel de renda. Como contraponto, sao realizadas analises
para os homens, a fim de comparar com os resultados obtidos para as mulhe-
res.

O uso do PSM permite saber o que teria acontecido com individuos que
receberam o tratamento, caso nao tivessem recebido. Mais especificamente,
permite comparar os aspectos do trabalho das mulheres que tém os filhos
matriculados no ensino infantil com o que aconteceria com as mesmas mu-
lheres caso os filhos nao frequentassem creches ou pré-escolas. Ja o uso do
logit sequencial permite analisar em qual das etapas os efeitos das creches ou
pré-escolas sdo maiores, ou seja, permite responder se a maior barreira estaria
em entrar no mercado de trabalho ou em encontrar um trabalho. Ademais, é
possivel verificar quais os niveis de renda mais beneficiados.

3 Metodologia

Para que possiveis vieses decorrentes de caracteristicas observaveis diferentes
entre as mulheres cujos filhos frequentam creches e pré-escolas e aquelas cu-
jos filhos nado frequentam sejam mitigados, o modelo de PSM é utilizado para
analise. A escolha do modelo se deve ao fato de que ha a busca por compa-
ra¢do dos individuos dos grupo de tratamento que tenham caracteristicas ob-
servaveis mais proximas possiveis dos individuos do grupo contrafactual. Em
que o grupo de tratados é composto por mulheres que possuem dependentes
com idade entre zero e cinco anos frequentando o ensino infantil, enquanto
o grupo de controle é composto por aquelas cujos filhos nao frequentam. A
separa¢ao da amostra em dois grupos é utilizada para verificar se existe dife-
renc¢a na atuacao dessas maes em relagao a probabilidade de participagao no
mercado de trabalho e de estar empregada.

A anélise serd realizada com base nos dados da PNAD entre os anos de
2011 a 20153, Tais anos foram escolhidos por serem os mais recentes dados
da PNAD que possuem informacgodes sobre a educagao de criancas de zero a
quatro anos. Além disso, serdo consideradas mulheres com idade entre 20 a
60 anos, que possuiam filhos com idade elegivel para frequentar o ensino in-
fantil, entre zero e cinco anos, no ano de pesquisa, e que responderam os ques-
tionarios relacionados aos controles que serao utilizados no trabalho, apresen-
tados na Tabela 1.

Aidentificagao das maes ocorreu da seguinte forma: primeiro, foram man-
tidas na base somente mulheres que declararam que tiveram filhos nascidos
vivos até a data de referéncia. Posteriormente, foram mantidas na base so-
mente as mulheres que declararam que a idade do ultimo filho nascido vivo
era de até cinco anos, no ano da pesquisa. A seguir, foi identificado se ha al-
guma crianga de zero a cinco anos no domicilio, sendo esta crianca filho, outro
parente, ou agregado da pessoa de referéncia, além de ser do mesmo niicleo

30 naimero de observacdes, sem expansio amostral e por ano, para a base completa, para a base
com todas as mulheres com filhos de zero a cinco anos e para a base com mulheres com filhos de
zero a cinco anos que participam do mercado de trabalho sao, respectivamente: 358919, 26869 e
11903 para 2011; 365451, 27109, 12043 para 2012; 362451, 26572, 10882 para 2013; 362627,
26704, 11360 para 2014; 355904, 25851, 11627 para 2015.
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Tabela 1: Descricao das variaveis

Variavel

Descricao

Escola

Dummy igual a um se pelo menos uma crianga do domicilio pela
qual o individuo é responsavel frequenta creche ou pré-escola.

Nao frequenta a
escola*

Dummy igual a um se nenhuma crianga do domicilio pela qual o
individuo é responsavel frequenta creche ou pré-escola.

Regiao Metropolitana

Dummy igual a um se o individuo reside na regiao metropolitana.

Nao residente da
RM*

Dummy igual a um se o individuo nao reside na regiao metropoli-
tana.

Urbana* Dummy igual a um se o individuo reside na area urbana.
Rural Dummy igual a um se o individuo reside na area rural.
Idade Idade do individuo responsavel pela crianga.

Idade ao quadrado

Idade do individuo responsavel pela crianga ao quadrado.

Escolaridade baixa*

Dummy igual a um se o individuo possui menos de 11 anos de es-
tudo.

Escolaridade média

Dummy igual a um se o individuo possui de 11 a 14 anos de estudo.

Escolaridade Alta

Dummy igual a um se o individuo possui 15 anos de estudo ou mais.

Av6 no domicilio

Dummy igual a um se a avo da crianga reside no domicilio.

Avod nao reside no
domicilio*

Dummy igual a um se a av6 da crianga nao reside no domicilio.

Conjuge no domicilio

Dummy igual a um se o individuo vive com o conjuge.

Conjuge nao reside
no domicilio*

Dummy igual a um se o individuo nao vive com o conjuge.

Branco* Dummy igual a um se o individuo é branco ou amarelo.
Negro Dummy igual a um se o individuo é negro, pardo ou indigena.
Chefe de familia Dummy igual a um se o individuo é chefe de familia.

Outro morador

Dummy igual a um se o individuo nao é chefe de familia.

Idade do dependente
mais novo

Idade da crianga mais nova pela qual o individuo é responsavel.

Norte* Dummy igual a um se o individuo reside na regiao Norte.
Nordeste Dummy igual a um se o individuo reside na regiao Nordeste.
Sudeste Dummy igual a um se o individuo reside na regiao Sudeste.
Sul Dummy igual a um se o individuo reside na regiao Sul.

Centro Oeste

Dummy igual a um se o individuo reside na regiao Centro Oeste.

Décimos de Renda

Dummy igual a um para o décimo de renda per capita que o indivi-
duo pertence.

Nota: *Variavel de referéncia
Fonte: Elaboragao propria.
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familiar. Nao sendo identificada nenhuma crianca com tal idade no domicilio
pertencente ao mesmo nucleo familiar, a mulher é excluida da base. Assim, é
possivel que parte da amostra seja composta por enteados, mas nao é possivel
realizar tal identificacdo a fim de analisar se ha alguma diferenca dos efeitos
para méaes ou madrastas.

Além disso, a presenca da av6 no domicilio foi utilizada como variavel de
controle, ja que a avé pode ser uma pessoa disponivel para cuidar da crianga
na auséncia do ensino infantil. A identificacao da av6 foi feita por meio da
resposta a pergunta se a mae mora no domicilio, podendo ser mae de qualquer
um dos conjuges.

No modelo de analise da participacao no mercado de trabalho, a variavel
dependente é uma variavel binaria, que assumira valor igual a um se o indi-
viduo for economicamente ativo, e zero caso contrario, sendo os individuos
ocupados e desocupados considerados economicamente ativos.

Para a andlise relacionada a probabilidade de emprego, a variavel depen-
dente é uma variavel binaria, que assumira valor igual a um se o individuo
estiver empregado, e zero caso contrario. Aqui, para os métodos PSM e logit,
sao retiradas da amostra pessoas economicamente inativas, ou seja, aquelas
que ndo estavam trabalhando e que nao procuraram emprego nos tltimos 30
dias.

Como limita¢ao do estudo, tém-se o fato de que existem endogeneidades
advindas da simultaneidade das decisdes de matricular os filhos nas creches e
ofertar mao de obra e da simultaneidade da fecundidade (idade do filho mais
novo) e participa¢ao no mercado de trabalho. Tendo em vista tais limita¢oes, o
presente trabalho estima a correlagao das creches e pré-escolas e o trabalho fe-
minino. Além disso, também hé a possibilidade de viés de variaveis omitidas
que nao puderam ser controladas diante das limitacdes da base de dados.

3.1 Propensity Score Matching

Para estimar o efeito médio das creches e pré-escolas sobre o trabalho das
mulheres que possuem seus filhos matriculados, ou seja, o Efeito Médio do
Tratamento Sobre os Tratados (EMPT), a hipétese principal de independéncia
condicional das médias é dada por:

Hy: Yi(0) L Ti|X; (1)

que implica que o vetor de variaveis observaveis X, contém todas as infor-
magoes sobre o resultado potencial na auséncia do tratamento (Y (0)), ou seja,
contém todas as informacdes utilizadas como controles, explicitadas na Tabela
1. Essa hipotese faz com que os resultados observados no grupo de controle
sejam um bom previsor dos resultados que seriam obtidos no grupo de trata-
mento na auséncia do tratamento (ROSENBAUM; RUBIN, 1984).

Para que cada individuo que possua filhos que frequentam o ensino in-
fantil tenha um par no grupo dos individuos que possuem filhos que nao
frequentam, é formulada a hipdtese de sobreposi¢ao, chamada de escore de
propensao:

H,: Pr[T; =| X] <1 (2)

Com as hipdteses H; e H; é obtido o efeito médio de tratamento sobre os
tratados para a subpopulagdo com caracteristicas observaveis X = x:

D(x) = E[Y;(1)| T; = 1,X = x] ~ E[Y;(0) | T; = 1,X = 1] (3)
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em que:
E[Y;(1)| T; = 1,X = x] é a média populacional de Y para os tratados com uma
combinacao de caracteristicas X;
E[Y;(0)| T; =1,X = x] é a média de Y que os tratados teriam caso nao tivessem
recebido o tratamento.

A estimacao dos efeitos do Propensity Score Matching é dada pela equagao:

Satt = 11[ Z Zwt,] j (4)

]EC

em que n é o namero de tratados, i é o subscrito para os individuos tratados,
j é o subscrito para os individuos no grupo de controle, m € o numero de
combinagdes, C € o suporte comum e w; ; € 0 peso utilizado para a realizagao
do pareamento entre os individuos i e j, enquanto Y é a variavel de resultado.

No presente trabalho, o resultado apresentado é referente ao método de
pareamento com o método do vizinho mais préximo com reposigao?, que per-
mite que o individuo do grupo de controle possa ser relacionado com mais de
um individuo do grupo de tratados.

3.2 Logit

Apbs a realizagdo do pareamento, sdo feitas estimag¢des com o modelo logit
para a probabilidade de participar do mercado de trabalho e de estar empre-
gada utilizando os pesos gerados pelo pareamento. O modelo de regressao
logistico binario foi escolhido para analisar tais resultados e é definido como:

eb'Xi 1

Prob(y; =1) = L% S 1%~ LX) (5)

em que y; representa a variavel dummy dependente, X; é o vetor de variaveis
explicativas e o § representa o vetor de parametros. Da mesma forma, pode-se
definir:

1 f—
L+efXi

A esperancga condicional de y; é dada por:

Prob(y; = 0) = - F(B'X;) (6)

gﬁ,Xi eﬁ,Xi
) 7)

1
X(@i/Xi) _0(1 + eP'Xi )+1(1+eﬁ’x,- S 14efXi

Conforme a equacao (5), a funcao F(B’'X;) pode ser vista como a proba-
bilidade condicional de y; assumir o valor 1, dado um certo valor de B’X;,
respeitando o intervalo (0,1).

3.3 Logit Sequencial

Nos modelos anteriores, as analises focam separadamente em uma das eta-
pas que a mulher se defronta no mercado de trabalho, sem contudo consi-
derar diretamente as interligacoes entre etapas. Para cumprir esse propdsito,

“4Resultados similares foram obtidos utilizando o pareamento com kernel e caliper com valores
de 0,001, 0,0005 e 0,0001. Tais resultados podem ser solicitados as autoras por meio do e-mail:
victoria.garcia@estudante.ufjf.br
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Figura 1: Arvore de Transigdes
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Fonte: Elaboracao propria.

foi utilizado o modelo logit sequencial, que permite avaliar os impactos das
creches e pré-escolas sobre a probabilidade das mulheres passarem por tran-
sicoes em relacao ao mercado de trabalho, sendo estas transi¢oes passar da
inatividade para participar do mercado de trabalho e do desemprego para o
emprego. Enquanto os modelos nested logit e o logit multinomial consideram
que o individuo escolhe uma alternativa considerando todo o conjunto de es-
colha simultaneamente, o modelo logit sequencial é derivado sob a suposicao
de que o processo de escolha de um individuo consiste em algumas escolhas
sequenciais e independentes (NAGAKURA; KOBAYASHI, 2009). As escolhas con-
sideradas no trabalho sao apresentadas na Figura 1.

Segundo Buis (2011), o modelo simples pressupde que é preciso correr o
risco de passar por uma transi¢do para tomar uma decisdo nessa transi¢ao
sobre se deve continuar ou deixar o sistema. Esse modelo é mostrado na equa-
cao:

exp(ag + Ak SES;)
Pki =

_ =1 8
Tt exp(ag + AcSES;) —CPassk-ti )

A probabilidade que a pessoa i passe pela transicdo k é py;. A diferenca
relacionada ao processo do mercado de trabalho pertencente a transi¢ao k é
Ar e a constante para a transicao k € ay. Se o individuo i passou ou nao pela
transi¢ao anterior é indicado pela variavel passy_;;. Presume-se que todos cor-
rem o risco de passar pela primeira transi¢ao, o que significa que passy; = 1.
As diferencas relacionadas ao processo do mercado de trabalho entre os dife-
rentes niveis de renda podem ser obtidas adicionando os termos de interacao
apropriados ao modelo.

Para fazer uma ligacao as diferencas relacionadas ao processo do mercado
de trabalho e as diferencas relacionadas a saida do sistema, é necessario atri-
buir um valor a cada nivel do processo, o que torna possivel usar o modelo
logit sequencial para calcular o nivel alcangado mais alto esperado relacio-
nado ao mercado de trabalho (E(L)), sendo aqui o emprego. Uma vez que um
modelo logit sequencial tenha sido estimado, é um processo simples calcular
as probabilidades previstas para passar em cada transi¢ao. O maior nivel al-
cancado esperado é a soma do valor de cada nivel vezes a probabilidade de
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atingir esse nivel, conforme estabelecido na equacao (7). As probabilidades e
niveis podem ser derivados da Figura 1.

E(L) = (L=p1)lo +p1i(1 = p2i)ly + p1iPu—1i(1 = pui)ly + P1iP2iPwiln -~ (9)

A equacao (9) pode ser entendida como uma equacgao de regressao que
mostra uma relacao nao linear entre as caracteristicas de um individuo e o
nivel mais alto alcan¢ado no processo.

4 Resultados

Tabela 2: Estatisticas descritivas

Variavel Média Minimo  Maximo
Dependentes

Participagao 0,6134 0 1
Emprego 0,5349 0
Explicativas

Escola 0,4601 0 1
Regiao Metropolitana 0,2895 0 1
Area Rural 0,1484 0 1
Idade 30,21 20 60
Idade? 956,64 400 3600
Escolaridade média 0,4270 0 1
Escolaridade Alta 0,1110 0 1
Idade do dependente mais novo 2,45 0 5
Negro 0,5756 0 1
Conjuge no domicilio 0,7745 0 1
Av6 no domicilio 0,157 0 1
Chefe de familia 0,2341 0 1
Nordeste 0,2942 0 1
Sudeste 0,3980 0 1
Sul 0,1376 0 1
Centro Oeste 0,0614 0 1
2011 0,1980 0 1
2012 0,2016 0 1
2013 0,1968 0 1
2014 0,2028 0 1
Décimos de renda per capita

2 0,1593 0 1
3 0,1283 0 1
4 0,1184 0 1
5 0,1064 0 1
6 0,0698 0 1
7 0,0768 0 1
8 0,0600 0 1
9 0,0565 0 1
10 0,0550 0 1
Observagoes* 54034808

Nota: *Numero de observacoes considerando o peso amostral.
Fonte: Elaboragao propria.

A Tabela 2 apresenta as estatisticas descritivas das mulheres que compoem
a amostra, sendo consideradas maes inativas e economicamente ativas. Pode-
se observar que, em média, 61,34% das mulheres da amostra participam do
mercado de trabalho, portanto, 38,66% sdo inativas. Por sua vez, cerca de



522 Rosa et al. Economia Aplicada, v.27, n.4

Figura 2: Fun¢des de densidade antes e depois do pareamento para a parti-
cipagao no mercado de trabalho
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Fonte: Elaboragao propria.

Figura 3: Funcdes de densidade antes e depois do pareamento para o em-
prego
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Fonte: Elaboragao propria.

53,49% das mulheres se encontram empregadas e 46,51% estdo em situagao
de desemprego. Em relacdo as variaveis de controle, a idade média é de 30
anos, enquanto a idade média do dependente mais novo é de pouco mais do
que 2 anos.

Para que os resultados obtidos sejam atribuidos somente ao efeito da frequén-
cia a creche e pré-escola, foi necessario verificar se os grupos de tratados e con-
troles apresentam médias similares apds o pareamento. Assim, as Tabelas 3 e
4 apresentam as diferencas das médias entre as mulheres que possuem filhos
que frequentam creches ou pré-escolas para os seus dependentes e aquelas
cujos filhos nao frequentam apdés o pareamento, para a analise de participa-
¢do e emprego, respectivamente. Além disso, as Figuras 2 e 3, mostram que
as caracteristicas observaveis entre os grupos eram distintas antes do parea-
mento e, apds o pareamento, a distribuicdo da probabilidade de tratamento
para ambos os grupos é quase idéntica, o que sugere uma boa adequacao do
modelo e maior robustez para estimag¢ao do ATT.

A seguir, sao apresentados os resultados obtidos com o PSM, logit e das
interagoes das creches e pré-escolas com os quintis de renda, obtidos por meio
do modelo logit sequencial, a fim de analisar para qual etapa as creches e
pré-escolas possuem maior efeito. Como exibido na Tabela 5, os resultados
indicam um aumento da probabilidade de participar do mercado de trabalho
por meio dos métodos de PSM, em cerca de 8,8%, e logit, cerca de 47,6%. Em
relagcdo ao emprego, os resultados do PSM apontam um aumento de 1,4% e



Tabela 3: Diferencas de média antes e apds o pareamento para participagdo no
mercado de trabalho

Antes Apos

Variaveis Tratamento  Controle p>t Tratamento  Controle p>t
Regido Metropolitana 0,3637 0,3310  0,0000 0,3637 0,3480  0,0000
Area Rural 0,1119 0,1708  0,0000 0,1119 0,1192  0,0010
Idade 30,956 29,524 0,0000 30,956 30,716 0,0000
Idade? 1000,70 914,81 0,0000 1000,70 984,78 0,0000
Escolaridade Média 0,4248 0,4168 0,0140 0,4248 0,3956  0,0000
Escolaridade Alta 0,1462 0,0836  0,0000 0,1462 0,1297  0,0000
Idade do dep. mais novo 3,1371 1,8784  0,0000 3,1371 3,1810  0,0000
Negro 0,5902 0,6247  0,0000 0,5902 0,6132  0,0000
Conjuge no domicilio 0,7853 0,7726  0,0000 0,7853 0,7799  0,0600
Avé no domicilio 0,1234 0,1688  0,0000 0,1234 0,1217  0,4650
Chefe de Familia 0,2766 0,2267  0,0000 0,2766 0,2794  0,3700
Nordeste 0,3162 0,2879  0,0000 0,3162 0,3176  0,6830
Sudeste 0,3046 0,2453  0,0000 0,3046 0,2946  0,0020
Sul 0,1531 0,1416  0,0000 0,1531 0,1619 0,0010
Centro Oeste 0,0738 0,0966  0,0000 0,0738 0,0663  0,0000
2011 0,1993 0,2106  0,0000 0,1993 0,2104  0,0000
2012 0,2098 0,2084 0,6130 0,2098 0,2129  0,2700
2013 0,1806 0,1982  0,0000 0,1806 0,1767  0,1520
2014 0,1920 0,1974  0,0390 0,1920 0,1901 0,4960
Décimos de renda

2 0,1499 0,1824  0,0000 0,1499 0,1684 0,0000
3 0,1183 0,1418  0,0000 0,1183 0,1164 0,3940
4 0,1108 0,1232  0,0000 0,1108 0,1069  0,0800
5 0,1054 0,1034 0,3360 0,1054 0,1008 0,0310
6 0,0692 0,0631  0,0000 0,0692 0,0603  0,0000
7 0,0791 0,0666  0,0000 0,0791 0,0737  0,0040
8 0,0674 0,0497  0,0000 0,0674 0,0657  0,3230
9 0,0661 0,0446  0,0000 0,0661 0,0604 0,0010
10 0,0795 0,0374  0,0000 0,0795 0,0686  0,0000

Nota: *Significante a 10%, **Significante a 5%, ***Significante a 1%.
Fonte: Elaboragao propria.
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Tabela 4: Diferencas de média antes e apds o pareamento para emprego

Antes Apos

Variaveis Tratamento  Controle p>t Tratamento  Controle p>t
Regiao Metropolitana 0,3817 0,3432  0,0000 0,3817 0,3761 0,1690
Area Rural 0,0961 0,1634  0,0000 0,0961 0,1026 0,0110
Idade 31,290 29,889 0,0000 31,290 31,142 0,0060
Idade? 1019,80 934,90 0,0000 1019,80 1009,30 0,0030
Escolaridade Média 0,4484 0,4527  0,2990 0,4484 0,4316  0,0000
Escolaridade Alta 0,1888 0,1235  0,0000 0,1888 0,1733  0,0000
Idade do dep. mais novo 3,2229 1,9745  0,0000 3,2229 3,2516  0,0260
Negro 0,5605 0,6104  0,0000 0,5605 0,5618 0,7520
Conjuge no domicilio 0,7592 0,7240  0,0000 0,7592 0,7608  0,6400
Avé no domicilio 0,1291 0,1946  0,0000 0,1291 0,1220 0,0120
Chefe de Familia 0,2971 0,2461  0,0000 0,2971 0,3031 0,1290
Nordeste 0,2811 0,2746  0,0800 0,2811 0,2658  0,0000
Sudeste 0,3201 0,2539  0,0000 0,3201 0,3181 0,6160
Sul 0,1797 0,1536  0,0000 0,1797 0,1970  0,0000
Centro Oeste 0,0780 0,1003  0,0000 0,0780 0,0720  0,0080
2011 0,1992 0,2120  0,0000 0,1992 0,2038 0,1820
2012 0,2098 0,2069  0,3810 0,2098 0,2142  0,2090
2013 0,1798 0,1960  0,0000 0,1798 0,1764  0,3020
2014 0,1906 0,2020  0,0010 0,1906 0,1823  0,0130
Décimos de renda

2 0,1096 0,1317  0,0000 0,1096 0,1179  0,0020
3 0,1037 0,1242  0,0000 0,1037 0,1082  0,0820
4 0,1145 0,1299  0,0000 0,1145 0,1169 0,3880
5 0,1217 0,1247  0,2710 0,1217 0,1161 0,0410
6 0,0835 0,0791  0,0520 0,0835 0,0817 0,4310
7 0,0966 0,0862  0,0000 0,0966 0,0928 0,1280
8 0,0830 0,0695  0,0000 0,0830 0,0829  0,9630
9 0,0829 0,0620  0,0000 0,0829 0,0802 0,2510
10 0,1016 0,0551  0,0000 0,1016 0,0891  0,0000

Nota: *Significante a 10%, **Significante a 5%, ***Significante a 1%.

Fonte: Elaboragao propria.
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Tabela 5: Impactos sobre participagao e emprego, 2011-2015

PSM Logit Logit Sequencial
Participagao 0,0885*** 1,476 1,169***

(0,0054) (0,0356) (0,0440)
Observacoes 95512 59923 59923
Emprego 0,0147* 1,119* 1,087

(0,0055) (0,0497) (0,0820)
Observacgoes 59614 40070 59923

Nota: *Significante a 10%, **Significante a 5%, **Significante a 1%. Os resultados para as
variaveis de controle nao foram apresentados devido a limitagao de espaco.
Fonte: Elaboragdo propria.

Figura 4: Logit sequencial por quintil de renda
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Fonte: Elaboragao propria.

do logit cerca de 11,9%. Os resultados do logit superestimam os efeitos das
creches sobre o trabalho feminino ja que nao é realizada uma comparagao
entre individuos com caracteristicas observaveis semelhantes, como realizado
no PSM.

Ja os resultados das interagoes entre a participagao no mercado de trabalho
e os quintis de renda sdo significativos para um aumento da probabilidade em
cercade 16,9%. Por sua vez, os resultados para o emprego nao foram significa-
tivos. Assim como no logit, o logit sequencial superestima os efeitos por ndo
realizar uma comparacdo entre individuos com caracteristicas semelhantes.
Na Figura 4, pode-se observar que, além de os maiores efeitos do ensino in-
fantil serem para a participagao no mercado, estes sdo maiores para o segundo
quintil de renda.

No que tange os efeitos das creches e pré-escolas sobre a participagdao no
mercado de trabalho, tanto a literatura nacional (BARROS ef al., 2011; BARBOSA;
costa, 2017; peutscH, 1998; costa, 2007; QUEIROZ; ARAGON, 2015) quanto a
internacional (GUSTAFSSON; STAFFORD, 1992; BLAU; ROBINS, 1988; ANDERSON;
LEVINE, 1999; BAKER; GRUBER; MILLIGAN, 2008; BAUERNSCHUSTER;, SCHLOTTER,
2015; ROSERO; OOSTERBEEK, 2011; cCALDERON, 2014; FINSERAAS; HARDOY; SCHONE,
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2017) encontram resultados significativos para um aumento da probabilidade
de participacdono mercado de trabalho, que variam de 3% a 18%. Por sua vez,
o presente trabalho reforca a literatura, encontrando um aumento de proba-
bilidade de participac¢do que varia de 8% a 47% e contribui ao encontrar que
tal efeito é mais intenso para mulheres que se encontram no segundo quintil
de renda.

Alguns trabalhos internacionais, como Blau e Tekin (2007), Simonsen (2006),
Berlinski e Galiani (2007), Angeles et al. (2011), Calderon (2014) e Attanasio
e Vera-Hernandez (2004) encontram como resultado uma relacao positiva en-
tre creches e pré-escolas e a probabilidade de emprego materno, que variam
de 4,3% a 14,1%. Na literatura nacional, Barros et al. (2011) encontra uma
reducgao de 16% do desemprego de maes de baixa renda residentes da cidade
Rio de Janeiro e Costa (2007) encontra um aumento na probabilidade de em-
prego. Assim, o trabalho reforca os resultados dos trabalhos mencionados, ao
encontrar um aumento da probabilidade de emprego, que varia de 1% a 11%.

4.1 Heterogeneidade e Robustez

A fim de analisar os efeitos em um contexto racial, a presente secio traz os re-
sultados obtidos com a aplicagao dos modelos em dois grupos, o de mulheres
brancas, composto por brancas e amarelas, e o de mulheres negras, composto
por mulheres negras, pardas e indigenas. Além disso, os modelos sdo apli-
cados para as diferentes regides brasileiras e, por fim, a fim de realizar uma
analise de robustez, os modelos sdo aplicados aos homens.

Os resultados da Tabela 6 indicam que para as mulheres brancas ha um
aumento da probabilidade de participar do mercado de trabalho para os mé-
todos de pareamento, logit e logit sequencial, variando de 9,1% a 61,9%. Em
relagdo ao emprego, os métodos de pareamento e logit sequencial indicam um
aumento dessa probabilidade que varia de 6,1% a 29,3%, enquanto os resul-
tados do logit nao sao significativos.

A Figura 5 indica que os efeitos das creches ou pré-escolas para mulheres
brancas também sdao maiores para a participagdo no mercado de trabalho, se-
guida da probabilidade de possuir um emprego. Além disso, os efeitos sao
maiores para o segundo quintil de renda.

Os resultados estimados para as mulheres negras sao apresentados na Ta-
bela 7. Os resultados para os trés modelos sdo significativos para participagao
no mercado de trabalho e emprego, e apontam que ha um aumento entre 7,5%
a 33,0% da probabilidade dessas mulheres ofertarem mao de obra e de 2,3% a
19,3% de estarem ocupadas. Além disso, os efeitos das creches ou pré-escolas
para mulheres negras também sdao maiores para a participagao no mercado de
trabalho, seguida da probabilidade de possuir um emprego, sendo ambos os
efeitos mais intensos para o segundo quintil de renda, como pode ser obser-
vado na Figura 6.

Assim, pode-se observar que para ambos o0s grupos os efeitos sdo maiores
para a participa¢ao no mercado de trabalho, principalmente para o segundo
quintil de renda. Apesar disso, os incentivos das creches e pré-escolas, tanto
para a participagao no mercado de trabalho quanto para a probabilidade de
estar empregada, sdo maiores para as mulheres brancas.

Dado o tamanho do pais e as diferencas sociais, culturais e econémicas en-
tre as regides, as estimagdes foram realizadas separadamente para cada uma
das regioes a fim de analisar se ha heterogeneidade nos efeitos das creches e
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Tabela 6: Impactos sobre participacdo e emprego para mulheres brancas,
2011-2015

PSM Logit Logit Sequencial
Participagao 0,0911*** 1,619%** 1,207***

(0,0086) (0,0643) (0,0753)
Observacoes 37236 24248 24248
Emprego 0,0615*** 1,026 1,293*

(0,0065) (0,0791) (0,176)
Observacoes 23910 17313 24248

Nota: *Significante a 10%, **Significante a 5%, **Significante a 1%. Os resultados para as
variaveis de controle nao foram apresentados devido a limitagao de espaco.
Fonte: Elaboragdo propria.

Figura 5: Logit sequencial por quintil de renda para as mulheres
brancas
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Fonte: Elaboragao propria.

Tabela 7: Impactos sobre participacdo e emprego para mulheres negras,
2011-2015

PSM Logit Logit Sequencial
Participagao 0,0755**% 1,330%* 1,226

(0,0068) (0,0403) (0,0618)
Observacgoes 58276 35780 35780
Emprego 00232* 1,1717%%* 1,193*

(0,0064) (0,0613) (0,118)
Observacoes 33905 22847 35780

Nota: *Significante a 10%, **Significante a 5%, **Significante a 1%. Os resultados para as
variaveis de controle nao foram apresentados devido a limitagao de espaco.
Fonte: Elaboragdo propria.
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Figura 6: Logit sequencial por quintil de renda para as mulheres
negras
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Fonte: Elaboragdo propria.

pré-escolas sobre o trabalho feminino. Os resultados obtidos sao exibidos na
Tabela 8 e indicam que, tanto para o aumento da probabilidade de partici-
par do mercado de trabalho quanto para o emprego, as mulheres residentes
das regioes Sul e Sudeste sao as mais beneficiadas pela frequéncia dos filhos
no ensino infantil. Ja as menos beneficiadas sao as mulheres residentes das
regides Norte e Nordeste.

Tais resultados indicam que os efeitos das creches e pré-escolas sao meno-
res para as regides mais pobres do pais, como Norte e Nordeste, e maiores para
as regides mais ricas, como Sul e Sudeste. Na literatura, embora nao tenham
sido encontrados trabalhos para unidades subnacionais, os menores resulta-
dos sao observados para o Brasil (costa, 2007), um dos paises mais pobres
dentre os analisados na literatura, e os maiores resultados sao observados para
o Canada (BAKER; GRUBER; MILLIGAN, 2008), um dos mais ricos, alinhando-se
com a desigualdade de resultados dentro do pais.

A fim de comparar e analisar as diferencas entre as responsabilidades fe-
mininas e masculinas em rela¢do ao cuidado infantil, sdo realizadas analises
considerando somente homens com filhos com idade entre zero e cinco. Pode-
se observar que os resultados apresentados na Tabela 9 nao sao significativos
para participa¢do no mercado de trabalho e emprego, para nenhum dos mé-
todos utilizados.

Em suma, os resultados obtidos indicam que a redu¢ao do tempo necessa-
rio para responsabilidades como o cuidado dos filhos, leva a um aumento na
oferta de mao de obra feminina e emprego, o que néo ocorre para os homens.
Tais resultados apontam para a existéncia de barreiras culturais, indicando
que as responsabilidades sobre o cuidado dos filhos recaem de forma desigual
sobre homens e mulheres. Assim, é evidenciada a necessidade de ampliar a
discussao relacionada aos maleficios sociais causados pelas desigualdades e
hierarquias de género.
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Tabela 8: Impactos sobre participacdo e emprego para mulheres negras,
2011-2015

Norte

PSM Logit Logit Sequencial
Participagao 0,0670"** 1,305 1,082

(0,0128) (0,0721) (0,0902)
Observagoes 16956 8656 8656
Emprego 0,0071 1,043 0,900

(0,0122) (0,104) (0,140)
Observagoes 9293 5217 8656

Nordeste

PSM Logit Logit Sequencial
Participacao 0,0732*** 1,222*** 1,129*

(0,0101) (0,0532) (0,0803)
Observacoes 28640 18411 18411
Emprego 0,0248*** 1,139 1,377*

(0,0129) (0,0929) (0,202)
Observacoes 16055 11003 18411

Sul

PSM Logit Logit Sequencial
Participacao 0,1180*** 2,050%** 2,434%**

(0,0135) (0,135) (0,651)
Observacoes 13988 9214 1105
Emprego 0,0236™ 1,548*** 2,157*

(0,0093) (0,193) (1,006)
Observacoes 9603 7211 1105

Sudeste

PSM Logit Logit Sequencial
Participagao 0,0887*** 1,560*** 1,176™

(0,0103) (0,0716) (0,0881)
Observacoes 25822 17666 17666
Emprego 0,0171 1,058 1,341*

(0,0090) (0,0902) (0,180)
Observagoes 16513 12431 17666

Centro Oeste

PSM Logit Logit Sequencial
Participacao 0,0826* 1,514**F 1,240

(0,0190) (0,128) (0,173)
Observacoes 8305 4608 4608
Emprego 0,0254* 1,510* 1,109

(0,0155) (0,246) (0,310)
Observacoes 5181 3634 4608

Nota: *Significante a 10%, **Significante a 5%, **Significante a 1%. Os resultados para as
variaveis de controle ndo foram apresentados devido a limitagao de espago.
Fonte: Elaboracao propria.
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Tabela 9: Impactos sobre participacao e emprego para os homens, 2011-
2015

PSM Logit Logit Sequencial
Participagao 0,0019 0,976 1,003

(0,0030) (0,0495) (0,0790)
Observagoes 75280 47972 47972
Emprego -0,0022 1,068 0,807*

(0,0027) (0,0675) (0,0907)
Observacoes 70023 44635 47972

Nota: *Significante a 10%, **Significante a 5%, ***Significante a 1%. Os resultados para as
variaveis de controle nao foram apresentados devido a limitagao de espaco.
Fonte: Elaboracao propria.

5 Consideracgoes Finais

Neste estudo, buscou-se aprofundar a pesquisa relacionada aos efeitos da
frequéncia dos filhos a creches e pré-escolas, investigando sua atuagao sobre
aspectos do trabalho de mulheres que possuem dependentes com idade entre
zero e cinco anos. O estudo avanga em relacdo aos trabalhos ja realizados ao
empregar o PSM combinado com os modelos logit e logit sequencial. O PSM
permite saber o que teria acontecido com individuos que receberam o trata-
mento, caso nao tivessem recebido. Mais especificamente, permite comparar
os aspectos do trabalho das mulheres que tém os filhos matriculados no en-
sino infantil com o que aconteceria com as mesmas mulheres caso os filhos
nao frequentassem creches ou pré-escolas. Ja o modelo logit sequencial per-
mite analisar os efeitos sobre o conjunto de decisdo em relagdo ao mercado de
trabalho e a diferenca desses efeitos ao longo dos quintis de renda.

As analises realizadas por meio do pareamento de escore de propensao
com os dados da PNAD de 2011 a 2015 mostram que o acesso a creches e
pré-escolas para os dependentes é importante para a melhoria da situacao
feminina relacionada ao mercado de trabalho. Os resultados revelam que o
maior efeito se concentra sobre a decisdo de participacdo no mercado de tra-
balho, sendo que as mulheres que possuem acesso ao ensino infantil para os
seus filhos tém um aumento de probabilidade de 8% a 47% de participarem
do mercado de trabalho e de 1 a 11% para o emprego, sendo esses efeitos mai-
ores para o segundo quintil de renda e para as mulheres brancas. Além disso,
ha uma diferenca significativa para essa probabilidade nas diferentes regides
do pais, em que os efeitos para a regido Sul sdo duas vezes maiores do que os
efeitos para as regides Norte e Nordeste.

Em suma, os resultados obtidos indicam que a reducao do tempo necessa-
rio para responsabilidades como o cuidado dos filhos, leva a um aumento na
oferta de mao de obra feminina, o que ndo ocorre para os homens, apontando
para a existéncia de barreiras culturais que atribuem o cuidado dos filhos as
mulheres, sendo que para as mulheres essa barreira se concretiza, principal-
mente, limitando sua entrada no mercado de trabalho. Assim, é evidenciada
a necessidade de ampliar a discussao relacionada aos maleficios sociais cau-
sados pelas desigualdades e hierarquias de género.

Além disso, os resultados indicam que os beneficios de politicas publicas
de construcao, ampliacdo e incentivo ao acesso a creches vao além da contri-
buicao para o cuidado infantil, crescimento fisico, satde e nutri¢ao das cri-
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angas, ja reforcado na literatura. A implementacdo dessas politicas também
beneficia diferentes aspectos relacionados ao mercado de trabalho para as mu-
lheres responsaveis por criangas pequenas e seus efeitos potenciais tendem a
ser diferentes entre as regioes brasileiras. Por fim, em relagao as regides bra-
sileiras, os resultados apontam que os efeitos das creches e pré-escolas sao
menores para as regioes mais pobres do pais, como Norte e Nordeste, e maio-
res para as regioes mais ricas, como Sul e Sudeste.

Algumas questoes abordadas no trabalho ainda devem ser exploradas no
futuro, como encontrar fatores que expliquem os resultados serem mais sig-
nificativos para regides ricas do que para as regides mais pobres do pais. Por
fim, como a decisdo de matricular os filhos em creches e pré-escolas é uma de-
cisao conjunta entre os familiares, os modelos de decisdo coletiva podem ser
explorados para melhor analisar os efeitos dessa decisao sobre os conjuges.
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