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RESUMO

Este artigo examina como o desempenho relativo no mercado de trabalho de cada profissao afeta a escolha
profissional dos futuros universitdrios. O desempenho no mercado de trabalho é medido pela média e pelo
desvio padrio dos saldrios recebidos por profissio e pela sua taxa de desemprego no censo demografico nos
anos préximos ao vestibular. O nimero de pleiteantes a ingresso na carreira é medido pelo nimero de inscri-
tos no exame da Fuvest. Utiliza-se dados em painel para os anos de 1991 e 2000 para controlar pelo efeito
especifico de cada profissdo. Os resultados apontam para um efeito positivo e robusto do saldrio médio da
profissao sobre a escolha profissional, que persiste na andlise de painel, e para efeitos negativos da dispersio
salarial da renda e do desemprego que, no entanto, nio se mostraram significantes.
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ABSTRACT

This paper examines the relative performance of individuals in each profession affects the demand for this
profession by college entrants. The performance in the labor market is measured by the mean and standard
deviation of wages earned by individuals in each profession and by the unemployment rate in the census in
the years close to the entrance exam. The demand for the profession is measured by the number of students
enrolled in the entrance exam in each career. We use panel data for the years of 1991 and 2000 to control for
the specific effect of each career. The results show a positive and robust effect of the average income on the
demand for the profession, which persists even in the panel data analysis, and negative effects of the wage
dispersion and unemployment, which were not robust, however.
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1. INTRODUGAO

A importincia da educa¢io na determinacio do desenvolvimento, produtividade e desigual-
dade de renda nas nagdes é tema constante na literatura econémica. Especialmente no Brasil, o
debate sobre o papel das desigualdades educacionais na concentragio de renda se faz presente desde
a década de 1970. Menezes-Filho (2001) aponta que a educacio “explica” 26% dos diferenciais de
rendimento e 40% dos diferenciais de rendimento do trabalho ajustados pela jornada de trabalho no
Brasil. As parcelas explicadas se mantiveram constantes durante a década de 1980 apesar da ligeira
redugdo observada nos diferenciais neste perfodo. Desta forma, a redu¢io das diferengas educacio-
nais seria importante para a eliminagio da desigualdade salarial brasileira.

No Brasil, a taxa de retorno da educacgio € relativamente elevada, da ordem de 12,9%, tendo
declinado desde o final da década de 1970. (Menezes-Filho 2001). Todavia, diversos estudos apon-
tam que o comportamento das taxas de retorno da educag¢io varia consideravelmente dependendo
do nivel educacional, de acordo com a oferta ¢ demanda relativas por mio-de-obra dos diferentes
niveis possiveis de instrugio.

Andrade (2003) afirma que as novas geracdes apresentam uma propor¢ao menor de pessoas
com instrugao superior. Isto, associado ao aumento da demanda por miao-de-obra qualificada, le-
vou 2 elevagio do diferencial salarial entre trabalhadores qualificados e intermediarios na década
de 1990. As ofertas relativas de trabalhadores com nivel intermediério e qualificado, relativamente
aos nio qualificados, cresceram continuamente durante o perfodo 1981-1999. Entretanto, a oferta
relativa de trabalho qualificado estd em trajetéria de queda, o que conduz a idéia de que o grande
problema da educag¢io no Brasil estd na passagem do ensino médio para o ensino superior. (Andra-

de, 2003 e Narita e Fernandes, 2000).

Todavia, a educagio superior, ao contririo dos niveis anteriores, tem um cardter mais profis-
sionalizante e é subdividida em diversos cursos. Narita ¢ Fernandes (2000) mostram que ha gran-
des diferencas entre os retornos salariais dos diferentes cursos. Cada especialidade desenvolvida no
ensino superior parece possuir demanda e oferta especifica. Isto levanta uma importante questao
que este trabalho pretende explorar: até que ponto o desempenho salarial de profissionais de uma
carreira influencia a escolha por um determinado curso de graduacio por parte dos individuos?

Surpreendentemente, apesar de sua relevincia, este tépico ndo é muito explorado na literatura

o . . . . 1 .. . oA .
econdémica nacional e internacional, que usualmente se limita a tentar auferir a existéncia e inten-
sidade do prémio salarial proporcionado por cada escolha de formacio superior.

Este estudo se divide em sete se¢des, incluindo-se esta introdugao. Na segunda segio, é des-
crito o arcabougo tedrico que embasa a andlise ¢ o modelo desenvolvidos. Na terceira se¢do, € dis-
cutido de maneira mais abrangente o processo de escolha de carreira pelos individuos e os fatores
que influenciam essa decisao. A Se¢io 4 dedica-se a apresentagido dos dados, suas fontes e faz uma
breve descrigio das diferentes perspectivas salariais e de empregabilidade que cada curso oferece.
Na Secio 5 e 6, sao efetuados os exercicios econométricos que buscam testar a relacdo entre a busca
pelo ingresso em uma carreira no ensino superior ¢ seus determinantes. Finalmente, na sétima
se¢do sdo sumarizadas as conclusdes do estudo.

1 Na literatura internacional, Arcidiacono (2004) se destaca nos esforgos de compreensdo ¢ mensuragio dos determinantes da
escolha do major cursado por alunos nas Universidades norte-americanas.
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2. TEORIA DE DEMANDA POR EDUCACAO

A teoria do capital humano, a partir da década de 1960 e 1970, tornou a demanda por edu-
cag¢do um campo de pesquisa central dentro da economia do trabalho. Ehrenberg ¢ Smith (2000)
definem capital humano como: “a expressio que conceitua os trabalhadores como incorporadores de
uma série de habilitagoes que podem ser ‘alugadas’ aos empregadores.” (p. 319)

Quanto maior o “estoque” de capital humano de um trabalhador, maior serd sua remunera-
¢do, que tem seu valor definido pelo pre¢o no mercado de trabalho da capacidade produtiva destas
qualificagdes. A educacio € investimento em capital humano, gerando melhoria na capacidade do
trabalhador, aumento de sua produtividade e, portanto, possibilitando maiores rendimentos.

Adquirir este capital possui custos: despesas a vista, que incluem mensalidades escolares e
livros, por exemplo; os ganhos cedidos ou custo de oportunidade, compostos pelo que se deixa de
ganhar no mercado de trabalho ao investir em educagio, e as perdas psicolégicas, associadas a difi-
culdade em obter educagio. A decisdo de investir em capital humano estd associada a comparagio
dos beneficios advindos da eleva¢io do seu estoque de capital humano e os custos em obté-la. Rosen
(1989) estima o retorno do capital humano como sendo préximo a taxa de retorno do capital fisico
(cerca de 10%) para um leque amplo de paises e diferentes arcabougos institucionais.

A demanda por educagio dos individuos segue o objetivo de maximizar os fluxos de rendi-
mento ao longo da vida ou, de maneira mais ampla, maximizar a utilidade futura. (Borjas, 1996). A
decisdo de investir em educagio é tomada comparando o fluxo de rendimentos esperados, excluidos
os custos associados a sua aquisi¢do, com o valor presente da renda esperada ao nio fazer o investi-
mento. Enquanto o primeiro for maior havera incentivos para que se continue com os estudos.

Diversos fatores influenciam a escolha do nivel 6timo de educagio e, por conseguinte, a de-
manda por educagdo. A taxa de desconto utilizada pelo individuo para comparar o valor presente
dos rendimentos tem papel determinante na decisdo. Pessoas orientadas para o presente ou “curto-
prazistas” tém taxas de desconto mais elevadas, o que implica a escolha de uma quantidade 6tima
de educagio menor.” A idade influencia de mancira importante a escolha educacional. Os jovens
tém perspectiva de usufruir dos beneficios da educagao adquirida por mais tempo. Além disto, usu-
almente o custo de oportunidade da permanéncia fora do mercado de trabalho dos jovens é menor
relativamente aos mais velhos, que tém maiores ganhos de experiéncia e maturidade profissional. O
aumento da longevidade amplia o periodo esperado, no qual o individuo usufrui dos beneficios da
educacgio e, portanto, amplia a demanda por ensino.” Finalmente, aumentos dos custos associados
a aquisi¢do de educagio reduzem sua demanda, por exemplo, mensalidades mais elevadas ou au-
mento da taxa de saldrio da economia (que eleva o custo de oportunidade). Inversamente, subsidios
e ajudas de custo aos estudantes aumentam a procura pelos cursos. Nesse sentido, familias ricas
tendem a manter os filhos mais tempo na escola.

Esta teoria enfatiza o papel dos diferenciais de ganhos associados a cada nivel de educagio
para definir sua demanda. Quanto maior o diferencial de ganho alcangado por incrementos na
educacio, maior o incentivo para adquirir este nivel. Os retornos esperados da aquisi¢do da edu-
cacdo sdo de dificil estimagdo e apontam a provével influéncia positiva dos retornos médios dos

2 Estudos apontam evidéncias que corroboram essa teoria, baseadas em estatisticas de satide que podem ser consideradas como
indicativos de orientagio para o presente (Fuchs, 1979 apud Ehrenberg e Smith, 2000, p. 326).

3 Ferreira e Pess6a (2003), ao analisarem a importancia relativa das distor¢des na acumulagio de capital humano, apontam para
o papel de destaque da longevidade ao explicar a demanda por educagio ¢ o produto de longo prazo da economia.
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recém-formados sobre a decisdo de investir em educacdo dos novos estudantes. (Ehrenberg e Smith,
2000). Naturalmente, por se tratar de expectativas em relagdo aos rendimentos futuros, é razodvel
esperar que individuos avessos ao risco prefiram, para fluxos esperados de renda futura de mesma
média, o de menor varincia. Os individuos buscam obter maiores informagdes sobre desemprego e
dispersio salarial, tentando reduzir a incerteza em torno do rendimento esperado.

Além disso, cabe salientar o importante papel do desemprego sobre cada ocupacgio ou profis-
sao como indutor de incerteza a respeito dos beneficios futuros da educagio naquela drea. Picchetti
e Menezes-Filho (2001) conduziram estudos que mostram as relagbes entre incidéncia e duragio
do desemprego e educagio. Aparentemente, a incidéncia do desemprego segue uma funcio com
formato de U invertido em relagdo ao nivel educacional, sendo que a probabilidade é crescente com
a educagao entre 0 e 7 anos de estudo e decrescente a partir deste ponto. Os autores apontam que o
primeiro trecho pode estar associado a relacio positiva entre participa¢io no mercado de trabalho e
educagio para o intervalo, e o efeito decrescente, a partir de entdo, seria explicado pela valorizagao
do capital humano adquirido com a educagio.

3. A ESCOLHA DE CARREIRA

Dado que os individuos decidem investir em ensino superior, como eles definem o curso ou
carreira a ser trilhada? A decisio de investimento em capital humano pode ser separada em partes,
cada uma com sua prépria taxa de retorno. (Benewitz e Zucker, 1971). Desta forma, os individuos
decidem a cada etapa se devem ou ndo prosseguir com os estudos.

Fatores como renda, perspectiva de empregabilidade, taxa de retorno, szazus associado a carrei-
ra ou vocagio fazem parte do processo de decisio individual. Espera-se que uma pessoa escolha a
carreira que lhe proporciona o maior fluxo esperado de utilidade dentre todas as opgoes. A renda e
a taxa de retorno recebem papel de destaque na literatura sobre o tema. Todavia, os trabalhos sobre
a escolha por determinada carreira sdo menos difundidos.

Ehrenberg (2004) afirma: “Estudantes precisam decidir ndo apenas qual Universidade frequentar,
mas também que dreas especificas estudar e que carreira entrar. Ndo surpreendentemente, as escolhas de
cursos dos estudantes sdo fortemente influenciadas pelas oportunidades econdémicas nas ocupagoes para
as quais um curso os prepara, pelas condi¢oes ndo-pecunidrias de emprego nestas ocupagoes, pela sua

aptiddo académica e pela composigio de género das pessoas que jd exercem esta ocupa¢io.”(Ehrenberg,
2004, p. 24. Tradugdo nossa).

Wilkinson (1971) analisa a diferenca da taxa de retorno para diferentes ocupagdes e algumas
carreiras, concluindo que as diferentes taxas de retorno entre os cursos podem influenciar as deci-
soes de investimento dos estudantes. A teoria do capital humano prevé que os retornos associados
ao curso superior sejam considerdveis mesmo para trabalhadores que nio desempenham fungdes
tipicas de sua carreira, ja que o ensino aumenta sua produtividade de maneira geral, ainda que
talvez seu efeito fosse mais pronunciado para tarefas especificas a sua profissio.

O processo de escolha do curso superior a ser trilhado pode ser encarado de duas maneiras
diferentes no que diz respeito a forma como os individuos sio capazes de analisar o retorno espera-
do de cada carreira. A primeira abordagem afirma que os agentes sdo incapazes de fazer previsoes
adequadas sobre o futuro, sendo que neste caso a melhor previsao possivel é obtida por meio da
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altima informacao disponivel para comparar os diferenciais entre carreiras. De outra forma, pode-
se considerar que as pessoas prevéem adequadamente o futuro, sendo estas as que guiardo o pro-
cesso de escolha profissional. Todavia, seria muito otimista acreditar que um jovem ao escolher sua
profissdo (ou mesmo um profissional experiente) tenha a capacidade de prever de forma minima-
mente correta o desempenho de sua carreira em relagao a todas as demais num horizonte amplo
de tempo. Portanto, o mais adequado seria crer que o individuo considera o passado recente ¢ suas
previsdes para um curto periodo de tempo futuro, para o qual estas s3o confidvelis.

Narita e Fernandes (2000) estimam para 38 carreiras as taxas de retorno por ano de estudo
associadas a conclusdo do curso de graduagio para individuos que trabalham em ocupagdes tipicas
nos anos de 1980 e 1991. Eles encontram maiores rendimentos médios dentro da mesma carreira
entre os profissionais que exercem fungdes tipicas, corroborando a teoria. Os diferenciais pecunia-
rios associados ao ensino superior encontrados sdo bastante significativos ¢ os autores argumentam
que, como esperado, as carreiras com rendimento mais elevado sdo as mais concorridas no vesti-
bular.

Figura 1 — Retorno da carreira e concorréncia no vestibular
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Fonte: Elaboragio prépria com dados de Narita ¢ Fernandes (2000) e Fuvest.

Vale notar que, mesmo para o curso com menores retornos, existe um prémio razodvel em
relagdo aos trabalhadores que concluiram apenas o ensino médio. Todavia, ao estimar a renda que
espera receber escolhendo determinado curso, ndo ponderamos somente o rendimento médio espe-
rado, mas também a dispersdo dos rendimentos ¢ a chance de ficar desempregado. O desemprego
esperado de uma carreira, assim como o desvio padrio dos rendimentos influem na incerteza com
relacio aos “fluxos de utilidade” esperados do individuo e na decisdo do estudante.
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Desta forma, a andlise mais correta seria a que um individuo escolhe uma determinada car-
reira tendo em vista uma alocag¢io 6tima de risco e retorno entre cada carreira. Claramente, ambos
o0s conceitos sdo subjetivos; em nossa andlise empirica, estes fatores estdo associados a renda (retor-
no) que se espera auferir ao escolher determinada profissdo e as medidas de dispersio e parada de
rendimentos dadas pelo desvio padrao da renda e pelo desemprego (risco).

Fatores mais subjetivos também influenciam as escolhas de carreira entre pessoas. O status
que uma carreira proporciona pode ser desejado por muitos ingressantes no curso superior. Por
exemplo, graduados em cursos tradicionais como Direito, Medicina ¢ Engenharia gozam de certas
“vantagens” associadas as prerrogativas de suas carreiras, contatos que elas proporcionam ou pres-
tigio.

Existe ainda outro fator que pode influenciar a demanda por um curso especifico, especial-
mente notdvel no caso brasileiro, a concorréncia no concurso de admissio para a universidade. Nao
é raro encontrar estudantes matriculados no ensino superior que afirmam ter escolhido um curso
em detrimento a outro por ser mais “facil” ingressar neste. E razoavel imaginar que os alunos que
adotam este tipo de postura provavelmente estavam préximos a indiferenga entre os dois cursos, ob-
servando-se os critérios descritos anteriormente, de tal sorte que a concorréncia e a probabilidade de
sucesso no vestibular' desempenharam o papel de pivo no “desempate” entre as carreiras. Adiante
serdo discutidas as dificuldades de mensurar e utilizar esta varidvel em um modelo estatistico.

Obviamente, caracteristicas individuais das pessoas podem ter impacto decisivo nas escolhas
de educacio superior feitas. Arcidiacono (2004) destaca o papel das habilidade individual como
mecanismo de auto-sele¢io na escolha de diferentes majors por alunos norte-americanos. Naquele
trabalho, ¢ desenvolvido um modelo dindmico de escolha da universidade e do major5 pelos estu-
dantes em trés estidgios na tentativa de controlar o efeito do mercado de trabalho, universidade e
habilidade, conjuntamente, na avaliagdo da decisdo do estudante.

Outro fator individual na op¢io de graduagio ¢ a vocagio do individuo. As pessoas apresen-
tam diferentes mapas de preferéncias e, neles, cada individuo escolhe a combinacio de atividades
que maximiza sua utilidade. Dentre as atividades a serem definidas estao as profissionais e, por-
tanto, quanto mais préximo 2 indiferenga entre duas carreiras uma pessoa estiver, maior deve ser a
relevincia de fatores como a renda esperada na sua escolha.

4. BASES DE DADOS

A maior dificuldade na obteng¢ao dos dados necessérios para testar os determinantes da esco-
lha por uma carreira € a falta de estatisticas confidveis para a demanda pela educagio. Ehrenberg e
Smith (2000) sugerem o uso da evolu¢io no ndmero de vagas por curso como proxy da sua deman-
da. Os préprios autores apontam para distor¢oes que esta medida pode causar. Para o Brasil, nao
existem boas estatisticas sobre vagas ofertadas para periodos mais longos. Os dados mais confidveis
nesse sentido seriam os de oferecimento de vagas nas universidades publicas, que apresentam rigi-
dezes ao longo do tempo, dadas as restri¢des do financiamento publico e a burocracia envolvida na
abertura das mesmas. Além disso, nem todos os estudantes que desejam ingressar no ensino supe-

4 Para maiores detalhes sobre os determinantes de sucesso para ingresso na Universidade de Sao Paulo, ver Emilio (2002).
5 Adivisio de majors adotada por Arcidiacono (2004) foi: Ciéncias Naturais, Business, Ciéncias Humanas ¢ Educagao.
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rior conseguem fazé-lo. Assim, o nimero de vagas subestima a demanda pela educagao superior
por ndo observar estes “excedentes”.

Desta forma, como proxy para a demanda por educagio optou-se pela utilizagio de estatisti-
cas do vestibular da Fuvest’ como nimero de inscritos, niimero de candidatos por vaga ¢ nota de
corte. Foram calculadas as proxies da procura por carreira utilizando a média de dois anos. Para o
conjunto de determinantes de 1991 e 2000 utilizaram-se dados da Fuvest referentes aos periodos
1990-1993 ¢ 1999-2002, respectivamente.

Tabela 1 — Ndmero de inscritos, candidatos por vaga e notas de corte por curso

1990-1991 1992-1993
Inscritos Candidato por  Nota de Corte Inscritos Candidato por Nota de

vaga vaga Corte
Administragao 8.555 22,5 42 7.601 19,0 38
Agronomia 1.358 6,8 28 1.347 6,7 28
Arquitetura 2,672 17,8 41 2.740 18,3 38
Biblioteconomia 207 6,9 23 225 75 23
Ciéncias Biologicas 1.493 8,3 30 1.600 8,9 31
Ciéncias da Computacéo 1.730 34,6 N.D. 1.708 34,2 N.D.
Ciéncias Sociais 978 49 12 1.289 6,4 27
Contabilidade e Atuaria 1.829 15,2 32 1.857 13,3 30
Direito 11.101 24,7 40 14.012 31,1 40
Economia 2.255 12,5 37 1.981 11,0 35
Educacéo Fisica 1.538 15,4 28 1.614 16,1 29
Enfermagem e obstetricia 1.207 6,4 20 1.515 8,0 30
Engenharia 9.890 13,7 N.D. 8.941 12,4 N.D.
Farmacia e Bioquimica 1.636 12,1 34 2.270 16,8 36
Filosofia 766 48 18 762 438 19
Fisica 1.485 57 18 1.203 46 N.D.
Geografia 805 5,0 19 765 48 21
Geologia 285 57 22 239 48 15
Histéria 1.410 54 21 1.404 54 25
Letras 4.375 5,1 18 4.756 55 23
Matematica 913 6,1 22 1.021 6,8 N.D.
Medicina 10.578 22,3 47 12.872 26,5 48
Medicina Veterinaria 2122 26,5 39 2.307 28,8 39
Militar N.D. N.D. N.D. N.D. N.D. N.D.
Odontologia 4,088 30,7 4 3.926 29,5 39
Pedagogia 1.501 12,5 23 1.631 13,6 25
Psicologia 1.684 24,1 36 1.669 238 34
Quimica 675 1,3 25 469 78 32

Fonte: Elaboragio prépria com dados da Fuvest.

6  Fundagio Universitdria para o Vestibular, responsavel pela elaboragdo e coordenacio do vestibular mais concorrido do Pafs, que
serve como acesso para a Universidade de Sdo Paulo, entre outras faculdades.
7 Vale salientar que a prova do vestibular aplicada em 1999 para ingresso no curso superior em 2000 é chamada Fuvest 2000. Desta

forma, os perfodos utilizados correspondem a Fuvest 1991-1994 ¢ 2000-2003.
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Qualquer uma das trés maneiras de aproximar a demanda pelos cursos merece qualificagoes.
A relacdo ndmero de candidatos por vaga, apesar de ser uma medida razodvel da diferenga de com-
petitividade pelas vagas de cada curso, € distorcida na medida em que pode oscilar bruscamente em
caso de mudanca na quantidade de vagas oferecidas, além de superestimar a quantidade de pleite-
antes por cursos com oferta muito restrita e subestimd—la em carreiras com oferta razoavelmente
ajustada. A nota de corte’ apresenta problemas semelhantes, ao proporcionar uma comparagio
relativa entre os cursos, eventualmente ocultando a demanda absoluta. Nio ¢é possivel determinar
de maneira precisa qual o fator responsdvel por mudangas na nota de corte. Estas podem ser causa-
das por melhor preparo e melhoria da qualidade dos candidatos aquela carreira, ado¢io de provas
relativamente mais ficeis nas disciplinas em que os candidatos daquele curso apresentam vantagens
comparativas ou propriamente um aumento na demanda pela carreira. Além disto, a nota de corte
de algumas carreiras é divulgada pela Fuvest de maneira agregada e, portanto, nio disponibiliza-
das na abertura exata utilizada aqui.

Ja a utilizagido do nimero absoluto de inscritos ignora o fato de que variagoes de igual mon-
tante de pleiteantes as vagas de cursos diferentes podem ter impactos relativos nao semelhantes.
Apesar disto, para nossos objetivos, o nimero de inscritos ¢ a aproximag¢do mais indicada, ji que,
além de suas distor¢des serem relativamente menos importantes, seu uso facilita a interpretagdo dos
resultados.

Para observar os determinantes das inscri¢des por carreira foram utilizados dados dos censos
demograficos produzidos pelo IBGE’ em 1991 e 2000. Os dados de renda de 1991 foram inflaciona-
dos pelo Indice de Precos a0 Consumidor Amplo (IPCA) do IBGE, de tal sorte que todos os dados
de renda fossem mensurados em reais de setembro de 2000, més no qual houve a coleta dos dados
do censo. Foram selecionados apenas dados do Estado de Sdo Paulo, considerada a amostra com-
pativel com os dados da Fuvest. Excluiram-se os individuos com menos de 18 e mais de 70 anos, os
primeiros porque usualmente ndo concluiram (ou mesmo ingressaram) no nivel superior, os mais
idosos foram retirados por, geralmente, ji estarem aposentados e, desta forma, seus rendimentos
nio necessariamente refletirem as condicoes do mercado de trabalho."” Nesta amostra, foram cal-
culadas a média e a variincia da renda principal e da remuneragio principal ajustada pela jornada de
trabalho dos individuos com formagao superior, além do desemprego médio para 28 carreiras. 2 Os
cursos foram escolhidos para compatibilizar os dados disponibilizados pela Fuvest com a abertura
de formagio educacional do censo.

A comparagido entre rendas dos dois periodos deve ser cautelosa, pois a metodologia de afe-
ri¢io e defini¢do da renda mudou entre os censos.”” Os rendimentos considerados em 1991, por
exemplo, eram os Gltimos recebidos pelo individuo que houvesse trabalhado ao menos em parte
dos dltimos doze meses. Considerando-se a alta inflagdo no perfodo, isto distorce os agregados de
renda por carreira.

8 Nota de corte ¢ a nota minima necessaria para ser convocado para a 2° fase do vestibular da Fuvest. Usualmente sio convocados
aproximadamente trés candidatos por vaga para esta fase.
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

10 Além disso, para o ano de 2000, ndo foram considerados individuos com renda superior 2 R$ 500.000,00 por ndo serem repre-
sentativos da situacdo real do mercado de trabalho brasileiro.

11 Os resultados de todos os cursos se encontram na Tabela 2.

12 A carreira “Militar”, no censo, foi associada aos dados do vestibular na carreira Oficial da Policia Militar do Estado de Sio
Paulo, cujo ingresso na Academia de Policia do Barro Branco ¢ via Fuvest. No inicio da década de 1990, o processo seletivo nio
utilizava esta prova e, portanto, esta observagio foi omitida na amostra utilizada para as estimacoes referentes a 1991.

13 Agradecemos aos técnicos do IBGE pelo esclarecimento destes pontos.
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Em relagao ao desemprego médio para o ano de 1991, também cabem ressalvas, j4 que naque-
la pesquisa foi considerado ocupado o cidadao que trabalhou durante todos ou parte dos tGltimos 12
meses, de tal sorte que os nimeros de desemprego obtidos nesta base tendem a subestimagio. Além
disso, mesmo que observadas no mesmo periodo de tempo, as diferencas do desemprego entre
carreiras podem ser distorcidas, por exemplo, no caso de haver taxas de rotatividade diferenciadas
entre as carreiras.

Os dados obtidos do censo mostram um amplo leque de rendimentos médios para as diferen-
tes categorias. As conclusdes tornam-se mais claras se observarmos os rendimentos em relagao a
uma base fixa. Foi calculada a diferenga porcentual de rendimentos em relagio a carreira de agré6-
nomo. O desemprego também ¢é apresentado como a diferenga em pontos porcentuais da taxa de
desemprego em relagdo ao desemprego dos agronomos. Este procedimento permite a comparagio
menos distorcida entre os dados de 1991 e 2000."

Tabela 2 — Rendimento e desemprego por curso em relacdo a Agronomia

1990-1991 1992-1993
Inscritos  Candidato por ~ Nota de Corte Inscritos Candidato por Nota de

vaga vaga Corte
Administracéo 8.555 22,5 42 7.601 19,0 38
Agronomia 1.358 6,8 28 1.347 6,7 28
Arquitetura 2.672 17,8 41 2.740 18,3 38
Biblioteconomia 207 6,9 23 225 7,5 23
Ciéncias Bioldgicas 1.493 8,3 30 1.600 8,9 31
Ciéncias da Computacédo 1.730 34,6 N.D. 1.708 34,2 N.D.
Ciéncias Sociais 978 49 12 1.289 6,4 27
Contabilidade e Atuaria 1.829 15,2 32 1.857 13,3 30
Direito 11.101 24,7 40 14.012 31,1 40
Economia 2.255 12,5 37 1.981 11,0 35
Educacéo Fisica 1.538 15,4 28 1.614 16,1 29
Enfermagem e obstetricia 1.207 6,4 20 1.515 8,0 30
Engenharia 9.890 13,7 N.D. 8.941 12,4 N.D.
Farmacia e Bioquimica 1.636 12,1 34 2.270 16,8 36
Filosofia 766 438 18 762 438 19
Fisica 1.485 57 18 1.203 46 N.D.
Geografia 805 5,0 19 765 48 21
Geologia 285 57 22 239 48 15
Historia 1.410 54 21 1.404 54 25
Letras 4.375 51 18 4.756 55 23
Matematica 913 6,1 22 1.021 6,8 N.D.
Medicina 10.578 22,3 47 12.872 26,5 48
Medicina Veterinaria 2122 26,5 39 2.307 28,8 39
Militar N.D. N.D. N.D. N.D. N.D. N.D.
Odontologia 4.088 30,7 41 3.926 29,5 39
Pedagogia 1.501 12,5 23 1.631 13,6 25
Psicologia 1.684 241 36 1.669 238 34
Quimica 675 1,3 25 469 7.8 32

Fonte: Elaboracao prépria com dados do Censo (IBGE) 1991 e 2000.

14 Apesar de esta transformagio tornar menos imprecisa a comparagio entre as taxas de desemprego dos dois periodos, considera-se
um erro de medida homogénco e sistemético. Desta forma, mesmo assim deve-se ter cautela ao compara-los.
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O maior diferencial de rendimento ajustado pela jornada de trabalho para o ano de 2000 ¢é
encontrado para a carreira Medicina, seguido por Engenharia e Economia. Na ponta oposta estao
formacoes como Geografia, Pedagogia e Educagio Fisica. A alteragdo nestes diferenciais entre
os dois cortes de tempo serve como indicativo da evolugio da oferta e demanda relativa por estas
formagdes no mercado de trabalho, como observado na Figura 2. A carreira de gedlogo apresentou
diferencial de rendimentos muito expressivo no ano de 1991, superando inclusive Medicina. Mesmo
para 2000, continua apresentando diferencial da ordem de 20% em relagio aos agronomos. Este
resultado pouco intuitivo, dada a menor aten¢io usualmente atribuida a esta carreira, pode estar
relacionado ao crescimento expressivo das operagdes da Petrobrds nas Gltimas décadas.

A carreira de Psicologia apresentou a maior variagdo nos diferenciais dentre as carreiras,
passando de uma vantagem de 15,8% para uma perda de 19,8% em relagio a carreira base. Outras
carreiras que apresentaram perdas relativas expressivas na década de 1990 foram, por exemplo,
Farmacia, Biblioteconomia e Histéria. Concomitantemente, fica patente o ganho de carreiras como
Medicina e Militar. No primeiro caso, provavelmente associado ao aumento de demanda relativa
por este curso num periodo de relativa estagnagio nas vagas oferecidas. Contrariamente, a tradi-
cional carreira de Direito apresentou importante redugio no diferencial de rendimentos, da ordem
de 9,8%; neste caso, a proliferagio de cursos de Direito observada naqueles anos pode ter levado a

queda.

Figura 2 — Diferencial de rendimentos em relacio a Agronomia ajustado pela jornada
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Fonte: Elaboragdo prépria com dados do Censo (IBGE) 1991 ¢ 2000.

A observacdo do desemprego nos fornece indicios de como o lado da demanda por estas
qualificagdes se apresenta num determinado momento do tempo. Medicina e carreira militar, por
exemplo, permanecem com niveis relativamente baixos de desemprego, assim como Odontologia.
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Estes mercados notoriamente tém oferta de mao-de-obra pouco eldstica e demanda vinculada ao
crescimento da populagio, urbanizagio e cultura. Ao mesmo tempo, o aumento do desemprego
relativo entre os arquitetos e psic6logos ajuda a explicar a queda no diferencial de rendimentos
durante a década. Estes resultados corroboram a abordagem de Langoni (1973) ¢ Menezes-Filho
(2001), entre outros.

Figura 3 — Diferenca na taxa de desemprego em relacdo a Agronomia
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Fonte: Elaboracao prépria com dados do Censo (IBGE) 1991 e 2000.

Com relagio a medida de concorréncia vale a pena frisar que ¢ dificil testar isto diretamente ja
que as medidas usuais de competi¢io no vestibular sio determinadas simultaneamente ao nimero
de inscritos. Por exemplo, a relagdo candidato por vaga depende, obviamente, do nimero de inscri-
tos, desta forma os dois sao determinados simultaneamente. A mesma coisa ocorre com a nota de
corte. Ainda pode-se aventar a possibilidade de utilizar o nimero de vagas como medida da dificul-
dade, ja que este ndo seria influenciado no curto prazo pelo nimero de inscritos. Todavia, no longo
prazo, o nimero de vagas tende a ser influenciado pela demanda. Além disto, a oferta de vagas por
outras faculdades tornaria menos “arriscado” competir por uma vaga em cursos mais concorridos,
j4 que sempre haveria uma alternativa a Universidade de Sao Paulo.

Apesar da possibilidade de que a demanda por uma carreira e o nimero de vagas serem simul-
taneamente determinados, é razodvel supor que, devido a rigidez para a oferta de novas vagas nos
cursos de graduagio da USP, podemos desprezar este efeito no curto prazo. Tendo isto em mente, e
conscientes das limitagdes deste exercicio, incluimos o nimero de vagas como proxy da concorréncia
no vestibular. Por ser uma medida inversa da competicao, o sinal esperado do coeficiente associado
a esta variavel no modelo € positivo.
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Infelizmente no Brasil, as bases de dados que propiciam acesso a microdados de estudantes,
seu desempenho e caracteristicas no momento da escolha do curso superior sdo escassas. Desta
forma, a anilise produzida aqui ndo possibilita a anélise de questdes relativas as caracteristicas
individuais citadas na sec@o anterior, que enriqueceriam o trabalho. Entretanto, a opg¢io de utilizar
dados agregados, associados a estimagio por painel com efeitos-fixos resolve eventuais problemas
de varidveis ndo observaveis como habilidade, considerando-se que a habilidade média dos estudan-
tes em cada curso ¢ fixa no periodo estudado.

Da mesma forma, boas varidveis instrumentais para nosso modelo também sio dificeis de se
obter, dada a baixa ocorréncia de pesquisas que contemplem o curso superior obtido pelo individuo
como varidvel de pesquisa.

5. MODELOS ECONOMETRICOS

Com relagio a escolha da proxy para demanda pelo curso, o nimero de inscritos € a varidvel
aparentemente mais adequada ao objetivo e que apresenta as menores distor¢des, como visto na
Segdo 4. A especificagio proposta para estimar a influéncia dos fatores objetivos associados a op¢io
de carreira é:

Insc, = f,+68,+B,Y, + B,DP(Y), + B,U, + B,Conc, +¢,

Sendo que Y € o seu rendimento médio, DP(Y) o desvio padrio deste rendimento, U € a taxa
de desemprego, Conc é a concorréncia na carreira e &, ¢ o termo aleatério que afeta o nimero de
inscritos, que varia entre as carreiras e ao longo do tempo. Os sinais esperados de B,, B, , B, ¢ B,
sdo: positivo, negativo, negativo ¢ negativo, respectivamente. Os subscritos 7 ¢ ¢ indicam que temos
observacdes tanto na dimensio espacial como temporal. O termo f; representa o efeito especifico
a cada unidade, que procura capturar todas as caracteristicas ndo observaveis inerentes a carreira
e invariantes ao longo do tempo. Estas caracteristicas possivelmente estdo correlacionadas com o
termo aleatério e com as varidveis explicativas, de forma que sua exclusdo impossibilitaria o pro-
cesso de identificacdo da relacio de interesse. O termo &, identifica as varidveis bindrias anuais,
que capturam os efeitos ndo observaveis que afetam todas as carreiras num determinando periodo
de tempo. Sua inclusdo permite a identifica¢io da relagio causal mesmo no caso em que varidveis
macroecondmicas estejam correlacionadas com as varidveis explicativas.

A presenga de uma matriz de co-varidncias nio-diagonal, devido ao efeito especifico (mes-
mo nio correlacionado com a renda média da carreira, por exemplo) faz com que o estimador de
Minimos Quadrados Ordinérios seja menos eficiente que o estimador de Minimos Quadrados
Generalizados. No caso de dados em painel, o estimador de Minimos Quadrados Generalizados ¢é
chamado de estimador de Efeitos Aleatérios. Este estimador pondera os dados utilizando a matriz
de co-varidncias. A idéia é dar maior peso para as observacdes cujos termos aleatérios sejam reali-
zagoes de varidveis aleatérias com menor variincia.

O grande problema com o estimador de Efeitos Aleatérios é que a hipé6tese de ndo correla-
¢ao dos efeitos especificos com os regressores, no nosso caso a renda média da profissio, ¢ muito
dificil de ser sustentada. Desta forma, o mais usual € tratar os efeitos especificos como parimetros
a serem estimados, ¢ aplicar Minimos Quadrados Ordinérios ao modelo com uma constante para
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cada unidade observacional. Este é o modelo de Efeitos Fixos, numericamente igual ao modelo que
transforma tanto a varidvel dependente quanto as independentes em desvios com relagdo 2 média
de cada unidade e aplica Minimos Quadrados Ordindrios aos dados transformados. Como os efei-
tos sdo fixos na dimensio temporal, esta transformacgio elimina estes efeitos antes do processo de
estimacao.

Vale destacar que a estimagio pelo modelo de Efeitos Fixos faz o controle por meio de todos
os fatores especificos de cada profissdo invariantes no tempo. Tendo em vista a discussao da Seg¢ao
3, pode-se considerar que o efeito fixo incluido no modelo capta, por exemplo, o impacto das dife-
rengas nos custos diretos e indiretos de trilhar cada curso, o prestigio que a sociedade eventualmen-
te associa aquela carreira e a habilidade média dos alunos. Adicionalmente, o fato de utilizarmos
exclusivamente dados referentes ao processo de admissao para a Universidade de Sao Paulo controla
eventuais problemas de selecio que surgiriam ao se compararem candidatos a universidades com
diferentes perfis. Estes pontos tornam o modelo de efeitos fixos bastante adequado para este exer-
cicio.

6. RESULTADOS

Nesta se¢do estimamos associagio entre o nimero de inscritos em um curso ¢ a renda média
das pessoas formadas, o desvio padrio da renda e a taxa de desemprego média. Os modelos foram
estimados usando os dados em painel descritos na se¢io anterior, utilizando modelos de efeitos
aleatérios e de efeitos fixos, para controlar por fatores ndo observaveis especificos para cada car-
reira, que sdo constantes ao longo da dédada. Para operacionalizar as regressdes, procedemos da
seguinte forma: verificamos a associacio entre a renda passada dos formados (medida pelos censos
de 1991 e de 2000) sobre o nimero médio de inscritos por curso dos anos 1992-1993 ¢ 2001-2002,
respectivamente, sob a hipétese de miopia, que considera que os futuros profissionais no sio ca-
pazes de fazer previsdes adequadas sobre o futuro. Neste caso, a melhor previsio possivel é obtida
por meio da dltima informacio de renda disponivel. No Apéndice verificamos a associagio entre a
renda (medida pelos censos de 1991 e de 2000) sobre a média dos inscritos nos anos de 1990-1991
e 1999-2000, sob a hipétese de previsdo perfeita. Os resultados principais encontram-se na Tabela
3,a seguir.15

E importante ressaltar que, mesmo ap6s a inclusdo dos efeitos especificos, os coeficientes es-
timados podem ainda sofrer de viés de varidvel omitida, na medida em que existam outros fatores
nio observados variantes no tempo que sejam correlacionados tanto com as mudancas na renda
média da carreira como com as mudangas no nimero de inscritos. Assim, € preciso ter cautela antes
de interpretar os coeficientes estimados como refletindo relagdes causais da renda sobre o nimero
de inscritos.

15 Os desvios padrio sdo reportados entre parenteses abaixo do coeficiente respectivo. Todos os desvios padrdo sio obtidos de forma
robusta.

Econ. Aplic., 11(4): 487-505, ouz-dez 2007



500 A relagdo entre o desempenho da carreira no mercado de trabalho e a escolha profissional dos jovens

Tabela 3 — Determinantes do niimero de inscritos nos cursos

Variavel Dependente Efeitos Aleatorios Efeitos Fixos
Ln (N° de Inscritos) Coeficientes Coeficientes Coeficientes Coeficientes
Constante -0.963 -1.589 -6.810 -7.693
(3.474) (2.594) (6.670) (6.602)
Ln (Renda) 1.340%* 0.964*** 2.086* 2.041*
(0.512) (0.375) (0.970) (0.964)
Desvio padrédo Ln (Renda) -1.151 1477 -0.705 -0.654
(0.955) (0.829) (1.018) (1.010)
Ln (Desemprego) 0.013 0.083 -0.006 0.010
(0.090) (0.093) (0.085) (0.086)
Dummy ano -0.263 -0.212 -0.336 -0.321
(0.255) (0.213) (0.329) (0.329)
Ln (Vagas) 0.712%* 0.240
(0.164) (0.220)
R? 0.133 0.585 0.120 0.258

Notas: Estatistica ¢ entre parénteses. ***= coeficiente significante a 1%; **= coeficiente significante a 5%; *= coeficiente

significante a 10%.

Podemos ver na tabela que a renda dos profissionais é positivamente correlacionada com o
nidmero de inscritos em 1991, 2000, tanto nos modelos de efeitos fixos como nos modelos de efeitos
aleatérios. O coeficiente € estatisticamente diferente de zero nos niveis convencionais em ambas as
especificacoes.

O desvio padrio da renda, como uma proxy para a variabilidade da mesma, também teve o
sinal de seu coeficiente estimado da forma esperada, ou seja, negativo, apesar de estatisticamente
insignificante nos niveis convencionais em todos os exercicios. J4 os coeficientes associados a taxa
de desemprego nio foram significantes com coefiecientes préoximos de zero e altera¢des de sinal
nas andlises que consideram a formagio de expectativas com base no passado, impedindo uma ava-
liagdo sobre sua relevincia e associagdo com o nimero de inscritos. Vale lembrar que as alteragdes
sobre a maneira de mensuri-lo pelo IBGE podem estar na raiz deste resultado.

O namero de vagas foi incluido como uma varidvel de controle adicional e atraiu um coefi-
ciente positivo, de acordo com o esperado, e estatisticamente significante nas estimacdes que se
valeram do método de Efeitos Aleatérios. Fica claro, porém, que a influéncia de vagas perde sig-
nificAncia quando passamos as estimagdes por Efeitos Fixos. Isto é provavelmente relacionado ao
fato de o nimero de vagas variar relativamente pouco entre os periodos, apontando para a rigidez
da oferta de vagas presente em universidades pablicas no Brasil.

As dummies de ano sdo nio-significantes na defini¢do do curso em nenhuma das especifica-
¢oes, indicando poucas alteragdes nos determinantes médios de escolha das pessoas ao longo da
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década de 1990. A inclusao desta dummy continua importante no sentido de evitar a contaminagao
de efeitos tipicos de cada ano nas estimagdes utilizando a técnica de painel.

O principal resultado que aparece nas tabelas é que a varidvel renda média da profissao
continua a ter uma associagio positiva ¢ forte na escolha da carreira, mesmo apés o controle por
efeitos especificos de cada profissdo, e invariantes no tempo, como szatus, custos diretos e indiretos
associados e estigma da carreira. Isto significa que as carreiras cujos profissionais obtiveram um
aumento do saldrio entre 1991 e 2000 tiveram um aumento na procura no mesmo periodo! De fato,
as estimagdes com técnicas de painel indicam que a elasticidade do ntimero de inscritos com rela-
¢do a renda dos profissionais na carreira fica em torno de 2.

A Tabela Al, no Apéndice, mostra o resultado da regressio que mede associa¢do entre a renda
(medida pelos censos de 1991 e de 2000) e a média dos inscritos nos anos de 1990-1991 e 1999-2000,
ou seja, sob a hipétese de previsio perfeita. Nestas regressoes, a varidvel renda sé € significante no
modelo de efeitos aleatérios, ou seja, quando controlamos pelas caracteristicas nao observaveis das
profissdes (modelos de efeitos fixos), a varidvel perde significAncia. Isto pode significar que os mo-
delos que assumem miopia sdo mais apropriados para capturar a escolha profissional dos agentes.

7. CONCLUSOES

Apesar do avango nas dltimas décadas no campo de pesquisa ligado a demanda por educacio,
especialmente sobre os niveis 6timos de educagio adquiridos pelos individuos, os determinantes da
escolha por uma carreira especifica continuam relativamente pouco estudados.

Os desenvolvimentos tedricos nesta drea apontam para a maximizacio intertemporal da uti-
lidade dos individuos como fator-chave desta decisio. Com o objetivo de desagregar seus compo-
nentes, analisamos diversos fatores que atuam sobre a utilidade dos agentes: rendimento esperado,
dispersdo dos rendimentos, empregabilidade, vocagao, szatus e concorréncia para o ingresso na
universidade.

Propusemos um modelo que verificasse a influéncia de fatores associados ao desempenho dos
profissionais de uma determinada carreira no mercado de trabalho sobre a procura por estudantes
desta formagao superior. A observagio da realidade fornece indicios que sustentam as hipéteses da
teoria de tomada de decisdo dos agentes.

As estimacdes apontam consistentemente para uma associacio positiva entre o rendimento
em periodos recentes dos profissionais de uma formacao e o nimero de inscritos no vestibular para
a carreira. Os coeficientes indicam o desvio padrio dos rendimentos a impactar negativamente,
como previsto pela teoria, ainda que os resultados nio sejam estatisticamente significantes. O de-
semprego nio se demonstrou importante como varidvel explicativa para o ndmero de inscritos para
o vestibular na carreira, ainda que a maioria dos coeficientes estimados tenha sinais negativos, em
linha com a teoria. Seria importante obter medidas mais confidveis desta varidvel antes de descar-
td-la definitivamente como relevante na tomada de decisao de carreira dos agentes. Fica claro que,
especialmente no caso da dispersdo dos rendimentos, ndo se deve descartar seu impacto negativo,
atuando como gerador de incerteza sobre o fluxo futuro de utilidade dos agentes. A concorréncia
no vestibular, aproximada pelo nlimero de vagas disponiveis em cada curso, teve coeficientes sig-
nificantes e importantes nas regressoes de Efeitos Aleatérios. Todavia, estes resultados devem ser
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interpretados com cautela, j4 que esta estatistica pode estar sujeita a determinagao simultinea em
relagdo ao nlimero de inscritos. No exercicio utilizando a técnica de Efeitos Fixos, esta varidvel nao
foi significante, provavelmente pela sua parca variagio ao longo do periodo observado, que reflete
a rigidez na oferta de vagas em universidades ptblicas brasileiras como a USP.

Mesmo filtrando a influéncia destes fatores, o nimero de inscritos nos vestibulares para os
cursos ainda permanece com grande parcela inexplicada. E importante prosseguir com o esforco
de mensurar e controlar a influéncia de outros fatores nesta analise como, por exemplo, habilida-
de individual e vocacdo. Neste ponto, o desenvolvimento de bases de dados que acompanhem o
desempenho escolar dos estudantes, sua escolha de ensino superior e sua trajetéria no mercado de
trabalho seriam de grande valia para a avaliacdo mais precisa deste fendmeno.

Os resultados encontrados levam a conclusiao de que o processo de escolha da carreira a ser
seguida, apesar de depender da situagdo recente do mercado de trabalho, também ¢ fortemente
influenciado por fatores subjetivos e, portanto, de dificil acompanhamento pelas politicas piblicas.
Torna-se latente a busca por um sistema de ensino superior mais flexivel e que tenha condi¢des de
se adaptar continuamente as demandas da sociedade, bem como reduzir o “gargalo” educacional
observado na educagio superior brasileira nas Gltimas décadas, tanto no oferecimento de vagas
quanto nos custos para adquirir este nivel. Desta forma, a populagio egressa do ensino médio po-
deria aproveitar os altos retornos da educa¢io no Brasil, favorecendo a mobilidade social, ajuste dos
mercados de trabalho e educacional, além de contribuir positivamente para o desenvolvimento de
longo prazo do Pafis.
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APENDICE

Tabela 5 — Rendimento e desemprego por curso

1991 2000
Rendimento Rendimento Desemprego  Rendimento Rendimento Desemprego
Médio médio ajustado Médio médio ajustado
pela jornada pela jornada
Administracéo 2.986 76,1 2,2% 2.856 67,3 6,0%
Agronomia 3.041 73,0 3,4% 2.924 69,0 4,6%
Arquitetura 3.230 84,3 3,1% 2.663 67,4 6,1%
Biblioteconomia 2.614 69,4 2,9% 1.750 49,2 7,0%
Ciéncias Biologicas 1.814 49,2 2,3% 1.516 41,0 4,9%
Ciéncias da Computacéo 2.191 53,1 2,1% 2.228 53,0 5,1%
Ciéncias Sociais 2175 63,1 2,3% 2.404 66,5 5,8%
Contabilidade e Atuaria 2.305 55,2 1,4% 2137 51,0 5,5%
Direito 3.263 86,7 1,7% 3.010 75,8 4,7%
Economia 3.465 83,3 2,3% 3.596 85,0 4,7%
Educacéo Fisica 1.528 45,6 1,5% 1.358 39,3 4,8%
Enfermagem e obstetricia 1.808 46,3 1,4% 1.577 434 3,6%
Engenharia 3.644 89,1 1,9% 3.935 89,8 4,1%
Farméacia e Bioquimica 2.092 67,0 1,8% 1.813 447 2,8%
Filosofia 2.160 60,8 1,8% 2.240 67,5 7,0%
Fisica 2.821 70,5 1,8% 2.784 72,6 4,2%
Geografia 1.253 34,3 1,1% 1.247 35,7 4,0%
Geologia 4.191 99,6 4,0% 3.600 82,9 1,7%
Historia 1.300 56,8 1,4% 1.323 39,6 3,9%
Letras 1.802 58,0 2,1% 1.467 43,6 5,1%
Matematica 1.942 52,7 1,0% 1.816 47,5 3,1%
Medicina 3.878 97,9 0,8% 4.049 106,5 1,5%
Medicina Veterinaria 2.981 70,4 3,7% 2.400 57,3 2,8%
Militar 2.840 70,9 0,3% 3.465 82,3 1,4%
Odontologia 2.778 75,6 1,3% 2476 69,2 2,2%
Pedagogia 1.599 48,9 1,8% 1.257 37,8 6,4%
Psicologia 2434 84,6 4.8% 1.811 55,7 8,5%
Quimica 3.007 84,1 1,9% 2.599 66,4 4,4%

Nota: *Dados para renda de 1991 inflacionados pelo IPCA (IBGE). Todos os dados em R$ de setembro de 2000.
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Tabela Al — Expectativas com base na previsao do futuro préximo

Variavel Dependente Efeitos Aleatorios Efeitos Fixos
Ln (N° de Inscritos) Coeficientes Coeficientes Coeficientes Coeficientes
Constante -0.558 -1.108 -2.551 2919
(3.643) (2.620) (7.038) (6.976)
Ln (Renda) 1.254* 0.902* 1.498 1.398
(0.521) (0.362) (0.991) (0.992)
Desvio padrdo Ln (renda) -1.062 -1.134 -0.779 -0.783
(0.958) (0.800) (1.091) (1.076)
Ln (Desemprego) -0.014 0.093 -0.006 0.024
(0.093) (0.113) (0.088) (0.098)
Dummy ano -0.190 -0.189 -0.206 -0.203
(0.242) (0.197) (0.307) (0.301)
Ln (Vagas) 0.700** 0.239
(0.171) (0.295)
R? 0.166 0.596 0.157 0.362

Fonte: Elaboragao prépria.

Notas: ***= coeficiente significante a 1%;

%% —

coeficiente significante a 5%; *= coeficiente significante a 10%.
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