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RESUMO

Este artigo avalia a evolugdo recente da desigualdade de rendimentos do frabalho para as
principais regiées metropolitanas do Pais, procurando identificar em que medida tal evolugdo é
influenciada por mudancgas entre ou intra-grupos de trabalhadores com idénticas caracteristi-
cas observaveis. Utilizaram-se para isto dados das duas pesquisas domiciliares mais utiliza-
das para estudos desta natureza: a PNAD e a PME. Foi observado que o comportamento
temporal da desigualdade foi muito similar nas duas pesquisas utilizadas. Além disto, as
mudancas ocorridas na desigualdade de rendimentos enfre grupos mostrou-se mais importan-
te que as mudancas intra-grupos. O fator mais relevante para explicar a desigualdade entre
grupos foi @ mudang¢a ocorrida nos retornos da educacga@o.
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ABSTRACT

This paper evaluates the recent evolution of labor earnings inequality in the metropolitan Brazil,
aiming to quantifying the behavior of inequality within and between groups of workers similar
observed characteristics. We use the two most important Brazilian household surveys: PNAD
and PME. We find the temporal behavior of inequality is very similar in both data sets, which is
very reassuring. Moreover, the between-groups component is more important than the within-
groups one. Finally, the factor primarily responsible for the behavior of the between-groups
component was the evolution of the returns to education.
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INTRODUCAO

Nos anos recentes o niumero de estudos sobre desigualdade de renda e de saldrios
apresentou um aumento considerdvel na literatura internacional sobre mercado de
trabalho. Isto porque a desigualdade de renda se elevou significativamente para
varios paises desenvolvidos, em especial para os Estados Unidos. Tem sido
reconhecido nesta literatura que mudangas na estrutura salarial desempenharam
um papel importante no crescimento da iniqiiidade de renda como um todo.

Os fatos estilizados para os Estados Unidos,' a partir do inicio dos anos 80, sao:
a) o crescimento da desigualdade salarial ocorreu a0 mesmo tempo que o saldrio
médio real permaneceu relativamente estavel; b) o crescimento da desigualdade se
verificou tanto entre grupos demograficos e de qualificagio como dentro destes
grupos; ¢) apesar da expansao educacional da forga de trabalho, houve um aumento
do prémio salarial por escolaridade, principalmente para os trabalhadores com
instrugao superior; d) para os trabalhadores sem instrugao superior, o saldrio médio
dos mais velhos cresceu em relagao ao dos mais jovens; e) o diferencial salarial por
género reduziu-se.

Esta literatura tem apontado para o fato de que mudangas ocorridas na composi¢ao
da forga de trabalho nao sao capazes de explicar todo o crescimento da desigualdade
e que a demanda relativa por trabalhadores mais qualificados vem se expandindo.
Fatores institucionais, como o enfraquecimento dos sindicatos ¢ a deterioragao do
saldrio minimo, sao, com alguma freqiiéncia, apontados como causadores do
aumento na desigualdade. Entretanto, a énfase tem recaido em fatores de ordem
mais geral, como a abertura comercial e, principalmente, as inovagoes
tecnoldgicas.? Se, de fato, a abertura comercial e as inovagoes técnicas tém o
poder de afetar a estrutura salarial dos Estados Unidos, seria de esperar que elas
atuassem também no Brasil, principalmente apds o processo de abertura econémica
ocorrido no inicio dos anos 90.

1 DParaumaavalia¢do da evolugao recente da estrutura salarial americana e de suas explicagoes alter-
nativas ver, por exemplo, BOUND & JOHNSON (1992), JOHNSON (1997), KATZ & MURPHY
(1992), MURPHY, RIDDELL & ROMER (1998) e MURPHY & WELCH (1992).

2 A hipdtese de que o progresso tecnolédgico tem favorecido os trabalhadores mais qualificados ¢
denominada na literatura como “avango técnico com viés de habilidade”. Inovagoes como a robotica
¢ a revolugao dos microcomputadores podem ter tornado os trabalhadores qualificados mais efici-
entes em tarefas que antes eram feitas por trabalhadores nao-qualificados. Assim, os trabalhadores
qualificados continuariam a realizar suas antigas tarefas e, a0 mesmo tempo, realizariam tarefas que
anteriormente eram de exclusividade dos nao-qualificados. Isto seria equivalente a aumentar a oferta
dos trabalhadores nao-qualificados e, assim, poderia explicar a queda nos seus saldrios relativos.
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No Brasil, a questao da desigualdade de renda tem chamado particular atengao.
Isto porque o Pais se situa entre aqueles que apresentam maiores indices de
desigualdade.* Também tem sido observado que os saldrios crescem, por ano
adicional de estudo, a uma taxa bem mais elevada do que se observa
internacionalmente. Essa alta sensibilidade dos saldrios em relagio ao nivel
educacional e o alto grau de desigualdade de escolaridade colocam a educagao
como a caracteristica mais importante, entre todas as estudadas, na explicagao da
desigualdade salarial no Brasil.* Deste modo, avaliar o comportamento da estrutura
dos rendimentos do trabalho nos anos recentes, procurando detectar se um
movimento semelhante ao ocorrido nos Estados Unidos pode também ser detectado
para o Brasil, mostra-se bastante oportuno. Este trabalho procura avangar nesta
direcio.

O artigo avalia a evolugao recente da desigualdade de rendimentos do trabalho
para as principais regides metropolitana do Pais, procurando identificar em que
medida tal evolugao ¢ influenciada por mudangas entre e¢/ou intra-grupos de
trabalhadores com idénticas caracteristicas observaveis. No caso das mudangas
entre grupos de mesmas caracteristicas, investigou-se se tais mudangas estao
associadas as alteragoes na participagao da forga de trabalho de cada grupo ou nos
diferenciais de renda entre eles.

Toda a analise foi realizada com base nos dados das duas pesquisas domiciliares
mais utilizadas para estudos desta natureza: a PNAD e a PME. O objetivo foi o de
verificar em que medida tais indicadores sio modificados a depender da pesquisa
utilizada. Nossa principal preocupagio teve como base as evidéncias, reportadas
pela PNAD, de uma forte redu¢ao da desigualdade entre 1990 e 1992, periodo em
que ocorreu uma mudanga de metodologia nesta pesquisa. Assim, a PME, que nao
sofreu nenhuma mudang¢a metodoldgica, foi utilizada como um instrumento para
avaliar o impacto da quebra metodolégica na PNAD sobre a desigualdade dos
rendimentos do trabalho.

3 Ver Human Development Report (2000), que mostra que a razao entre a renda apropriada pelas 20%
familias mais ricas e as 20% mais pobres no Brasil ¢ de 33, a maior dentre todos os paises da amostra.

4 Tara se obter um quadro sistematizado dos principais aspectos da desigualdade de renda no Brasil,
inclusive contendo comparagoes internacionais, ver BARROS & MENDONCA (1996). Nesse
artigo pode-se observar, por exemplo, que a eliminagao dos diferenciais de renda por nivel educacio-
nal reduziria a desigualdade em torno de 35% a 50%, redugao que ¢ muito mais elevada do que o
que se conseguiria com a eliminagao dos diferenciais de renda provocados por fatores como género,
raga, setor de atividade, regido, idade etc.
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I. FONTES DE DADOS E UNIVERSO DE ANALISE

Como mencionado acima, as fontes de dados utilizadas foram a Pesquisa Mensal
de Emprego (PME) e a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD),
ambas do IBGE. Para se ter uma base de comparagdo, o universo coberto pela
PNAD ficou restrito ao universo de cobertura da PME, o que limitou a analise as
regioes metropolitanas de Salvador, Belo Horizonte, Sao Paulo, Recife, Rio de
Janeiro e Porto Alegre.

Os anos analisados foram aqueles compreendidos entre 1983 a 1997. No caso da
PME, utilizou-se o més de outubro, que possui setembro como o més de referéncia
para as rendas reportadas, sendo, assim, compativel com a PNAD. Em relagio a
esta dltima base de dados, os indicadores referentes a 1991 ¢ 1994 foram obtidos
por meio da média aritmética dos anos imediatamente anterior e posterior. Isto
porque, para esses anos, as PNADs nao estao disponiveis. Considerou-se apenas
as pessoas com renda do trabalho positiva, que trabalhavam pelo menos 20 horas
por semana e tinham idade superior a 10 anos. Para os rendimentos do trabalho
(saldrio, rendimentos de conta prépria e pro-labore dos empregadores), utilizou-se
apenas a ocupagao principal e foram padronizados pelas horas trabalhadas.

1I. METODOLOGIA

Uma primeira decisdo a ser tomada para realizar o estudo em questio refere-se a
medida de desigualdade a ser adotada. Diferentes medidas de desigualdades podem
apresentar resultados distintos, os quais podem ser mais ou menos sensiveis a
desigualdade entre os extremos ou ao meio da distribui¢ao. Neste trabalho optou-
se por avaliar a desigualdade entre os extremos.

A medida basica adotada foi a razo entre o rendimento do trabalhador situado no
nono decil da distribui¢io de rendimentos do trabalho e o rendimento do trabalhador
situado no primeiro decil desta distribui¢ao (razao 90/10). Esta medida tem a
vantagem de ser pouco sensivel a erros de medida. Por outro lado, ela possui o
inconveniente de nio ser plenamente decomponivel (“entre” e “intra”-grupos).
Como nio existe um consenso sobre a melhor medida de desigualdade entre
extremos, resolveu-se, também, utilizar, como forma de comparagao, a razao entre
o total de renda apropriado pelos 10% mais ricos e pelos 40% mais pobres (razao

+10/-40).
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11.1 Decompondo a Desigualdade Total em Desigualdade Entve e Intra-Grupos

A decomposigio da desigualdade (razao 90/10 e +10/-40) entre e intra-grupos,
embora nao produza resultados exatos, ¢ possivel de ser realizada.® Para tanto, o
procedimento adotado foi o de estimar, por minimos quadrados ordindrios e para
cada um dos anos da amostra, uma equagio linear do logaritmo dos rendimentos
nominais em relagao as seguintes varidveis: idade; quadrado da idade; uma varidvel
Adummy para género; cinco varidveis dummies para as regides metropolitanas (Sal-
vador, Belo Horizonte, Recife, Rio de Janeiro e Porto Alegre)® e quatro varidveis
de educagao (S1, S2, S3 e S4). As varidveis educacionais foram definidas, de
acordo com os anos completos de estudo,” da seguinte forma:

[0 : seminstrugdo
O
(1:1 ano de estudo

Sl= %2 : 2 anos de estudo

0

[B: 3 anos de estudo

0

F# : 4 anos de estudo ou mais

[0: até 4 anos de estudo
]
[1:5 anos de estudo

S2 = % : 6 anos de estudo
O
[B3: 7 anos de estudo

N
4 : 8 anos de estudo ou mais

5 Um procedimento de decomposigao similar a este foi desenvolvido por MURPHY et al. (1993).
Sao Paulo ¢ a regido de referéncia.

7 Paraas pessoas com mestrado e¢/ou doutorado incompleto foi atribuido 17 anos de estudo. Aqueles
com mestrado/doutorado completo obtiveram 18 anos de estudo.
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[0: até 8 anos de estudo
U]
gl: 9 anos de estudo

O
[2 :10 anos de estudo

i
B : 11 anos de estudo ou mais

[0 : até 11 anos de estudo
U]

[1: 12 anos de estudo

U]

EQ : 13 anos de estudo

EB : 14 anos de estudo
]
[# : 15 anos de estudo

O
[b: 16 anos de estudo
U]

EB :17 anos de estudo

H7 : 18 anos de estudo

Com base nos coeficientes destas regressoes, imputou-se, para cada individuo da
amostra, um log-rendimento estimado, do qual extraiu-se o anti-log. Assim, para
cada individuo foi imputado a estimativa da média geométrica dos rendimentos
do seu grupo, onde um grupo ¢ formado por pessoas de mesma idade, mesma
instrugdao, mesmo género e residindo na mesma regiao metropolitana. Uma vez
que a todos individuos de um mesmo grupo foi atribuido o mesmo rendimento, a
razao 90/10 (+10/-40) dos rendimentos estimados ¢ um indicador da desigualdade
de rendimentos entre grupos.

Ainda com base na regressao acima, calculou-se o residuo para cada trabalhador,
que ¢ a diferenga entre o log-rendimento observado ¢ o log-rendimento estimado.
O anti-log deste residuo produz a razao entre o rendimento observado e a estimativa
da média geométrica dos rendimentos do grupo a que o trabalhador pertence.
Deste modo, a razao 90/10 (+10/-40) dos anti-logs dos residuos ¢ um indicador
da desigualdade de rendimentos que ocorre dentro dos grupos.
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11.2 Decompondo a Desigualdade Entre Grupos: “Efeito Quantidades” e “Efeito Precos”

Com base nos coeficientes das regressoes acima ¢ possivel, também, simular o
impacto das mudangas na composigao da forga de trabalho e das mudangas nos
precos relativos, dos diversos atributos produtivos, sobre a desigualdade entre
grupos. Para isto, entretanto, seria necessirio realizar a hipétese de que tais
mudangas sao independentes. E evidente que mudangas nos pregos relativos dos
atributos podem afetar a composi¢iao da for¢a de trabalho e vice-versa. Mesmo
assim, efetuar tal exercicio pode se mostrar ilustrativo. Por exemplo, uma mudanga
nos pregos relativos ante uma composigao da forga de trabalho relativamente estdvel
poder ser um indicativo de mudangas nas demandas relativas por mao-de-obra.

Na realizagao destas simulagoes adotaram-se dois procedimentos. O primeiro foi
imputar para cada individuo da amostra um rendimento estimado tendo como
base os coeficientes da regressao de 1983. Neste caso, os precos relativos sio
mantidos constantes, enquanto a composi¢ao da forga de trabalho varia ao longo
do periodo. A razao 90/10 (+10/-40) destes rendimentos ¢ um indicador do “efeito
quantidades” sobre a desigualdade de rendimentos entre grupos. O segundo
procedimento foi impor os coeficientes das regressoes de cada ano a amostra de
1983. Neste caso, a composi¢ao da forga de trabalho foi mantida constante,
enquanto os pregos relativos variaram ao longo do periodo. A razao 90/10 (+10/-
40) da estimativa destes rendimentos ¢ um indicador do “efeito pregos” sobre a
desigualdade de rendimentos entre grupos.

O ultimo exercicio de simulagio realizado no trabalho foi o de avaliar o impacto
da evolugao dos pregos relativos sobre a desigualdade de rendimentos, para cada
um dos atributos separadamente. Neste caso, o procedimento adotado foi manter
fixo, em 1983, o coeficiente do atributo analisado, deixando variar tanto os precos
relativos dos demais atributos como a composigao da forga de trabalho. Assim, os
rendimentos estimados foram obtidos com base nos coeficientes das regressoes de
cada ano, aplicados a amostra do préprio ano, com exce¢io do coeficiente do
atributo analisado, para o qual utilizou-se o coeficiente da regressao de 1983.

1I1. RESULTADOS

1I1.1 A Evolugio da Desigualdade de Rendimentos

As Figuras 1 e 2 mostram a evolug¢ao da desigualdade para o periodo em andlise,
com base nos dois indicadores utilizados. Por estas figuras nao se pode identificar
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nenhuma tendéncia de crescimento da desigualdade no periodo. A desigualdade
observada em 1977 ¢ similar a de 1983 para o caso da razao 90/10 e ligeiramente
superior para o caso da razao +10/-40. O comportamento temporal da desigualdade
foi muito parecido entre as duas pesquisas: a PNAD e a PME. Ele ¢ relativamente
estdvel nos anos 80, apresenta uma queda no inicio dos anos 90 e volta a se elevar
a partir de 1992. Em todos os casos a desigualdade média foi maior nos anos 80
do que nos anos 90. Deste modo, tais figuras sugerem uma certa estabilidade na
desigualdade ou, ainda, uma ligeira redugio.

E interessante observar que a queda na desigualdade no inicio dos anos 90 ocorreu
nas duas pesquisas, o que desfaz a preocupagao inicial de que tal movimento
poderia ser fruto da alteragio da metodologia da PNAD. A utilizagio da PME
esclarece, também, que tal queda de deu de 1990 para 1991.%

FIGURA 1- DESIGUALDADE DE RENDA (RAZAO 90/10)

16

15 - —+— PNAD (90/10)
-=— PME (90/10)

14 4

. VI AN N/

10 A

83 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97

8 Cabe relembrar que a PNAD de 1991, bem como a de 1994, nio estao disponiveis ¢ os valores
apresentados nas figuras sao uma média de 1990 e 1992.
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FIGURA 2 - DESIGUALDADE: RAZAO (+10/-40)

-« PNAD (+10/-40)
—=— PME (+10/-40)
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N
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111.2 A Evolugio da Desigualdade Intra e Entre Grupos

Todas as andlises realizadas neste artigo foram efetuadas tanto para a PNAD como
para a PME. Entretanto, dado a similaridade nos resultados, resolveu-se, a partir
desta secdo, apresentar apenas aqueles referentes a PME. As Figuras 3 e 4
apresentam a evolugao das razoes 90/10 e +10/-40 para os rendimentos observados,
para os rendimentos estimados e para os anti-logs dos residuos.

A analise destas figuras mostra que a desigualdade entre grupos possui uma maior
importancia, relativamente a desigualdade intra-grupos, na “explica¢ao” da
desigualdade total. Isto ¢ verdade tanto para o nivel das séries como para suas
variagoes. Assim, os dados dessas figuras sugerem que o principal elemento para
explicar o comportamento da desigualdade dos rendimentos observados foram as
mudangas ocorridas na desigualdade de rendimentos entre grupos.
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FIGURA 3 - DESIGUALDADE DE RENDA - PME (RAZAO 90/10)

16

/\ ‘+ Residuo = Estimada — Observada‘

1/

) - \/AVAV,\
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FIGURA 4 - DESIGUALDADE DE RENDA - PME (RAZAO +10/-40)

55
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As alteragoes na desigualdade de rendimentos entre grupos podem ser decompostas
em dois componentes: a) mudangas na participagao destes grupos na forga de
trabalho, supondo constantes os pregos relativos dos atributos que definem o grupo;
b) mudangas nos pregos relativos dos atributos, supondo constante a participagao
de cada grupo na forga de trabalho. O primeiro serd denominado de “efeito
quantidades” e o segundo de “efeito pregos”. Os resultados destas decomposigoes
estdo apresentados na subsegao seguinte.
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1I1.3 A Evolugio da Desigualdade entve Grupos: “Efeito Quantidades” e “Efeito Pregos”

A decomposi¢ao da desigualdade entre grupos encontram-se apresentadas nas
Figuras 5 (razao 90/10) e 6 (razao +10/-40). Uma anilise destas figuras mostra
que o comportamento da desigualdade entre grupos foi fortemente comandado
pelo “efeito precos”. Quando os pregos relativos foram mantidos constantes em
1983, a desigualdade dos rendimentos estimados mostrou-se relativamente estdvel.”
Por outro lado, quando as quantidades foram mantidas constantes em 1983, as
razdes 90/10 e +10/-40 apresentaram um comportamento muito préximo ao
comportamento destas razoes para os rendimentos estimados com pregos e
quantidades variando ao longo do periodo.

Na se¢ao seguinte investigar-se-d, separadamente, o impacto dos pregos relativos
de cada um destes atributos sobre a desigualdade de rendimentos entre grupos.

FIGURA 5 - DESIGUALDADE DE RENDA ENTRE GRUPOS PME (RAZAO 90/10)

8,5

75 4

51 | —— Estimada

-a— Estimada Mantidas as Quantidades Constantes

451 . .
—+— Estimada Mantidos os Precos Constantes

83 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97

9 No caso darazao +10/-40, uma ligeira tendéncia de redugao, a partir de 1990, pode ser observada.
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FIGURA 6 - DESIGUALDADE DE RENDA ENTRE GRUPOS - PME (RAZAO
+10/-40)

3,0
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111.4 Avaliando as Mudangas nos Pregos Relativos

Para avaliar o impacto da evolugao dos prego relativo de cada um dos atributos
sobre a desigualdade de rendimentos, o procedimento adotado foi manter fixo, em
1983, o coeficiente do atributo analisado, deixando variar tanto os pregos relativos
dos demais atributos como a composi¢ao da forga de trabalho. O resultado destas
simulagdes aparecem nas Figuras 7.1°

10 Para poupar espago, serd omitida aqui a figura correspondente a razao (+10)/-(40). Os resultados
encontrados foram similares e estao disponiveis com os autores.
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FIGURA 7 - DESIGUALDADE DE RENDA ENTRE GRUPOS
PME (RAZAO 90/10)
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Analisando esta figura, pode-se notar que as mudangas ocorridas nos retornos da
educagio parecem ser o elemento mais importante para explicar o comportamento
da desigualdade de rendimentos entre grupos. Pode-se verificar que nos casos onde
os coeficientes de educagao foram mantidos fixos, a desigualdade mostrou-se bem
mais estdvel do que todas as outras simulagoes efetuadas. Em outras palavras, a
queda da desigualdade entre grupos teria sido sensivelmente menor caso os retornos
da educagiao nao tivessem sofrido alteragoes. Os retornos a experiéncia também
parecem ter contribuido para o comportamento da desigualdade ao longo do
tempo, no sentido de diminuir a desigualdade a partir de 1986.

Cabe ressaltar que quando os coeficientes de educagio sao mantidos constantes,
ocorre uma queda na desigualdade entre 1990 e 1991, mas ela ¢ bem menos sensivel
em relagdo as demais simulagoes. Assim, a expressiva redu¢ao da desigualdade
observada no inicio da década parece ter sua principal explicagiao na variagao dos
retornos da educagao ocorrida neste curto periodo de tempo.

Em contraposi¢ao a educagao, os diferenciais de género parecem ter pouco a explicar
da evolugio da desigualdade de rendimentos entre grupos. Os indicadores de
desigualdade obtidos para o caso onde o coeficiente de género foi mantido constante
apresentaram uma evolugao praticamente igual ao caso onde todos os coeficientes
variaram. As simulag¢oes realizadas indicam que os diferenciais de rendimentos
por idade (uma proxy de retornos a experiéncia) também contribuiram para a
redugio da desigualdade nos anos 90, embora em um grau menor do que os retornos
da educagdo. Por fim, as desigualdades regionais, ao contrario dos pregos dos
demais atributos, parecem ter contribuido para aumentar a desigualdade de
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rendimentos entre grupos. Quando os coeficientes das dummies regionais foram
mantidos fixos, a razao 90/10 (+10/-40) apresentou uma redu¢ao maior do que
quando todos os coeficientes variaram.

A seguir passa-se a analisar a evolugao dos pregos relativos, de cada um destes
atributos, de uma forma um pouco mais detalhada.

II1.4.1 A Evolugao do Diferencial de Renda por Género

O fato do comportamento da desigualdade de renda entre grupos nio ter sido
afetado por mudangas no diferencial de renda por género nao significa dizer que
tal diferencial nio tenha apresentado mudangas importantes. Barros e Mendonga
(1996) mostram que, no Brasil, os diferenciais de renda por género sao expressivos,
mas que sua eliminagio teria um efeito desprezivel na redugio da desigualdade de
renda. Assim, ¢ possivel que tenha ocorrido mudangas expressivas no diferencial
de renda por género, mas sem produzir um impacto significativo no
comportamento da desigualdade de renda. De fato, este parece ser o caso. A Figura
8 mostra que o diferencial de renda por género reduziu-se sensivelmente. Em
1983 o rendimento dos homens era quase 70% mais elevado que o das mulheres,
isto para pessoas com a mesma idade, mesma escolaridade e residindo na mesma
regido metropolitana. Este diferencial foi reduzido para menos de 50% em 1997.

FIGURA 8- DIFERENCIAL DE RENDA POR GENERO (%)
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I11.4.2 Evolug¢ao dos Diferenciais Regionais de Renda
A Figura 9 apresenta os diferencias regionais de renda. Esses diferenciais foram
obtidos com base nos coeficientes das dummies regionais, onde Sao Paulo ¢ a

regidao de referéncia. Assim, tais diferengas de rendimentos sao desvios em relagao
a Sao Paulo.

FIGURA 9 - DIFERENCIAIS DE RENDA POR REGIAO METROPOLITANA - PME
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A andlise desta figura mostra que todas as regides apresentam rendimentos
(controlado por idade, escolaridade e género) inferiores a Sao Paulo e que, de
modo geral, essa diferen¢a aumentou no periodo analisado. Como se esta
trabalhando com indicadores que avaliam a desigualdade entre os extremos da
distribuigao de renda, este distanciamento de Sao Paulo, especialmente Salvador e
Recife, explicaria o papel exercido pelas disparidade regionais de renda em aumentar
a desigualdade de rendimentos entre grupos.

111.4.3 A Evolugao dos Diferenciais de Renda por Idade

Como observado anteriormente, as mudangas dos diferenciais de rendimentos por
idade contribuiram para a redu¢ao da desigualdade. Analisando os coeficientes das
regressoes foi possivel observar que o coeficiente de idade apresentou uma tendéncia
de redugao, enquanto o coeficiente do quadrado da idade apresentou uma tendéncia
oposta, ou seja, foi se tornando menos negativo ao longo do periodo. Isto significa
que padrao dos log-rendimentos foi se tornando menos céncavo em relagio a idade.
Assim, se o unico fator que explicasse a desigualdade fosse a idade, a diferenca
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entre os maiores ¢ os menores rendimentos tenderia a se reduzir. Para visualizar
esta evolugio, o comportamento dos log-rendimentos em relagao a idade foram
plotados na Figura 10. Utilizaram-se os dados da PME para os anos de 1983, 1990
e 1997.

FIGURA 10 - EVOLUCAO DOS COEFICIENTES DE IDADE - PME
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I11.4.4 A Evolugao dos Retornos da Educagio

Como observado anteriormente, as alteragdes nos retornos da educagao parecem
ser o elemento mais importante para explicar o comportamento da desigualdade
de rendimentos entre grupos, principalmente a forte queda ocorrida no inicio dos
anos 90. A Figura 12 apresenta a razao 90/10 para os rendimentos observados e
para os rendimentos estimados sob a hipétese de que os retornos da educagao
tivessem permanecido fixos, mas tudo o mais tivesse se alterado, inclusive a
desigualdade intra-grupos. Para realizar tal estimativa, somou-se ao residuo da
equagao bdsica (log-rendimento observado menos o log-rendimento estimado) o
log-rendimento estimado com os coeficientes de educagiao fixos em 1983 e, entao,
extraiu-se o anti-log. Este indicador simula como teria sido a desigualdade se tudo,
a exce¢ao dos retornos da educagio, tivesse se alterado.
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FIGURA 12 - DESIGUALDADE DE RENDA - PME - (RAZAO 90/10)
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Ao analisar esta figura, pode-se observar que a desigualdade teria sido mais estdvel
caso os retornos da educagao tivessem permanecido constantes ao longo do periodo.
Também ¢ possivel observar que grande parte da queda ocorrida na desigualdade,
entre 1990 e 1991, pode ser explicada pelas mudangas nos retornos da educagao.
O efeito ¢ menor do que o observado na Figura 7 (entre grupos) porque a
desigualdade intra-grupos (residual) também se reduziu neste periodo.

A Figura 13 apresenta o comportamento dos retornos da educagao para cada ciclo
educacional analisado.

FIGURA13 - RETORNOS DA EDUCACAO - PME
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Com base nesta figura, pode-se observar que, a exce¢ao do nivel superior (§4), os
retornos por ano adicional de estudo foram reduzidos para todos os demais ciclos.
Entre 1983 a 1997, a taxa de retorno do primeiro grau reduziu-se de 13,0% para
7,9%, nas 4 primeiras séries (S1), e de 11,6% para 7,9%, nas 4 ultimas séries
(82). Para o segundo grau (S83), essa redugao foi um pouco menor: de 18,3% para
16,8%. Por fim, o retorno do ensino superior se elevou de 18,7% para 22,6%.

O fato dos retornos da educagao superior terem se elevado, enquanto que para os
demais niveis eles tenham se reduzido possui, a principio, um efeito ambiguo
sobre um indicador de desigualdade, que se atém as diferengas de rendimentos
entre os extremos da distribui¢ao, como ¢ o caso da razao 90/10. A Figura 14, no
entanto, mostra que, controladas as demais caracteristicas, o diferencial de renda
entre um individuo com superior completo e um individuo sem instrugao (ou com
1° grau incompleto) reduziu-se. Deste modo, as mudangas nos retornos da educagao
contribuiram para reduzir a desigualdade. A de renda de um individuo com 15
anos de estudo era, em 1983, 8,4 vezes maior do que a de um individuo sem
instrugao. Em 1997, essa diferenga caiu para 6,6.

FIGURA 14 - RAZAO ENTRE RENDIMENTOS SEGUNDO GRUPOS DE ESCO-
LARIDADE (COM CONTROLE) - PME
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Da andlise da evolu¢do dos retornos da educagio, dois aspectos devem ser
ressaltados. O primeiro refere-se a queda mais acentuada destes retornos entre
1990 e 1992, a excegao das 4 ultimas séries do 1° grau (S2). Este periodo coincide
com duas grandes intervengoes na economia brasileira: o Plano Collor e a abertura
econdmica. Assim, estudos procurando identificar e analisar as causas desta queda
seriam desejaveis.
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FIGURA 15 - PROPORCAO DE PESSOAS COM NIVEL SUPERIOR (%) - PME
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FIGURA 16 - PROPORCAO RELATIVA DOS GRUPOS DE ESCOLARIDADE -
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O segundo aspecto refere-se a tendéncia de crescimento dos retornos do ensino
superior e de redug¢ao dos retornos dos demais niveis. Como se pode observar pela
Figura 15, a elevagao dos retornos do ensino superior ocorreu a0 mesmo tempo
que a parcela de pessoas com esse nivel de instru¢ao aumentou, o que poderia
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indicar um aumento na demanda relativa por estes trabalhadores. No entanto, se a
importincia for a oferta de trabalhadores com nivel superior relativa aqueles com
segundo grau, a Figura 16 mostra que esta vem decrescendo, o que, a principio,
poderia ser compativel com o aumento nos retornos do nivel superior. Portanto,
esta é uma questao que mereceria ser melhor analisada.

CONCLUSOES

Neste artigo analisou-se a evolugao da distribui¢ao de rendimentos do trabalho,
entre 1983 ¢ 1997, para o Brasil metropolitano. Foi observado que o comportamento
temporal da desigualdade foi muito similar nas duas pesquisas utilizadas: a PNAD
¢ a PME. As mudangas ocorridas na desigualdade de rendimentos entre grupos
mostrou-se mais importante que as mudangas intra-grupos para explicar o
comportamento da desigualdade dos rendimentos observados.

Em relagao a desigualdade entre grupos, as simulagoes realizadas apontam que
mudangas nos pregos relativos foram significativamente mais importantes do que
altera¢des na composi¢io da for¢a de trabalho para a explicagio de sua evolugao.
O fator mais relevante neste contexto foram as mudangas ocorridas nos retornos
da educagio.

A excecio do ensino superior, o retorno da educagao reduziu-se para todos os
demais niveis educacionais. Apesar da expressiva elevagao da taxa de retorno do
ensino superior, o diferencial de renda - controlado por idade, género e regiao de
residéncia - entre uma pessoa com instrugao superior e uma sem qualquer instrugao
foi significativamente reduzido no periodo analisado. Tal fato tende a ter o impacto
de reduzir a desigualdade, quando medida pela razao pelos extremos da distribuigao,
o que vem a ser o caso dos indicadores de desigualdade utilizados neste estudo.
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