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RESUMO

O objetivo deste trabalho é verificar a hipétese de discriminagdo no mercado de trabalho para homens e
mulheres, segundo a sua auto-identificacdo racial — brancos ou pardos e negros — em dois estados bra-
sileiros de predomindncia étnica distinta: Bahia e SGo Paulo. Os testes estatisticos foram realizados em-
pregando um modelo probit. Os resultados indicam que a discriminagdo racial e por género estdo
presentes no mercado de trabalho brasileiro, de acordo com as categorias analisadas — dirigentes e ge-
rentes, empregados com registro e empregados sem registro. Constata-se também que ndo hd indicios
de presenca de discriminacdo racial entre os ocupados mais pobres — que pertencem ao primeiro quintil
da distribuicdo de renda familiar per capita — embora neste grupo se verifique a discriminacdo contra a
mulher.
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ABSTRACT

This paper attempts to verify the hypothesis of discrimination in the Brazilian labor market for men and
women, according to their racial auto-identification — white or black - in the states of Bahia and Sdo
Paulo. A probit model has been applied for the accomplishment of the tests. The results show that the
discrimination is alive in the Brazilian labor market against black people and women, especially black
women. It was not found any evidence of racial discrimination among the poorest population, but
among this group the discrimination against women persists.
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INTRODUCAO

A Declaragao sobre os Principios e Direitos Fundamentais foi aprovada em junho
de 1998, na Conferéncia Internacional do Trabalho promovida pela Organizagio Inter-
nacional do Trabalho (OIT).! Dentre os quatro principios que estruturam os Direitos
Fundamentais, a elimina¢io da discriminagao com relagio ao emprego e ocupagio ¢
um reforgo para a atuagio politica dos atores sociais e dos governos com vistas a defi-
nir politicas ptblicas para combater quaisquer tipos de discriminagao, sejam estas mo-
tivadas por preconceitos de raga, étnico, orienta¢ao religiosa, orientagao sexual,
deficiéncia fisica e/ou idade, entre os principais. No Brasil, o debate sobre esse tema
centra-se principalmente sobre a discriminagao no mercado de trabalho por género e
raga, embora outras formas de discriminagao tenham comegado a ganhar relevo, tanto
como objeto de estudo quanto pelas reivindicagoes dos grupos interessados, como, por
exemplo, os deficientes fisicos e os portadores de HIV.

O objetivo deste trabalho ¢ gerar evidéncias empiricas adicionais que contribuam para
detalhar a andlise da discriminagao no mercado de trabalho brasileiro e para formular
programas e agoes de politicas publicas que enfrentem a desigualdade de renda produ-
zida no mercado de trabalho e derivada da discriminagao e do preconceito. Assim, o
estudo se propde a verificar a hipétese de discriminagdo no mercado de trabalho para
homens e mulheres, segundo a sua auto-identificagao racial — brancos, e pardos ¢ ne-
gros — em dois estados brasileiros de predomindncia étnica distinta: Bahia e S3o Paulo.

A andlise foi desenvolvida seguindo dois eixos. O primeiro examina essa hipdtese se-
gundo a situagio no emprego dos individuos, e para tanto foram selecionadas trés ca-
tegorias que estruturam o mercado de trabalho: Dirigentes e gerentes de empresas;
Empregados registrados; ¢ Empregados sem registro. As duas primeiras categorias
aproximam o mercado de trabalho formal, que ¢ composto pelos empregos de melhor
qualidade, dispondo de contratos de trabalho de acordo com a legislagao laboral, inclu-
idos no sistema publico de seguridade social, e abarcados pelas negociagbes coletivas.
O grupo dos Dirigentes e gerentes, entretanto, foi destacado dos demais, nao apenas
pelo seu tipo de inser¢ao hierdrquica, pois as atividades de formulagao, participagio e
supervisio dos processos de produgao e de trabalho, por si s, sio diferenciadoras de
remuneragio e de condi¢oes de trabalho, como também porque essa inser¢iao permite

1 S3o quatro principios que regem os direitos fundamentais, a saber: 1) livre associagio e reconhecimento do
direito de negociagdo coletiva; ii) eliminagio de todas as formas de trabalho forgados; iii) efetiva aboli¢ao de
trabalho infantil; iv) a eliminagdo da discriminagdo com rela¢ao ao emprego ¢ ocupagdo. Esses principios
constituem uma base minima universal de direitos, independentemente de o Pafs ter ratificado as seguintes
convengoes da OIT: Liberdade de associagao e protegio ao direito de organizagio, 1948, n® 87; Direito de
organizagdo e de negociagao coletiva, 1949, n® 98; Trabalho for¢ado, 1930, n® 29; Aboli¢ao do trabalho
tforgado, 1957, n°® 105; Igualdade de remuneragao, 1951, n°100; Discriminagao (emprego e ocupag¢io),
1958, n° 111; Idade minima (para o trabalho), 1973, n® 138; Piores formas de trabalho infantil, 1999, n°
182.
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estabelecer mecanismos de maior apropriagao na renda perante os demais grupos, por
meio, por exemplo, de participagio de lucros, prémios, verbas de representagao etc. A
ultima categoria — Empregados sem registro reflete situagbes de emprego de pior
qualidade, pelo fato de se constituirem em empregos a margem da legislagao trabalhis-
ta e da seguridade social publica, pelos menores saldrios pagos e/ou maior instabilidade
dos empregos. Em cada uma das categorias selecionadas analisa-se a situagao de ho-
mens e mulheres de mesmo nivel de escolaridade de acordo com a sua auto-identifica-
¢ao racial. Especificamente, entre os empregados que mantém relagoes de emprego
formais, além de analisar outros recortes, verifica-se a situa¢ao dos jovens recém-forma-
dos no ensino médio. Sabe-se que a taxa de desemprego para os jovens ¢ elevada. Po-
rém, alcangado o tao sonhado primeiro emprego com carteira assinada, quais seriam as
probabilidades de rendimentos para esses jovens, todos da mesma idade ¢ mesma ins-
trugao:?

O segundo eixo investiga a discriminagao entre os trabalhadores mais pobres, ou seja,
aqueles que pertencem ao primeiro quintil da distribuicao de renda familiar per capita.

A opg¢io por uma andlise comparativa segundo o recorte de inser¢ao no mercado de
trabalho, além disso, foi motivada para intentar o exame entre parcelas da populagao
que se situtam em empregos de qualidade menos desigual intragrupos, permitindo
aprofundar as evidéncias empiricas sobre a temdtica. Por outro lado, o estudo da dis-
criminagao no mercado de trabalho dos trabalhadores que compoem o primeiro quintil
da distribui¢ao de renda familiar per capita tem como finalidade verificar o grau de dis-
criminagao entre trabalhadores que, em virtude de suas menores condicoes de vida ma-
terial, se defrontam com menos oportunidades perante os demais. Por fim, efetua-se o
estudo a partir dos microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD) de 2002, para dois estados da Federagao, marcadamente distintos, nao apenas
com relagao ao nivel de desenvolvimento economico, configuragao e complexidade do
mercado de trabalho, como também nos aspectos sociais, culturais e de predominincia
é¢tnica — no Estado de Sio Paulo, pardos e negros constituem 28% da populagio, en-
quanto na Bahia, essa propor¢ao ¢ de 77,9%. (PNAD, 2002).

Este artigo encontra-se subdividido em quatro se¢oes, além desta introdugio e das
consideragoes finais. Na primeira se¢ao expoe-se o embasamento tedrico adotado para
implementar este estudo, fatos estilizados e evidéncias empiricas selecionadas da litera-
tura brasileira sobre o tema. A segunda se¢io aponta os primeiros indicios de discrimi-
nagao no mercado de trabalho brasileiro. Na terceira apresenta-se a metodologia
utilizada e a quarta se¢ao completa o quadro por meio da andlise dos resultados encon-
trados.
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1. DESIGUALDADE DE RENDA E SUA REPRODUQ/IO NO MERCADO DE
TRABALHO

No campo da discriminagio no mercado de trabalho segundo género e raga, estudo re-
cente realizado pelo DIEESE (2003) mostra que os negros e as mulheres brancas per-
cebem, nos mercados de trabalho metropolitanos, rendimentos-hora médios mensais
substancialmente menores que aqueles auferidos pelos homens brancos. Na Regiao
Metropolitana de Sao Paulo, na média, com relagao aos homens brancos, os homens
negros ganham o equivalente a 53,7% de seu rendimento, as mulheres negras, 42,3%,
¢ as mulheres brancas, 76,6%. Estes porcentuais, por outro lado, sao similares aos veri-
ticados em outras regides metropolitanas: em Salvador, por exemplo, eles correspon-
dem a 47.5%, 35,7% ¢ 78,6%, respectivamente. Esses resultados, na realidade,
corroboram dois aspectos. O primeiro ¢ o senso comum, confirmado por estudos es-
pecializados, que no Brasil a heranga escravocrata, de um lado, e a heranga patriarcal,
de outro, ainda implicam elevado grau de desigualdade de rendimentos no mercado de
trabalho. Negros e mulheres enfrentam um ambiente de oportunidades desiguais, espe-
cialmente no que diz respeito ao acesso a educagio para os negros. O segundo ¢ que as
condi¢oes anteriores criaram e mantém um tecido social impregnado de preconceitos
que levam a discriminagao social e no mercado de trabalho das mulheres, dos pardos e
negros, resultando em piores condi¢oes de vida material e de mobilidade vertical para
€85as Pessoas € para 0s grupos sociais nos quais predominam.

As desigualdades sociais e de renda entre brancos e negros podem ser interpretadas de
duas maneiras, conforme as sinteses realizadas por Lovell (1992) e Wood e Carvalho
(1994). A primeira nos remete a heranga escravocrata que ainda permeia as relagoes
sociais no Brasil, redundando em um tratamento inferior para os negros ¢ pardos e
consolidando a sua participagdao nos estratos inferiores da sociedade. A segunda inter-
pretagao considera que a discriminagao na nossa sociedade se baseia em um preconcei-
to negativo com rela¢ao aos mais pobres ao invés de raga. Considerando que a maioria
dos pobres ¢ parda e negra, somos levados a confundir a discriminagio contra os po-
bres com discriminagao racial. Assim, a medida que negros e pardos ascendam para es-
tratos de renda superiores deixardo de ser discriminados.

A discriminagao das mulheres no mercado de trabalho, por outro lado, se sobrepoe
aquela de raga e incide, de forma altamente negativa, especialmente sobre a mulher ne-
gra. Ela se revela por meio de mecanismos de segregagao social e ocupacional instaura-
dos pela tradigao patriarcal na nossa sociedade, criando menores oportunidades de
mobilidade vertical e estabelecendo saldrios inferiores para as mulheres, especialmente
nos postos de trabalho que predominam. As maiores responsabilidades da mulher no
que tange a familia e o seu papel na reprodugio bioldgica podem acarretar seu menor
envolvimento e descontinuidade no exercicio do trabalho. Dessa maneira, esse papel
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social das mulheres contribui para a manutengao de praticas que as discriminam no
mercado de trabalho, seja por meio de remuneragoes menores ¢/ou de menores investi-
mentos das empresas em treinamento e capacitagao para os seus empregados do sexo
feminino, restringindo-lhes sua ascensao profissional.

A existéncia de valores arraigados, numa dada sociedade, que levem a discriminagao
por raga e/ou género, significa que essas caracteristicas exercem influéncia no mercado
de trabalho, tanto na admissio em um determinado tipo ou relagao de emprego quan-
to na defini¢ao de sua remuneragao. Ou seja, pessoas que apresentam atributos iguais,
exceto quanto a raga e/ou género, sao valorizadas de forma distinta pelos empregadores
ou pelos usudrios de servigos, apenas em virtude desses ultimos atributos, caracterizan-
do a existéncia de preconceito que leva a uma discriminagao direta. Isso seria o motivo
pelo qual o mercado remunera mais adequadamente o homem branco em detrimento
dos homens negros ¢ pardos e das mulheres.

Por outro lado, se a discriminagao segundo raga e género proceder de uma situagao de
desvantagem de atributos das mulheres, negros e pardos ante os homens brancos no
que se refere a escolaridade, experiéncia, qualificagdo, capital social e outras caracteristi-
cas relevantes que influenciam a admissao de uma pessoa em um posto de trabalho, de-
vemos esperar que, no momento em que essas condi¢oes se igualem, as distingoes de
remuneragao e/ou de oportunidades entre esses grupos serdao eliminadas. Neste caso, a
sociedade nao encerra um viés discriminador contra mulheres, negros e pardos, e o
mercado de trabalho acaba, na realidade, selecionando para os melhores postos de tra-
balho, de remuneragoes mais elevadas, aqueles mais bem qualificados. O fato de isso
favorecer os brancos, e especialmente 0 homem branco, deriva das diferentes dotagoes
e condig¢oes iniciais dos participantes do mercado de trabalho, que favorecem os bran-
cos, ¢ em especial o homem branco.

Estudos empiricos realizados na década de 1990 apontam resultados que ratificam es-
sas duas interpretagoes. Os negros ¢ pardos se encontram sobre-representados entre os
mais pobres. Henriques (2001), utilizando dados da PNAD para 1999, evidencia que
negros e pardos representam 45% do total da populagio, 64% da populagao abaixo da
linha da pobreza, 69% abaixo da linha de indigéncia® e 70% dos 10% mais pobres do
Pafs. Adicionalmente, estudo realizado por Ramos ¢ Vieira (2000), sobre os determi-
nantes da desigualdade de renda no Brasil ao longo da década de 1990 (1992, 1995 e
1997), utilizando um método de decomposigao estdtica, aponta que a discriminagao
segundo raga ¢ responsavel por cerca de 8% da desigualdade de renda, sobressaindo a
educagio e a posi¢ao na ocupagio como as principais causas da desigualdade, com por-

2 A linha de indigentes refere-se aos custos de uma cesta alimentar, regionalmente definida, que atenda as
necessidades de consumo caldrico minimo de um individuo, enquanto a linha da pobreza inclui, além dos
gastos com alimenta¢do, um minimo de gastos individuais com vestudrio, habitagdo e transportes.
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centagem conjunta entre 40% e 45%. Apesar de 8% ser um indicio da influéncia relati-
vamente diminuta perante a magnitude dos diferenciais, observa-se que a participagao
da discriminagdo apresenta tendéncia crescente ao longo da década, aumentando 26%
entre os anos de 1992 ¢ 1997. Soares, por outro lado, analisando a evolugao da desi-
gualdade salarial entre 1987 e 1997, por meio do método de decomposic¢ao de Oaxaca,
alcanga resultados mais significativos. (Soares, 2000). As mulheres brancas apresentam
o menor diferencial com relagao ao chamado grupo-padrao: os homens brancos. Po-
rém, os retornos salariais gerados por meio da obtengao de educagao e experiéncia sao
sobrepujados pela discriminagio devido ao preconceito de género, pois elas chegam a
perceber uma diferenga salarial em torno de 35%. Os homens negros apresentam mai-
or defasagem salarial em termos de qualificagao, ou seja, a discriminagao ocorre no
momento de sua formagao educacional, e o mercado de trabalho, nesse caso, atua mui-
to mais como ratificador da desigualdade do que gerador, ao contrdrio da situagao ve-
rificada para as mulheres brancas. Um ponto a frisar é que a diferenga salarial do
homem negro com relagao a0 homem branco cresce com o aumento da renda do pri-
meiro, evidenciando que a obtenc¢do de educagio e a experiéncia nio sao suficientes
para dar fim a discriminagdo contra os negros. A situagio das mulheres negras ¢ indu-
bitavelmente a pior, pois experimentam dupla discriminagdo: por serem mulheres e por
serem negras. Recebem cerca de 33% do saldrio dos homens brancos em 1987, ¢ atin-
gem 40% em 1998. Alids, essa tendéncia, vagarosa, de diminuigao do diferencial de sa-
lario segundo género, ¢ a Unica constatagdo positiva na andlise realizada por Soares
(2000), nao tendo sido constatada para as desagregagoes segundo a raga.

A teoria economica dispoe de diferentes interpretagoes sobre a discriminagio no mer-
cado de trabalho,? entre elas selecionamos o modelo de preconceito pessoal proposto e
desenvolvido inicialmente por Arrow (1980) por sua clareza, precisao e poder de expli-
cagdo. Além dessas qualidades, e em virtude delas, esse modelo permite a defini¢io de
testes estatisticos relativamente simples para a verificagao da hipétese de discriminagao
salarial. O modelo de Arrow trata da situagao na qual empregadores, usudrios de servi-
gos e os proprios colegas de emprego tém aversao, em maior ou menor grau, de se re-
lacionar com pessoas de determinadas caracteristicas, evidenciando o preconceito. O
conceito-chave para explicar a discriminagao, segundo o autor, ¢ a desutilidade que um
agente econdmico se defronta na presenga de uma pessoa portadora de uma caracteris-
tica que, devido a existéncia de um preconceito, ele considera indesejavel. Essa situagio
leva a discriminagao da pessoa ou do grupo portador dessa caracteristica, pois o em-
pregador desvaloriza a produtividade do candidato ao emprego que a apresenta. Mes-
mo que esse trabalhador possua semelhante qualificagao e potencial que outro

3 Veja-se, por exemplo, os capitulos referentes ao tema da discriminagiao no mercado de trabalho dos livros
de Borjas (1996) e Ehrenberg e Smith (1997), nos quais os autores resenham as principais teorias econo-
micas neocldssicas sobre o tema, entre as quais destacamos os modelos de discriminagio estatistica e ndo
competitivos.
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candidato, o empregador o considerara menos produtivo. Isso porque, segundo Arrow,
o empregador possui uma utilidade marginal negativa com relagao aos candidatos que
nao se enquadram no seu perfil adequado preconcebido. De modo que, atuando no
sentido de maximizar a sua utilidade, o empregador tomard a sua decisao sobre a ad-
missao de um candidato levando em conta o niimero de empregados com tais caracte-
risticas. Assim, o saldrio do trabalhador discriminado serd igual ao valor de sua
produtividade marginal desvalorizada pelo empregador. Quanto maior for a discrimi-
nagao, maior sera a desvalorizagao e, portanto, menor serd o saldrio. Para aqueles que
ndo sdo alvos do preconceito, o saldrio serd determinado de acordo com a sua verda-
deira produtividade marginal.

Sob a hipdtese de que os trabalhadores sdo substitutos perfeitos e, portanto, possuem a
mesma produtividade marginal, o empregador que nio pratica a discriminagdo maxi-
miza lucros, contratando trabalhadores até o saldrio igualar a produtividade marginal.
Porém, quando hd discriminagio, o equilibrio no mercado de trabalho, de acordo com
Arrow, é possivel somente quando o saldrio dos trabalhadores sobre os quais nao pesa
o preconceito estiver acima de sua produtividade marginal, e o saldrio daqueles que sio
vitimas do preconceito estiver abaixo. Isso ocorre porque o empregador que discrimi-
na, maximiza a sua utilidade e nao o lucro. Dessa forma, o empregador que discrimina
ndo se ajusta ao postulado da teoria neoclissica de que o volume de contrata¢oes ¢ de-
terminado quando o saldrio ¢ igual a produtividade marginal; o equilibrio, neste caso,
ocorre em uma situagao na qual ele contrata relativamente menos trabalhadores discri-
minados, ¢ relativamente mais trabalhadores nao discriminados. A contratagao de tra-
balhadores discriminados ¢ interrompida antes que a produtividade marginal iguale o
saldrio; e a contratagao de trabalhadores nio discriminados ¢ realizada até um ponto
em que produtividade marginal estd além do saldrio recebido.

O interessante neste modelo ¢ que se o empregador preconceituoso realmente praticar
a discriminagao, seu lucro nao serd o miximo possivel, pois contratara empregados
aquém do que seria o ponto 6timo, ou seja, contratard trabalhadores em um ponto
onde a produtividade marginal nao ¢ igual ao saldrio. Se a oferta de trabalhadores pas-
siveis de serem discriminados ¢ pequena, ela serd absorvida totalmente por aqueles em-
pregadores que nao discriminam, de forma que os empregadores discriminadores
podem obter lucro mdximo, uma vez que somente contratardo trabalhadores de suas
preferéncias. Entretanto, se a oferta for abundante, os empregadores que discriminam
nio maximizam lucros, pois terao de contratar trabalhadores de caracteristicas indeseja-
veis que nio foram absorvidos pelas empresas que nao discriminam. Na pritica, o coe-
ficiente de discriminagio, 4, que indica a desutilidade ou desvalorizagiao da
produtividade marginal do trabalhador, é medido por meio dos diferenciais de saldrio.
Neste artigo, porém, utilizamos probabilidades como medida para aquele coeficiente.
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2. CARACTERIZACAO DAS CATEGORIAS E/OU GRUPOS SELECIONADOS DE
ACORDO COM OS DOIS EIXOS DE ANALISE: PRIMEIROS INDICIOS DE
DISCRIMINACAO POR GENERO E RACA NO MERCADO DE TRABALHO
BRASILEIRO

A populagao brasileira, de acordo com a PNAD de 2002, se distribui na mesma pro-
porgio entre pardos, negros e indigenas — 50,6%, e brancos — 49,4%. Nos Estados da
Bahia e de Sao Paulo, esses relativos sao de 77,9 e de 28%, respectivamente, para o
grupo da populagio que se auto-identifica como parda e negra. A elevada predominan-
cia de pardos e negros no Estado da Bahia nao impede, entretanto, que se mantenha
nos dois estados o mesmo perfil segundo a situagao no emprego e a auto-identificagao
racial. Negros e pardos se encontram sub-representados nas categorias que mostram
melhor qualidade de emprego, Empregados com registro e especialmente entre Diri-
gentes e gerentes, ao contrdrio dos brancos, que se encontram sobre-representados
nessas categorias e sub-representados nas categorias Empregados sem registro e entre
os Trabalhadores do primeiro quintil de renda familiar per capita (Tabela 1).

TABELA 1 - COMPOSICAO DA POPULACAO OCUPADA SEGUNDO COR/
RACA - BAHIA E SAO PAULO - 2002

Grupo Bahia Sé&o Paulo

Negros Brancos Negros Brancos
Dirigentes e Gerentes 55,6 44 4 10,8 89,2
Empregados com Carteira 76,5 23,5 27,2 72,8
Empregados sem Carteira 79,9 20,1 31,0 69,0
Primeiro Quintil 82,2 17,8 43,0 57,0
Populacdo 77,9 22,1 28,0 72,0

Fonte: Elaboragao Prépria. PNAD 2002 — Microdados.

As rendas médias e medianas ratificam as notagoes anteriores, e geram indicios sobre a
presenca de dois tipos de discriminagao: raga e género (Tabela 2). No primeiro tipo, os
brancos apresentam indicadores de renda média e mediana superiores aos pardos e ne-
gros, ¢ no segundo tipo os homens mostram indicadores superiores aos das mulheres.
Esta hierarquia de remuneragoes ¢ constatada freqlientemente na literatura, apontando
ainda que a discriminagao por raga ¢ maior do que por género. (Soares, 2000; Ramos
¢ Viera, 2000; DIEESE 2003). No entanto, detectamos neste estudo algumas singula-
ridades e excegoes. Entre os Dirigentes e gerentes, a mulher branca mostra renda me-
diana superior a0 homem pardo e negro, mas a renda média ¢ inferior. Isto significa
que a distribui¢io dos rendimentos entre as mulheres brancas ¢ menos desigual do que
entre os homens pardos e negros, ou seja, entre esses Ultimos existem ocupados que re-

Est. econ., Sdo Paulo, 35(4): 767-795, out-dez 2005



Maria Cristina Caccinmali, Guilherme Issamu Hivata 775

cebem remuneragoes bastante elevadas, implicando média maior, mas nao em uma dis-
tribui¢ao menos desigual, pois a mediana ¢ menor entre os homens pardos e negros do
que entre as mulheres brancas.

Entre os trabalhadores das familias mais pobres verificam-se niveis de renda média e
mediana ligeiramente inferiores para a populagao branca, tanto masculina como femi-
nina, podendo sugerir que a populagao branca pobre tem maior dificuldade de acesso a
determinadas ocupagdes, ou se recusa a exercé-las, ou possui relativamente mais condi-
¢Oes materiais para optar pelo desemprego ou pela inatividade.

TABELA 2 — RENDA MEDIA E MEDIANA DE HOMENS E MULHERES, NE-
GROS E BRANCOS, SEGUNDO GRUPOS ESCOLHIDOS - BAHIA
E SAO PAULO - 2002 - Em R$

Bahia Sao Paulo

Negros Brancos Negros Brancos

Renda Média Homem  Mulher  Homem Mulher ~ Homem  Mulher ~ Homem  Mulher
Dirigentes e Gerentes 1381,91 875,84 2156,58 1352,10 1962,10 1019,74 2928,69 1951,53
Empregado com carteira 483,37 400,37 869,78 707,05 63552 506,74 1053,38 788,00
Empregado sem carteira 225,27 210,24 328,55 318,86 399,12 320,54 633,90 532,18
Primeiro Quintil 114,37 54,15 112,00 46,10 194,18 148,26 191,20 129,71

Renda Mediana

Dirigentes e Gerentes 700,00 500,00 142500 775,00 1000,00 800,00 2000,00 1500,00
Empregado com carteira 308,50 280,00 450,00 390,00 500,00 400,00 600,00 490,00
Empregado sem carteira 180,00 180,00 200,00 200,00 300,00 250,00 350,00 300,00
Primeiro Quintil 100,00 30,00 100,00 0,00 200,00 150,00 200,00 120,00

Fonte: Elaboragio prépria. PNAD 2002 — microdados.

A andlise segundo os niveis de escolaridade expde que a ocupagio de Dirigentes e ge-
rentes, conforme esperado, detém o maior porcentual de integrantes com o segundo ou
terceiro ciclos completos, justificando as maiores remuneragoes médias e medianas pe-
rante as demais categorias, seja pelos cargos ocupados e/ou pelo grau de escolaridade.
Na seqiiéncia, em ordem decrescente, de acordo com o critério de porcentagem de inte-
grantes de niveis de escolaridade mais elevados, situam-se as categorias de Empregados
com registro ¢ Empregados sem registro e, por fim, os Trabalhadores do primeiro
quintil de renda familiar per capita, confirmando o fato de que os individuos de mai-
or escolaridade ocupam postos de trabalho de melhor qualidade e seguranga.
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Percebe-se que pardos e negros, de modo geral, se encontram em situagao de desvanta-
gem com relagao aos niveis escolares, concentrando-se nos niveis até¢ o ensino funda-
mental completo, e mostrando, relativamente aos brancos, menor porcentual de
universitdrios. Esses resultados geram a primeira evidéncia de que os postos de traba-
lho de melhor qualidade e seguranga sao ocupados por individuos de escolaridade mais
elevada nos dois estados. O diferencial de rendimentos entre os Estados da Bahia e Sao
Paulo, contudo, nao encontra respaldo pelos niveis de escolaridade, pois os baianos,
em média, possuem maior propor¢ao de ocupados a partir do ensino médio incomple-
to. Dessa maneira, os diferenciais devem ser remetidos as condi¢oes de oferta e deman-
da dos dois mercados de trabalho e aos niveis mais elevados de produtividade
alcangados pelos trabalhadores em Sao Paulo, devido ao ambiente econdmico mais
denso e intensivo em tecnologia.*

As mulheres, na maior parte dos grupos em anilise, apresentam maiores niveis de esco-
laridade ante os homens, contudo, contrariando o esperado, ganham muito menos que
os homens, independentemente de sua auto-identificagao racial. Dentre os grupos ana-
lisados, o maior diferencial de renda refere-se aos Dirigentes e gerentes, indicando
uma correlagao positiva entre nivel de educagio e discriminagao neste grupo. O ho-
mem pardo e negro, a mulher branca e a mulher parda e negra no Estado da Bahia re-
cebem, respectivamente, 64,1%, 62,6% e 40,6% do salirio do homem branco; para
Sdo Paulo, os porcentuais sio 67%, 66,6% e 34,8%, respectivamente. Isto significa
que a maioria das pessoas nao consegue traduzir o nivel educacional obtido em maio-
res rendimentos com a mesma eficiéncia com que o homem branco o faz. A situagao
da mulher parda e negra, de longe, ¢ a pior. Mesmo apresentando alta escolaridade, es-
tando na mesma ocupagio, e dentro do mesmo estado, ela aufere apenas 2/5 ¢ 1/3 do
saldrio do homem branco.

Entre os Empregados com registro a situagio ¢ diferente. O homem branco continua
com saldrios mais elevados, mas a diferenca ¢ menor com relagao as mulheres brancas.
O que se nota ¢ a inversao de posi¢oes dessas tltimas com relagao aos homens pardos e
negros. O maior saldrio dos homens brancos pode estar sendo excessivamente influen-
ciado pelos rendimentos daqueles de nivel superior, faixa educacional em que eles tém
maior propor¢ao relativamente aos demais. As mulheres negras, por outro lado, se de-
frontam com as piores condi¢oes, mesmo possuindo o segundo ciclo de escolaridade.

Nos empregos de menor qualificagio, os diferenciais, atendendo as expectativas, dimi-
nuem com relagao ao homem branco, sendo mais evidente essa queda na Bahia do que
em Sdo Paulo. A escolaridade das mulheres brancas entre os Empregados sem regis-
tro tem mais influéncia sobre os seus rendimentos que nos demais grupos analisados,

4 A renda média dos ocupados no Estado da Bahia ¢ R$ 351,03 e a renda mediana de R$ 200,00; Em Sao
Paulo, os valores sio R$ 818,88 ¢ R$ 451,50, respectivamente.
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maior na Bahia do que em Sao Paulo. Elas recebem o equivalente a 97% dos homens
brancos na Bahia e 84% em Sao Paulo. Esse “efeito educagao” também pode ser obser-
vado no caso dos pardos e negros, embora a diferenga salarial se mantenha elevada.

Por fim, os trabalhadores que se encontram no primeiro quintil de renda familiar per ca-
pita reforgam a discriminagao contra a mulher. As rendas média e mediana sao pratica-
mente idénticas para os homens, levando a crer que a discriminagio segundo a cor da
pele ¢ praticamente inexistente no estrato mais pobre da populagio. Para as mulheres,
em evidente desvantagem segundo este critério de renda média, as pardas e negras apre-
sentam leve vantagem sobre as brancas. A andlise por meio da educagio permite dizer
apenas que a média salarial mais elevada em Sao Paulo decorre de maior escolaridade. E
essa mesma escolaridade volta a ndo fazer efeito para as mulheres, na medida em que
em todos os grupos a propor¢io em cada nivel de escolaridade ¢ muito préxima.

Até o momento percebe-se, pelas informagoes produzidas, o indicio de discriminagao
no mercado de trabalho, e dependendo do grupo analisado prepondera ora a racial, ora
a por género. Nao podemos ignorar resultados tao enfiticos. No entanto, a discrimina-
¢30 que observamos pode estar enviesada, pois nio considera intimeros fatores. A ida-
de, por exemplo, nio foi levada em conta; os agrupamentos de escolaridade podem
esconder diferengas de até quatro anos de estudo; ¢ a renda média, todos sabemos, nio
pode ser considerada uma boa medida estatistica, pois o peso de valores extremos ¢ ex-
cessivo. No intuito de realizar uma analise mais elaborada e estatisticamente consisten-
te acerca da discriminagio no mercado de trabalho, analisaremos, na proxima segao, os
diferenciais de saldrio por meio da estimagao de um modelo com varidvel dependente
discreta, mais especificamente, o modelo probit.

3. MODELO

Utilizou-se um modelo probit cuja varidvel dependente indica a situagdo do ocupado
perante uma renda especificada — obtém no miximo aquela renda (inclusive o limite)
ou ganha mais. Tal situacio deverd ser explicada por um vetor (X;) com as seguintes
caracteristicas: raga, género, idade e escolaridade, sendo as duas primeiras varidveis
dwmmies. Temos, portanto:

Yi=a+BX+g

Y, =1, searenda’ do ocupado i ¢ maior que R$ Y; e 0, se menor ou igual
X; = 1, se o ocupado se autodeclarar pardo ou negro; e 0, se branco

5 Renda, em R$ de 2002, no trabalho principal na semana de referéncia da pesquisa, de 23 a 30 de setembro
de 2002. A renda para todos os ocupados foi padronizada para 40 horas semanais.
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X, = 1, se o ocupado for do sexo feminino; e 0, se masculino
= idade

escolaridade, em anos de estudo

I
1l

O objetivo é comparar dois individuos com as mesmas caracteristicas, exceto a sua cor/
raga e género. A comparagao ¢ realizada intra-estados, intracategorias, na mesma faixa
etdria, e no mesmo nivel educacional, buscando minimizar, respectivamente, diferengas
decorrentes de efeitos regionais; de oportunidades no mercado e da qualidade da ocu-
pagao; da experiéncia no trabalho devido a idade; e da influéncia da escolaridade sobre
os saldrios.

A comparagao vira por meio da estimagao da probabilidade dos ocupados auferirem
rendimento acima de R$ Y no trabalho principal, sendo Y uma varidvel de renda com
valores multiplos de R$ 100,00. Assim, para cada Y, teremos uma probabilidade P
para cada ocupado, sendo a diferenga entre os ‘P’s’ a medida da discriminagao. Poderia-
mos realizar as estimagoes para intervalos menores de renda, por exemplo, para multi-
plos de 50, de 10, de 1 real. Essa opgao nio alteraria os resultados. Inclusive, sabe-se,
que para cada “tipo” de ocupado poderfamos calcular a probabilidade conforme varia-
mos a renda infinitesimalmente, e, no limite, obterfamos uma curva continua, sendo a
distincia vertical entre essas linhas a visualizagdo da discriminagao, ou sua magnitude
em termos de probabilidade. No presente estudo, escolheu-se ficar com os multiplos
de R$ 100,00.

Partimos das seguintes hipdteses:

* ainclinagdo de cada curva é negativa, pois conforme a renda escolhida aumenta, a
probabilidade de um ocupado apresentar rendimento acima da desta renda
diminui;

* ainclinagdo das curvas para ocupados pardos ou negros deve ser maior que para
brancos, mostrando que para dois ocupados com caracteristicas idénticas a raga
influencia negativamente os seus rendimentos;

* a inclinagdo das curvas referente as mulheres deve ser maior relativamente a dos
homens, indicando a discriminagao por género.
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4. ESTIMATIVAS E RESULTADOS

Dirigentes e Gerentes

Esta categoria comporta pessoas com experiéncia no mercado de trabalho, ¢ dessa ma-
neira inclui ocupados normalmente acima dos 30 anos de idade e de nivel de escolari-
dade superior a média da populagdo. Os homens brancos, conforme apresentado
anteriormente, se constituem no grupo majoritirio dessa categoria, embora as mulhe-
res brancas e os homens pardos e negros estejam ampliando a sua participagao. Procu-
rando eliminar os efeitos que nao a raga e o género selecionamos dois ensaios:
Ocupados de 30 anos e nivel superior completo; ¢ Ocupados de 30 anos e ensino
médio completo.

Conforme pode ser observado nos Grificos 1 e 2, para o Estado de Sao Paulo, e 3 e 4,
para o Estado da Bahia, as probabilidades dos ocupados de ensino médio completo
caem mais rapidamente em relagio aos ocupados de nivel superior, indicando, confor-
me o esperado, um retorno maior para aqueles que possuem maior escolaridade. As
probabilidades dos homens brancos se situam sempre acima das mulheres e dos ho-
mens pardos e negros. A mulher negra mostra sempre a pior colocagao dentre os de-
mais grupos. O controle por escolaridade nao implica aumento das probabilidades de
auferir rendimentos iguais aos demais. A mulher negra de 30 anos de idade e nivel su-
perior, em cada nivel de renda analisado, tem menor probabilidade de receber renda
superior com relagao a mulher branca e aos homens em geral. Na Bahia, o quadro ¢ li-
geiramente mais desfavoravel as mulheres negras do que em Sao Paulo.

Entre os dois extremos, homem branco e mulher negra, encontram-se os homens ne-
gros e as mulheres brancas. Vimos na andlise por renda média e mediana, efetuadas na
se¢io 2, que entre os Dirigentes e gerentes os homens negros tinham ligeira superio-
ridade salarial com relagdo as mulheres brancas. Agora, nesta andlise mais detalhada,
encontramos resultados que ampliam o conhecimento sobre essa questao. No Estado
de Sao Paulo, ora o homem pardo e negro tem probabilidade maior que a mulher
branca de receber renda maior, ora menor, dependendo do nivel de renda considerado.
Mas, de modo geral, e para os dois ensaios realizados, o0 homem pardo e negro ante a
mulher branca mostra probabilidades inferiores nas faixas de renda intermedidrias, e
superiores nos niveis mais elevados de rendimento. A discriminagio por género ¢ mai-
or entre os Dirigentes e gerentes, na medida em que na comparagao de ocupados de
mesma idade e nivel educacional idéntico, as mulheres — pardas e negras, e brancas —
auferem rendimentos menores que os homens. Porém, faz-se necessdrio apontar que,
nesse grupo ocupacional, o homem pardo e negro estd sistematicamente pior que o
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homem branco, e a mulher parda e negra sistematicamente pior que a mulher branca,
sempre em termos de probabilidades.

No Estado da Bahia, a discriminagao racial ¢ maior entre os homens. Para ocupados de
nivel escolar médio, os homens brancos apresentam probabilidades sempre acima dos
pardos e negros, apesar da diferenga decrescer pouco a pouco conforme aumenta o ni-
vel de renda. Quando, porém, observamos o comportamento das probabilidades para
os ocupados de nivel superior, o homem pardo e negro estd sempre em uma situagao
superior a da mulher branca, com diferengas maiores nas faixas intermedidrias de ren-
da. Ou a discriminagao contra a mulher ¢ maior nos cargos que pagam maiores saldri-
o0s, ou o efeito da educagao traz maiores retornos ao homem do que a mulher. Na
realidade, podemos entender que os efeitos nao sao excludentes e se sobrepoem.

Na Bahia a discriminagio sofrida pela mulher negra ¢ alarmante. Para a de nivel superi-
or, quanto maior a renda, maior ¢ a diferenga nas probabilidades em relagio a mulher
branca e aos homens. A comparagdo com os homens brancos agrava ainda mais este
quadro: as diferengas nas probabilidades chegam a 40 pontos porcentuais para mulhe-
res negras de 30 anos. Para aquelas com ensino médio completo, as probabilidades sao
baixas, em torno de 50%, jd nas primeiras faixas de renda. A diferenca para os demais
grupos ¢ relativamente constante conforme aumentam os rendimentos, porém ainda
elevada: em torno de 10 pontos porcentuais para os homens negros, 20 para as mulhe-
res brancas, e¢ 30 para os homens brancos.

As evidéncias apresentadas nesta se¢ao se alinham aos argumentos de que na raiz das
diferengas salariais encontram-se os motivos de discriminagao devido a raga, pois entre
Dirigentes e gerentes, tanto no Estado da Bahia quanto no Estado de Sao Paulo, as
probabilidades dos homens e mulheres pardos e negros, independentemente do nivel
de escolaridade, sao inferiores aquelas dos brancos — homens e mulheres, respectiva-
mente, nio justificando as interpretagdes de que negros ¢ pardos sao discriminados
pelo fato de serem pobres ou pelo seu status social.

Empregados com Registro

A andlise desta categoria, apresentada na segao 2, mostra que os diferenciais de rendi-
mento dos homens pardos ¢ negros ¢ mulheres diminuem com relagio ao homem
branco, e que os rendimentos das mulheres brancas superam aqueles dos homens ne-
gros. Realizamos novamente dois ensaios para averiguar com maior acuidade essa
questio: Ocupados de 18 anos de idade e ensino médio completo; ¢ Ocupados de
35 anos de idade e antigo primario completo (ou 4 anos de estudo ou 4* série). O
objetivo do primeiro recorte ¢ verificar a discriminagiao no mercado para jovens recém-
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formados no ensino médio. Sabe-se que o desemprego para a juventude é elevado. Po-
rém, alcangado o tdo sonhado primeiro emprego com carteira assinada, quais seriam as
probabilidades de rendimentos para esses jovens, todos da mesma idade e com a mes-
ma instrugao?

A partir dos Grificos 5 e 6 podemos extrair trés comportamentos. O primeiro refere-se
a uma queda acentuada a partir das primeiras faixas de saldrio, indicando, conforme es-
perado, a pequena probabilidade dos ocupados jovens auferirem saldrios elevados devi-
do a sua pouca experiéncia no mercado de trabalho. O segundo relaciona-se com a
diferenga salarial inicial entre género e ragas, que s comega a diminuir na casa dos R$
700,00, e mesmo assim apenas para os jovens negros e as jovens brancas. O terceiro
diz respeito a improbabilidade de qualquer um dos grupos de jovens em analise auferir
maiores niveis de saldrios, indicando a valorizagio da experiéncia no mercado de traba-
lho, independentemente do género ou raga.

Novamente, os ocupados brancos do sexo masculino e as ocupadas pardas e negras en-
contram-se nos extremos, observando-se que o formato da curva dos primeiros decres-
ce de uma maneira mais suave que aquela das Gltimas. E dificil encontrar uma
explicagao para tais diferengas salariais em um conjunto de jovens com caracteristicas
tdo homogéneas inseridos no mercado de trabalho formal. Uma possivel explicagao re-
fere-se as varidveis que nio sio contempladas pelo modelo, como, por exemplo, o tipo
de ocupagio exercida por esses jovens, que difere dentro da categoria analisada. Uma
outra razao pode reportar-se ao maior capital social dos jovens brancos do sexo mascu-
lino, que lhe abre as portas para melhores oportunidades. Esta hipotese ¢ plausivel, na
medida em que, por estarem no inicio de suas vidas de trabalho, as diferengas entre os
novatos, as caracteristicas nao observaveis, nao estao ainda em plena evidéncia. Por
fim, parte da diferenga também pode ser atribuida ao preconceito contra jovens pardos
e negros, ¢ a discriminagao de género.

Os Grificos 7 e 8 mostram os resultados para os ocupados de 35 anos que contam
apenas com o antigo primdrio completo, em Sao Paulo e na Bahia, respectivamente.
Em ambos os estados, os homens apresentam probabilidades maiores que as mulheres,
e sempre para cada nivel salarial a probabilidade dos brancos ¢ maior. Destacam-se ain-
da dois comportamentos: para qualquer probabilidade, o salrio ¢ inferior no Estado
da Bahia que em Sao Paulo, evidenciando as diferencas econdmicas regionais; e as dife-
rengas nas probabilidades dos homens pardos e¢ negros e das mulheres brancas caem
mais rapidamente entre os baianos, praticamente se igualando na faixa dos R$ 500,00,
fato que sé acontece por volta dos R$ 900,00 entre os paulistas.
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Empregados sem Registro

A estimagao do modelo para esta categoria apresentou resultados mais frageis relativa-
mente aqueles das duas categorias anteriores, em termos de significancia para a varidvel
raca.® Isto reflete uma tendéncia 2 eliminagio da discriminagio entre esses trabalhado-
res e até mesmo sua auséncia em alguns casos. No entanto, realizamos os ensaios na
medida em que os resultados apontam indicios de discriminagao por género. Foram es-
colhidos os seguintes grupos: Ocupados de 20 anos e Ensino fundamental comple-
to; ¢ Ocupados de 40 anos e Antigo primario completo (4 anos de estudo).

No Grifico 9, observam-se, logo de inicio, as baixas probabilidades, desde os primeiros
niveis de rendimento, para todos os ocupados de 20 anos de idade e ensino fundamen-
tal completo no Estado da Bahia. Esses empregados sem registro possuem baixa pro-
babilidade de obter até mesmo R$ 200,00 de renda. Mesmo o homem branco, que
sempre estd em melhor situagao perante os demais, possui apenas 40% de probabilida-
de de receber mais de R$ 200,00 por més, e menos de 5% de perceber rendimentos na
faixa dos R$ 600,00. Isso reflete o baixo rendimento préprio desta forma de inser¢ao,
implicando menores diferengas nas probabilidades entre os quatro grupos por género e
raga que estamos analisando. A mesma situagao ocorre para as pessoas de 40 anos que
possuem apenas 4 anos de estudo (Grifico 10). As probabilidades sao baixas e proxi-
mas umas das outras. Comparando esses dois grificos, percebe-se que nessa situagao
de emprego a experiéncia no mercado de trabalho nao conta muito em termos de re-
muneragao, pois para os primeiros niveis de renda, provavelmente onde se encontra a
maioria desses ocupados, as probabilidades dos mais jovens sio maiores que as dos
mais velhos, indicando que essas pequenas diferengas ocorrem devido a escolaridade.
No entanto, um detalhe deve ser mencionado, ainda sobre os primeiros estratos de ren-
da: os ocupados brancos apresentam probabilidades ligeiramente maiores que as dos
pardos e negros, evidenciando que a despeito da categoria Empregados sem registro
apreender um grupo menos desigual de ocupados em termos de renda média, ainda hd
espago para a discriminagao racial.

Em Sio Paulo, ao contrdrio da Bahia, a discriminagao volta-se contra a mulher (Grafi-
cos 11 e 12). Para os mesmos grupos até aqui analisados, no estado do Nordeste, na
categoria dos empregados sem registro — ocupados de 20 anos com ensino fundamen-
tal completo e ocupados de 40 anos com antigo primdrio completo —, os homens apre-
sentam maiores probabilidades em relagao as mulheres, indistintamente da raga. Outra
diferenga entre os dois estados ¢ que em Sao Paulo os ocupados de 40 anos apresentam
maiores probabilidades do que os ocupados na faixa etdria de 20 anos, indicando que
no estado do Sudeste a tendéncia ¢ a valorizagao da experiéncia, enquanto na Bahia € a

6 Em S3o Paulo, até R$ 1.000,00, n3o apresentaram significincia as faixas de R$ 100,00, R$ 200,00, R$
400,00 ¢ R$ 500,00. Na Bahia, as faixas de R$ 100,00, R$ 400,00, R$ 700,00 ¢ R$ 800,00.
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maior escolaridade. Por fim, ha uma semelhanga entre os dois estados: as probabilida-
des sao baixas para todos os ocupados analisados, evidenciando as dificuldades de ob-
tengio de renda por parte dos trabalhadores sem registro.”

Primeivo Quintil de Renda Familiar Per Capita

As pessoas que compoem este grupo sao as mais pobres dos estados selecionados. Sa-
bemos que a renda média dessas pessoas ¢ muito baixa, com renda familiar per capita
ndo alcangando R$ 70,00 por més, e que a grande maioria tem escolaridade mdxima
de até o ensino fundamental incompleto. Nesta situagao de extremo desfavorecimento,
hd espago para a desigualdade? Os resultados do modelo indicam que neste grupo ha
discriminagao por género, ou seja, contra a mulher. Os coeficientes para esta varidvel
sao significantes, confirmando o que vimos na andlise da renda média: a renda das mu-
lheres, brancas e negras ou pardas ¢ menor que a dos homens. Entretanto, os coeficien-
tes para cor ou raga estimados nio apresentam significancia. Deste modo, nao
podemos afirmar que a raga tem influéncia sobre a probabilidade de obtengao de renda
e, portanto, conclui-se que nao existe essa discriminagao entre 0s mais pobres.

As estimagoes realizadas para o Estado de Sao Paulo nao apresentam significincia para
nenhuma varidvel, exceto para os coeficientes de género (acima de R$ 300,00)® ¢ de
escolaridade. Deste modo, para este grupo, nao podemos inferir qualquer desigualdade
relevante devido a raga, idade e/ou escolaridade. A significincia dos coeficientes para
género a partir de niveis de renda acima de R$ 300,00 nao apresenta muita relevincia
na pratica, uma vez que a maioria dos ocupados deste grupo possui rendimentos bem
abaixo desse patamar. Na se¢do 2 indicamos que o maior nivel de remuneragao dos
pardos e negros poderia estar associado aos valores extremos — oxutliers — que elevam ou
diminuem em excesso a renda média. Os resultados dessas estimagdes confirmam essa
conclusdo ao ndo diferenciar os ocupados negros e pardos dos brancos. Por outro lado,
a renda superior dos homens com relagdo a das mulheres pode ser parcialmente expli-
cada por meio do modelo, que aponta, em alguns casos, renda menor para as mulhe-
res, o suficiente para alterar a renda média.

No caso da Bahia, também ocorre o mesmo: para a varidvel raga, nenhum coeficiente
mostra-se significante, indicando que nao ha diferengas de tratamento de brancos ou
pardos e negros no mercado de trabalho. A diferenga entre as rendas médias, portanto,
deve se dar por conta do género, pois estes coeficientes, sim, tém significincia nas ren-

7 Nos Grificos de 5-12, a queda observada nas distdncias entre as curvas conforme a renda aumenta reflete,
provavelmente, mais a dificuldade de obtengio daquela renda em virtude dos baixos saldrios praticados no
mercado de trabalho brasileiro do que propriamente o enfraquecimento da discriminagio.

8 Para a varidvel de escolaridade, hd significincia apenas para a faixa de R$ 300,00.
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das menores. Um ponto a ressaltar é que, diversamente do caso paulista, as varidveis de
idade e anos de estudo apresentam significincia a 1%. Isto mostra que no Estado da
Bahia existe retorno positivo para aqueles mais experientes e educados. Porém, tais re-
tornos nao se mostram suficientes para eliminar a discriminagao por género, na medida
em que a mulher apresenta renda média menor que os homens.

CONSIDERACOES FINAIS

Com o objetivo de verificar o grau de discriminagao, estimou-se um modelo de varid-
vel dependente bindria, que nos permitiu medi-lo em termos de probabilidades. O mo-
delo probit foi aplicado em trés categorias de inser¢io na ocupagao que estruturam o
mercado de trabalho — Dirigentes e gerentes, Empregados com registro ¢ Empre-
gados sem registro, ¢ para os ocupados que compoem as familias do primeiro quintil
da distribuigao de renda familiar per capita, totalizando 12 ensaios, realizados com mi-
crodados da PNAD para o ano de 2002.

Este estudo tanto ratifica resultados que sao apresentados pela literatura especializada
quanto traz evidéncias adicionais sobre a discriminagio por género e raga nos merca-
dos de trabalho formal e informal e entre os grupos sociais mais pobres. Entre os resul-
tados que foram confirmados, enfatizamos o crescimento da discriminagao com o
aumento da escolaridade e a maior discriminagdo contra a mulher negra. Por outro la-
do, ha indicios de préticas de discriminagao distintas entre os mercados de trabalho
formal e informal. No primeiro — Empregados com registro — predomina a discrimi-
nagao por género, enquanto no segundo — Empregados sem registro — destaca-se a
discriminagao por raga. Entre os mais pobres — primeiro quintil de renda familiar
per capita — verifica-se a discriminagao por género, nao se observando a discriminagao
segundo a raga.

Adicionalmente, apontamos dois resultados que se contrapdem a tese de que no Brasil
a discriminagao racial se confunde com a discriminagao contra os mais pobres. No Es-
tado da Bahia, entre os Dirigentes e gerentes, ocupados de 30 anos e ensino médio
completo, e na categoria de Empregados sem registro, ocupados que possuem nivel
de escolaridade de terceiro grau no Estado de Sao Paulo, negros e pardos apresentam
probabilidades de obten¢ao de renda menores que os brancos, sejam homens ou mu-
lheres. Ou seja, se a hipotese de que a discriminagio existente no mercado de trabalho
brasileiro deriva de preconceito contra as pessoas mais pobres, ao invés de ser motiva-
da por raga, no dmbito dessas categorias nio deveria ser observado diferengas substan-
ciais nas probabilidades de obtengdo de renda, pois os ocupados que compoem essas
categorias nao se caracterizam como integrantes de uma situagao de desvantagem no
mercado de trabalho.
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Por fim, temos uma ultima consideragio. A partir do modelo exposto na segao 1, vi-
mos que mercados distintos — pequena oferta/oferta abundante de trabalhadores —
apresentam, no plano teérico, resultados diferentes. Onde a oferta é pequena, nao teri-
amos diferenciais de saldrio e os empregadores que discriminam poderiam maximizar
lucros, enquanto onde a oferta é abundante, terfamos ineficiéncia no mercado, ou seja,
nao maximizagao de lucros e diferenciais de saldrio. Apesar disso, essa conclusao nao
necessariamente exclui a possibilidade de ocorréncia de outros resultados. A andlise rea-
lizada neste artigo indicou que, embora os mercados de trabalho de Sao Paulo e Bahia
sejam distintos em sua composi¢ao racial negra/branca, nao presenciamos aquela situa-
¢ao. A principal justificativa remete a defini¢io de oferta — pequena ou abundante. Nao
se pode afirmar categoricamente que em S3o Paulo temos o primeiro caso e na Bahia o
segundo. Outro ponto diz respeito a proporgio entre empregadores que discriminam e
os que nao discriminam. A maior presenca de empregadores discriminadores tende a
dificultar a absor¢ao da oferta de trabalhadores sujeitos ao preconceito, de modo que,
dependendo da combinagio entre aquela proporgao e a composigao da oferta, pode-
mos ter, teoricamente, 0 mesmo resultado encontrado neste estudo. Assim, mesmo na
presenga de mercados distintos, os resultados semelhantes se justificam pelo motivo
que estamos enfatizando: a discriminagdo estd, em maior ou menor grau, presente no
mercado de trabalho brasileiro.
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ANEXO I - GRAFICOS REFERENTES AOS 12 ENSAIOS REALIZADOS

GRAFICO 1 - OCUPADOS DE 30 ANOS E NIVEL SUPERIOR - SAO PAULO
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GRAFICO 3 - OCUPADOS DE 30 ANOS E NIVEL SUPERIOR — BAHIA
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GRAFICO 5 - OCUPADOS DE 18 ANOS E ENSINO MEDIO COMPLETO - SAO
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GRAFICO 7 - OCUPADOS DE 35 ANOS E ANTIGO PRIMARIO COMPLETO —
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GRAFICO 8 - OCUPADOS DE 35 ANOS E ANTIGO PRIMARIO COMPLETO —
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GRAFICO 9 - OCUPADOS DE 20 ANOS E ENSINO FUNDAMENTAL COM-
PLETO - BAHIA

0,50
—&— Mulher Negra —— Mulher Branca

0,40 ;\ —2&— Homem Negro ~ —— Homem Branco [T
. A\
g 0,30
e}
o
8 \\
o 0,20
=1 \%\\

0,10

0,00 T T T T T

200 300 400 500 600 700

renda

GRAFICO 10 - OCUPADOS DE 40 ANOS E ANTIGO PRIMARIO COMPLETO
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GRAFICO 11 - OCUPADOS DE 20 ANOS E ENSINO FUNDAMENTAL COM-
PLETO - SAO PAULO
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