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RESUMO

Com base em pesquisas anteriores, o presente estudo teve por objetzvo
analisar os aspectos estruturais do Curso de Psicologia da FF CLRP-USP e
foi realizado com docentes, psicologos contratados, supervisores voluntdrios,
alunos do 2° ao 5° ano e ex-alunos do curso, num total de 72 participantes. Os
dados foram coletados através de questies abertas, tendo por base um conjunto
de informagées sistematizadas sobre a estrutura curricular do curso e foram
analisados por procedimentos de andlise categorial de conteiido. Os resultados
‘indicaram 6 categorias de apreensdo mais global do curso como um todo e 16
categorias que focalizaram partes especificas do curso, e sua andlise sugere
que a auséncia de um projeto comum para o curso de graduagado tem favorecido
uma formagado densa, porém fragmentada, permitindo pseudo-especializagoes
precoces; e que o desequilibrio na formagdo estd ligado a uma énfase no
modelo quantitativo como fundamento da formagdo cientifica, e no modelo
clinico-diddico como fundamento da formagdo profissional.

INTRODUCAO

No Simpésio denominado AVALIANDO O ENSINO DE
GRADUACADO, realizado pela Pr6-Reitoria de Graduagdo da Universidade
Federal de Sao Carlos, NEVES (1995) chamou a ateng¢@o para o fato de que “a
avaliagc@o das universidades brasileiras est4 deixando a 4rea das expectativas e
temores para ocupar um campo de possibilidades de real efetivagao”(p.23).
Tendo esta questio em pauta, muitas instituigSes de ensino j4& se mobilizam em
diregiio 2 avaliagio necessiria de seus cursos de graduagio e mesmo pés-
graduagio, buscando apontamentos que subsidiem eventuais mudangas de
curriculo / formagao, a partir da insergio no mercado de trabalho dos profissionais
formados por essas instituigdes.

Significativas alteragdes t€m ocorrido na sociedade brasileira,
especificamente apds o final da década de cinquenta, quando o pafs assume uma
politica de desenvolvimento como nagdo, buscando avangos econdmicos,
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especialmente com a incrementagio de seu parque industrial. Em decorréncia
deste fato, o Brasil atravessa, nos anos seguintes, um perfodo marcado por
mudangas nos planos politico (presidencialismo / parlamentarismo, autoritarismo
militar, redemocratizagio), econdmico (industrializagao, “milagre econdmico”,
endividamento externo e interno) e social (aumento da renda per capita,
crescimento da pobreza, distribuigdo desigual de renda), e isso num espago de
pouco mais de trinta anos.

Inserida neste contexto, a Psicologia é estabelecida como profissdo
em 1962, e, de acordo com o PARECER n© 403 do Conselho Federal de
Educagio, fica instituido o Curriculo Minimo dos Cursos de Psicologia, que
entra em vigor em 01/01/1963. .

Este Curriculo Minimo para o Bacharelado e Licenciatura em
Psicologia, determina a obrigatoriedade das seguintes disciplinas: Estatistica,
Fisiologia, Psicologia Geral e Experimental, Psicologia do Desenvolvimento,
Psicologia da Personalidade, Psicologia Social e Psicopatologia Geral, além
das disciplinas pedagégicas exigidas para a formagdo em Licenciatura. Para
cumprir a Formagao do Psicélogo, além das acima relacionadas, sio obrigatérias
as disciplinas Técnicas de Exame e Aconselhamento Psicolégico e Etica
Profissional; e ainda outras trés entre: Dindmica de Grupo e Rela¢des Humanas,
Pedagogia Terapéutica, Psicologia do Excepcional, Teorias e Técnicas
Psicoterépicas, Psicologia Escolar e Problemas da Aprendizagem, Selegdo e
Orientago Profissional e Psicologia da Inddstria. E exigido, ainda, o minimo
de 500 horas de estégio supervisionado e a duragao minima de quatro anos para
a Licenciatura e Bacharelado, e cinco anos para a Formagédo do Psicélogo,
incluindo os estgios.

Este mesmo curriculo minimo vigora atualmente, sem qualquer
alteracdo, apesar da proposta do Departamento de Assuntos Universitérios, do
Ministério da Educagio e Cultura (DAU-MEC) de 1978, que gerou a formagéo
de um miicleo de discussdes, composto por profissionais e estudantes de Psicologia
de todo o pais, que ap6s amplos debates, “chegou a conclusio de que o Curriculo
Minimo era péssimo, mas o que pretendia mudé-lo era pior ainda” (PEREIRA,
1989, p.17).

Alguns fatores sdo apontados para justificar a imutabilidade do
Curriculo Minimo diante de um contexto dindmico como o periodo acima
mencionado. WEBER (1985) observa que este privilegia o aspecto
profissionalizante da Psicologia na 4rea clinica. PATTO (1984), nesta mesma
dire¢do, aponta que “durante a efervescéncia politica de 64 a 68, os cursos de
Psicologia ficaram a margem, como se nada estivesse acontecendo. Na época,
os professores, os psic6logos ¢ os alunos estavam vivendo o sonho de
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transformarem-se em profissionais liberais, baseados no modelo médico de
atnagdo” (p.30). CHAVES (1992) acrescenta que o golpe militar de 1964 exercen
rcpreSsiva influéncia na relagdo da Psicologia com a sociedade, o que, segundo
ele, ocasionou siginificativo retardo as conquistas obtidas na regulamentagao
de 27/08/1962. S

Apesar de o curriculo minimo niio ter sofrido mudangas em seus
parimetros originais, isto ndo significa a auséncia de reflexdes e propostas,
dentro da comunidade académica, acerca da necessidade de reformas na estrutura
curricular dos cursos de Psicologia. Por ser esta considerada uma ciéncia ndo-
paradigmética e em processo de construgio (WEBER, 1985), v4rios estudos
foram elaborados, propondo alternativas para a melhoria da formac;ﬁo em
Psicologia.

Durante a década de oitenta, o CONSELHO FEDERAL DE
PSICOLOGIA (CFP) iniciou um processo de discussoes, a nivel nacional, sobre
a caracterizagao do exercicio da Psicologia no pafs, estabelecendo um programa
que englobava um amplo projeto, reunindo estudos da comunidade cientifica,
realizando debates, cujo “objetivo final seria a produgdao de um corpo
suficientemente abrangente de conhecimento que pudesse subsidiar as discussoes
sobre o curriculo dos cursos de Psicologia” (p.14). Os resultados e consideragGes
sobre este trabalho encontram-se no liviro QUEM E O PSICOLOGO
BRASILEIRO (CFP, 1988).

Ciente de que ndo bastava apenas caracterizar o exercicio profissional
do psicélogo brasileiro, o VII Plendrio do CFP (gestao 89/92) resolve dar
prosseguimento ao processo iniciado, agora considerando como tema subsequente
a demanda social do psic6logo. Realizou-se, assim, uma pesquisa baseada em
levantamentos bibliograficos em revistas cientificas, no periodo entre 1980 e
1992, sendo definidos 4 campos-chave (clinica, organizacional, escolar e
comunitiria-social), e “pretendia-se que este levantamento nos fornecesse nio
s6 um mapeamento das tendéncias ji consolidadas na atuagio profissional, mas,
sobretudo, aquelas em consolidag@o e as que podem ser consideradas emergentes”
(p-8-9). Os resultados desta pesquisa foram publicados no livio PSICOLGO
BRASILEIRO - CONSTRUCAO DE NOVOS ESPACOS (CFP, 1992a).

Uma vez que a metodologia utilizada para realizagdo do trabalho acima
referido ateve-se as publicagdes cientificas acerca das préticas de atuagdo
profissional, tornou-se necessario um novo projeto de pesquisa que reunisse
outros subsidios para a discussdo, complementando as “informag¢es sobre o
exercicio profissional, identificando os movimentos inovadores nas préiticas
consolidadas ou tradicionais e as demandas que tais movimentos colocam 2
formagdo” (p. 4). O resultado desse trabalho est4 divulgado no livio PSICOLGO
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BRASILEIRO - PRATICAS EMERGENTES E DESAFIOS PARA A
FORMAGCAO (CFP, 1994).

Por iniciativa conjunta dos CONSELHOS FEDERAL E REGIONAIS
de Psicologia, através da Cdmara de Educagio e Formagao Profissionais, debates
foram realizados em todas as regides do pafs, culminando com realizagdo do
ENCONTRO NACIONAL DOS CURSOS DE PSICOLOGIA, em Serra Negra,
Sao Paulo, no perfodo de 31/07 a 02/08/1992, quando representantes de 97 dos
103 Cursos de Psicologia, entdo existentes no Brasil, aprovaram um documento,
cujo conteido aponta um conjunto de sete Principios Norteadores da Formagao
em Psicologia, onde se destacam aspectos prioritérios a serem desenvolvidos na
formag@o do profissional psicélogo e estes principios sio acompanhados de um
conjunto de dez Sugestdes de Operacionalizag@o. |

Denominado CARTA DE SERRA NEGRA (CFP, 1992b), este
documento visa estabelecer uma referéncia para um amplo processo de reflexio
acerca da formagao em Psicologia no pais, oferecendo um parametro comum de
avaliagdo dos cursos de graduagao. Através de um estudo utilizando esse
documento, JAPUR (1994a) verificou a dificuldade de elaboragao de subsidios
comuns para a andlise de todos os cursos de Psicologia do pafs.

Também na comunidade académica, o tema Formagio em Psicologia
tem se constituido como objeto de reflexdo e de pesquisa, por um nimero
significativo de pesquisadores, cujo trabalho tem contribuido com o surgimento
de diversas propostas visando uma efetiva melhoria na prética da formagao
profissional.

Assim, apesar de ndo estar claramente definido como drea especifica
de estudo, esse tema esteve presente em diversos trabalhos publicados pela
comunidade cientifica, o que demonstra o caréter relevante do mesmo para a
reflex@o acerca da qualidade do exercicio profissional em Psicologia.

O tema Formag¢@o em Psicologia tem encontrado ressonincia nas
préprias institui¢gdes de ensino, onde inimeros debates sobre a graduagao em
Psicologia sao elaborados, trazendo como resultado imimeras propostas e, em
alguns casos, efetivas mudangas buscando melhor metodologia curricular e
consequente aumento da qualidade do profissional da area.

A estrutura curricular do Curso de Psicologia da FFCLRP-USP sempre
se constituiu em tema de discussdes gerais no Departamento de Psicologia ¢
Educagao, de onde emergiram propostas para melhor estruturagio geral do curso.
Ao lado desse processo, essa estruturagdo sempre assimilou, também, mudangas
que se caracterizavam como de iniciativas individuais e / ou de sub-grupos de
docentes. |

A atual estrutura curricular é resultado de uma reestruturagio,
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elaborada a partir de discussdes sistemdticas realizadas em 1985, da qual
participaram docentes e alunos do Departamento de Psicologia e Educag@o:
“Na proposta de reestruturagao curricular elaborada no fim deste processo, em
1986, o objetivo era de superar aspectos consensualmente considerados falhos
nas estruturas anteriores, integrar e agilizar o curriculo, respeitando, por um
lado, a evolugdo permanente do conhecimento, por outro lado, a dindmica e
diversidade da formagdo e atuagdo profissionais. Procurava-se ‘romper com a
estrutura rigida de disciplinas e 4reas profissionalizantes’, abrindo novas
possibilidades para realizar percursos alternativos - o curriculo foi estruturado
em nicleos de conteddos afins montados em blocos” (RELATORIO DA
COMISSAO COORDENADORA DO CURSO, 1986, s/p ). Esses niicleos
ficaram assim distribufdos: (1) Fundamentos Légico-Mateméticos; (2)
Fundamentos Filoséficos; (3) Fundamentos em Ciéncias Sociais; (4)
Fundamentos Biol6gicos; (5) Fundamentos Histéricos e Metodol6gicos da
Psicologia; (6) Processos Psicolégicos Bésicos; (7) Desenvolvimento e
Personalidade; (8) Distiirbios do Desenvolvimento; (9) Diagnéstico Psicolégico;
(10) Fundamentos de Atuagdo Profissional; (11) Bacharelado; (12) Licenciatura;
(13) Psicologia na Educagdo; (14) Psicologia Clinica; e (15) Psicologia
Institucional. Essas modifica¢des foram implantadas em 1987.

Esse curriculo, em linhas gerais, € o que ainda vigora no Depanamento
de Psicologia e Educagdo da FFCLRP-USP, apesar de algumas mudangas
posteriores, relacionadas seja & transformagZo de alguns programas de estagios,
antes vinculados ao Centro de Psicologia Aplicada (CPA), em disciplinas-estigio,
em 1989; seja a modificagOes mais pontuais de iniciativa isolada de docentes.

Desde 1993, a formagao propiciada por esse Curso de Graduagiao em
Psicologia vem sendo estudada através da realizagio de uma pesquisa envolvendo
a participagdo de seus alunos, ex-alunos, docentes, psicélogos contratados e
supervisores voluntarios. No primeiro estudo realizado (JAPUR, 1994b), os
préprios participantes definiram os pardmetros para a andlise do referido curso,
conforme mostrado no Quadro 1.
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QUADRO 1: Parametros para a analise de Cursos de Graduagio em
Psicologia (JAPUR, 1994b)

CURSO '
Substantivos - relativos ao que é pro-  abrangéncia x limitagio

piciadopelo curso, em eficiéncia x deficiéncia
termos de conteudos da  integragdo x fragmentagdio
formagdo equilibrio x tendenciosidade

Estruturais - relativos ao como estd  disciplinas obrigatéria /optativa
organizado o curso sua  distribui¢do da carga hordria
estrutura curricular organizacgdo formal dos estigios

sistema de créditos
encadeamento das disciplinas
organizagfo temporal do curso
Processuais - relativos 2 maneira processos de deciso sobre 0 curso
como estd sendo reali-  recursos humanos
zada a formagdo natureza das atividades
métodos utilizados
planejamento x execugio
recursos materiais
Resultados - relativos ao perfil do postura profissional
profissional formado capacitagio profissional
pelo curso qualifica¢do profissional

A anélise dos ASPECTOS SUBSTANTIVOS (JAPUR, 1996) indicou
que esse curso foi mais positivamente avaliado pelos participantes pela sua
abrangéncia e eficiéncia, enquanto que o equilibrio e a integragdo foram
consideradas dimensdes mais criticas. Por outro lado, constatou-se também um
alto nivel de desconhecimento sobre o curriculo pesquisado, apontando a
necessidade de, para a continuidade desse estudo, fornecer aos participantes
informagdes sobre 0 mesmo. |

No ambito deste trabalho, focalizamos para andlise os ASPECTOS
ESTRUTURALIS do Curso de Psicologia da FFCLRP-USP, uma vez que os
mesmos se constituiram como um dos pardmetros relevantes para a andlise dos
cursos de formagdo nessa drea de acordo com os resultados precedentes (JAPUR,
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1994b e 1996), tendo por base um conjunto de informag3es sistematizadas sobre
sua estrutura curricular.

METODO

PARTICIPANTES: Todos os participantes do estudo anterior
(JAPUR, 1996) foram convidados a colaborar ¢ esse estudo foi realizado com
setenta e dois deles, cuja distribuigdo pelos sub-grupos (1) docentes, psic6lgos e
supervisores; (2) alunos do 2° ao 5° ano ¢ (3) ex-alunos formados nos dltimos
quatro anos aparece na TABELA 1, assim a representatividade de cada sub-

grupo no grupo total, bem como a porcentagem de adesdo a pesquisa em cada
um deles. | |

TABELA 1: Distribuigdo dos Participantes da Pesquisa, pbr Sub-Grupos

Participantes Porcentagem Numerode  Representa-

SUB-GRUPOS "2 Pesquisa de Adesio  Participantes  tividade no
Anterior Grupo Total

Docentes 21 81% 17 23%
Psicologos 06 50% 03 04%
Supervisores 12 2% 05 07%
SUB-TOTAL 39 64% R 25 34%
Alunos 2° ano 13 62% 08 - 11%
Alunos 3° ano 11 36% 04 06%
Alunos 4° ano 05 40% 02 03%
Alunos 5° ano 05 80% 04 06%
SUB-TOTAL 34 3% 18 26%
Ex-alunos (1)* 13 54% 07 10%
Ex-alunos (2) 09 67% 06 08%
Ex-alunos (3) 09 56% 05 07%
Ex-alunos (4) 14 79% 11 15-%
SUB-TOTAL 45 64% 29 40%
TOTAL 118 61% 72 100%

* Os numeros entre parénteses correspondem ao tempo de formado, em anos

MATERIAL E COLETA DE DADOS: Os participantes receberam
informagdes sobre a estrutura curricular do curso, que vigora sem alteragdes
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desde 1994. Essas informagdes incluiram a distribui¢do da carga hordria do
curso, em func¢io do agrupamento das disciplinas em conjuntos de conteidos
afins de forma a caracterizar os diversos niicleos de formag¢do contidos na
estrutura curricular, especificando os montantes obrigatério / optativo e aula /
tabalho em cada um deles (ANEXO 1 ), bem como as disciplinas que constituem
cada um desses nicleos e o semestre em que sdo oferecidas e o n° de vagas; e
ainda a distribui¢do da carga horéaria do curso em fungao dos semestres letivos,
especificando em cada um o montante obrigatério / optativo e de estdgio
profissional. Uma representag¢do grafica dessa estrutura curricular, contendo as
discplinas dispostas por semestres e diagramadas de forma a indicar o sistema
de pré e/ou co-requisitos também foi apresentada aos participantes.

Os dados foram coletados através de um formulario contendo duas
questdes abertas que solicitavam que, com base nas informagdes apresentadas,
o participante: 1) especificasse suas sugestdes com relagio a alteragio de qualquer
um dos aspectos estruturais do curso, ou 2) informasse porque considerava
desnecessdaria qualquer alteragdo nos mesmos.

ANALISE DOS DADOS: Os dados passaram por procedimentos de
andlise categorial de contedido (BARDIN, 1988). Procedeu-se ao levantamento
das unidades de sentido que emergiram em cada formulério, que em seguida
foram reagrupadas de forma a constituir categorias mais amplas que
evidenciavam os pontos de convergéncia das respostas - € essas se constituiram
nas unidades de descri¢io dos resultados obtidos. Posteriormente, para cada
uma dessas categorias amplas calculou-se o percentual de participantes em cada
sub-grupo, cujas respostas lhes deram origem.

RESULTADOS

Uma apresentagao dos resultados desse estudo que contemplasse toda
adiversidade observada nos dados obtidos teria uma tal extensio que dificultaria
a configuragdo de seus sentidos mais relevantes. Optamos, entdo, por apresenta-
los através dos pontos de convergéncia que a andlise dos mesmos evidenciou,
sendo que alguns deles traduzem a perspectiva de cerca de um tergo dos
participantes, enquanto outros representam parcelas bem menos expressivas.

Verificamos, em primeiro lugar que, apesar de o estudo estar dirgido a
andlise dos ASPECTOS ESTRUTURALIS do curso, no geral, as respostas dos
participantes nao se limitaram a eles, denotando uma perspectiva mais ampla de
andlise, permitindo assim que os resultados obtidos ndo se limitassem aos
objetivos inicialmente definidos.

A andlise de contelddo apontou primeiramente a existéncia de duas

138 Paidéia, FFCLRP-USP, Rib. Preto, Fev/Ago 96.



grandes modalidades de respostas: (1) as que denotam uma APREENSAO MAIS
GLOBAL DO CURSO COMO UM TODO (seja em seus aspectos estruturais
e/ou de contetido e/ou processuais e/ou de resultados da formagio propiciada) e
de cuja andlise emergiram seis categorias e (2) as respostas que FOCALIZARAM
PARTES ESPECIFICAS DO CURSO (referindo-se geralmente a uma disciplina
ou 4rea, através de seus asepctos estruturais e/ou de conteiido e/ou processuais
e/ou de resultados) de cuja andlise resultaram dezesseis categorias. ,

Apresentamos na TABELA 2 os seis pontos de convergéncia relativos
as respostas que denotam uma APREENSAQ MAIS GLOBAL DO CURSO
COMO UM TODO.

TABELA 2: Pontos de convergéncia das respostas de APREENSAO |
MAIS GLOBAL DO CURSO COMO UM TODO e
percentual de participantes em cada sub-grupo cujas
respostas lhes deram origem.

Pontos de Convergéncia das Respostas Doc Aluno Ex- Grupo
de Apreens3o Mais Global do Curso Psic ' Almo  Total

Avaliag3o Positiva da Estrutura Curricu- -

lar do Curso, apontando ASPECTOS 48% 57% ' 67% 58%

PROCESSUAIS do mesmo que compro- '

metem sua eficiéncia

Formag3o Profissional propiciada pelo o

Curso ndo tem levado em conta as CON- 560, 14% 36% 399,

TINGENCIAS DO MERCADO DE ‘

TRABALHO do psicologo

Avaliacio negativa da ESTRUTURA _

FORMAL DOS ESTAGIOS PROFISSI- 500,  36%  27%  26%

ONALIZANTES -

Necessidade de se rever a DISTRIBUI-
CAODA CARGAHORARIAdoCurso 540, 9194 15%  19%

Necessidade de se rever o ENCADEA-
MENTO das disciplinas 2%  21% 6% 18%

APAREN'I:E FLEXIBILIDADE E
ABRANGENCIA da Estnitura Curricular 20% 14% 15% 17%
do Curso '
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Os resultados mostrados na TABELA 2 indicam que a convergéncia
com maior representatividade nas respostas dos participantes relativas a
APREENSAO MAIS GLOBAL DO CURSO COMO UM TODO nio se
referiam diretamente aos aspectos estruturais que eram o objetivo inicial dessa
fase da pesquisa.

A categoria mais evidente em todo o conjunto de respostas dos
participantes foi relativa aos ASPECTOS PROCESSUALIS do curso.
Levantamos a hipétese de que frente as informagdes apresentadas sobre a
estrutura curricular, muitos participantes nao encontraram nela subsidios para
suas avaliagOes negativas anteriores sobre esses aspectos. Esses participantes
(58%) expressaram através de suas respostas uma avaliagao positiva do curriculo
atual, considerado como um todo, mas assinalaram também alguns aspectos,
ligados a maneira como ele é efetivado em sua prética cotidiana, que
comprometem sua eficiéncia. Dentre eles, os mais destacados foram: a soberania
da decisdo de cada docente, frente as questdes curriculares, a pretexto da
autonomia docente; a auséncia de um projeto explicito de formagdo que possa
nortear as decisdes, tanto do docente, como das instancias decisérias institucionais
sobre as questdes curriculares; a auséncia de qualquer sistema continuo de
informagao/ orientagdo ao aluno sobre o curriculo e sobre seu processo de
formagdo; a falta de um envolvimento maior de alunos e docentes com a
efetividade do processo ensino-aprendizagem; e ainda, a auséncia de um processo
sistemdtico de avaliagdo da formagao propiciada pelo curso.

Com relagdo ao segundo ponto de convergéncia derlvado dessas
respostas de APREENSAO MAIS GLOBAL DO CURSO COMO UM TODO,
encontramos referéncias a aspectos estruturais diretamente ligados aos
RESULTADOS DA FORMACAO. Esses participantes (39%) evidenciaram
através de suas respostas uma visdo critica da formagdo profissional que o
curso vem propiciando, sob a perspectiva da INSERCAO NO MERCADO DE
TRABALHO. Virios foram os aspectos apontados através dos quais se
evidenciou essa visdo critica da formagédo profissional, dentre eles os mais
frequentes foram: a atual estruturagcdo do curso, apesar de sua diversidade,
favorece especializagdes precoces uma vez que os estigios sdo densos em carga
hordria e bastante especificos, impossibilitando ao aluno a diversidade de
experiéncias profissionalizantes; a necessidade de se enxugar o curriculo,
propiciando a todos os alunos experiéncias de estigio diversificadas, de formaa
favorecer uma formagao nao-especializada, assegurando preparo minimo para
sua inser¢ao no mercado de trabalho, uma vez que sua op¢do profissional
posterior, cada vez mais, tem se configurado em fungdo das contingéncias do
préprio mercado de trabalho; e ainda, a necessidade de se ampliar as
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possibilidades de estagio inseridos em servigos ja existentes na comunidade, nas
vérias dreas, tornando a formagio mais voltada ao trabalho institucional.

A terceira categoria das respostas d¢ APREENSAO MAIS GLOBAL
DO CURSO COMO UM TODO (39% dos participantes) denotou uma avaliagdo
negativa da ESTRUTURA FORMAL DOS ESTAGIOS PROFISSIONA-
LIZANTES. Os aspectos indicados mais frequentemente foram: a concentragio
dos estadgios nos altimos anos, sugerindo estudos sobre a possibilidade de
antecipa¢do dos mesmos de forma a propiciar uma melhor integragio entre
teoria e prética; e ainda, o mimero de vagas oferecidas pelos estiagios, bem
como os critérios de sele¢@o para os mesmos. No geral, essas respostas apontaram
que a flexibilidade e abrangéncia da estrutura curricular (JAPUR, 1996) sdo
apenas aparentes quando se considera esses fatores em conjunto.

Com relago ao quarto ponto de convergéncia, 19% dos participantes
indicaram através de suas respostas DESEQUIL{BRIO NA DISTRIBUICAO
DA CARGA HORARIA DO CURSO ENTRE OS SEMESTRES, sugerindo
que a mesma seja revista e alterada de forma a evitar sobrecarga de alguns
semestres em relagiio a outros. | '

No conjunto dos participantes, 18% deles mostraram uma opinido
convergente quanto a que o atual SISTEMA DE ENCADEAMENTO DAS
DISCIPLINAS nio est4 garantido a necesséria integragio no curriculo, seja do
ponto de vista da integracao de contedidos tedricos, seja da integragéo teoria /
prética, apontando que: muitos dos atuais pré-requisitos ndo levam em conta o
conteddo das disciplinas, constituindo-se os mesmos em artificios puramente
formais; e ainda, algumas disciplinas estdo amarradas em cadeias extensas e
complexas de pré-requisitos, enquanto outras estdo completamente soltas na
estrutura curricular. Esses participantes sugeriram, em geral, que o sistema de
encadeamento deveria criar condig6es de co-ocorréncia das disciplinas das dreas.
de Fundamentos, de Psicologia prépriamente dita e de atividades praticas das
areas profissionalizantes. |

Finalmente, 17% dos participantes evidenciaram através de suas
respostas um outro ponto de convergéncia referente a que as possibilidades do
aluno compor um curriculo abrangente sdo limitadas apesar da estrutura
curricular do curso conter uma alta carga de disciplinas optativas, com contetidos
bastante diversificados. Esses participantes assinalaram que a carga horéria
obrigatéria do curso, mesmo representando apenas cerca de 50% do total da
carga hordria oferecida, equivale na realidade a 74% do total da carga horiria
exigida pelo currfculo minimo de formagdo do psicélogo (4550 horas), e isso
tem como implicag@o que ou o aluno joga com uma margem de apenas 26% de
disciplinas optativas na composi¢do de seu curriculo, ou se sobrecarrega
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cumprindo uma carga horéria superior ao exigido, quando nao se atém aos
limites da exigéncia legal. Assinalaram ainda que, a distribui¢do desequilibrada
das disciplinas optativas ao longo dos semestres limita o acesso as mesmas pela
sobreposigio de horérios ou pela sobrecarga horéria. Note-se que essa questio
da APARENTE FLEXIBILIDADE E ABRANGENCIA DA ESTRUTURA
CURRICULAR do curso também foi evidenciada com relagio a questido da
estruturagdo formal dos estdgios profissionalizantes, pela sua distribuicdo e
pelo nimero de vagas disponiveis.

Em seguida, na TABELA 3 apresentamos os dezesseis pontos de
convergéncia relativos as respostas que FOCALIZARAM PARTES
ESPECIFICAS DO CURSO.

TABELA 3: Pontos de convergéncia das respostas que focalizaram
partes especificas do curso e percentual de participantes em cada sub-grupo, cujas
respostas lhes deram origem.

Pontos e Convergéncias as Respotas Doc Aluno Ex- Grupo
que Focalizaram Partes Especificas Psic Aluno Total
do Curso Superv
Areas Conexas a Psicologia
Fundamentos em Matemética e Estatistica  44%  57% 52% 50%
Bases Bioldgicas do Comportamento 24% 36% 45% 36%
Fund. Fil. ¢ Hist. do Pensamento Psicoldgico 12% 43% 15% 19%
Fundamentos em Ciéncias Sociais 8% - 6% 5%
Areas Biasicas da Psicologia
Processos Psicologicos Basicos 16% 43% 27% 25%
Metodologia Cientifica em Psicologia 16% 21% 21% 19%

Personalidade / Psicopatologia e correlatas ~ 12% 14% 27% 19%
Desenvolvimento / Psicopatologia Infantil 8% 14% 12% 11%

Social € DinAmica de Grupo ¢ correlatas - - 21% 10%
Areas Profissionais da Psicologia

Etica Profissional 12% 21% 12% 14%
Diagnéstico Psicologico 20% 7% 27% 21%
Psicologia Clinica (modelo psicoterapico) 16% 29% 45% 32%
Psicologia no Contexto do Trabalho - 7% 18% 10%
Psicologia no Contexto da Educag¢io 4% 7% 12% 8%
Psicologia no Contexto da Saude 12% T% 6% 8%
Licenciatura em Psicologia

Disciplinas Pedagogicas 16% 14% 24% 19%
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Na TABELA 3 podemos verificar que o conjunto de disciplinas
agrupadas como FUNDAMENTOS EM MATEMATICA E ESTAT{STICA
constituiu-se como foco de atengdo de 50% dos participantes desse estudo. Esse
niicleo foi apontado como excessivamente privilegiado na estrutura curricular
quanto ao seu nivel de obrigatoriedade e quanto a extensa cadeia de pré-requisitos
que suporta. As sugestdes mais frequentes com relagdo a esse conjunto foram:
reorganizar os conteiidos de estatistica de forma a haver uma parte inicial
obrigatéria e os demais comporem disciplinas optativas a serem oferecidas em
semestres mais avangados, de forma a ocorrerem concomitantemente com a
fase em que os alunos estdo envolvidos em projetos de pesquisa - assumindo
essas disciplinas um caréter teSrico-pratico; e eliminar da estrutura curricular a
disciplina Complementos de Matemética, uma vez que seu conteiido j constitui
exigéncia no vestibular.

O conjunto de disciplinas agrupadas como BASES BIOLOGICAS
DO COMPORTAMENTO foi referido 36% dos participantes. No geral, suas
respostas denotaram uma valoriza¢do positiva a respeito da importincia do
mesmo para a formagdo, sugerindo, no entanto, a necessidade de que seus
contexidos contemplem mais a perspectiva de utilizag@o desses conhecimentos
no trabalho profissional, integrando-os as dreas profissionalizantes. As respostas
apontaram ainda para a necessidade de se rever a sequenciagao dessas disciplinas,
aredistribui¢do de suas cargas horérias, bem como para os intervalos entre elas
na estrutura curricular. Alguns participantes sugeriram ainda o aumento do
nivel de obrigatoriedade nesse conjunto, mas sempre por comparagio a carga
horéria obrigatéria requerida pelo conjunto de Fundamentos em Matematica e
Estatistica.

As disciplinas agrupadas como FUNDAMENTOS FILOSOFICOS
E HISTORICOS DO PENSAMENTO PSICOLOGICO foram indicadas 19%
dos participantes. Suas respostas denotaram uma valorizagio da importancia
das mesmas para a formagao, apontando, no entanto, para a necessidade de que
seus conteidos sejam melhor integrados entre si e com os demais conjuntos de
disciplinas. Alguns desses participantes sugeriram que esse niicleo deveria ser
organizado de modo a atravessar a formagdo como um eixo e ndo se situar
como uma base para a formagdo. Alguns participantes sugeriram, ainda, aumento
do nivel de obrigatoriedade nesse conjunto, mas tammbém aqui, como no anterior,
o contexto dessas respostas é a comparagao com a carga horéria requerida pelo
conjunto Fundamentos em Matemadtica e Estatistica.

O nicleo das disciplinas agrupadas como FUNDAMENTOS EM
CIENCIAS SOCIAIS foi referido por apenas 5% dos participantes. Suas
respostas convergiram para a sugestao de aumento do nivel de obrigatoriedade
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nesse conjunto, e estao contextualizadas, como nos conjuntos anteriores, pela
comparagdo com o nivel de obrigatoriedade em Matemética e Estatistica.

As disciplinas agrupadas como PROCESSOS PSICOLOGICOS
BASICOS constituiram-se como tema nas respostas de 15% dos participantes.
Elas apontaram sobretudo para os seguintes aspectos: os contetidos dessas
disciplinas ndo contemplam suficientemente o estudo dos processos humanos,
deixando de oferecer subsfdios para outras dreas; a distribui¢do da carga horéria
entre as disciplinas do conjunto precisaria ser revista; e ainda, o encadeamento
atual entre elas € apenas formal, uma vez que os contetidos nao estdo integrados
de forma a se constituirem como pré-requisitos.

As disciplinas agrupadas como METODOLOGIA CIENT{FICA EM
PSICOLOGTIA focalizaram a atengio de 19% dos participantes. Suas respostas
indicaram principalmente a necessidade de ampliar os contelddos de forma a
contemplar metodologias qualitativas de pesquisa, com o concomitante aumento
de carga hordria, equilibrando a énfase excessiva nos modelos quantitativos de
pesquisa. - '
As disciplinas do conjunto PSICOLOGIA DA PERSONALIDADE/
PSICOPATOLOGIA e correlatas foram referidas também por 19% dos
participantes. A €nfase comum das suas respostas recaiu sobre a necessidade de
aumento da carga hordria na disciplina Psicopatologia com a concomitante
inclusdo de atividades praticas obrigatérias, o que geraria também um aumento
do nivel de obrigatoriedade desse conjunto no curriculo como um todo.

As disciplinas do conjunto PSICOLOGIA DO DESENVOLVI-
MENTO / PSICOPATOLOGIA INFANTIL e correlatas foram apontadas por
11% dos participantes. Suas respostas convergiram para a sugestdo de que a
disciplina Distiirbios Emocionais e Comportamentais na Infancia e Adolescéncia
II deveria se tornar obrigatéria e ter sua carga horaria aumentada, em fungao de
sua importancia na formagao.

As disciplinas do conjunto PSICOLOGIA SOCIAL / DINAMICA
DE GRUPO E RELACOES HUMANAS e correlatas foram indicadas 10%
dos participantes. Suas respostas convergiram no sentido de apontar para a
necessidade de incrementar as atividades préaticas em todas as disciplinas do
conjunto, com O aumento concomitante da carga hordria e do nivel de
obrigatoriedade. Sugeriram também a necessidade de rever os encadeamentos e
a integragao com 0s outros conjuntos, sobretudo em relagio as areas profissionais,
apontando Dinamica de Grupo como subsidio para qualquer drea de atuagdo
profissional.

A disciplina ETICA PROFISSIONAL constituiu-se como foco de
atencdo de 14% dos participantes. Suas respostas convergiram no sentido do
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reconhecimento da mesma como pré-requisito a insergdo dos alunos nas atividades
de estdgio, e apontaram para a necessidade de se rever seus contetidos de forma
a ndo ficarem restritos 2 Etica Normativa. Alguns sugeriram inclusdo mais no
inicio do curso de forma a possibilitar a concomitante antecipagio dos estigios
profissionais, o que ndo eliminaria um eixo de reflexdo ética ao longo de toda a
formagao.

O conjunto de disciplinas e disciplinas-estdgio agrupadas como
DIAGNOSTICO PSICOLOGICO constituiu-se como foco de atengo de 21%
dos participantes. No geral, suas respostas denotaram um reconhecimento da
importincia do mesmo na formagio. A resposta mais frequente foi relativa a
necessidade das disciplinas Técnicas de Entrevista e Trlagem para o Atendimento
Psicol6gico, com seus respectivos est4gios, tornarem-se obrigatérias € também
pré-requisitos para os demais, em qualquer 4rea de atuagao.

As disciplinas agrupadas como PSICOLOGIA CLINICA (modelo
psicoterdpico) foram focalizadas por 32% dos participantes. Suas respostas
foram convergentes ao indicar o privilégio excessivo dessa 4rea, em mimero de
disciplinas e carga horédria, quando comparada as demais A4reas
profissionalizantes. Além disso, a grande maioria desses participantes apontaram
ainda para a pouca diversidade teérica nessa 4rea, com énfase marcada na
orientagdo psicanalitica. |

As disciplinas agrupadas como PSICOLOGIA NO CONTEXTO DO
TRABALHO foram referidas por 10% dos participantes. Suas respostas
denotaram uma valorizagao positiva das mesmas na formagao; mas, indicaram,
concomitantemente, a necessidade de adequé-la as demandas do mercado de
trabalho e de melhorar a sua integragio dentro do préprio curriculo.

As disciplinas agrupadas como PSICOLOGIA NO CONTEXTO DA
EDUCACAO foram indicadas por apenas 8% dos participantes. Suas respostas
evidenciavam a importancia desse niicleo na formagao e sugeriram o aumento
do nivel de obrigatoriedade do mesmo no curriculo. |

As disciplinas agrupadas como PSICOLOGIA NO CONTEXTO DA
SAUDE foram referidas também por 8% dos participantes. Suas respostas
denotaram a importancia atribuida & mesma na formagio e apontaram para a
necessidade de aumentar a parte obrigatdria nesse conjunto, como nas demais
areas profissionalizantes.

O nicleo das disciplinas pedagégicas que completam a habilitacao
em LICENCIATURA foi focalizado nas repostas de 19% dos participantes..
Elas ndo apresentaram convergéncia, variando desde & atribui¢iao de grande
importancia a0 mesmo na formagao, para qualquer area de atuagio profissional,
com valorizagio positiva da qualidade com que vem sendo oferecido; até o
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reconhecimento de sua irrelevancia, seja pela auséncia de mercado de trabalho,
seja pela mé qualidade com que vem sendo oferecido.

CONCLUSOES

A avaliagdo dos ASPECTOS SUBSTANTIVOS do Curso de
Psicologia da FFCLRP-USP (JAPUR, 1996) havia mostrado que as dimensdes
integragdo e equilibrio, na formagao por ele propiciada, estavam bastante
prejudicadas, de acordo com o julgamento dos participantes. Os resultados mais
relevantes do presente estudo permitiram indicar aspectos mais especificos que
elucidam essa avaliagio.

A FALTA DE INTEGRACAO nesse curso parece estar determinada
sobretudo pela auséncia de um projeto comum de formagao claramente
explicitado, que legitima processos de decisdo em rela¢io ao curriculo, em que
as posig¢des individuais dos docentes tornam-se soberanas, sem menhum critério
mais coletivo que contextualize tais decisGes. Nesse processo, cada docente
procura introduzir na formacdo do aluno o melhor de sua competéncia; mas,
sem um projeto articulador, isso gera uma formagio densa, porém fragmentada.
A configuragao do curriculo resultante favorece pseudo-especializagdes precoces,
dificultando a orientagio do aluno frente ao seu processo de formagio e nao
favorecendo a flexibilidade necesséria para a inser¢do em um mercado de trabalho
em reconfiguragio frente as novas demandas.

A FALTA DE EQUILIBRIO na formagio parece estar ligada a uma
énfase excessiva nos modelos quantitativos como fundamento da formagio
cientifica e a uma énfase excessiva no modelo clinico-diddico como fundamento
da formagio profissional. Isso tem como resultado uma formagdo que néo
contempla devidamente a diversidade de paradigmas da ciéncia psicolégica e
nem a ampliagao do campo de atuag@o profissional da Psicologia, face as
tendéncias emergentes (CFP, 1994).

Virios fatores, a nosso ver, contribuem para esse quadro - desde aqueles
ligados a configuragdo do corpo docente, passando pelas expectativas da clientela
que procura o curso, cujas representagdes carregam os modelos veiculados pela
midia a respeito da Psicologia; até determinantes ligados a prépria histdria da
constitui¢do da Psicologia como profissdo em nosso pais.
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ABSTRACT

On basis of previous research, the objective of the present study was to
investigate the structural aspects of the Psychology Course of FFCLRP-USP.
Faculty members, contracted psychologists, volunteer supervisors, 2nd to 5th
year students and graduate students participated in the study, for a total of 72
subjects. Data were collected using open questions based on a set of systematized
information on the curricular structure of the course and analysed by content
category analysis. The results indicated 6 categories of more general
consideration of the course as a whole and 16 categories that focused on specific
parts of a course, and their analysis suggests that the absence of a commom
project for the undergraduate course has favored a dense, but fragmented,
type of training, permitting early pseudospecializations, and that this
disequilibrium in training is linked to emphasis on the quantitative model as a
foundation of scientific training and the clinical-diadic model as the foundation
of professional training.

Key words: Psychology Course, Psychology Curriculum, Psychology Training.

Palavras Chave: Curso de Psicologia, Curriculo de Psicologia, Formagdo
em Psicologia.
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