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Introducgao

Como ¢é sabido, por muito tempo, o estudo do direito foi reservado ao campo disciplinar
da filosofia, seja no subcampo da filosofia do direito, seja em outras variantes da
filosofia, a exemplo da filosofia politica e da filosofia moral. Porém, com advento da
sociologia e da antropologia, o direito ganhou um estatuto de objeto de interesse
cientifico, resultando em diferentes lentes interpretativas a seu respeito. Karl Marx
(2010), por exemplo, enxergou no direito uma engrenagem da “superestrutura” social
que opera como instrumento de dominagdo de classe. Max Weber (2015) enxergou no
direito uma esfera secular dotada de autonomia relativa constituida por um poder que
arbitra os conflitos sociais a partir da dominagao de tipo racional-legal. Emile Durkheim
(1999), por sua vez, enxergou no direito a “materializagdo” institucional dos
mecanismos de coesdo e integragdo moral das sociedades, cuja diferenca entre
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sociedade (“tradicional” ou “moderna”) se verifica pelo grau de diferenciagdo e de
especializacio do direito.

A antropologia do direito, enquanto subcampo disciplinar, frequentemente tem
apontado Henry Maine (1986) como um precursor importante e, dentro da
antropologia, destacam-se os trabalhos pioneiros de Isaac Schapera (1940), Alfred
Radcliffe-Brown (1973), Bronislaw Malinowski (1926), Karl Lewellyn e Adamson Hoebel
(2002). Conforme bom apontamento do antropdlogo Roberto Kant de Lima (2008, p. 7)
“a questdo fundamental na Antropologia do Direito nesse quadro tedrico era como
descrever e classificar as diferentes formas de controle social bem como descobrir a
origem e leis de seu desenvolvimento”.

Posteriormente, nomes como os de Max Gluckman (1967) e Paul Bohannan (1968) sio
evocados como principais referéncias desta tradi¢do. No entanto, na etnologia cléssica,
campo disciplinar situado dentro da érbita da antropologia, Marcel Mauss (2003), a meu
ver, se destaca por uma abordagem inovadora para o estudo do direito. Mauss [1924] -
em seu famoso Ensaio sobre a Dddiva - definiu os sistemas de trocas e contratos das
sociedades tradicionais como “fenémenos sociais totais”, estruturados por uma mesma
légica geral: o principio de reciprocidade. Em concordancia com o seu tio (Durkheim),
Mauss destacou a obrigagdo moral como pano de fundo (simbélico) objetivo das trocas e
contratos.

Igualmente, dentre os classicos das ciéncias sociais acima mencionados, o direito
ocupou um lugar de interesse cientifico privilegiado. Ao mesmo tempo, apesar das
diferengas de abordagens e métodos empregados na sociologia e na antropologia, havia
o entendimento sobre a natureza socialmente construida do direito. Sobre isso, ao
destacar que os fatos juridicos sdo “construidos socialmente”, o antropdlogo Clifford
Geertz (2013) assinala que o “fato juridico”, como qualquer outro fato social, guarda
uma histéria passada do trabalho de “edicdo” da realidade e das evidéncias. Essa
compreensio “construcionista” dos fatos juridicos, com efeito, exige do trabalho
antropoldgico a prética etnografica do processo de construgdo do fato, isto é, a
observacdo e a descri¢do de todas as fases e atores envolvidos no circuito de produgio
social do fato. E nesse circuito de producéo, lembra Geertz (2013, p. 175), o “processo de
representacdo” é o fendmeno mais importante do fato juridico. Isso porque a “parte
juridica” do mundo é uma “maneira especifica de imaginar a realidade”, entendendo
que essa representagdo ndo apenas retrata a realidade, mas a constitui.

A partir dessa tradicdo de investigacio etnogréfica sobre o direito e as institui¢des que
o constitui, situo este trabalho, numa tentativa de compreender a representacdo ou
representacdes particulares do direito e da justica articuladas pelas advogadas da
TamoJuntas de Salvador-BA. Ocupo-me do entendimento acerca dos “sentidos de
justica” (Geertz, 2013) articulados interlocutoras mediante a compreensio que o
trabalho de pesquisa etnogréfico realizado possibilitou e resultou em minha tese de
doutorado intitulada “Azul Profundo: Etnografia das praticas de advocacia feminista e
antirracista na Bahia” (Morais Lima, 2020).

Durante a pesquisa foi comum ouvir relatos de situagdes envolvendo constrangimentos
em relagdo ao fato de serem mulheres negras no direito, especificamente, mulheres
negras na advocacia, assim como sobre a baixa representatividade e representacio das
mulheres no Poder Judicidrio. Em outros momentos as interlocutoras da pesquisa
advertiram sobre as assimetrias que estdo dando o tom de um tratamento desigual no
seu local de trabalho e, ainda, como o marcador racial tem evidenciado uma demanda

Ponto Urbe, 31| 2023



10

Entre desrespeito e reconhecimento: Racismo e sexismo no cotidiano de advogad...

por tratamento digno. Argumento que isto se d4 a partir das experiéncias vividas no
dominio relacional das institui¢des do sistema de justica e que as categorias “racismo” e
“sexismo”, acionadas pelas interlocutoras, adquirem poder explicativo para entender
as préticas de sua advocacia no direito brasileiro. Destaco que tais categorias serdo
mobilizadas neste texto em interface com as contribui¢bes da antropéloga brasileira
Lélia Gonzalez ([1983] 2018).

Em particular, neste artigo o que me interessa mais precisamente é analisar as
concepgdes de igualdade e demandas de tratamento digno encontradas na pesquisa.
Conforme a exposicdo das experiéncias, os sentidos praticos de justica, cidadania e de
boa vida que sdo acionados pelas operadoras do direito interlocutoras da pesquisa
ganham lugar. Se, por um lado, a etnografia permitiu uma observagio dos processos de
constru¢do e, sobretudo, de reconstrucdo da realidade (juridica), uma vez que essas
mulheres procuravam, em suas agles intervir e inserir novos significados na prética
juridica. Por outro lado, conforme veremos no artigo, as a¢des das operadoras do
direito n3o ocorrem sem tensGes e conflitos no campo. Em razdo disto, aproximo
contextos de desrespeito vividos pelas interlocutoras e as possibilidades de
ressignificacdo dessas experiéncias em demandas de reconhecimento.

Posto isso, apresento neste artigo duas experiéncias de advogadas negras, Laina
Cris6stomo e Maria Nazaré!, que permitiram entender esses conflitos, as tensdes e os
sentidos tributados a luta pela institucionalizagdo de uma justica de género e uma
justica antirracista no Brasil. Discuto situa¢bes nas quais as interlocutoras vivenciaram
experiéncias de desrespeito envolvendo questdes de raga e género. Para isso, faco uso
do conceito de insulto moral (Cardoso de Oliveira, 2002) e proponho uma aproximagio
com a categoria de reificagdo racial (Morais Lima, 2020b) para tratar das diferentes
situagdes em que as expectativas de reconhecimento sdo negadas assim como sio
acompanhadas de rebaixamento e desqualificacio. Também procuro esbogar em que
circunstincias é possivel pensar as mesmas experiéncias profissionais ressignificadas
em termos de praticas de liberdade (Hooks, 2013) e de lutas por reconhecimento
(Honneth, 2003).

Expectativas dissonantes sobre tratamento igualitario

Em outubro de 2017, retornava ao campo apds meu exame de qualificacdo, quando
Laina Criséstomo, advogada negra, a época presidenta da TamoJuntas, narrou uma
situacdo curiosa. Conta que em um momento de lazer, enquanto caminhava na
companhia de sua filha por um shopping em Salvador foi surpreendida por gritos em
tom acusatdrio: “ela roubou, ela roubou”. Atenta para a situagdo, procurou se inteirar
do que estava acontecendo.

Entrei numa loja de sapatos onde essa menina estava e vi vérias pessoas ao redor

olhando para ela e a julgando. Ela estava apenas de sutid e short e com um jarro na

mao, chorava e gritava ao mesmo tempo e os segurancas do shopping tentavam

conter ela a forca. Segundo ela, decidiu ouvir a orientagdo do seguranga do

shopping e caminhar até a loja X. Nessa caminhada fui tentando conversar com ela,

mas ela estava muito nervosa e nio conseguia formar frases para que eu entendesse

0 que estava acontecendo?
A interlocutora lembra que havia um certo tumulto em torno da situagdo com a

presenca de muitas pessoas curiosas olhando a mulher ja exposta. Ao se deparar com a

Ponto Urbe, 31| 2023



11

12

13

14

15

Entre desrespeito e reconhecimento: Racismo e sexismo no cotidiano de advogad...

cena, se prontificou a ajudar e acompanhar o que estava acontecendo, se colocando
como advogada.

Era uma menina jovem negra e pobre, os segurancas ao me verem seguir atrds dela

e deles imediatamente perguntaram o que eu era dela. Eu me apresentei enquanto

advogada dela, disse que ndo a deixaria sozinha porque eu sabia qual era a prética

corriqueira de lojas de departamento e a abordagem em shopping de Salvador.

Apesar da minha apresentagio eles ndo acreditaram que eu era advogada quando

mostrei minha carteira da OAB.
O ato de mostrar a carteira da Ordem dos Advogados do Brasil, procedimento comum,
nio foi suficiente para que a entrevistada de fato fosse reconhecida como advogada em
face de sua apresentacdo para acompanhar o conflito e oferecer auxilio a “jovem
mulher negra”. Questionada sobre a veracidade de sua identidade, a interlocutora se
viu mais uma vez surpreendida com o desenrolar da histéria. O shopping interessado
em colocar um fim no conflito sugeriu a saida do estabelecimento e pediu para que
todos os envolvidos na cena se dirigissem até um posto policial ali préximo.

A advogada conta que esse posto estava desativado, mas que ao chegar 14 ji havia uma
guarnigdo da policia para fazer o encaminhamento para a delegacia. Porém, no posto,
percebeu que um dos segurangas do shopping detinha a posse de uma chave que daria
acesso ao espaco que estava fechado, nio sé ele abriu a porta para que entrassem, como
sugeriu que 14 aguardassem a chegada de outra viatura da policia. Nesse momento, a
advogada passou a conversar com a jovem mulher negra para entender o que estava
acontecendo. A “menina” narrou para a advogada que foi agredida pelo seguranca do
shopping e que ambos entraram em luta corporal, chegando ao ponto de rasgar a sua
roupa. A advogada continuou a conversar com a “menina” até a chegada da viatura
policial ao local. A entrevistada lembra que ja havia se apresentado como advogada
para os segurangas do shopping e ndo sendo reconhecida como tal, conta que resolveu
permanecer com a carteira da OAB em mdos “para ndo gerar nenhum tipo de duvida”.

Segundo relata é comum enfrentar situagdes de desconfianca quando se apresenta
como advogada pois, em geral, as pessoas ndo s6 gesticulam de modo a franzir a testa,
inclinar a cabega ou mover os labios, como também explicitam verbalmente com
questionamentos do tipo “vocé é mesmo advogada?”. A desconfianca e o
questionamento nio sdo gratuitos, sdo articulados por um trago ideoldgico disseminado
na sociedade brasileira que se inclina a pensar o lugar social de uma mulher negra em
posi¢des de subalternidade e nio de atividades que detenham algum grau de prestigio,
como a advocacia (Morais Lima, 2020a). Voltaremos a abordar esse ponto adiante.

Com a chegada de outra viatura a interlocutora se viu mais uma vez imersa em uma
situacdo vexatodria:

Apds a viatura da policia chegar, eu que sempre sofro discriminagio e incredulidade

de ser advogada, ja costumo ficar com a carteira da OAB em mios para nio gerar

nenhum tipo de ddvida. Entdo levantei minha carteira da OAB quando vi o policial

chegar, ele simplesmente ao entrar no médulo policial, vendo a minha OAB, me

perguntou se eu havia roubado com ela. Na hora ndo consegui pensar em nada, mas

o respondi a altura e por isso ele me proibiu de ir na viatura “dele”.
O caso chamou a aten¢do e ganhou repercussdo em ambito local. Era um assunto
presente na fala da entrevistada, sua repeti¢do me fez pensar sobre o quanto sentiu-se
insultada e os prejuizos que se acumularam sobre seu self (Honneth, 2003; Taylor, 2005).
Atuante na esfera publica de Salvador, a entrevistada escreveu um texto expondo a
situacdo ao publico em que questiona no titulo “O que é ser advogada negra em
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Salvador?”. Além da situacéo de insulto que a advogada experenciou naquele momento,
ha dimensdes outras do mesmo conflito envolvendo o policial que também era negro e
mesmo assim reproduziu a narrativa de descrédito quanto ao perfil profissional ora
afirmado por Laina. A advogada questiona:

Isso foi em agosto e até hoje me déi falar sobre isso, escrevo esse texto ainda

chorando a dor de ver um homem preto se transformar em capitdo do mato para

me ofender e me desrespeitar. Na delegacia foi semelhante, mas ndo me calei,

briguei, resisti e no dia seguinte as advogadas Carla Lima e Leticia Ferreira

conseguiram a liberdade daquela menina. Mas nio posso negar que chorei demais,

passar cinco anos na faculdade, ter trés especializages, ser estudante de mestrado

n3o te muda a cor e por isso ndo te faz sofrer menos discriminagio.
A partir desse relato, assim como outros casos encontrados na pesquisa, percebi um
padrdo de denegacdo da estima social (Honneth, 2003). Padrdo que é marcado por um
tratamento diferenciado para advogadas negras, pois em relagdo as advogadas brancas
esse tipo de relato ndo é comum, sequer foi mencionado® - falo sobre o tratamento em
relagdo a ter sua identidade profissional denegada quando apresentada a carteira da
OAB. Isso nido significa dizer que advogadas brancas ndo enfrentam situagGes
vexatdrias’.

Havia um confronto ideoldgico sobre o lugar social ocupado por uma mulher negra nos
contextos de sua atuagio profissional. Percebi entdo que nas audiéncias, nos féruns, nas
varas e nas delegacias, locais em que pude acompanhi-las, nem sempre essa
expectativa de reconhecimento da sua identidade como advogada era vivida
plenamente. Todavia, em experiéncias de interacdo com outros atores sociais dos
universos institucionais pelos quais circulam as advogadas negras, os marcadores de
identidade como a cor da pele, a vestimenta ou mesmo o tipo de cabelo interferem no
modo como elas eram tratadas e lidas socialmente. A experiéncia de ser negra em
contextos institucionais do direito vinha acompanhada de praticas negativas e
reificadoras, como presumir que toda mulher negra presente numa audiéncia é uma
mulher agredida, violentada ou auxiliar de servigos gerais. Observo que nunca vi
nenhuma delas ser confundida com uma juiza, desembargadora ou promotora de
justica. Ser “doutora” ou “advogada” precisava ser enunciado e, mesmo quando era,
encontrava dificuldade para reconhecer.

Ao descrever tais situagdes, as interlocutoras acionaram o termo “direito racista”,
categoria usada para se referir 2 maneira como eram tratadas e recebidas no contexto
de sua atuagdo profissional no campo do direito. O uso dessa gramatica tem sido util
para descortinar a formagio de um campo em que predomina um corte de género
masculino, cor branca e classe abastada. A rigor, tal estrutura pode ser bem
compreendida nos termos do racismo estrutural (Almeida, 2018).

Outrossim, o caso em tela é modelar de um tipo de desconsideragio social que pode ser
lida na perspectiva tedrico interpretativa do antropdlogo Luis Roberto Cardoso de
Oliveira (2002), como um insulto moral. Segundo Cardoso de Oliveira, o insulto moral
seria qualquer ato ou atitude que agrida os valores éticos e morais, posto que fere a
dignidade da pessoa naquilo que ela tem genuinamente como substincia moral - seu
self. A jovem advogada negra se viu em situagdo vexatdria, pois mesmo apds apresentar
sua carteira da OAB, continuou a ser tratada com desconfianca e incredulidade. A
expectativa de receber um tratamento coerente com o porte do documento nio
somente foi frustrada como também levou a uma sobreinterpretacio por parte dos
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atores envolvidos em acusa-la de praticar o crime de falsidade ideolégica, uma vez que
ninguém ali acreditava que o documento da OAB era oficial.

Ainda conforme assinala Cardoso de Oliveira (2002), em muitos casos no é preciso uma
violéncia fisica mas a intengdo que o agressor comunica para a vitima. O insulto moral
estd associado ao tipo de agressdo que fere e atenta a dignidade da pessoa. Assim, da
condigio de advogada em atividade profissional, a advogada negra passou para a
condi¢do de vitima de violéncia moral, uma violéncia com registro de género e raga.
Laina afirma que situagGes como essa tem incidéncia em Salvador e que ha dificuldade
em mudar essa percep¢do, uma vez que estd associada a uma estrutura social que
classifica mulheres negras sempre como “parte™. A violéncia moral, de certo modo,
incide tdo violentamente contra o corpo como uma violéncia fisica, pois tal maneira de
agredir provoca lesdes na autocompreensdo da pessoa que a sofre, deixando rastros
trauméticos em sua autoestima, como bem apontado por Axel Honneth (2003).

Destaco ainda o seguinte trecho: “mas ndo posso negar que chorei demais, passar cinco
anos na faculdade, ter trés especializagdes, ser estudante de mestrado nio te muda a
cor e por isso ndo te faz sofrer menos discriminagio”, ora os atributos que em outras
situagdes seriam acionados para efeito de reconhecimento de mérito, lidos como signos
de prestigio social do campo, nio sdo reconhecidos e n3o conferem o tratamento
equivalente ao concedido a outros sujeitos inseridos no mesmo campo. Portanto,
novamente as varidveis cor e género figuram como determinantes para que a
interlocutora tenha recebido o insulto e para que se produza a reificagdo racial, isto ¢, a
insisténcia de uma percepgdo distorcida e estereotipada acerca de qual lugar social
mulheres negras podem habitar (Morais Lima, 2020a; 2020b). Quando utilizei esse termo
a primeira vez fui movida pelo sentido de coisificagio, comumente associado ao
pensamento de Karl Marx para falar de relagdes sociais que seriam ocultadas no
momento de realizagdo das trocas monetdrias do capitalismo. Porém, ndo estava
convencida de que esse entendimento inicial era suficiente, pois o ndo reconhecimento
e a desqualificagdo me pareciam aspectos igualmente importantes nas relagdes de
reificagdo. Para minha surpresa, o que era uma intui¢do, no ensaio de Axel Honneth, “A
reificagdo” (2015), se revelou uma sistematizagio tedrica. De fato, para Honneth (2015)
a reificagio compreende o sequestro de relagdes de reconhecimento intersubjetivo que
podem ocorrer em qualquer dominio da vida social e ndo apenas na esfera das relagdes
de forma-mercadoria (Marx, 2017).6

Notem que a experiéncia narrada pela interlocutora aponta para os limites contextuais
nos quais a identidade profissional afirmada por uma mulher negra é rejeitada em face
de uma “construgéo ideolégica”, nos termos de Gonzalez (2020, p. 55). Estruturas como
0 racismo e o sexismo que ainda predominam nos ambientes do mundo do direito e na
esfera publica brasileira se concretizam em diferentes processos de discriminagdo. Na
delegacia, no posto policial e no shopping, a entrevistada teve sua identidade
profissional questionada pelo impensado social que associa a imagem da mulher negra
a um conjunto limitado de atributos, sempre negativos, marcados pela falta,
marginalidade e subalternidade.

Nos termos de Lélia Gonzalez ([1983] 2018), na sociedade brasileira a mulher negra sé
poderia caber nos tipos ideais da “mulata”, “doméstica” ou “mie preta”; ndo por acaso,
fora desses enquadramentos, as interlocutoras da pesquisa percebiam que a nogio de
igualdade era dissonante com a expectativa de uma cidadania plena para todas. Posso
enumerar onde observei os principais incomodos enfrentados por advogadas negras,
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situagdes em que sdo tratadas de maneira rebaixada, principalmente, nos féruns e nas
delegacias, quando eram questionadas se de fato eram advogadas, assim como era
indicada a entrada de servigo em determinados espagos’ e, no limite, a veracidade dos
documentos oficiais de identificagdo da OAB era desacreditada. A respeito deste tipo de
negacdo de reconhecimento por parte de profissionais da seguranca e da justica, em
desacreditar a identidade profissional e a legitimidade dos documentos de identificagio
oficial da OAB, tive a necessidade de reposicionar a discussdo sobre a desigualdade, na
forma do racismo e sexismo, expressos em situagdes aqui descritas e outras que foram
objeto de andlise na tese. Movida por uma questio que se perpetua na Antropologia e
nas Ciéncias Sociais brasileiras a partir da tese damattiana expressa na forma da frase
“vocé sabe com quem estd falando” presente no seu livro “Carnavais, malandros e
heréis: para uma sociologia do dilema brasileiro” publicado em 1979. Tal frase é
acionada quando uma pessoa sente que sua posi¢do de autoridade estd em jogo e,
segundo o antropdlogo Roberto DaMatta (1997, p. 182), sugere que no Brasil
encontramos “uma separacgdo radical e autoritdria de duas posi¢Oes sociais real ou
teoricamente diferenciadas: o individuo e a pessoa”. Enquanto a primeira sustenta uma
posicdo de universalidade, na segunda encontramos o potencial relacional do jogo entre
poder e hierarquia, aqui retomado com base no relato etnografico acima narrado. Ora,
para navegar socialmente no contexto de um conflito que estava 4cido, a advogada
negra apresenta sua carteira de identidade profissional da OAB, por um lado num ato de
reserva, uma vez que relata ser comum a desconfianca de que seja de fato uma
advogada; por outro lado, numa posicdo de autoafirmagio em que cobra um tratamento
adequado a posicdo social que uma advogada ocupa dentro do quadro social brasileiro.

O contetido descrito pela cena em que se narra o conflito protagonizado pela advogada
e os policiais (pessoas negras), sugere uma mensagem similar a descri¢do de DaMatta,
numa estratégia de garantir-lhe naquele contexto uma posi¢do social mais bem
localizada. No entanto, conforme podemos perceber na descri¢do da prépria advogada,
ao elevar sua carteira de identidade da OAB ante o seguranca do shopping e os policiais,
estamos diante da falha na carteirada. Nesse sentido, a légica que informa a condigdo de
portadora de prestigio e distingdo para navegar socialmente enquanto uma “doutora
advogada”, encontra resisténcia por parte do seguranca e dos policiais que nio sé
deslegitimam a identidade da mulher negra como advogada, como também a rebaixa e
nfo permite que acompanhe a cliente, ou no que me parece mais ofensivo, desconfiar
de sua identidade.

Assim, enquanto a entrevistada tentava navegar socialmente como advogada, insistindo
em garantir o direito ao acompanhamento da cliente e receber um tratamento
privilegiado, em face das prerrogativas da advocacia, com base no porte do seu
documento, encontra mensagens reiterando uma posicdo de subalternidade de género e
raga por parte do seguranca e dos policiais que ndo aceitam o documento, pois no
contexto referido é lido como uma “carteirada” e disparam mensagens que a
desqualificava socialmente, ao passo que a advogada resistiu enquanto lhe foi
permitido.

A interlocutora buscava uma posicdo de “cidadd comum” (Damatta, 1997) no quadro da
hierarquia social que designa prestigio e reconhecimento as pessoas doutas -
profissionais das leis. Todavia ndo foi bem recebida e sequer foi aceita pelos segurancas
e policiais. No relato da entrevistada, tanto o seguranga do shopping quanto os policiais

by

se veem e creem que estdo dentro de uma ordem superior a advogada. Com isso
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assumem uma identidade relacional que inverte e rejeita sua identidade, negando-se a
reconhecer e tratar uma mulher negra como “doutora advogada”, revelando para nés o
duplo lugar de opressdes que recaem sobre essa mulher: o género e a raga.

Todas as pessoas ali eram negras. A entrevistada insiste e cré na sua posi¢do de
prestigio social, ela goza de prerrogativas do seu campo profissional, mas o que vejo em
seguida € o limite contextual e relacional do ‘vocé sabe com quem est4 falando?’®. Todos
ao seu modo procuram afirmar uma posi¢io social de poder reconhecido, mas
interessante perceber que todas as recusas se ddo para uma mulher negra. Logo, tanto
os segurancas quanto os policiais tentam posicionar a advogada como alguém da
margem. Ostentando algum nivel de poder naquele contexto submetem a advogada aos
seus interesses.

Nesse momento, se poderia colocar a questdo sobre os diferentes atravessamentos que
tais experiéncias de racismo e sexismo podem levantar para além dos efeitos negativos
e imediatos que incidem sobre a formacgio da identidade da mulher negra advogada,
aqui ja apontados a partir das contribuicdes de Lélia Gonzalez, Cardoso de Oliveira e
Axel Honneth. Entdo, a partir de agora quero me dirigir para outra questdo. Ao se
defrontar com experiéncias de rebaixamento que fere sua dignidade, que posigdo
estratégica é possivel adotar, por assim dizer, que oriente novos contornos epistémicos
para escapar a esse destino social pré-escolhido para a mulher negra? Vejamos.

A advocacia como uma pratica de liberdade

Maria Nazaré, uma das interlocutoras da TamoJuntas, costumava afirmar a importéncia
que a nogdo de liberdade assumia para ela no mundo do trabalho®. Principalmente
quando se referia ao coletivo: “eu acho que a maior liberdade estd na confianga que a
organizacdo tem, ao lidar com mulheres e selecionar mulheres para esse trabalho”. A
entrevistada descreve como se sente mais livre no ambiente de trabalho na
TamoJuntas, pois enxergava naquele espaco um contexto de reconhecimento das
mulheres e, em especial, das mulheres negras. Menciona o fato de fazer parte de uma
organizacdo que reconhece a importincia da afirmacdo da identidade racial no
contexto da advocacia. Para uma jovem advogada em inicio de carreira, aspirando uma
boa vida'®, a experiéncia de trabalho como advogada ainda estava fortemente marcada
pela constituicdo de vinculos profissionais. Logo, mais do que autonomia financeira, o
trabalho para Maria envolve também praticas de empoderamento' da mulher negra.
Em suas palavras: “porque o meio juridico é um meio muito machista, né, é um meio
muito machista, muito racista”.

A nogdo de liberdade era evocada pela interlocutora para se referir ao fato de poder ser
ela mesma. Por isso destaca a relevincia de construir sua subjetividade na estética do
seu cabelo, na maneira de escolher suas roupas e sapatos, no modo de existéncia da cor
da sua pele, sem ser objeto de “desconfianga” ou “descrédito” e sem precisar moldar
forcadamente sua subjetividade para caber num padrio estético socialmente pré-
estruturado ao mundo juridico. Por isso ressalta o quanto a experiéncia de coletividade
compartilhada na TamoJuntas proporciona “maior liberdade” e “a credibilidade da
minha atuacio sendo mulher, advogada e preta, nio ter isso relativizado em nenhum
momento, isso é libertador”.
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O relato destacado ndo evidencia apenas uma constatagdo objetiva de experiéncia de
liberdade, mas um “sentimento moral” de liberdade®. Quando questionada sobre a
relagio assimétrica de género no judicidrio, a interlocutora afirma que as mulheres sdo
subalternizadas nas diferentes profissdes que exercem no dominio do judicidrio. Nesse
sentido, poderia dizer o mesmo sobre o relato descrito anteriormente, quando
reiteradamente a entrevistada diz “ter um mestrado nao muda a sua cor”, articulando
um sentimento de indignacdo por estar tendo seu trabalho cerceado e demandar um
tratamento que ndo rebaixe sua dignidade. Ambas entrevistadas estfo reivindicando o
seu valor ou status de dignidade na condigio de ser uma mulher negra, trabalhadora e
advogada. Maria aspirava o ideal® de liberdade, Laina aspirava o ideal de dignidade,
dois ideais distintos cujo dominio de sua concretiza¢do é o mesmo, isto €, a experiéncia

do trabalho.

Para a entrevistada, as praticas de subalternizacio das mulheres sdo uma constante nas
carreiras do judiciario, porém acredita que no servigo puiblico o problema é mais grave.
Em sua percep¢do, a presenca de mais pessoas negras nessas carreiras poderia romper
com um impensado que define padrdes estéticos “aceitaveis” para uma mulher
advogada, naturalizando uma percep¢io equilibrada e respeitosa de que “uma
advogada negra de black power, por exemplo, ndo tem que ser surpresa, pois existem
pessoas negras que usam black power em qualquer de suas profissdes”.

Sucessivos encontros na TamoJuntas, trocas de mensagens e curtidas nas redes sociais
revelavam que outras mulheres negras viviam situagGes semelhantes na advocacia e
juntas poderiam encontrar uma maneira de tornar essas experiéncias de sofrimento
uma motivagio coletiva. Sobre isso, a experiéncia de advocacia em outros ambientes
como escritérios particulares e féruns mobilizou novos repertérios morais sobre a sua
atuacdo profissional. Alids, ponto interessante a ser levantado é o fato de que Maria viu
um post da TamoJuntas numa rede social que a fez pensar sobre algo até ali vivido como
uma experiéncia unilateral de sofrimento: ser uma advogada negra de cabelos black
power frequentemente exposta a situagdes de racismo e sexismo. A partir dali, ndo
parou de pensar que deveria se somar ao coletivo de advogadas negras.

Reconheceu que “eram necessdrias negras em posicdo de poder” para reivindicar
mudangas nas camadas profundas no campo do direito e das carreiras juridicas, pois
entende que “o direito racista acaba assim”. Com isso expressava uma forte expectativa
sobre a premissa “tudo pode ser resolvido com educagio bésica de qualidade”. Por mais
que lhe parecesse “utépico” no Brasil da década de 2010, acreditava fortemente na ideia
de que o direito e o judicidrio precisavam ser mais acessiveis para todas - assistidas e
advogadas. Ainda que estejam longe de alcancar uma posi¢io mais estruturada de
dvogadas. Aind t 1 de al truturada d
poder nessas carreiras, a interlocutora reconhecia que o maior preco que ela e suas
companheiras de coletivo estavam enfrentando era uma “barreira cultural”.

Talvez por isso articule o que seria na prética uma justica antirracista, isto é, aquela
onde “mulheres negras em posi¢des de poder sendo ouvidas, sendo respeitadas, em
todas as esferas possiveis deve se tornar algo natural”. Era assim que afirmava a
ruptura com as nogdes preconceituosas que emergiram nas interagdes com agentes do
sistema de justica. Para mulheres negras, como Maria, esse drama racial aparece com
frequéncia em diferentes contextos de atuagdo na esfera do direito. Suas consequéncias
sdo descritas como sensagdes de “dor”, “sofrimento”, “inseguranca”,
“descontentamento” e “desigualdade”. Isto se dava em um exercicio comparativo que
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fazia durante a entrevista ao dizer “se as mulheres com cabelos lisos podem usar seus
cabelos lisos soltos sem qualquer retaliacdo, porque as pretas black power ndo podem?”.

A dificuldade para transitar socialmente como advogada preta em institui¢oes pablicas
do judicidrio fez esta interlocutora articular esse questionamento, demonstrando que
este tipo de diferenciacdo, de preconceito vivido no cotidiano, em situagdes mais
comuns como pedir uma informagio e ser tratada como alguém da margem,
atrapalhava sua desenvoltura e autoconfianga no trato institucional. Como
consequéncia a experiéncia de trabalho almejada como “autonomia”, “liberdade” e
“reconhecimento” era tornada “violéncia”, “desrespeito” e “humilha¢do”.

Coube a Maria autodeterminar sua constru¢io estética como um modo de existéncia,
impor a si mesma que deveria lutar para ser respeitada como mulher negra, como
advogada preta e isso significava nio alisar os cabelos para fazer uma audiéncia ou nio
usar salto agulha para conseguir uma informacao no balcdo do cartério. A interlocutora
ndo ignorava a importincia de que através da afirmacdo de sua existéncia étnica,
poderia suscitar mudancas nessas barreiras de “género” e “raca”.

Eu acho que quanto mais pessoas ocupam esses espacos, menos é verbalizado esse

discurso de édio*. Eu ndo acho que ele deixa de existir, porque o racismo é muito

estrutural e a gente tem um problema serissimo no Brasil, que o racismo é nas

entrelinhas, tipo assim, ele é velado. Porque as pessoas dizem que nio estdo sendo

racistas e que é s a opinido delas. N3o foi racismo, ‘vocé que entendeu errado’,

entende? E é por isso que eu acho que a gente ndo acaba, mas acho que a gente da

espaco para outras narrativas, né? A gente da espaco para que ele ndo seja mais

velado, mas que ele seja silenciado. Porque mesmo velado a gente vé nos

comportamentos, no muxoxo, no corpo, mas quando é corriqueiro vai ter mais. Ndo

vai ter muxoxo se meu chefe, meu superior é preto e empoderado, por que ele vai

destratar uma advogada preta? Ndo tem muito sentido, né?.
A exemplo da experiéncia vivida por Maria, outras interlocutoras negras narram
experiéncias de rebaixamento moral referentes a cor e a estética da mulher negra
relacionadas a pressdo estética que emoldura a advocacia. Por serem mulheres negras
nesse contexto profissional, também denunciam essas experiéncias em outros espagos
da vida social®. As narrativas aqui apresentadas parecem confirmar o argumento de
Honneth (2003, p. 220) acerca da experiéncia de desrespeito social ser a “base
motivacional afetiva” de lutas moralmente motivadas de individuos e grupos sociais.
Além disso, as préprias experiéncias de desrespeito acabam orientando moralmente
Maria, Laina e outras advogadas negras na direcdo de afirmacdo de uma justica de
género (Silva; Wright, 2016) e racial.

Contudo, a fala da entrevistada contém elementos que estdo presentes nas narrativas
das demais interlocutoras da pesquisa, tanto entre advogadas da TamoJuntas, quanto
de outros coletivos de advocacia com os quais pude interagir em campo e entrevistar
(Coletivas Helenas e a Rede Feminista de Juristas - DeFEMde). O sexismo é um marcador
comum encontrado nas diferentes coletivas, mas em se tratando de racismo, este ponto
fica mais evidente entre as entrevistadas negras da TamoJuntas, que inclusive
mencionaram o efeito “surpresa” demonstrado em pessoas que se mostravam
“incrédulas de que uma mulher negra possa ser advogada” ou de que essas mulheres
pudessem estar nesses espagos de atuagdo profissional em que se exige uma “forte
afirmacdo oral”, “poder de fala”, “eloquéncia” e “imposicio discursiva”, nas palavras de
Maria.
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A entrevistada recorda uma das experiéncias de sofrimento que deixou marcas na sua
biografia profissional: o trabalho em um escritério de advocacia particular. Ao recordar
tal vivéncia, demonstra o acimulo de um profundo mal-estar vivido na experiéncia
relacional com o antigo ambiente de trabalho: “eu via que nio tinha muita utilidade ser
advogada onde eu trabalhava, porque eu era apenas uma estagiaria de luxo”. Essa ferida
pertencia ao ambiente institucional e estava relacionada ao modo de tratamento de seu
chefe, “porque eu nio tinha autonomia para fazer muitas coisas, mas eu era necessaria
para assinar alguma peticdo na auséncia dele ou na auséncia de qualquer pessoa”. A
interlocutora lembra que por tras das peticdes havia estruturas de poder e posi¢cdes
adotadas pelo escritério com as quais ndo “concordava”; mesmo assim, diante da
relagdo de subordinagio fazia o que o chefe mandava.

Mesmo se mostrando discordante sobre a construgdo de alguma tese durante a
produgio da pega, a interlocutora percebia que nio era ouvida e nem respeitada em sua
opinido, “isso me afligia muito também, aliada a essas questdes pessoais e
comportamentais”. O chefe ndo aceitava nenhuma de suas sugestdes, lembrando
sempre a Maria que “sé precisa assinar a peca”. Esse tipo de ambiente profissional
conflitava com as expectativas pessoais de autorrealizacio, pois “a verdade toda é que
eu escolhi o direito como meio de independéncia financeira e isso ndo acabou
acontecendo da forma que eu imaginei que aconteceria”. Para a interlocutora, a pratica
profissional dentro desse escritério era uma fonte de descontentamentos acumulados.

E foi quando eu sai de 14 [um dos escritérios onde trabalhou] que eu fiz a selegdo

para a TamoJuntas. Porque eu sentia falta de fazer algo que me contemplasse

enquanto pessoa. Entdo eu buscava algo que me contemplasse mesmo, que me

fizesse encontrar algo de bom no direito.
Em outras palavras, a experiéncia de mal-estar acumulada em seu trabalho fez com que
pensasse novos horizontes de atuagdo profissional. Estabelecendo uma reflexdo mais
contundente acerca de sua orientagdo ética, no sentido de que agora deveria ter em
mente que hd outras maneiras para conduzir as escolhas profissionais. Embora tivesse
tido algum contato com experiéncias de advocacia popular, prestando servigos para
grupo de minorias sociais durante a graduagio, bem como nas atividades de catequista
em campanbhas sociais da igreja, ela percebia que na TamoJuntas era diferente.

O coletivo de advogadas surgia como uma possibilidade de se reaproximar do sentido
pleno de liberdade, era um contexto de realinhamento com as expectativas e consigo
mesma, deixando para trds a traumatica experiéncia de emprestar seu nome e sua
assinatura em documentos e pegas que ndo podia criar, aplicar um direito justo ou
desenvolver suas competéncias. Por isso procurou a TamoJuntas, depois que tomou
conhecimento do coletivo através da postagem na linha do tempo do Facebook de Aline
Nascimento, cofundadora do coletivo e ex-colega de turma na faculdade. Esse lugar de
associagdo e atividade coletiva ventilava a possibilidade de liberdade e reconhecimento
da sua identidade racial.

Embora reconheca que estava decepcionada com o direito e com o tipo de advocacia
que vinha praticando, decidiu arriscar em uma nova possibilidade de atuagio
profissional. A TamoJuntas nutria a expectativa de uma “pratica de liberdade” para sua
atuagdo profissional, pois trocaria a experiéncia de um chefe abusivo e poderia
ressignificar sua carreira através de uma aproximacdo com outras mulheres que
vivenciavam frustracdes semelhantes com o trabalho de advocacia e o aciimulo de
experiéncias de sofrimentos raciais vividos no dominio de sua atuagio profissional.
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De fato, apds meses no coletivo, essa experiéncia de presenca ji lhe conferia
aprendizados nao sé técnicos de como aplicar a Lei Maria da Penha (Lei n. 11.340/2006),
mas de aprofundamento intelectual do seu universo de atuagdo profissional e sobre
novas relagdes de aprendizados intersubjetivos. A experiéncia de ser invisibilizada pelo
chefe era acompanhada de praticas de exclusdo do espaco comum: ela era colocada
num corredor sem saida de ar afastada dos outros membros da equipe. Sem lugar de
voz ativa para colaborar na produgdo das pegcas, segregada espacialmente no trabalho, a
experiéncia de ser advogada era vivida pela interlocutora como profundo desrespeito.
Nio era a primeira nem a Gnica experiéncia de desrespeito que enfrentaria. No entanto,
Maria aspirava uma experiéncia diferente e reconhecia a TamoJuntas como o “lugar de
me encontrar, de me reencontrar profissionalmente”.

A coletiva de mulheres mostrava um horizonte de engajamento politico para as
interlocutoras e uma forma de eticidade. Maria sentia-se feliz em poder afirmar-se
como uma advogada preta. Chegar aos lugares, cartdrios e féruns, com seu black power
nas alturas, calgando ténis, portando seus documentos, reconhecendo que “eu sou
advogada e essa formacdo pode ter forga, pode ter validade, pode ter sentido, pode ter
importancia” parecia ser a fonte da advocacia vivida como uma “prética de liberdade™
(Hooks, 2013).

Nesse sentido, recorro a contribuicdo de “Ensinando a transgredir: a educagdo como
prética da liberdade” (2013), onde Bell Hooks interpde o sentido de uma prética que
transgride o aprisionamento em esteredtipos. £ evidente que a autora est4 tomando
como pano de fundo a educagdo e o ambiente escolar, mas para os propésitos do meu
argumento aqui nos interessa o seu sentido epistémico, isto é, de nutrir um
engajamento e uma consciéncia politica sobre uma prética tradicional encontrada no
direito e nas suas institui¢des. Portanto, penso que movimentagdes feministas e
antirracistas como a TamoJuntas surge como um campo de possibilidades, onde “temos
a oportunidade de trabalhar pela liberdade, [...] e que nos permita encarar a realidade
ao mesmo tempo em que, coletivamente, imaginamos esquemas para cruzar fronteiras,
para transgredir” (Hooks, p. 273). Ora, na TamoJuntas muitas mulheres tentaram
constituir um lugar politico em que experimentassem também relagdes de
reconhecimento, no sé para as assistidas, mas em relagio a elas mesmas. Ndo escapa a
memoria quando Maria menciona a importancia de existir e enxergar na TamoJuntas
“uma rede de fortalecimento de mulheres negras” e sobre isso Lélia Gonzalez ja
apontava:

O lugar em que nos situamos determinard nossa interpretacio sobre o duplo

fendbmeno do racismo e do sexismo. Para nés o racismo se constitui como

sintomdtico que caracteriza a neurose cultural brasileira. Nesse sentido, veremos

que sua articulagdo com o sexismo produz efeitos violentos sobre a mulher negra

em particular (Gonzalez, 2018, p. 191).
Considerando o fato de que mulheres negras e periféricas tém assumido lugares
diferentes da serviddo e da subalternidade, a TamoJuntas surge como esse ambiente
relacional em que ha espago para transgredir as préticas de racismo e sexismo tornadas
habitus’” no campo do direito brasileiro. Maria discute a experiéncia de retaliacdo da
branquitude'® expressa em interrogagdes do tipo: “[como] uma neguinha ter voz”.
Outro ponto relevante apontado pela interlocutora diz respeito ao status tdo
caracteristico da advocacia tradicional que se forma em escritérios de grife/boutique,
isto é, tradicionais marcas que se acumulam em geragGes de profissionais formados de
pais para filhos.
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A interlocutora ressalta que tais espagos nio sdo reais possibilidades para
autorrealizagdo de jovens mulheres negras recém-formadas e sem vinculos dessa
tradigdo familiar. A maioria das advogadas negras interlocutoras da pesquisa eram as
primeiras a ter um diploma de nivel superior na sua familia, entdo como “montar um
escritério e formar uma clientela?” ou como acessar espagos consolidados no campo?
Apontada essa estrutura de classe que se impde sobre as aspira¢des de um ambiente de
trabalho legitimo para um perfil como Maria, imaginemos um possivel cliente que entra
no escritério e se percebe em frente a uma mulher preta de cabelo black power, Maria
pondera, “o que vocé acha que ele vai enxergar? Serd que ele vai pensar que eu sou a
advogada? Dificilmente. Eu j4 vivi isso, sei como funciona”.

Muitas vezes, em siléncio, no escritdrio, a entrevistada se via questionando a si mesma
sobre seu potencial, se aquele era um lugar para ela, pois embora bem remunerada nio
era valorizada naquilo que era indispensavel: ser respeitada como uma advogada preta.
Perceber essa dimensdo da alteridade era muito sutil nas relagdes de trabalho, a
interlocutora lembra que era a tnica negra num espago predominante de homens
brancos. Por isso a importincia de que houvesse “uma mudanga de sensibilidade no
campo do direito, da cultura brasileira, para respeitar as pessoas negras”.

A advocacia poderia ser vivida como uma pratica de liberdade contanto que despertasse
um potencial de criatividade para sua produgdo, pois mesmo trabalhando na
companhia de um chefe que reprimia suas ideias, a entrevistada destaca a experiéncia
de aprendizado contida naquela situagdo como determinante para buscar outras formas
de praticar o direito de uma forma justa. Estamos diante de uma mulher negra inserida
no mercado de trabalho, cuja vivéncia ali era frequentemente interrogada e rebaixada.
Ora, trabalhando em um escritério de advocacia “tradicional e familiar” de grande
porte, a interlocutora optou por pedir demissdo. A segregacdo racial ndo estava
somente no espago do escritério quando foi colocada num corredor sem saida de ar,
estava também sobre a fala, o corpo, as ideias que ela apresentava. Tudo era objeto de
negacio e exclusio, pois ali o necessario era “assinar a pega”.

A decisfo de pedir demissdo tornou possivel avangar em um projeto bem definido:
buscar mais autonomia e engajar-se em uma causa politica. Nesse sentido, a
TamoJuntas surge como aspira¢do que possibilitou a essa jovem advogada preta um
espago de reconhecimento no campo e, dessa forma, seu trabalho adquire novos
horizontes de autorrealizagdo. Portanto, vivido como uma “pratica de liberdade”, o
trabalho na TamoJuntas lhe permitia “caminhar e avangar de forma combativa”, pois
era possivel “estudar mais, pesquisar mais e com isso a gente aprende a se relacionar e
aplicar um direito justo”. O ambiente de estimulo & criatividade da agdo era vivido
finalmente como uma possibilidade de existéncia: “As meninas [advogadas da
TamoJuntas] tém uma base intelectual muito forte e de experiéncia também. Sdo
muitas vivéncias, sdo muitas histdrias e o exercicio da escuta é muito interessante”.

Nio caberia as advogadas negras apenas o espago da subalternidade nas relagées de
trabalho e estavam recusando o enquadramento social de serem lidas como “raivosas”,
“briguentas”, “insolentes” por estarem afirmando um lugar de enunciagio na
advocacia. Para Laina e Maria, assim como para outras advogadas negras, a experiéncia
de atuagdo nesses espagos coletivos era um desafio por tratar de casos envolvendo
violéncia doméstica e feminicidio. Ambas ressaltam as implica¢des da ambiguidade dos
operadores do direito em tratar adequadamente a administracio de conflitos
envolvendo esses casos. Maria menciona que nas pegas processuais dos agressores e 1no
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tratamento dos advogados que nos defendiam, o uso de estereétipos de género para
desqualificar a mulher e dificultar a aplicagdo da Lei Maria da Penha era comum,
portanto exigia por parte das advogadas a contestagdo sobre o direito e a lei, assim
como era incontornavel a necessidade de uma perspectiva feminista e antirracista para
confrontar esses esteredtipos. Além disso, percebia-se que nido era sé dirigida as
mulheres assistidas que o “racismo” e “machismo” eram acionados, mas no trato
dirigido as advogadas negras, razdo pela qual a afirmacdo da prépria identidade
profissional durante as audiéncias cobrava um tratamento igualitdrio e respeitoso
naquele ambiente profissional. Maria menciona que uma das estratégias adotada pelas
advogadas da TamoJuntas foi de ir as audiéncias em grupos de trés ou quatro, pois a
experiéncia de ir sozinha fragilizava a disputa.

No sentido articulado pela interlocutora, a pratica feminista e antirracista é uma forma
de enfrentamento politico diante de um direito e um sistema de justica atravessados
por desigualdades raciais e de género, onde seus operadores se beneficiam de um uso
indiscriminado de estereétipos de raca e género para reproduzir desigualdades sobre
mulheres vitimas de violéncia doméstica e sobre as préprias advogadas. Tendo
observado as diferentes situages em que as advogadas negras eram alvo de racismo e
sexismo, passei a considerar que buscar o direito é nio s6 uma maneira de se
profissionalizar, mas um modo de recompor suas narrativas e sua autocompreensdo.
Conforme vimos, a partir da entrevistada, a carreira no direito pensada inicialmente
como um horizonte de autorrealizagio para alcancar independéncia financeira, tornou-
se um horizonte de lutas moralmente motivadas. Contudo, ressalto que apesar do
aparente enfrentamento em situagdes de “racismo” e “sexismo”, a interlocutora aponta
marcas emocionais que resistem sobre o corpo.

Consideracoes finais

Quando comecei a escrever este artigo, minha inten¢io era continuar a explorar os
processos de desrespeito e reconhecimento, como havia feito na tese e posteriormente
em comunicagdes sobre o tema aqui j4 mencionadas, para entdo aproximar leituras
sobre estratégias politicas propugnadas pelo ativismo das interlocutoras da pesquisa e
avancar sobre o modo como advogadas negras ressignificam suas experiéncias de
desrespeito.

Embora eu tivesse diferenciado anteriormente a agdo politica na defesa da causa de
mulheres em contextos de violéncia doméstica no direito e o ativismo das advogadas na
esfera pudblica, agora entendo ambas as formas de atuagio como elementos que
integram a luta social contra o racismo e o sexismo. Em outras palavras, a experiéncia
da TamoJuntas é um gesto politico afirmativo, contracolonial e prospectivo sobre o
direito e as institui¢des que orbitam em torno dele, mas ndo deve ser lido como algo
exclusivo desse campo. E ainda um modo de tornar um conjunto de taticas discursivas e
estratégias politicas de exclusdo visiveis em suas especificidades histéricas. A rigor, as
estratégias de resisténcia observadas com a realizagdo da etnografia tém ressonincia e
se delinearam em outros momentos histéricos, anos 1970 e 1980, como apontado por
Gonzalez (2020; 2018), diante de um movimento mais amplo de contestagdo do racismo
e do despontar de novos movimentos sociais aproximando demandas feministas e
antirracistas.
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De certa maneira, tentei aqui ajustar as lentes antropoldgicas sobre a emergéncia de
politicas de reconhecimento como um meio para superar as injusticas e enclausuras
epistémicas que as interlocutoras frequentemente encontravam em sua vivéncia como
advogadas. Os relatos permitiram apreender o espectro de opressdes que marca a
experiéncia de advogadas negras nos contextos de justica. Propus um didlogo critico
com as teorias sociais abordadas por Roberto Damatta (1997) para lembrar a distincia
social que o corpo da mulher negra experimenta na tentativa de encontrar um
tratamento digno, justo e igualitdrio que seja compativel com a ordem social vigente no
campo do direito, e argumentei, a partir das contribui¢des de Lélia Gonzalez (2020)
sobre racismo e sexismo, a dificuldade que as interlocutoras encontram para superar a
“neurose cultural brasileira” no tempo presente.

Entendo que langar um olhar mais demorado sobre o campo a partir das praticas de
liberdade da advocacia feminista e antirracista permitiu alcancar em vérios niveis as
diferentes dimensdes da vida social e aqui se destaca a maneira pela qual as
interlocutoras imprimem um tipo de movimentagio politica aspirando uma justica de
género (Silva; Wright, 2016) e uma justica antirracista. Este olhar proporcionou uma
compreensdo sobre as persisténcias e mudancas encontradas nos processos de
atualizagdo que passa o préprio direito e a advocacia.

Apontei expectativas de igualdade presentes nos conflitos descritos, lembrando que as
demandas de tratamento igualitdrio também estdo associadas ao reconhecimento de
“pessoas dignas” (Cardoso de Oliveira, 2002). De acordo com esse autor, a sociedade
brasileira é marcada por um dissenso, ou melhor, uma compreensdo distorcida sobre
hierarquia, privilégios e tratamento diferenciado que borram a nogio de “igualdade”.
Como consequéncia se d4 o estreitamento das possibilidades de realizagio da cidadania
plena para mulheres negras. Podemos dizer que demandar um tratamento igualitario,
como fizeram Laina e Maria, pode revelar-se, conforme vimos, uma expectativa elevada
de cidadania que, no contexto do campo pesquisado, se mostra cada vez mais
circunscrita a grupos especificos.

Sobre tais concepgdes, reforco a importincia de olhar para a TamoJuntas como agente
coletivo e entender a lacuna entre a expectativa de efetivar aspiragdes de igualdade e
dignidade frente as vivéncias do racismo e do sexismo no cotidiano dessas mulheres.
Vé-se, com isso, que os diferentes contextos de atuagdo do coletivo ndo sdo,
necessariamente, espacos de convivéncia harménica, mas certamente mostrou-se
propicio a contestagéo, conflitos e lutas sociais.

Dito isso, é interessante perceber a expectativa de mudanga sobre o modo de
tratamento que reiteradamente é evocado em suas narrativas. Vimos, por exemplo,
como as desigualdades de género e de raga se manifestam ancoradas nos tipos ideais da
“mulata” e “doméstica”, descritos por Lélia Gonzalez (2018). Sem deixar de mencionar,
muitas vezes as desigualdades sdo vocalizadas em expressdes “nativas” como “direito
machista” e “direito racista”. Tais situagGes referem-se aos contextos nos quais as
interlocutoras foram diferenciadas pela cor de sua pele, pela performance de género,
pela maneira de se vestir que confrontam a expectativa atribuida a priori sobre o ethos
profissional da advocacia.

No que concerne as dinidmicas de reconhecimento, atentei para o fato de que as
advogadas negras ndo experimentam apenas a negacdo de reconhecimento. Em
interagdo com familiares, amigos, profissionais do campo e membros de movimentos
sociais, o reconhecimento vem associado as lutas feministas e antirracistas que deram
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origem ao coletivo, e observo que o seu pertencimento de cor é vivido como vinculo de
solidariedade e estima social, como argumentei em outro lugar (Morais Lima, 2022).
Diferente da sororidade, a experiéncia da mulher negra na didspora constréi vinculos
pela dororidade (Piedade, 2017). Nesse sentido, o reconhecimento se dd pelo
compartilhamento da experiéncia lacunar de viver num contexto marcado pela heranca
de um passado escravocrata. Logo, a dor, a cor, o género e a localizagdo constituem
assim uma experiéncia compartilhada entre mulheres negras que vivenciam o
desrespeito e o reconhecimento na didspora.

Finalmente, a pesquisa que originalmente deu vida a este artigo foi frequentemente
marcada por uma critica ao modo como o direito e a sociedade brasileira pressupdem
papéis estruturados em esteredtipos de género, raca e classe para dentro e para fora do
campo. Contudo, parece-me promissor termos no tempo presente uma renovada
movimentagdo feminista e antirracista que reivindica o desmoronamento de estruturas
de opressdo que historicamente buscaram extinguir as aspiragdes de bem viver das
mulheres negras no Brasil. E é exatamente ai que se crava a diferenca entre desrespeito
e reconhecimento.
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NOTAS

1. O uso de nomes reais das interlocutoras foi autorizado e ponto de entendimento
comum compartilhado por elas quando perguntadas sobre manter o anonimato
durante a pesquisa e a escrita da tese. Nas entrevistas esse registro foi colocado como
questdo na abertura das gravagdes, todas elas optaram por manter sua identidade e
quando perguntei se nio desejavam o anonimato ressaltaram a importincia de ter sua
identidade positivada na esfera publica e, dessa forma, poder acionar um lugar de
enunciagdo e falar com voz ativa sobre as desigualdades de género e raga que
enfrentam coletivamente. Como se trata de um movimento social contemporineo com
forte atuagdo na esfera publica e mididtica ao optar por manter a identidade, as
mulheres de alguma forma ressaltam o ativismo politico que constitui um fator
determinante sobre a questio racial e de género por elas enfrentadas e mantém o seu
protagonismo. De uma perspectiva mais combativa contra o racismo, se expressa bem
no que diz a antropdloga Lélia Gonzalez (2018) “é preciso ter nome e sobrenome sendo
o racismo vem e bota o nome que quiser”.

2. As entrevistas mencionadas no presente texto foram realizadas durante o periodo de
pesquisa de campo realizado entre margo e dezembro de 2017. As duas interlocutoras
concederam entrevistas gravadas, respectivamente, em outubro e novembro do
referido ano. Ao longo do texto trechos curtos com as falas das interlocutoras coletadas
nessas entrevistas serdo apresentadas entre aspas duplas. Também utilizarei as aspas
duplas para citagGes diretas de autoras e autores utilizados como referéncias.

3. Destaco as narrativas de Isabella Pedreira e Bianca Chetto como elucidativas para
entender contrastes presentes nesse tratamento desigual, sobretudo por articularem o
“privilégio branco” como categoria que marca tal distingdo na percepgio de advogadas
brancas e negras da TamoJuntas (Morais Lima, 2020a).

4. Durante a pesquisa um caso que chamou a minha atencio foi repercutido em
diversos jornais, diz respeito a pratica de medi¢do do cumprimento das saias de
advogadas para entrada em audiéncias. Ver: <https://noticias.uol.com.br/ultimas-

noticias/agencia-estado/2019/10/26/juiza-acusada-de-medir-saias-/diz-que-se-

preocupa-com-o-decoro.htm > . Acesso em 07 jun 2023.

7

5. No direito brasileiro a “parte” é um sujeito que participa do processo pleiteando
algum direito. Assim, as “partes” de uma relagdo processual sdo autor e réu no
processo. Ambos estdo em conflito e atuando para demandar um direito.

6. Outros desdobramentos dessa formulagdo conceitual foram levantados e no
momento tenho procurado aproximar as contribuices de Lélia Gonzalez (2018; 2020)
com as formulacdes de Axel Honneth (2015) sobre o conceito de reificacio.

7. Caso que aconteceu no Férum Ruy Barbosa, em Salvador, em um dia de campo
quando estdvamos a entrevistada e eu nos dirigindo para um atendimento na sala da
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OAB e fomos surpreendidas pelo seguranca que impediu minha entrada e orientou que
eu desse a volta no quarteirdo para entrar pela porta dos fundos. Sou uma mulher
negra nascida no interior do Rio Grande do Norte, onde é comum uma presenca de
negritude com os tragos racializados e cabelos lisos. Até aquele momento estava
navegando socialmente como uma negra que tem “passabilidade”, se tomarmos como
referéncia pessoas negras de pele retinta. Tal situacdo desencadeou naquele momento
um déja vu em relagdo as entrevistas que vinha realizando, mas levou-me a um esbogo
de autoandlise em campo. As tamojuntas comentaram sobre o ocorrido e reforcaram a
dendncia do racismo nas institui¢des do sistema de justica.

8. A interlocutora ndo expressa a frase “vocé sabe com quem estd falando?”, aciona
frases como “sim, eu sou advogada”, “estou aqui como advogada”, “aqui estd minha

” o«

carteira”, “esse é meu documento oficial”.

9. Axel Honneth em seu estudo “O Direito da Liberdade” (2015) procurou investigar as
condicOes de possibilidades da liberdade nas “institui¢des modernas” e assinalou que
nem sempre a experiéncia do trabalho é vivida como uma relagdo de exploragio. Mas
em contextos experienciais do trabalho nos quais prevalece o reconhecimento de
demandas intersubjetivas dos participes, podemos entfo falar em uma “instituicdo de
reconhecimento” (Honneth, 2015, p. 422-425).

10. Em “As fontes do Self” (2005), Charles Taylor chama a atengéo para o fato de que em
cada contexto histdrico nés desenvolvemos nossa identidade mediante a relagdo com
“Outro", relacdo essa que estd sempre situada a partir do compartilhamento valores de
uma comunidade moral. Nesse sentido, a nogido de “boa vida” diz respeito a um didlogo
que realizamos intersubjetivamente e no qual examinamos o “que torna a vida digna de
ser vivida” (Taylor, 2005, p. 16).

11. No sentido articulado por Joice Berth (2018), isto é, de que o poder sé existe de
maneira justa quando é coletivo.

12. Temos aqui a articulacdo de um sentido de bem (“liberdade”), nos termos de
Charles Taylor (2005, p. 44), de compromisso/adesdo ou orientagdo para o bem.

13. Sobre os diferentes sentidos de bem como “dignidade” e “liberdade” ver Taylor
(2005).

14. A preocupagdo de Maria em defender que mais mulheres negras ocupem espagos
institucionais de poder se aproxima do que tem sido defendido por diferentes nomes da
tradigdo da teoria critica, a exemplo de Iris Marion Young (1990), Axel Honneth (2003) e
Jiirgen Habermas (2018). A saber, que as lutas por reconhecimento no Estado
Democritico de Direito se caracterizam, especialmente, pelos esforcos de
institucionalizagio de novas demandas de justica e de boa vida articuladas pelos novos
movimentos sociais. Processo de institucionalizagdo que passa, conforme defende
Young (1990, p. 183-184) em particular, pela ocupagido dos espacos institucionais de
poder e decisdo.

15. As narrativas aqui apresentadas parecem confirmar o argumento de Honneth (2003,
p. 220) acerca da experiéncia de desrespeito social ser a “base motivacional afetiva” de
lutas moralmente motivadas de individuos e grupos sociais. Além disso, as préprias
experiéncias de desrespeito acabam orientando moralmente Maria, Laina e outras
advogadas negras na dire¢do da afirmagio da justica de género e racial.
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16. Outra interessante abordagem a respeito do conceito de “pratica de liberdade” é
encontrada nas contribuicdes de Amy Allen (2015). Partindo de Michel Foucault, a
autora ressalta a dimensdo da experiéncia como produtora de sentido.

17. Segundo Pierre Bourdieu (2007, p. 41) “habitus sdo sistemas de disposicbes
duréveis”. Tal sistema de disposi¢gdes a0 mesmo tempo produz e estrutura as praticas e
as representagles. Nesse sentido, o “habitus” é o produto da obediéncia a regras
socialmente compartilhadas, pode por isso ser expresso em estilos de vida,
moralidades, estética, aspectos politicos e sdo incorporados durante processos de
socializag3o.

18. O conceito de branquitude expressa bem o dominio da racialidade branca, onde Cida
Bento aponta para o fato de que as pessoas brancas inseridas em uma sociedade
marcada pelo racismo estrutural, estabelecem um pacto ndo verbal que reproduz e
auxilia na manuten¢io de suas vantagens simbdlicas, psiquicas e materiais. Noutros
termos, expressa a construgdo social da superioridade do branco baseada no poder
assimétrico em relacdo a ndo brancos (Bento, 2022). A autora destaca a no¢do de medo
do outro para se referir ao modo como o branco vivencia uma perspectiva de
superioridade e unicidade em relagdo ao negro. Portanto, reforgaria a formagio de
locais brancos com favorecimento de pessoas e a exclusdo de pessoas nio brancas,
assegurando posi¢des de poder, decisdo, privilégios e sistemas de oportunidades
circunscritos ao “confiar em seus iguais”. Nesse sentido, reforcam préaticas produtoras
de “dor, duvida em relagdo & competéncia profissional e inseguranca em relagio ao
futuro profissional” (p. 11). Entendo que as experiéncias descritas por Maria e Laina
atualizam e se aproximam das proposigdes apontadas por Bento.

RESUMOS

Neste artigo analiso situagdes nas quais advogadas, interlocutoras de pesquisa etnografica,
vivenciaram experiéncias de desrespeito envolvendo questdes de raca e género no contexto de
sua atuagdo profissional. Fago uso dos conceitos de racismo e sexismo (Gonzalez, 2018; 2020), de
insulto moral (Cardoso de Oliveira, 2002) e reificacdo racial (Morais Lima, 2020) para tratar das
diferentes situagdes em que as expectativas de reconhecimento sdo negadas e acompanhadas de
rebaixamento e desqualificagdo. Também procuro esbocar em que circunstincias é possivel
pensar as mesmas experiéncias profissionais ressignificadas em termos de préticas de liberdade
(Hooks, 2013) e de lutas por reconhecimento (Honneth, 2003).

In this article I analyze situations in which female lawyers, interlocutors of ethnographic
research, experienced disrespect involving issues of race and gender in the context of their
professional practice. I use the concepts of racism and sexism (Gonzalez, 2018; 2020), moral insult
(Cardoso de Oliveira, 2002) and racial reification (Morais Lima, 2020) to address the different
situations in which expectations of recognition are denied and accompanied of relegation and
disqualification. I also try to outline under what circumstances it is possible to think of the same
professional experiences resignified in terms of practices of freedom (Hooks, 2013) and struggles
for recognition (Honneth, 2003).
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