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Restringir-nos-emos a consideracao da segunda parte do tema des-

ta sessao, ou seja, as possibilidades de exercicio de atividade técnico-pro-
fissional dos antropologos em instituicoes publicas e particulares do pais.

Nao podemos esconder que certos escrupulos sempre surgem ao se
tratar tema como éste que, posto em palavras cruas, é saber como o an-
tropdlogo pode ganhar a vida. A razao de ser dessa “vergonha” ja no-la
deu Parsons! ao apontar o paradoxo da nossa Sociedade capitalista que

opoe o profissional liberal ao “homem que ganha dinheiro” — o busi-
ness man.

Importa, desde logo, lembrar que a antropolcgia nao é um ccnjunto
de conhecimentos e métodos que existe no ar. Ela tem base em uma or-
ganizacac de que sao parte essencial os antropologos, e nap s6 o antro-
pologo como cabeca pensante e sim, de corpo inteiro, com as suas
idiossincrasias, a sua necessidace de comer e vestir-se, o seu desejo de
constituir e manter familia.

Todavia, nao vamos colocar o problema como o dissemos anterior-
mente — como pode o antropodlogo ganhar a vida? Mesmo porque entao,
principalmente neste pais, teriamcs de considerar o grupo de antropdlogos
que vive de rendas — sao poucos, a0 que me parece; os que sao “cabides de
empregos” etc. Aqui, présa em parte dos preconceitos “idealizantes” das
profissoes liberais, nos restringiremos a saber como pode o antropdlogo
ganhar a vida trabalhando como antropéloge. Por outras palavras, va-
mos ccnsiderar, como é alids o tema proposto, as oportunidades de
exercicio de atividade docente, de pesquisa ou técnico-profissional do
antropologo. E, como essas oportunidades nao nos parecem muitas e
precisam, no interésse da prépria ciéncia, ser desenvolvidas, vamos an-
tes nos referir as suas possibilidades de expansao.

Comecemos pelas atividades de ensino da antropologia. Pensamos,
entao, imediatamente, nas Faculdades de Filosofia. Além destas, tal-

vez, somente mais umas poucas escolas, entre elas a Esccla de Sociolo-
gia e Politica de Sao Paulo, oferecem cportunidades de colocacdo ao
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(%) Comu:nicaqﬁo fei.ta na la. Reuniao Brasileira de Antropologia, realizada no Museu Nacional
do Rio de Janeiro, de 8 a 14 de novembro de 1953.
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antropologo no desempenho de atividades docentes. A expansao dessas
oportunidades € de se desejar. Nas Faculdades de Filosofia., dado o nu-
mero de alunos, a multiplicacao das oportunidades de ensino, median-
te a criacao de professores de turmas, obedeceu a um fator que nao é de
se esperar que tao cedo possa influir na multiplicacao das posicoes de
ensino de antropologia em nossas escolas. Ha, porém, a grande necessi-
dade de desdcbrar a catedra de antropologia, pois, ainda que se cogite
somente da atividade dccente dos seus ocupantes, nao é facil, como ja
foi exposto em outra sessao, a uma mesma pessoa dominar os campos
classiccs da antropologia: a arqueologia, a antropologia fisica, a lin-
guistica, a etnologia e a antropologia cultural ou social. Todavia, en-
quanto a antropologia tiver funcao complementar na formacao de ged-
grafos ou historiadores e de ‘“cientistas sociais”, o sey1 ensino tenderia a
se reduzir — e talvez assim deva ser — a um curso geral de carater in-
trodutodric, dade a quem nao se espera venha a ser antropélogo. Assim,
a pressac no sentido de desdobrar a catedra de antropologia, para aten-
cer-se a especializacao de seus cempos, nao sera grande, pois, como cur-
so de introducao, € conveniente que :eja dado por uma sé pessoa, para
melhor integracao da matéria. A fragmentacdao, como nesta Feuniao
foi lembrada, da catedra atual para corresponder ao fato de que O Ccurso
¢ dado na seccao ce geografia e histéria e, também, na de ciéncias sociais,
nao se justifica. Na verdade, como curso de iniciacdo, nip se compreende
por que diferencia-lo, quando dade em uma ou outra das duas seccoes
citadsas.

A real necess:dade de fragmentar a cadeira de antropologia advira
da ccnveniéncia de especializar e aprofundar o seu ensinc. Na estrutura
presente das Faculdades de Filcsofia, isto antes se faria para atender
a0 soutcramento em antropolcgia, mediante a simples especializacao
dos professores e assistentes ligadcs a cadeira e, é clarc, gracas ao au-
mento ds numero déstes Gltimos.

Airda, dentro da cogitacao Unica da atividade docente do antropo-
lcgo, a multiplicacao das posicoes de ensino da antropolcgia em ncssas
escclas, € de preferéncia segundo um propésito de especializacao do
pesscal docente, se daria para atender encargos docentes extra-curricu-
lares. Entre éstes esta, prevista na organizacao universitaria, a realiza-
cao dcs cursos de extensdo, a cargo do pessocal da cadeira (inclusive os
livre-cocentes) e de especialistas de fora da escola. Ainda que preca-
ria a realizacao désses cursos, nao é possivel de antemao dizer em que
medida terao acolhimento, a ponto de sa tornarem atividades regulares.

Outras atividades exstra-curriculares admitidas sio os cCursos espe-
ciais estabelecidcs mediante acordos com instituicoes interessadas. Tal
instituicao pode ser um departamento da propria Faculdade, como no
caso do Departamento de Histéria, interessado em promcver para Os
alunos de histéria antiga um curso de arqueolcgia classica; pode ser
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uma instituicdo estranha a Faculdade: um servigo publico, um museu,
uma emprésa. Assim, o Exército poderia vir a interessar-se por um cur-
so de antropometria, ou mesmo de antropologia fisica, dado em cada
uma das Regides Militares aos cficiais e outras pessoas encarregadas do
registro dos convocados para o servigo militar.

Mencao ainda deve ser feita a atividade docente a ser exercida
através de palestras, folhetos e cutras formas de divulgacao de conheci-
mentos de antropologia que, levados ao publico em geral, contribuirac
para o desenvolvimento de uma mentalidade indispensavel ao éxito de
certos servicos publicos, como o Servico de Protecac aos Indics e o de
protecao ao nosso patriménio artistico e cultural, onde se incluesm, sem
davida, as jazidas arqueclogicas.

Indicadas, assim, em grandes pinceladas, as possibilidades de ativi-
dades docentes dos antropdélogos, poder-se-ia levantar, a seguir, o pro-
blema da formacdo dos antropdlogos para tais atividades. Na verdade
o problema ndo existe. Antropdlogo que nao tenha sido formado como
cientista nao é antropdlogo. Nem precisa o verdadeiro antropologo
receber um cursinho de didatica para se tornar professor de antropolc-
oia, especialmente quando vai exercer sua atividade docente com adul-
tos e, de ordinario, no ensino superior. Assim, nada julgamos necessa-
rio avancar soébre a formacdo do antropélogo para o exercicio da ativi-
dade docente. Ele serd bom docente na medida em gue seja bom an-
tropélogo. E bom antropdlogo é quem recebeu o treinamento de cientis-
ta nessa disciplina, ainda que venha a ser administrador de museu,
professor cu técnico, dentro da especialidade.

Passemos a considerar as atividades de pesquisa. No Brasil, quan-
do pensamos em atividade de pesquisa, nao sao as universidades que nos
ocorrem sempre a mente. E que é ainda de ontem a nossa tradicao de
ensino supericr, em que a funcao Gnica dos professores — entao chama-
dos lentes — era, como nas escolas secundarias, a de transmitir conhe-
cimentos. Hoje estd no consenso geral que, alem das atividades docen-
tes, os professéres universitdrios devem contribuir para a elabzracao
da ciéncia. Todavia, na sua estrutura, as nossas universidades ainda
sdo, predominantemente, entidades docentes, quando o que importa
conseguir é, precisamente, inverter o que ai esta, ou seja, por na base
da estruturacac das universidades a atividade de pesquisa. Sobre es-
ta base se arrumarao os cursos para que sejam atendidas as mutiplas
e variaveis necessidades de treinamento. Assim, teremos professores-
cientistas que ajuntardo as suas atividades cientificas as docentes. Nao
se diga que com isto se sacrifica o ensino. Nunca poderia estar éste
mais prejudicado do que quandc, feito por pessoas que nacp tém trato
direto e quotidiano com a realidade a que se referem em suas aulas, nao
pcdem deixar de dar a estas um cunho livresco ou, pior ainda, “cere-
brino”, “filoséfico”, “alucinante”, no pior sentido destas expressoes.
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Quando, pois, pensamos em atividades de pesquisa, ainda somos
levados a nos reportar, de preferencia, aos insitutos de pesquisa, de cria-
cao anterior as nos:as universidades e que, as vézes, ainda nao se inte-
oraram de todo nestas. Isto € verdade, especialmente, no caso dos ins-
titutos de pesquisas antropologicas.

Diga-se, de passagem, que o que ha a fazer, neste passo, nao € dei-
xar as universidades a sua sorte de organizacoes didaticas, tendo a seu
lado, mais ou menos independentes, os institutos de pesquisa. Tambeém,
nao ncs parece certo alhear ainda mais os institutos de pesquisa das
universidades. E preciso, no beneficio de uns e de outros, aproxima-los,
o que, legitimamente, so0 se fara com a mudanca da ecstrutura atual das
universidades, menos por obra de um decreto governamental do que
elo incentivo as possibilidades, que existem na estrutura atual, de bem
atender as necessidades da pesquisa cientifica.

Em matéria de expansao das atividades cientificas, seja no campo
da antropologia cu de qualquer outra ciéncia, nao vemos outra ncrma
a adotar senao a do aproveitamento das reais vocacoes individuais, de-
pois de convenientemente despertadas e desenvolvidas. A expansao do
ensino, como acabamocs de ver, se prende a criacao de novos cargos e
cursocs. No caso do desenvolvimento da pesquisa, a questao deixa de ser
de posicoes e alunos e passa a ser de pesquisadores. E como, na verda-
de, éstes, para viver, precisarao perceber determinado salario e ter cer-
tas garantias de emprégo, nao sera pcssivel condicionar a expansao das
atividades cientificas a um numero de cargos criados, fixados de ante-
mao, em demasia cu deficiencia. Sera preciso que haja um sistema al-
tamente flexivel de criar e extinguir posicoes para os cientistas. Quando
cs cargos de assistentes nas univers'dades nao eram criados em nume-
ro certo, a0 menos nesse ca o, se tinha uma ncrma adequada as necessi-
dades do cdesenvolvimento cientifico. O receio, justificado em muitos
casos, de se criarem cargos para as pessoas, fcra das necessidades reais
dos servicos publicos, levou ao exagéro de apanhar, sob aquela mesma
regra, a criacao de posicoes nas universidades. Estas nao devem ser cria-
das de acordo com as necessidades do ensino. e sim de acordo com as
necessidades da pesquisa. Terao que atender as pessoas, quando estas
tenham demonstrado capacidade de desenvolver ou criar um campo de
atividade cientifica.

E, pois, para o despertar e desenvolver das reais aptiddes cienti-
ficas que devemos nos voltar para fomentar a expansao das atividades
atuais de pesquisa cientifica no campo da antropologia, ainda que sai-
bamos que assim procedendo poderemos criar varios desajustamentos
pessoais, por forca das apontadas caracteristicas da nossa organizacao
cientifica e universitaria. Pcr certo, de modo indireto, agindo sobre o
recrutamento e sobre as oportunidades oferecidas ac despertar dessas
aptidoes, poderemos exercer uma conveniente orientacdo ao desenvolvi-
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mento do corpo nacional de pesquisadores de antropologia. Fique, po-
rém, bem claro que, na situacao atual, os professores de antropologia
devem sair das suas comodidades e preconceitos para defender o direi-
to que tem um dos seus alunos brilhantes de obter posicao que lhe ga-
ranta, a bem da antropologia e do pais, exercer suas reais aptidoes para
o trabalho cientifico em antropologia. Por certo, esta é uma das mais
arduas responsabilidades atuais do professor de antropologia. Uma das
instituicoes de cuja falta, neste sentido, mais nos ressentimos, & das bol-
sas de pos-graduacéo mediante as quais se poem a prova seria as quali-
dades do aluno para o trabalho cientifico.

O acatamento e a compreensao que receba a atividade de pesquisa
antropologica, entre nos, marcara a medida em gque obtera sucesso a luta
pela criacao de novas possibilidades de trabalho cientifico para os nossos

antropologos.

Intimamente ligada a atividade de pesquisa, esta a de documenta-
cao. Muitas ciéncias — e entre elas € justo destacar a antropologia —
se desenvolveram a sombra de seus centros de documentacac, ou se-
jam, os museus. Ainda hoje, mesmo num pais como os Estados Unidos,
em que se multiplicam as oportunidades de pesquisa junto as universi-
dades, na verdade o mailor nimero de antropolégos encontra colocacao
nos museus. E os museus se alastraram naquele pais, praticamente por
todas as cidades. Expandiram suas funcoes, passando de centros reser-
vados ou privados de pesquisa para centros abertos de estudos. E hoje
anexam as suas funcoes cientificas as de divulgacao cu ensino, para nao
falar na atividade recreativa, explorando e criando “hobbies” populares.
No Brasil muito temos a fazer neste sentido. Os grandes museus nacio-
nais poderiam ausxiliar ou mesmo promover o desenvolvimento de naG-
clecs menores espalhados pelo pais. Por que o Museu Nacional, dando
expansao ao seu programa de pesquisas nos sambaquis de Santa Catari-
na, nao cogita de promover, naquele Estado, um nicleo permanente de
trabalho, criado pelo Govérno Federal ou Estadual?

A grande cautela a tomar-se na multiplicacao désses centros de
documentacao antropoldgica serd nao deixar que jamais percam éles o
seu carater cientifico. Pois, quando isso ccorre, o antropdlogo neles nao
mais tem lugar. Passam a necessitar somente de “museolcgistas” e, mais
cedo do que se espera, se transformam em mo:truarios mecanizados.

Consideremos, finalmente, as atividades técnicas e consultivas dos
antropélogos. Sao elas que realmente contam para a caracterizacao de
uma profissac. Constituem os servicos vendidos aos clientes. Baseiam-
se em técnicas bem definidas e de prestigio para a solucav de problemas

da vida ordinaria dos clientes.
Possui atualmente a antropolcgia técnicas dessa natureza que lhe

permitam, a exemplo do que ocorre no campo da fisica, ahrir um labora-
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tério para “testar” determinados produtos, atitudes ou comportamentcs

«dos individuos ou dos grupos humanos ?
O que ha de positivo é que a antropolcgia para o seu desenvolvi-

mento cientificr vem usando semelhantes técnicas ou metodos cde traha-
lho, cuja aplicacdo pode ser transferida para a solucao de determinadcs
problemas da vida pratica. Em trabalho publicado éeste ano, John H.
Rowe*” nos mostra quao extensa é a lista das técnicas de trabalho, empres-
tadas ou nao de outras ciéncias, e de uso crdinario dos antropolcgos:
a antroprometria, a dendocronologia, a técnica de “split-line” para o
‘estudo de cresc:mento dos osscs, a técnica de Cock e Treganza para
a determinacao dos pericdos de ocupacao dos sitios arqueologices, as
técnicas de analise das linguas indigenas, a técnica de Kasha para de-
terminacao dos corantes de tecidos etc. Os inestimaveis servicos pres-
tados, durante a ultima Grande Guerra, ao Exércitc norte-americano,
pelos antropologos, no ensino de linguas nao-indc-européias, mostram
de que valor poae ser a transferencia de técnicas desenvolvidas pelos
antropologos. Este exemplo também nos leva a compreender como
se abririam, de modo duradouro, campos novos de atividade, para cs
‘antropologos.

No interesse da ciéncia antropologica, devemos fomentar o conheci-
‘mento e ¢ dominio dessa técnica. Com isto se aparelha o antropdlogo pa-
ra atividade tecnica que pcdera desenvolver-se em ocupacao permanente
‘e, talvez, em profissao.

Todavia, tais atividades técnicas nao merecem a rigor o qualificativo
‘de antropologicas. Nao raro o antropdlogo se recusarid a exercé-las, com
um fim em si mesmas, como se pode observar no caso dos “museologis-
tas”, auxiliares que vém tomando a seu cargo atividades que, de inicio,
os proprios antropologos tendiam, em parte, a realizar.

Devemos, pois, mnsistir em indagar se nao ha outras possibilidades
de atividades técnicas para a antropologia.

Seria avancar demais afirmar que ja existem aplicacoes técnicas da
antropologia propriamente ditas. O que ha atualmente é uma tentati-
va de cr.a-las. A questao se prende as duas correntes de interpretacao
do desenvoclvimento que se espera venham a ter os estudos antropologi-
cos. De um lado temos Kroeber, Redfield e outros a marcarem o de:ti-
no humanista da antropolcgia. De outro lado, Chapple, Lloyd Warner,
Daryll Forde e muitos mais a admitirem a formacao de uma “antropolc-
gia aplicada”.

Para a primeira corrente do pensamento, como teve Redfield ocasiao
de expor em trabalho recente”, a antropologia no seu proposito, amplo e
integrado, de compreender a natureza humana, cada vez mais estende
suas fronteiras de contacto com outras ciéncias. Com isto intensifica-se
a troca de influéncias entre estas e a antropologia. Todavia, isto se faz

~

sem perder a antropolcgia suas caracteristices de ciéncia a parte, ou seja,
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o seu proposito de compreensao integral da natureza humana. Por
outras palavras, mostra a antropologia, no seu desenvolvimento, cer-
ta resisténcia a fragmentar-se em varias outras ciéncias novas ou a
confundir-se com outras ja existentes.

Segundo éste ponto de vista, as possibilidades de aplicagao pra-
tica na antropologia estao, praticamente, afastadas, ao menos no pla-
no rigorosamente técnico. A questao se colocaria mais ou menos, nos
seguintes térmos. Da antropologia pode-se esperar a fecundacao dos
campos de contacto com outras ciéncias. Podera dai resultar desgarra-
rem-se, com o andar dos anos, técnicas precisas que darao origem a
setores restritos de especializacao de conhecimentos praticos, como,
alids, jA podemos entrever no caso dos antropometristas, dos professo-
res de linguas nao-indo-européias, dos conselheiros de relagoes humanas
nas indastrias. Todavia, a antropologia continuara a ser coisa distinta.
Se a medicina comecou como profissao e deu motivo ao aparecimento
das ciéncias médicas, ao contrario, a antropologia comecou como Ccién-
cia e dara aparecimento as profissoes que poderiamos denominar antro-
polégicas, se nao acontecesse que, mal desgarradas do seio materno, num
esforco de auto-afirmagao, ésses rebentos logo procuram um nome pro-
prio que, tanto quanto possivel, os distinga do tronco materno. E, como
costuma ocorrer na histéria das profissces, acabarao tendo seus especia-
listas, déles excluindo, afinal, os préprios antropélogos. Assim, para téc-
nicos de relacoes humanas na indastria, no Brasil, nao se pensa em re-
crutar antropodlogos; com o tempo éles estarao oficialmente barrados
dessa profissao, ainda que esta possa se abrir para outros profissionais
em condicoes, atualmente, de pleitear tais direitos, como os assistentes
soclais, os advogados especializados na legislacao trabalhista. O mesmo
se diria com relacao aos antropélogos especializados em questoes econo-
micas indigenistas, caboclas ou rurais.

Nesta Reuniao, o Dr. Darci Ribeiro chamou a atencao para o “dra-
ma” do aluno formado pela Escola de Sociologia e Politica que é bar-
rado da atividade de assistente das cadeiras de antropologia das uni-
versidades, como o da carreira, recentemente regulamentada, de eco-
nomista. Todavia, no que diz respeito ao aluno que se dedicou a an-
tropologia, aceita a interpretacao de Redfield, a sua situacao é mais
“profundamente dramatica”, pois que o destino da antropologia seria
fomentar o aparecimento de campos novos de atividade profissional
para os quals o antropolégo fout court nao teria acesso.

Para a cutra corrente de interpretacao do desenvolvimento da an-
tropologia, ou seja, o grupo da “antropologia aplicada”, nao ha uma ana-
lise compreensiva das suas multiplas e variadas manifestacoes. De cer-
tc modo a posicao assumida per Elliot D. Chapple e, em geral, pelos an-
tropologos norte-americancs, é a mais extremada. Elliot D. Chapple?
parte da afirmativa cautelosa, ordinariamente aceita por éste grupo de
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sntropologos, de que a “antropolcgia aplicada” descreve e procura com-
preender o proce:so de mudanca social de determinadas instituicoes
contemporaneas sem pretender influir para que a mudanca se feca num
ou noutro sentido. Com i:to, distingue o “antropdlogo praticc” do “en-
genheiro ou sdministradcr sccial”. Todavia, com a insistéencia em que
o “antropologo pratico” deve chegar a técnicas precisas de “testar” as
relacoes humanas (de que é exemplo o cronografp de interacoes do
proprio Chapple) deixa bem claro que ¢ antropologo deve abandonar
a atitude de compreentap integral do processo de mudanca social, pa-
ra desenvolver instrumentos especificog e precisos de atuacao. A “antro-
pclogia eplicada”, entre os antropologcs ingléses, caracteriza-se antes
como atividade de staff'. A funcao do “antropdlogo aplicado” é es-
tudar determinada situacao que lhe seja proposta pelo admini:ztrader
de modo a auxiliar a atuacao deste Gltimo. E uma posicac em que, co-
mo ocorre na Holanda® a separacao entre o antrcpdlogo e o engenheiro
social € mantida para comodidade ou desespéro de ambos. A “antropo-
logia aplicada” se caracteriza, entao, em principio, pelo fato de que a se-
lecao dos objetos de estudo é feita em térmos das conveniéncias do ad-
ministrador ou gerente. Cabe a éste admitir ou nao que tais estudos se
facam com inteira liberdads, de modo que, por fim, resulte servirem,
também, a ciéncia antropologica.

No estado ztual dos estudos antropolégicos no Brasil, é preferivel
acotar a posicao defendida por Redfield, que da destaque a idéia de que
o desenvolvimento da antropologia se deve fazer segundo a compreensao
dos proprics antropélogos (o que tem sido chamado “ciéncia académica”
ou “ciencia pura”). Ilu-drio é supor que a antropologia encontraria mais
facilidade para obter recurscs psra seus trabalhos cientificos quando se
entregasse desbregadamente as aplicacdes praticas. Muito grande é,
em nossa sociedade, o prestigio da ciéncia pura para justificar a nossa
impressao de que, da boa utilizacdo désse prestigio advirao mais dura-
dourcs e valiosos recursos para as pesquisas antropolégices. Por outro la-
d.o, quando aos proprios antropdlogos, despidos de partidarismgo e espi-
rito utilitario, cabe dar expansic aos seus e:tudos, é de se esperar mais
sérics e rapidos progressos no conhecimento da natureza humana, sem o
que e irriséria qualquer “antropologia aplicada” entre né:. Na verdade,
nao poiemos ncs esquecer de que muito pouco é o que temos feito até
agora neste cempo de estudos. Como tantas vézes nesta Reunido se re-
petiu, nao possuimos sequer escolas para a formacao regular de antropé-
logos. Aquéles que assim denominamos — quando nido tenham recebido
um curso em pais estrangeiro — ndop seguiram, em nossas escolas, seno
um curco itrodutoric dado a pessoas de que nao se espera se tornem an-
tropologos e sim gedgrafo, historiador ou “cientista social” .

A compreensao de uma “antropologia aplicada” devemos ir desen-
volvendo e ajustando ccm cautela. Tanto a posicao do “antropélogo
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engenheiro social”, como a do “antropologo auxiliar do engenheiro
social” comportam problemas sérios para o desenvolvimento da cien-
cia antropolégica, o que é, no fim de contas, o que mais importa por
em destaque nesta Reuniao de carater cientifico. Nossa tendéncia,
até agora, tem sido a de usar o antropologo e o sociologo para estudos
que o administrador publico reputa necessarios a sua atuacao, quer quan-
to ao planejamento, quer a organizacao e fixacao de métodos de traba-
lho. E o antropdélogo como agente de staff. Nesse sentido a experiencia
do Servico de Protecdao aos Indios, da Secretaria da Educacao da Bahia,
da Comissao do Vale do Rio Doce, da Comissao do Vale do Rio Sao
Francisco, do Instituto de Administracao da Universidade de Sao Paulo,
do Instituto Joaquim Nabuco e de outras entidades deveriam ser objeto
de comunicacoes nesta Reuniao. O Gltimo dos institutos citados — Joa-
quim Nabuco, de Recife — é talvez o Ginico com proposites de estudos pra-
ticos no campo das ciéncias sociais. Devemos sua criacao a proposta de
Gilberto Freyre no Congresso Federal. Justificando-a, Gilberto Freyre
sustentou duas teses que merecem, nesta ocasiao, ser objeto de reflexao’. ,
Mostrou a conveniéncia de criar o instituto a servigco de uma regiao cul- |
tural (o Nordeste agrario), prevendo que outros deveriam ser 1nstala- :g
dcs nas demais regioes culturais do pais. Também, afirmou gque tais |
institutos nao se integrariam as universidades, ainda que devessem man-
ter relacces estreitas com tédas as universidades e governos estaduais
e municipais da regiao a que procurem Servir.

Num Ambito mais amplo, o Museu Paranaense e as instituicoes que
déle surgiram representam também uma experiéncia de interésse para
a antropologia e que aqui sera relatada pelo Prof. Loureiro Fernandes.
A significacao dos trabalhos do Museu Nacional, tanto nos estudos de ci-
éncia pura como aplicada (a sua cclaboracgao, v.g., nos estudos de
Cabo Frio), foram vérias vézes mencicradcs neste recinto e a respeito
déles acabamos de ouvir a interessantissima ewposicao de D. Heloisa

Alberto Torres.

T O, ¥ Py M A T LY

AT B T o A A L R o 75 TR

NOTAS

(1) Talcott Parsons, “The Professions and Social Structure”, in Essays
in Sociological Theory Pure and Applied, The Free Press, Glencoe, 1949.

(2) John H. Rowe, “Technical Aids in Anthropology: A Historical
Survey”, in Anthropology Today, ed. by A. L. Kroeber, The University ot

Chicago Press, Chicago, 1953.

(3) Robert Redfield, “Relations of Anthropology to the Social Sciences
and to the Humanities”, in Anthropology Today, ed. by A. L. Kroeber, The
University of Chicago Press, Chicago, 1953; pags. 728-740.




114 Mario Wagner Vieira da Cunha

(4) Elliot D. Chapple, “Applied Anthropology in Industry”, in Anthro-
logy Today, ed. by A. L. Kroeber, Chicago, 1953; pags. 819-831.

(5) Daryll Forde, “Applied Anthropology in Government: British
Africa”, in Anthropology Today, ed. A. L. Kroeber, Chicago, 1953; pags.
841-865.

(6) G. Jan Held, “Applied Anthropology in Government: The Ncther-
lands”, in Anthropology Today, ed. by A. L. Kroekber, Chicago, 1953; pags.
J366-879 . .

(7) V. Boletim do Instituto Joaquim Nabuco, vol. I, n.2 1, Recife, 1952.



