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tao da duragao historica por intermédio de um sistema de encaixamento de estrutu.
rag sucessivas, se nao se mostrar como de uma estrutura passamos a outra. Esta,
porem, ¢ uma dificuldade que atinge niao apenas o problema de sua sucessio, mas tam-
bém o de sua existéncia, como condicao de realidade do fenomeno.

Seja qual tor porém a dire¢io em que nos encaminhamos, é preciso convir que a
obra de Leévi-Strauss ¢ uma peca essencial na discussao désses problemas. E a nosso
ver aqui esta seu grande mérito. Nido se limita a propor solugdes para problemas
especificos da Antropologia, mas subordina a propria existéncia da Antropologia co-
mo ciéncia a uma problemdtica muito mais geral que até agora era apenas objeto da
preccupagao dos filésofos. Nao ¢ inatil lembrar emtio que sio pouquissimas as obras
cientificas que tiveram a grandeza de constituir-se num marco inesquecivel do desen-
volvimento do saber.

J. Arthur Granotts

GEORGE M. FOSTER: Traditional Cultures and the Impact of Technological Change.
xu1 + 292 pags. Harper Brothers, Publishers. Nova Iorque, 1962.

Poucos antropologos tém tido participagao tao ativa no campo da antropologia
aplicada quanto George M. Foster. Em 1951, apoés um periodo de ensino e pesquisa
no Mé¢xico, para onde foi enviado pela Smithsonian Institution, participou, com Ka-
lervo Oberg, Charles S. Erasmus, Isabel Kelly e Ozzie Simmons, de uma anilise dos
resuitados dos programas de satde puablica estabelecidos com a ajuda dos Estados Uni-
dos em diversos paises latino-americancs. Sua colaboracio nesse trabalho provocou
um convite do govérno norte-americano para participar de um projeto mais amplo
de avaliacio de todo o programa de empreendimentos de melhoria da saide publica
desenvolvido pelos Estados Unidos junto aos paises da Ameérica Latina. Apods essa
experiéncia, fol consultor da delegacao americana a 5a. assembléia da Organizacao
Mundial de Satde; membro do Comité Consultivo de Satde do Ponto IV; consultor
da Divisao de Desenvolvimento de Comunidades da ‘“International Cooperation Admi-
nistration” na India, no Paquistio e nas Filipinas; e professor especial dos volunti-
rios do Corpo da Paz para a Colombia. Além disso, como professor da Universidade
da California ,teve ocasiao de sistematizar e transmitir sua experiéncia através de
cursos e semindrios sobre mudanca cultural.

Fste livro traduz essa experiéncia e a orientacaio que lhe é subjacente. Destina-
se, primordialmente, a um publico de técnicos governamentais e membros de organi-
zaches internacionals. Procura transmitir a leigos em antropologia uma idéia do ponto
de wista antropoldgico em face de problemas de mudanca cultural provocada, mostran-
do 2 colaboracao que essa disciplina pode prestar para o €xito de uma intervengao.

A linguagem extremamente clara, o estilo agradavel, a habilidade de cclocar em
térrmos  acessiveis conceitos cientificos precisos € a enorme quantidade de exemplos
interessantes sao qualidades que tornam o livro extremamente adequado ao fim que
se propoe: fazer uma apresentacio simples, mas niao simplista, do conhecimento e da
experiéncia da antropologia aplicada.

Os quatro primeiros capitulos procuram explicar os conceitos antropologicos es-
senciais para a compreensio do processo de mudanca cultural, apresentando-os de tal
modo que se chegue a compreender a perspectiva da qual o antropdélogo parte para
estudar os problemas encontrados pelos administradores.

Os dois capitulos iniciais incluem uma discussio dos conceitos de cultura e socie-
iade, uma breve andlise de alguns aspectos principais do conceito de cultura e a de-
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{inicio da mudanca cultural. Sobre esta base, o autor apresenta certas caracteris-
ticas mais gerais do processo de mudanga cultural, tal como se manifestam nas situa-
coes de contacto com a civilizacao ocidental em expansao, real¢gando a importincia
das zonas urbanas como foco de mudanga e as consequéncias amplas da integracao de
comunidades relativamente isoladas numa economia de mercado.

O capitulo 3.° é um dos mais interessantes. Discutindo as caracteristicas das co-
munidades rurais tradicionais, o autor entra em assunto do qual possui indiscutivel
dominio e ¢é capaz de produzir uma sintese que revela profundo conhecimento da men-
talidade e da estrutura da vida de aldeia. Inicialmente, aponta a importancia dos
estudos de comunidade tanto do ponto de vista imediato da acao, quanto do ponto
de vista cientifico, mostrando a semelhanca estrutural profunda subjacente a diver-
sidade cultural manifesta nas comunidades rurais. “As comunidades campesinas re-
presentam a expressao rural das civilizagoes pré-industriais econdomicamente comple-
xas, com estrutura de classe, nas quais o comércio e a especializacao artesanal sao bem
desenvolvidas, onde a moeda ¢é utilizada comumente ¢ onde a produgao para o mer-
cado ¢ o objetivo de uma parte do estor¢co do produtor. A cidade ¢ a principal ifonte
de inovacao para comunidades deésse tipo e retém as redeas politicas, religiosas e eco-
nomicas’” (pdgs. 46-47). “Os povos primitivos atuais que entraram em contacto com
o mundo industrial neste século, jamais serao camponeses — uma civilizacao indus-
trial requer ajustamentos que nao incluem um campesinato. De modo semelhante, as
comunidades campesinas atuals representam uma sobrevivéncia cultural de um periodo
pré-industrial e por fim terao de desaparecer, simrplesmente porque o elemento cam-
ponés ¢ logicamente Inconsistente com uma era industrial” (pag. 47).

Partindo désse ponto de vista, o autor aponta duas caracteristicas [undamentais
gue definem a comunidade camponesa. Em primeiro lugar, a dependéncia ¢ 1mpo-
téencia ante o mundo exterior. Ao contrario dos chamados povos primitivos, a comu-
nidade rural nao é auto-suficiente nem do ponto de vista econdmico, nem do politico,
nem do religioso, e esta sujeita a influéncias e diretivas que nao pode controlar. A
segunda caracteristica é a Improdutividade. A comunidade rural ¢ vitima do tradi-
cionalismo da técnica, que nao permite um aumento da produtividade e coloca um pro-
blema insolivel ante o incremento natural da populacao, que apenas pode ser absor-
vido pela migracao ou pelo empobrecimento interno. A tensao econdémica provoca
tensao social e leva a um individualismo interno, compensado apenas pela cooperagao
no nivel familial. A tensdao social e o individualismo sao vistos como mecanismos de
controle para a distribuicao equitativa dos recursos escassos.

No 4.° capitulo, que encerra essa primeira parte, o autor procura apresentar o
que éle chama de “a dinimica da mudanca”, numa colocacio um tanto simplificada,
mas talvez justificivel do ponto de vista dos objetivos do trabalho. A dinimica da
mudanga é vista como um conjunto de fatdores opostos e em equilibrio numa dada cul-
tura: as barreiras e os estimulos da mudanga. Uns e outros podem ser conceitualiza-
dos como primordialmente culturais, sociais ou psicolégicas. O autor insiste no ca-
rater analitico da distingio entre barreiras e estimulos, que sao geralmente apenas
duas faces da mesma moeda. Menos explicito é o coroldrio de que os aspectos cul-
turais, sociais e psicologicos sao outros tantos modos de apreender uma realidade que
¢ unica.

A segunda parte do livro trata da mudanga provocada. Aborda-se al cada um
dos itens determinados pela conceituacao dada no capitulo quarto. Assim, os capitu-
los seguintes sdo intitulados respectivamente: “Barreiras culturais & mudanga’; “Bar-
reiras sociais a mudanca’”; ‘“Barreiras psicologicas a mudanca’; e “Estimulos da mu-
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dang¢a”, em que os fatores culturais, psicologicos e sociais sao analisados em subdivi-
soes. Em cada capitulo trata-se dos respectivos problemas freqiientemente encontra-
do em situagoes concretas de mudanga orientada. Os aspectos tedricos, embora de
modo geral subordinados aos problemas prdaticos, nio sao esquecidos.

A maneira de encarar os diferentes aspectos a serem considerados na situacio de
mudanca planejada indica a familiaridade do autor com os problemas concretos e
uma visao ampla dos fatores que influem na realidade que se deseja transformar. En-
tre os elementos discutidos podemos ressaltar a comunicacio e a utilizacio de sim-
bolos, a diferenca de percepcao de uma situacao por portadores de culturas diferentes
ou por membros de classes distintas, e os conflitos de valores e de interésse necessa-
riamente presentes em uma sociedade estratificada. Nessa abordagem, mais detalhada,
a separacao em temas que nortela a divisao dos capitulos revela-se dificil de ser man-
tida, desde que os casos concretos envolvem necessariamente os trés aspectos distingui-
dos pelo autor: o cultural, o social e o psicologico. A maioria dos exemplos, em que
a exposicao € muito rica, poderia ser aproveitada para qualquer dos temas. E’ pena
que o autor nao Insista nesse carater total da realidade, que torna tao precaria nas
situagcoes concretas a separacao dos aspectos analiticamente distinguiveis. Em especial
gquando se procura influir na mudanca ¢ que a abordagem totalizadora se torna impres-
cindivel.

O capitulo 9. aborda as dificuldades de ajustamento a uma cultura diferente, das
quals sao vitimas nao apenas os técnicos, mas os proprios antropologos. Foster aponta
aqui uma das caracteristicas mais gerais de qualquer empreendimento que envolva a
participacao de membros de uma cultura estrangeira — o longo periodo de adaptacao
que se faz necessario antes que o trabalho se torne proficuo. O reconhecimento de
tal fato deve, necessariamente, fazer parte de qualquer planejamento de acao em so-
ciedade culturalmente distinta da dos inovadores.

Os dois capitulos seguintes procuram mostrar como o antropologo concebe e rea-
liza sua tarefa. O autor realca de inicio o ponto de vista caracteristico da posicao do
antropologo e que consiste na tentativa de ver a cultura ‘“de dentro”, isto €, na pers-
pectiva dos seus portadores. Aponta os instrumentos de que o antropologo dispoe para
essa tarefa e que consistem num corpo tedrico e num conjunto de dados concretos
sobre culturas particulares. Demonstra, ainda, as técnicas da pesquisa de campo: a
entrevista em profundidade, que permite estabelecer os elementos de um sistema, os
quais nio podem ser determinados a priori, e que procura relacionar cada instituicao
ou elemento da situacao considerada com o padrao cultural total. Mais ainda, em
situacio de mudanca cultural provocada, o antropélogo procura compreender nao SO
a cultura nativa, mas também a dos técnicos, como a relacio entre ambas.

Discutindo os diferentes momentos da acao do antropologo nas situacoes de mu-
danca, a saber, estudo preliminar, planejamento, andlise e avaliacao, Foster procura
demonstrar que a participacio do antropélogo em todos os passos da agao permite
nio s uma intervencao mais eficiente, mas resultados frutiferos também do ponto de
vista cientifico. |

Os problemas da cooperagao entre o cientista social e os técnicos e administra-
dores dos programas de interferéncia na realidade social, tratados no capitulo 12.°, re-
sumem-se em grande parte na necessidade de comunicacao efetiva entre uns e outros.
Dentre as possiveis posicoes do antropologo em face de uma organizacio adminis-
trativa, advoga-se uma posicao definida, que assegure aquele uma participagao efe-
tiva na organizacio ¢ que, inclusive, estabeleca e determine a responsabilidade das
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decisoes. De modo geral, procura-se explicar o papel do antropologo aos administra.
dores e vice-versa.

No capitulo final Foster focaliza um tema crucial da participacio do antropologo
em programas de mudanga cultural provocada, o problema ético. Partindo do reco-
nhecimento da presenca necessdria de elementos nao-cientificos nesse tipo de situacao,
insiste em que, embora a ciéncia nao possa responder a questoes de natureza filoso-
fica, ela pode indicar as conseqiiéncias de decisoes baseadas em tais ou quais princi-
pios éticos.

Os aspectos éticos da agao do antropologo sao analisados de trés pontos de vista.
Em primeiro lugar, a responsabilidade com relacao a populacio estudada, o que en-
volve a necessidade de protecao dos informantes e o carater sigiloso das informacoes.
Depois, a responsabilidade cientifica de publicar os conhecimentos adquiridos. Final-
mente, a da participacao no projeto e nas decisoes que irao influir no destino da so-
ciedade estudada. Dentro désse esquema geral, discutem-se, de um lado, o ‘“conser-
vantismo” que parece caracterizar o antropdlogo e, do outro, o reconhecimento de
que a mudanca €é nao so inevitavel, como freqiientemente desejada. Com referéncia a
posicao de Sol Tax, que pretende atribuir a responsabilidade das decis6es as proéprias
comunidades, Foster demonstra que os povos nao sao livres de tomar decisoes, pois
a mudanca depende de fatores alheios ao seu contréle. Ademals, as aspiracoes das po-
pulacoes em mudanca sao em geral contraditérias; envolvem de um lado, a aceitacao
dos beneficios de uma civilizacao industrial (abundancia de bens de consumo, assistén-
cia social etc.); de outro, uma recusa em promover as condicoes necessarias para a
mudanca e em aceitar as consequéncias Inevitaveis dessa transformacao (competicao
econdmica acentuada, disciplinacao das taxas de lucro e do aparelho administrativo,
transformacao da estrutura familial etc.). Nao se procura, porém, mostrar que o con-
flito de aspiracoes ¢é, em grande parte, manifestacao de outro, entre interésses de
classe.

Um aspecto central do problema ético nao é abordado, a nao ser implicitamente.
E’ o das implicacoes politicas dos proprios programas de desenvolvimento técnico ou
de assisténcia social e da conveniéncia ou nao de se agir apenas no nivel dos sintomas
de uma estrutura politica, social e economicamente arcaica, e de se contribuir talvez
para a manutencao do status quo que origina ésses sintomas.

Eunice Ribeiro Durham

HIROSHI SAITO: O Japonés no Brasil. 238 pags. Editora Sociologia e Politica. Sao
Paulo, 1961.

Esperaivamos com grande interésse éste trabalho do Prof. Saito, por ser a pri-
meira tentativa de estudar a imigracao japonésa em seu conjunto. O livro reune da-
dos de diferentes pesquisas, realizadas nas diferentes regioes brasileiras em que éstes
imigrantes se localizaram e acrescenta a esta sintese resultados de trabalhos de campo
do autor, conseguindo uma obra equilibrada e muito informativa.

Até agora, téda a pequena bibliografia sobre os japonéses no Brasil compunha-se
quase que exclusivamente de trabalhos soébre dreas especiais; neste livro toma-se a
imigracao como fendomeno global, examinando-se ao mesmo tempo as suas condicoes,
as suas causas e as peculiaridades do ajustamento e do sucesso alcancado pelo japo-
nés no Brasil.

A falta de informacoes compardaveis foi o maior obsticulo que o autor enfrentou
e gue sO pode ser superado gracas a sua rica experiéncia de pesquisas de campo e ao
uso de uma série de documentos em japonés ainda nao explorados.



