ANOTACOES SOBRE A CLASSE MEDIA NEGRA NO
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Carlos A. Hasenbalg
(IUPERJ, Rio de Janeiro)

Na socicdade brasileira o critério raca desempenha um papel impor-
tante na distribuicao das pessoas nos diferentes niveis da hierarquia social .
Os resultados preliminares do Censo Demografico de 1980 permitem cons-
tatar isso em relacao a duas dimensoes centrais do sistema de estratificacao
social: graus de instrugao e participagio na distribuicao de renda. No que
se refere ao grau de instrucao da populacao de cinco anos ou mais de
idade, a proporcao de pessoas com menos de um ano de estudos ou sem
instru¢ao era de 25% entre os brancos, 47,79, entre os pretos ¢ 48%
entre os pardos. No extremo oposto da distribuicao, a proporcao de pessoas
com nove ou mais anos de instrucao era de 149¢ de brancos, 39, de pretos
e 4,6% de pardos. No que diz respeito ao rendimento médio mensal das
das pessoas economicamente ativas de dez anos ou mais de i1dade, a pro-
por¢io dos que recebiam até um salario-minimo era de 24% entre os
brancos, 47% entre os pretos ¢ 44,79 entre os pardos. No outro lado do
espectro da distribuicao de renda, recebiam mais de cinco salarios-minimos
14,4% dos brancos, 2,49 dos pretos e 3,30, dos pardos.

—-— —  ———

(*) — Trabalho Apresentado na Reuniao do Grupo de Trabalho Temas e Pro-
blemas da Populacio Negra do Brasil, Friburgo 20 a 22 de outubro de 1982 (VI
Encontro Anual da Associagao Nacional de Pos-Graduag¢io em Ciéncias Sociais) .

Revista de Antropologia, (26), 1983,
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A pesquisa Nactonal por Amostra de Domicilios (PNAD) de 1976
tambem permitiu constatar grandes desigualdades na participagio dos gru-
pos de cor dentro da estrutura ocupacional do pais. Assim, por L'.\-.'H].P!U.
a proporgao de pessoas cconomicamente ativas que se encontravam ¢m
ocupagoes nao manuais era de 23% entre os brancos, 4,7¢¢ entre os pretos
¢ 990 entre os pardos. Inversamente, os grupos ndo brancos estavam
desproporcionalmente concentrados nas ocupagoes manuais agricolas, carac-
terizadas pelos mais baixos niveis de remuncragao, com 44,49 dos pretos,
42,8% dos pardos ¢ somente 309 dos brancos ',

Estes dados nao so mdicam a destgual distribuicao dos grupos raciais
no sistema de estratiticagao social como tambem o fato de que, apesar da
posigao higerramente mais vantajosa do grupo pardo sobre o grupo preto,
a grande distancia relativa ¢ aquela existente entre a populagao branca ¢
a populagao negra ¢ de mestigos descendentes de negros ¢ indigenas.

Na literatura soctologica sobre relagoes raciais no Brasil a estratifica-
¢ao racial da populagiao ¢ convencionalmente explicada em termos  de
causas historicas tais como as sequelas da escravidiao ¢ a competigao com
0 imigrante estrangeiro no periodo imediatamente posterior a aboligio.
Porem. estudos mais recentes, que ftocalizam os diferenciais de mobihdade
social scgundo a raga, demostram que a posigio socio-cconomica inferior
do negro na estrutura social deve-so ndo somente a essas causas historicas,
mas fambém a desigual estrutura de oportunidades sociais cnfrentada pela
populagio branca ¢ ncgra na socicdade brasileira. Noutras palavras, o
racismo ¢ as praticas discriminatorias existentes no presente S40  causas
fundamentais da reproducao das desigualdades raciais ¢ do confinamento
do negro ¢ secus descendentes a posigoes sociais subordinadas =,

Os estudos ¢ a informacao empirica hoje disponivels permitem con-
figurar um quadro geral das desigualdades raciais ¢ dos diferenciais raciais
de mobilidade social. Nio obstante isso, com a excegao de algumas indi-
cacoes no livro de Florestan Fernandes A Integracao do Negro na Socie-
dade de Classes, praticamente inexistem pesquisas sobre o processo de
diferenciacao social ¢ estratificacio interna da populagdo negra no Brasil.
O objetivo deste trabalho ¢ contribuir com algumas indicagoes sobre csse
processo, analisando aspectos da origem familiar ¢ (rajetoria social ¢ ocu-
pacional dos estratos médios da populagio negra do Rio de Janeiro. Com
essa finalidade, sdo analisados com algum detathe os dados provenientes
de 24 questionarios aplicados a pessoas que se auto-identificaram ¢como
de cor preta ¢ ocupavam posigoes ocupacionais nido manuais dentro do
total de entrevistas feitas na pesquisa sobre Mobilidade Qcupacional no
Rio de Janeiro ®,

O procedimento adotado, de examinar isoladamente um subconpunto
de questiondrios, tem a vantagem de permitir visualizar as trajetorias de
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vida do grupo em consideragao ¢ de que os casos estudados sdao repre-
sentativos por se originarem de uma amostra probabilistica. Em contra-
partida, a ndo utilizacao de processamento em computador para realizar
analises multivariadas implica em perder referéncias comparativas com
relacao ao grupo de entrevistados brancos. As informacoes consideradas
relevantes para acompanhar a trajetoria de cada pessoa do grupo estudado
estao contidas no apéndice.

Considerando primeiro a coluna das ocupagoes atuais dos entrevista-
dos, pode-se constatar que com exce¢ao de seis deles (programador junior,
subgerente do hotel, professor de quimica de segundo grau, corretor de
valores, projetista e desenhista sénior e advogada consultora do INPS),
os outros entrevistados se encontram em posicées ndo manuais de rotina,
de baixa remuneragao e caracteristicas dos setores baixos da classe média
assalariada. Por outro lado, 21 dos 24 entrevistados sao empregados
com carteira assinada. Isto evidencia indiretamente o fato de que nas
posi¢oes sociais atingidas pelo grupo ndo interveio a pequena ¢ média
propriedade no comércio, industria ou servicos (transmitida desde a ge-
racao anterior ou adquirida pelo proprio grupo) como mecanismo de as-
censao social. Esta constatacao ¢ amplamente consistente com a infor-
macao dos censos demograficos e da PNAD de 1976, onde a populagio
negra tem uma participagao insignificante no grupo ocupacional dos pro-
prietarios ¢ na posicao ocupacional de empregadores. Assim, por exemplo,
o censo demografico de 1980 contabilizou 920.000 empregadores bran-
cos, que representavam 3,7% da populacdo economicamente ativa dessa
cor, enquanto essas cifras eram de 14.104 ou 0,49% para os pretos ¢
186.000 ou 1,19 para os pardos. Por sua vez, a PNAD de 1976 indi-
cava, no grupo ocupacional de profissionais de nivel superior, empresarios
¢ administradores, a presenca de 8,5% dos brancos economicamente ati-
vos, 1,1% dos pretos e 2,79% dos pardos. Estas informagdes sugerem
que, historicamente, as posicoes soclais ocupadas pela grande maioria
da populagcao negra tém sido amplamente desfavoraveis a transmissao de
riqueza e propriedade.

~ Apesar da evidéncia existente sobre o fato de que a discriminacio
racial no mercado de trabalho aumenta junto com o nivel de instrucao
das pessoas pretas e pardas, as consideracoes anteriores levam a pensar
que a pequena parcela da populagdo negra que ultrapassa a barreira ma-
nual/nao manual o faz através da aquisicio de educacio formal. A com-
paracao da distribuicao educacional dos pais dos entrevistados e dos pro-
prios entrevistados ¢ indicativa da mobilidade educacional havida entre
as duas geracoes. Na gera¢do dos pais, 7 ndo tinham frequentado a escola,
¢m 3 casos se desconhecia a educacao paterna, 12 tinham estudos prima-
rios e apenas ‘2, nivel secundario. Ja entre os entrevistados, 5 tinham ins-
trugao primaria, 8 possuiam curso ginasial, 8 tinham nivel colegial e 3 conta-
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vam com curso unmversitario completo, Reforcando a idceia de que ¢ atraves de
nvestimentos: educacionais que uma parte da populagito negra experimenta
mobthdade social ascendente (anda que limitada, em comparacao com o
erupo branco), deve ser notado que alem da mstrucao escolar adqurida,
15 dos entrevistados  lizeram esforcos  educacionais  adicionals ¢m  Cursos
de formagcao profissional, destacando-se numericamente os cursos do SE-
NAL ¢ SENAC, normalmente de ate um ano de duragao, ¢ os cursos de
tormagao paramedica ¢ enlfermagem, com duracao superior a um ano.

Apesar da mformagao registrada nao ser mutto precisa, a4 observacao
dac distrtbuicao ocupacional dos pais dos entrevistados  permite fazer al-
gumas anotagoes sobre a origem social ¢ padroes de mobilidade  social

do grupo estudado. Nota-se que apenas trés entrevistados os  filthos
do desenhista do arsenal da marinha, do proprictario de estaleiro ¢ do
hiscal da prefertura sao - ortgmarios de familias que ja se encontravam

cmoposigoes nao manuals de classe media na geragao anterior. Um sepun-
do grupo de cinco entrevistados esta constitmido de filhos de trabalhadores
Autonomaos com ;ll;illm;l l]llil“i“lL‘ll\‘ilﬂ ¢ recursos cconomicos ou de PCSSOAS
de starus duvidoso entre a classe trabalhadora ¢ os sctores baixos da clas-
s¢ media, B oo caso dos fithos de dois comerciantes  por conta propria,
do sapateiro por conta propria, do alfaiate ¢ do tuncionario publico sem
cspectficacao de mvel ou cargo. Dos restantes entrevistados, onze  sao
lilhos de trabalhadores em ocupagoes manuais urbanas, dois de trabalha-
dores rurais ¢, finalmente, 3 entrevistados nao conhecem ou nao moraram
cem os pais. Estes dados sugerem que a pequena classe media negra urba-
na origina-se fora da propria classe media, havendo um predominio da
camada de ocupagoes manuais urbanas. Da mesma forma, a contribuigao
do estrato de trabalhadores manuais na agricultura para a formagao deste
prupo parcce ser neghgenciavel,

A informacao sobre o primeiro cmprego ¢ o emprego  anterior  ao
atual dos entrevistados ¢ tambem indicatva da mobilidade de carreira do
proprio grupo. No que se refere ao primeiro emprego dos 13 entrevistados
homens, seis deles iniciaram sua vida de trabalho como operarios  indus-
triats, dois em servicos domesticos, dois como office boy, um como ven-
dedor ambulante ¢ apenas 4 cm ocupagoes nao manuais. Das onze mulhe-
res entrevistadas, quatro comegaram a trabalhar como operarias industriais,
uma como empregada domestica ¢ seis em empregos nao manuais. No
total do grupo, 14 comecaram e¢m empregos manuais, ¢ dez em empregos
nao  manuais, sendo que destes ultimos seis comegaram a  (rabathar no
mesmo emprego em que estao hoje. Com relagio a0 emprego anterior 4o
atual, ainda 8 entrevistados encontravam-s¢ ¢m  OCupagoes  manuis,  ou-
(ros 8 em empregos N0 manuals ¢ o8 restantes nao haviam passado por
um cmprego intermedidrio entre o primeiro emprego ¢ o atual, l:.SlilS
informacoes indicam que em mais da metade dos casos a  (ransposigao
da barrcira manual ndo manual se dd na propria (rajetoria ocupactonal
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dos entrevistados. Além disso, o fato de alguns entrevistados ainda es-
tarem frequentando a cscola e o tipo de cursos profissionalizantes feitos
por outros sugere que a superposicao de trabalho com estudos depois da
incorporacdo ao mercado de trabalho funciona como mecanismo de as-
censao ocupacional em varios ¢asos.

Outro aspecto da mobilidade de carreira esta dado pela mobilidade
do emprego atual, resultante da comparacao entre a posi¢ao atual ¢ o
cargo inicial no emprego atual. Sabendo-se que muitas ocupagoes nao
manuais estao estruturadas ao longo de uma hierarquia burocratica sus-
cetivel de ser escalada, a comparagao mencionada indica que o grupo em
questao experimentou relativamente pouca mobilidade no atual emprego.
Do total de 24 entrevistados, [4 ingressaram no mesmo cargo e¢m que
se encontram atualmente, sendo que nos outros 10 casos as promocgoes
foram de curta distincia entre as ocupacgoes paramedicas ¢ nas fungoes
de rotina de escritorio. Apenas poderiam ser mencionados como exemplos
de promogoes de maior significado os casos do continuo que passa a au-
xiliar de tesouraria ¢ da datilografa promovida a advogada consultora.

Outras informagoes de interesse registradas no questionario da pes-
quisa referem-se as avaliacoes subjctivas dos entrevistados com relagdo
a remuncracao obtida no trabalho, a identidade de classe e a presenca de
preconceito de cor no mercado de trabalho.

Os rendimentos obtidos pelos entrevistados apresentam uma  disper-
sao grande, variando de CrS 11.000,00, quantia ligeiramente inferior
ao salario minimo da ¢época de aplicacdo dos questionarios, até os
CrS 140.000,00 da unica pessoa que recebia mais de 10 salarios minimos.
Apcnas 6 entrevistados ganhavam mais de Cr$ 40.000,00, enquanto o0s
restantes oscilavam entre [ e 3 salarios minimos. Perguntamos sobre se
os rendimentos recebidos correspondiam ao que mereciam ganhar, a me-
nos ou muito menos do que o merecido, somente 6 entrevistados afirma-
ram receber o que mereciam, ao tempo que os 18 restantes afirmaram
rececber menos ou muito menos do que mereciam. Nesta avaliagao nega-
tiva dos rendimentos ¢ muito possivel que a identidade racial dos entre-
vistados, de maneira indireta ¢ através de uma inser¢ao ocupacional rela-
tivamente baixa, leve a maior parte do grupo a julgar a rémuneracao no
emprego como nao condizente com a sua cducacao formal e capaciiagao
profissional .

Com relagao a identidade de classe, ao serem perguntados sobre a
que grupo pertenciam, dentro de um conjunto de alternativas fechadas.
somente 5 entrevistados identificaram-se com a classe média. Das pessoas
restantes, 4 declararam pertencer ao grupo pobre; 12, ao grupo trabalhador
¢ 3, ao grupo operario. Este padrao majoritario de identificacio com clas-
ses ou grupes subordinados parece denotar uma incrcia da identidade de
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classe de origem ¢ o fato da pequena distincia social percorrida na
transposigao da hnha manual ‘ndo manual nao ter exigido uma redefinicao
da dentidade social dos entrevistados,

F'inalmente, ao serem perguntados sobre a existéncia de manifestacoces
de preconcertos de cor na procura de CINPregos, uma ;|m|al;! maiona de 17
entrevistados respondeu na afirmativa. A pereepgao bastante generalizada
de mecanismos de diseriminagao racial no mercado de trabalho por parte
deste grupo marca um contraste significativo com a tendéncia observada
entre  a - populagao negra dos  estratos  sociais mais baixos no  sentido
de negar a existéncia do preconceito de cor. De fato, 8 dos entrevistados
declararam ¢m outra pergunia gue eles pl'd]u'in.\‘ Ol ;llgllln famihiar iil
tnham estado expostos a manifestagdes de preconceito de cor'.  Fsta
sensibilidade do grupo ao preconceito e a discriminagao raciais possivel-
mente obedece ao fato do mesmo pertencer a um setor da populagio ne-
gra que esta relativamente mais exposto a discriminacao racial no mercado
de trabalho, devido a ter procurado ¢ ingressado no setor de ocupagoes
nao manuats. Adicionalmente, o mivel de educagio formal do grupo, re-
lativamente mais clevado que o do resto da populacao negra, pode ser
visto como um elemento que factlita a formulagio de opinides contrarias
ao mito oficial da auséncia de preconceito e discriminagao raciais.

Recapitulando, os dados examinados sugerem que a pequena classe
media baixa negra ¢ de formagio recente, sendo que em muitos casos o
INEresso nas  ocupagoes de nmivel ndo manual ocorre durante a propria
(rajetoria ocupacional dos individuos.  Este grupo, que emerge predomi.
nantemente do estrato de ocupagoes manuais urbanas, mantém uma iden-
tdade com a classe de origem ¢ nao somente esta exposto a discriminagio
ractal como tambem tem uma percepgao bastante desenvolvida das barrei-
ras raciats 4 sua ascensao social,

As consideragoes feitas ate agora revelam apenas uma parte da his-
torta, mas clas nada dizem a respeito das possibilidades dessa pequena
classe media negra garantir suas posigoes ¢ transmiti-las & geragao  se-
guinte.  Esta possibilidade parcce ser bastante reduzida, tendo em  vista
o fato da populagiao negra em ocupagoes niao manuals estar sujeita a
probabilidades muito matores que o grupo branco niao manual de sofrer
mobilidade descendente. Efetivamente, no trabalho, O “Lugar” do Negro
na Forca de Trabalho, constatou-se que as pessoas brancas filhas  de
trabalhadores ndo manuais conservavam posi¢oes nao manuais em 063%
dos casos, cnquanto entre  as pessoas  pretas ¢ pandas a o proporgao
dos que mantinham ocupagoes nao manuais cra de 27% ¢ 429, res-
pectivamente.  Como concluem as autoras: "0 reduzido  grupo de ne-
gros ¢m ocupagoes nio manuais tem uma possibihdade mator de mobili-
dade descendente na direcdo das ocupagoes manuals, nido tendo condigoes
de manter ¢ consolidar a posigiao de origem paterna™ ®.
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Esta evidéncia empirica permite concluir que em qualquer momento
dado do tempo a presenca de uma pequena classe media negra ¢ o resul-
tado de um processo constante de circulagao social ao redor da linha
manual ‘'ndo manual, em que os movimentos para cima sao compensados
por outros descendentes.

NOTAS

(1) — Lucia Elena G. de Oliveira et al., “O ‘Lugar’ do Negro na Forga de
Trabalho”, 1980, mimeo.

(2) — Carlos A. Hasenbalg, Discriminacao e Desigualdades Raciais no Brasil,
Rio de Janeiro: Graal, 1979 e “Race and Socioeconomic Inequalities in Brazil”, Tra-
balho apresentado ao Simpdsio sobre Raca e Classe no Brasil, Center for Afro-Ameri-
can Studies. Universidade da California, Los Angeles, 1980; Nelson do Valle Silva,
“O Preco da Cor: diferenciais raciais na distribui¢do da renda no Brasil”, Pesquisa e
Planejamento, vol. 10 n® 1, 1930 e “Cor e o Processo de Realizagdo Socio-Econo-
mica”, DADOS, vol. 24, n® 3, 1981. Ver também Lkcia Elena G. de Oliveira et al.,
op. cit.

(3) — Agradeco a Amaury de Souza, diretor do projeto de pesquisa, por ter
identificado, via computador, os questionarios objetos de exame neste trabalho, e ter
colocado os mesmos a minha disposi¢io. A pesquisa utilizou uma amostra probabilistica
de base domiciliar, escolhida a partir da sele¢do de Regidoes Administrativas até os
domicilios. A base da amostra foi a populacio das pessoas residentes no Municipio
do Rio de Janeiro, entre 15 e 65 anos de 1dade, que estavam trabalhando na data
da entrevista ou que estavam desempregados, mas ja tinham trabalhado anteriormen-
te pelo menos uma vez. Foram feitas 1.040 entrevistas e esse total incluiu 84 pessoas
auto-identificadas como de cor parda em ocupagOes nao manuais. Esses casos nao
foram considerados devido & impossibilidade de se examinar com maior profundidade
os dados de um numero tio elevado de questionarios.

(4) — Segundo o numero das entrevistas, os incidentes de discriminagido re-
portados foram os seguintes: (514) foi preterido em uma firma multinacional quando
procurava emprego; (396) sofreu preconceito, mas ndo esclareceu de que tipo; (671)
evitaram falar-lhe por causa da cor em um teatro em que trabalhou; (844) o pai ja
foi prejudicado muitas vezes pela cor, perdendo chances de subir no emprego; (440)
sofreu destrato e humilhagdo por causa de sua cor; (642) niao foi aceito para fazer
um teste de trabalho: (577) declara que dio preferéncia a instrumentadoras brancas
quando se trata de trabalhar em outras clinicas; (1.039) afirma que sofreun preconceito
logo que comegou a procurar emprego em firmas.

(5) — Lucia Elena G. de Oliveira, op. cit., pp. 95-96.
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39 cientifico

39 técnico
eletronica

RENDIMENTO

crs

50.000

90.000

32.000

140.000

NR

22.000
24.500

25.000

11.600

NR

16.000

17.000

75.000

INDENT.

CLASSE

trabalhador

trabalhador
trabalhador
classe média
classe média

trabalhador
trabalhador

trabalhador

trabalhador

OpErario

Operario
pobre

classe média

DE

HA PRECON-

CEITO COR?

Sim

sim

sim

sim

nao

s1m
sim

sim

nao

nao

sim
sim

depende

A SOFREU
PRECONCEITO
COR?

nao

sim
nao

nao

sim
nao

NSA

nao

sim



OCUPACAO

INFORMACOES SOBRE OS ENTREVISTADOS

INSTRUCAO

S —

. ——— e

N© RENDIMENTO INDENT. DE CEITO COR? JA SOFREU
ENTR. ATUAL crs CLASSE HA PRECON- PRECONCEITO
COR?
243 |  armazenista 29 técnico 21.000 pobre nao NSA
em indistria contabilidade
047 sub-gerente 49 gindasio 25.000 trabalhador sim nao
hotel pequeno
1.026 comerciario 49 ginasio 17.000 Operario nao NSA
493 chefe setor 3?9 técnico 28.000 classe média nao NSA
Min. da Fazenda contabilidade
440 auxiliar de 29 ginasio 19.600 trabalhador sim sim
enfermagem
642 datilégrafa 4° ginasio 40.000 pobre sim sim
980 auxiliar de 49 ginasio 12.800 trabalhador nao NSA
enfermagem
577 auxiliar de 49 ginasio 27.000 trabalhador sim Sim
enfermagem,
instrumentadora
1 039 advogada consul- universitario 53.000 pobre sim sim
tora do INPS completo
435 auxiliar de 49 primério 25.000 trabalhador sim nao
enfermagem
869 dona de birosca 4° primario 32.000 classe média sim nao

em favela




