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Resumo

A histéria social do trabalho produzida no Brasil tem passado por importantes transformacdes nos
Gltimos anos. Uma das promessas dessa renovacdo historiografica é a inclusdo dos trabalhadores
negros na historia social do trabalho. Trata-se de uma questdo que vem sendo enfatizada por diversos
autores nos Gltimos anos e alguns tém ido além da mera defesa dessa concepcdo, denunciando e
chamando a atencdo, justamente, para como os trabalhadores negros — principalmente durante a
vigéncia da escraviddo — continuam excluidos da histéria do trabalho. Deste modo, o objetivo do artigo
é rever as interpretacOes tradicionais que postulam uma separacéo radical entre a histéria da escravidao
e da liberdade e a historia do trabalho, de modo a relacionar a experiéncia dos trabalhadores negros
(escravizados, libertos e livres) com a dos trabalhadores ditos “livres” durante as ultimas décadas da
escravidao e no pds-abolicdo. Por fim, o texto aponta o papel do associativismo negro nos mundos do
trabalho e as possibilidades investigativas que essa experiéncia social pode colocar aoc campo temaético.

Palavras-chave Historiografia do Trabalho; Trabalhadores Negros; Associativismo Negro.

Abstract

The labor history produced in Brazil has undergone important changes in recent years. One of the
promises of this historiographic renewal is the inclusion of black workers in the labor history. It is an
issue that has been emphasized by several authors in recent years and some have gone beyond the mere
defense of this conception, denouncing and calling attention, precisely, to how black workers —
especially during the period of slavery — remain excluded of labor history. Thus, the objective of this
article is to review the traditional interpretations that postulate a radical separation between the history
of slavery and freedom and the labor history, in order to relate the experience of black workers
(enslaved, freed and free) with that of the so-called “free” workers during the last decades of slavery
and post-abolition. Finally, the text points out the role of black associations in the worlds of work and
the investigative possibilities that this social experience can place in the thematic field.

Keywords Labor History; Black Workers; Black Associativism.
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Introducéo

objetivo deste artigo é fazer, inicialmente, um pequeno balango considerando alguns
Oestudos da historiografia do trabalho que tiveram os trabalhadores negros e o
associativismo negro como tema central, ou que de alguma forma propuseram questdes
relevantes para o desenvolvimento dessas tematicas. Primeiro, acuso o carater arbitrario da
selecdo e, evidentemente, o risco das omissdes, assumindo a parcialidade do balanco
proposto com base naquilo que julguei como mais significativo e expressivo das pesquisas
desenvolvidas em relacdo ao debate em tela. Segundo, procuro apontar ao longo do texto
algumas possibilidades de analise e discussdo para novas abordagens sobre o tema.

A histdria social do trabalho e dos trabalhadores produzida no Brasil tem passado
por importantes transformagdes nas ultimas décadas. Caminhos, abordagens, influéncias,
diversidade na utilizacdo de fontes, correntes e definigdes tedricas distintas tem marcado
essa renovacdo do campo de estudos. Houve um redimensionamento nessa producgéo
académica, marcado pela atencdo as agOes de sujeitos historicos especificos, pela
valorizagdo da analise dos conflitos e embates entre os diversos grupos sociais e pela
investigacdo das complexidades internas as classes, as tradicGes e outros aspectos que
formaram, ao longo do tempo, a cultura dos trabalhadores. Temas tradicionais da historia
do Brasil, como escraviddo e liberdade, imigracédo, e formas de organizacéo e sociabilidade
dos trabalhadores, por exemplo, ganharam novos contornos e novas formas de abordagem.
As pesquisas sobre os operarios e 0s trabalhadores assalariados urbanos ultrapassam 0s
limites das analises que identificavam o tema as condi¢bes do trabalho fabril e ao
desenvolvimento de sindicatos e partidos politicos. Deixando de lado as balizas
cronoldgicas que tradicionalmente circunscreviam a experiéncia operaria dos trabalhadores
as décadas posteriores a 1930, esses novos estudos se voltaram também para o seculo XIX.

Apesar dos inegaveis avancos, alguns temas continuam pouco explorados nesse
campo de estudos. E o caso da histdria dos trabalhadores negros (escravizados, libertos e
livres) e das suas formas de organizacdo. Desde o pioneiro ensaio da historiadora Silvia
Lara, “Escravidao, cidadania e historia do trabalho”, publicado em 1998, até o0 provocativo
artigo do historiador Alvaro Nascimento, “Trabalhadores negros e o paradigma da
auséncia”, de 2016, a questdo foi debatida e se denunciou a exclusdo e invisibilidade dos

sujeitos negros na producdo historiografica sobre os mundos do trabalho. Os autores
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apontaram os varios problemas trazidos pela auséncia desses sujeitos historicos nos estudos
da histdria social do trabalho e sugeriram alguns caminhos metodoldgicos para supera-los.

Esses artigos e seus autores caminham na fronteira, ainda sélida, entre dois
campos de estudos — a histéria dos trabalhadores negros (estudados quase que
exclusivamente no ambito da historiografia da escraviddo) e a histéria dos trabalhadores
livres e/ou assalariados (reduto ainda restrito da historiografia do trabalho) — temas que,
timidamente, estdo se aproximando e se fazendo presente nos estudos da histéria da
escravidao e da histdria do trabalho. Nessa perspectiva, varios esforcos tém sido feitos no
sentido de derrubar o “muro de Berlim” historiografico, expressdo cunhada pelos
historiadores Sidney Chalhoub e Fernando Teixeira da Silva, “que ainda emperra o didlogo
necessario entre os historiadores da escraviddo e os estudiosos das praticas politicas e
culturais dos trabalhadores urbanos pobres e do movimento operario”.

Desde pelo menos a década de 1970, tanto a historia da escraviddo, como a
historia do trabalho passaram por importantes transformag6es, multiplicando seus temas e
adensando suas abordagens. Essas mudancas, entre outros fatores, foram resultado da
renovacdo do campo marxista que, sob a inspiracao principalmente da producéo inglesa, em
especial da obra do historiador Edward P. Thompson, colocou a historia dos trabalhadores
em primeiro plano. Nos estudos sobre a escraviddo, as pesquisas se voltaram para o
cotidiano, costumes, resisténcias, acomodacdes, solidariedades e experiéncias de vida dos
escravizados. Procurou-se, insistentemente, incorporar as visdes escravas da escraviddo e
os significados de liberdade, trabalho, familia, sociedade, entre outros, para homens e
mulheres escravizados. A historia do trabalho, por outro lado, cruzou os limites das analises
que circunscreviam o tema ao trabalho fabril e a formacdo de sindicatos e partidos
politicos. Tal historiografia passou a lidar com novos problemas e interpretacdes. Entre 0s
varios “novos” temas se destacaram a cultura politica dos trabalhadores, circulacdo de
ideias, imigracdo, militancia e formas de organizacédo e de sociabilidade, greves e protestos,
repressao, imprensa operaria, cotidiano dos trabalhadores fora das fabricas e suas praticas
culturais.

Como desdobramento dessas questdes, o conceito tradicional de classe foi
questionado. Na historia do trabalho, esse termo foi pensado, durante muito tempo, como

um bloco homogéneo que abarcava, quase que exclusivamente, a experiéncia de
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trabalhadores (preferencialmente os operarios fabris) assalariados, do sexo masculino,
brancos e frequentemente de origem europeia. Isso teve muito a ver com uma questdo de
vocabulario. Segundo o historiador Marcelo Badaré Mattos, “nas linguas neolatinas,
tendemos muitas vezes a traduzir equivocadamente a expressdo alema empregada por Karl
Marx Arbeiterklasse, ou o correlato inglés working class, ou o termo francés classe
ouvriére por classe operaria”, limitando, assim, 0 conceito a ideia de trabalho assalariado
urbano e fabril. Esses conceitos, entretanto, tiveram significados distintos e amplos. Na
Inglaterra, por exemplo, desde o inicio do século XIX, o termo “working classes” — na
traducao literal “classes trabalhadoras” — foi amplamente utilizado “num sentido
semelhante ao do uso do francés para designar o conjunto de trabalhadores pobres em suas
diversas categorias profissionais” nao se restringindo ao emprego do termo numa defini¢do
muito restritiva. “Na lingua alemd ndo ha expressdo equivalente. Marx, por exemplo,
utilizava expressdes que podemos traduzir literalmente como ‘classe trabalhadora’ ou
‘proletariado’”.

Nesse movimento, hd um esfor¢o por “reconceitualizar a classe” pelos
historiadores, como observou Marcelo Badar0 Mattos. E isso inclui a necessidade de
problematizar uma concepgao demasiado estreita do que venha a ser a “classe”. Deriva dai
“outras confusdes vocabulares que precisam ser mencionadas quando sdo traduzidos
conceitos e reflexdes sobre trabalho e classe”. “Partindo do idioma inglés”, por exemplo,
““labour’ (‘labor’ na grafia estadunidense) e ‘work’ sdo palavras normalmente traduzidas

em portugués como ‘trabalho’, embora tenham na origem significados distintos”:

“Labor” acabou por definir ndo apenas o “trabalho que cria valor”, mas também serviu para
identificar os movimentos sociais e politicos da classe trabalhadora [...]. Ja “work” definiu o
trabalho na sua forma tipica no capitalismo, trabalho assalariado, abstrato, assim, como
movimentos e organizagdes tradicionais [sindicatos e partidos politicos, por exemplo] da classe
trabalhadora assalariada.

Esses equivocos, a principio simples questdo de vocabulario, podem ser decisivos
no modo como foi (e estd sendo) construida narrativas e interpretaces na historiografia do
trabalho e na histéria da escraviddo no Brasil. Por exemplo, quando se trata dos

trabalhadores pobres — mas, neste grupo, especialmente 0S negros —, esse conceito



RIBEIRO, Jonatas Roque (...)USP — Ano XI, n. 16, p. 1-15, 2020

tradicional de classe consegue ser oportuno? Ou seja, ele abarca a complexidade e a
diversidade das experiéncias desses sujeitos? Nas ultimas décadas, parcela da historia social
do trabalho e da historiografia da escraviddao tem elaborado debates sobre a dimensao
historica do conceito de “classe trabalhadora”. A proposi¢do de “classe dos trabalhadores
subalternos” do historiador Marcel van der Linden e a defini¢do de “proletariado atlantico”
dos historiadores Peter Linebaugh e Marcus Rediker, por exemplo, séo aportes importantes
na direcdo de uma leitura ampliada do conceito de classe. Guardadas as devidas diferencas
entre os dois estudos, ““seu ponto forte € justamente o reconhecimento de que, de um ponto
de vista transnacional, o capitalismo em formacao desde o processo de expansao colonial
do século XVI subjugou grupos diferenciados de trabalhadoras e trabalhadores, a partir de
diferentes formas de exploragdo do trabalho”. Esse pode ser “um caminho frutifero para
encarar o potencial emancipatorio do conjunto de trabalhadoras e trabalhadores submetidos
a exploracdo pelo capital”. Nesse caminho, é fundamental um investimento mais
comprometido no dialogo entre os pesquisadores da histdria da escravidao e os da historia

do trabalho, assim como observou o historiador Alvaro Nascimento:

Procurar entender as abordagens teéricas e metodoldgicas presentes em textos classicos e recentes
sobre escraviddo e racismo, de um lado, e o cotidiano e lutas dos trabalhadores, de outro, passando
ainda pelas relacbes de género, representa um exercicio transitorio para a consolidacdo de uma
histéria social do trabalho vibrante, perceptivel enquanto processo histérico. Ultrapassaremos,
assim, a empobrecedora linearidade intercalada por cirdrgicos acontecimentos, que interrompem
abruptamente os passos do homem no tempo e reforcam o ainda imponente muro de Berlim
historiogréafico descrito por Chalhoub e Silva.

Caminhos a percorrer e relagdes possiveis

Em relacdo aos trabalhadores negros identificou-se que a historia do trabalho tem
muito mais desafios e investimentos a serem enfrentados do que a historia da escravidao,
apesar de reconhecermos que, nos Ultimos anos, tornou-se necessario fazer paralelos que
auxiliem na aproximacao dessas duas areas de estudos. Mais recentemente, uma vertente da
historia do trabalho passou a apontar que trabalhadores negros e brancos conviveram tanto

nas fabricas quanto nas ruas, além de terem partilhado outros espacos, como moradia, lazer,



REVISTA ANGELUS NOVUS

associagdes de cunho beneficente, etc., mas pouco se falou de outros espagos associativos
nos quais esses sujeitos estiveram presentes, na propria trajetoria de militantes e
trabalhadores negros, nos conceitos histéricos de cor, raga e racismo nos mundos do
trabalho. A propria categoria “mundos do trabalho” no século XIX ainda ¢ muito vaga e
pouco trabalhada por essa historiografia.

A atengdo a experiéncia dos trabalhadores negros nos mundos do trabalho
oitocentista tem revigorado, por exemplo, a historiografia sobre a escravidéo,
principalmente no estudo de temas como a experiéncia de liberdade em contextos nos quais
vigoraram processos constantes de escravizacdo e reescravizacao, as formas e relagdes de
trabalho (formal, informal, escravo, forcado, livre, compulsorio, contratual, masculino,
feminino, infantil) e quanto as maneiras de garantir e defender a difusdo dessas “formas” de
trabalho num contexto de expansdo do trabalho dito “livre” ao longo do século XIX. Esse
eixo de investigagdo — mundos do trabalho no século XIX — pode ser bastante proficuo para
articular temas de investigacdo e problemas de pesquisa fundamentais tanto para a historia
da escraviddo como para a historia do trabalho.

A discusséo acerca dos limites difusos entre escraviddo e liberdade tem raizes
fincadas na questdo do trabalho, que persiste sendo um eixo fundamental para compreender
as relagdes sociais estabelecidas em sociedades escravistas. No Brasil, principalmente apds
a Lei Eusebio de Queirds, de 1850, que pbs fim ao trafico internacional de escravizados
africanos, desenvolveram-se formas precarias de trabalho com vistas a uma entrada do pais
no mundo do trabalho “livre” em consonancia com as demandas de sistemas produtivos
comprometidos com a logica do trabalho dependente, como por exemplo, a escraviddo. A
Constituicdo republicana de 1891 foi um dos marcos iniciais desse longo processo. Ainda
assim, apesar da proliferagdo de contratos e de ajustes de trabalho “livre” e assalariado
ocorrido no periodo, por vezes, tais relagdes de trabalho se aproximaram de situacfes
servis. Ou seja, as relacdes de trabalho, de hierarquias e de poder abrigaram identidades
sociais sendo idénticas, ao menos similares, aquelas que definiram as relacGes sociais na
escraviddo. Isto €, em muitos casos a liberdade ndo significou o avesso da escravidéo.

As propostas de criacdo de espacos para a mdo de obra livre ndo incluiram um
projeto deliberado de abandono do trabalho dependente. Houve nas décadas finais do XIX,

em varias partes do Brasil, 0 aumento do emprego do trabalho escravo nas areas de grande
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lavoura associada & mao de obra livre variada, arregimentada sob condi¢cGes muito similares
as restricOes da escraviddo. Além disso, o periodo em tela foi marcado pela prética ilegal do
trafico internacional de escravizados africanos, que acarretou a difusdo do costume de
reduzir a escraviddo pessoas livres, originando, por consequéncia, uma série de artificios
senhoriais cotidianos para dar aparéncia de legalidade a propriedade escrava adquirida de
modo ilegitimo. Quer dizer, esse cenario foi definido pela precariedade da condigdo juridica
e social dos libertos e livres de cor e dos perigos da reescravizagéo.

Esse também foi 0 momento em que 0 escravismo, ou a instituicdo escravista,
passou a sofrer uma profunda crise de legitimidade que, a0 mesmo tempo, ocasionou e foi
resultado do processo de constituicdo e expansdo de um mercado de trabalho “livre”,
impulsionado pelas grandes poténcias econdmicas do periodo, destacadamente a Inglaterra.
O movimento abolicionista e o processo de abolicdo surgiram, igualmente, nesse
movimento. Tais eventos foram responsaveis, em grande parte, pela consolidacdo da
formagdo de um mercado de trabalho “livre” no Brasil, mas que ndo alterou
significativamente as formas das relagcdes de trabalho no cotidiano dos trabalhadores.

O debate sobre o trabalhador escravo também é um ponto fundamental que vem
sendo discutido tanto pela historiografia da escraviddo, quanto pela historiografia do
trabalho. O historiador Claudio Batalha, afirmou ser cada vez mais “necessario incluir [na
historia do trabalho] trabalhadores livres e ndo livres, urbanos e rurais, assalariados e
autdbnomos, contratados e sazonais”. Ainda assim, para o autor, sdo poucas as pesquisas
que, em suas analises, avancaram no sentido de reconhecerem 0s escravizados como
trabalhadores. Nessa perspectiva, ele questiona que, para além do principio anunciado,
“escravos e trabalhadores livres constituem uma Unica classe trabalhadora ou de fato sdo
classes distintas, tanto em termos juridicos (o que € dbvio), como em suas aspiracdes?”’.

Essa questdo ndo constitui novidade na historiografia do trabalho. A tradicional
historia e sociologia do trabalho dos anos 1950 e 1960 consagrou a imagem do escravizado
como ndo-trabalhador e sim como parte do sistema de producao, componente dos custos de
fundacdo e conservacdo da plantation, juntamente com 0s animais, as maquinas e a sua
manutencdo. Apesar da intensa e criativa reavaliacdo desses campos de estudos, a questdo

do escravizado como um “ndo-trabalhador” permanece fortemente ratificada.
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A histéria da escraviddo, por sua vez, seguiu caminho contrario. As experiéncias
de vida e autonomia dos escravizados se tornaram objetos importantes de investigacdo tanto
quanto os significados de liberdade, escravidao, familia e trabalho, construidos por esses
sujeitos. Neste aspecto, a influéncia de historiadores como Edward P. Thompson, Eugene
Genovese e Herbert Gutman foi (e tem sido) fundamental para a continuada renovagao
desse campo de estudos. Em relagdo a historia do trabalhador negro, as obras de Herbert
Gutman — ainda pouco visitadas pela historiografia brasileira — despertam interesse tanto
pela combinagdo de estudos sobre os trabalhadores escravizados e livres, quanto pelas
contribuicOes inovadoras ao tema da cultura operaria.

Outro importante trabalho sobre o papel dos escravizados e da sua autonomia e
agéncia em contextos de escraviddao € “Era o escravo de plantagdo um proletario?” do
antropologo Sidney Mintz, estudo onde o autor complexificou as categorias trabalho e
trabalhador-escravo. As perspectivas analiticas e os fundamentos tedrico-metodologicos
adotados nesses trabalhos podem abrir um novo universo de possibilidades de investigacdes
para a propria historiografia da escravidao, assim como para a histéria do trabalho.

A historiografia do trabalho também nédo se dedicou suficientemente ao estudo das
relagGes raciais nos mundos do trabalho, algo que ja foi longamente analisado pela historia
da escraviddo. Ao longo do século XIX, principalmente a partir da década de 1850, a ideia
de “raga” comecou a aparecer como algo definidor da condigdo social de homens e
mulheres de “cor”. Nos anos 1880, mas especialmente no pos-abolicdo, o Estado, as
autoridades publicas e policiais, patrdes e intelectuais ligados a imprensa recorreram mais
intensamente aos marcadores raciais ¢ de cor como critérios classificatérios dos “novos”
cidaddos. Embora equiparados em sua condicdo civil, os sujeitos se diferenciavam segundo
sua classificacdo racial. A concepcdo de raca era perfeita para quem pretendia reforcar e
manter intactas as antigas hierarquias de poder. Com isso, o Estado e as elites dirigentes
conseguiram formular e justificar novas politicas de controle e repressdo nao apenas sobre
os que emergiram da escraviddo, mas sobre toda a populagio “ndo-branca” e pobre. E nesse
periodo que as novas politicas de exclusédo racial comecaram a se delinear.

A questdo da raca e, mais especificamente, da cor dos sujeitos € um ponto
fundamental para se compreender a experiéncia dos trabalhadores negros nos mundos do

trabalho, tanto durante o regime da escraviddo, como em momentos posteriores. Diversos
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estudos da historiografia da escraviddo tém demonstrado como as barreiras raciais
dificultaram o acesso dos trabalhadores negros a melhores condi¢des de vida e ampliagdo
dos direitos de cidadania. O associativismo negro pode ser uma interessante janela para se
observar como raga, cor e racismo interferiram e ordenaram a vida de trabalhadores negros.
A documentacido produzida pelos espacos associativos de homens e mulheres de “cor”
ainda vem sendo utilizada de maneira bastante timida pela historiografia do trabalho.
Documentos como atas, estatutos, jornais, literatura memorialistica a0 mostrar a existéncia
de modelos organizativos, normas de conduta e codigos de valores préprios entre seus
membros permite que analisemos mais detidamente as experiéncias dos homens e mulheres
que os frequentavam. Isso, certamente, auxilia na ampliacdo dos temas, das abordagens e
dos enfoques nos estudos historicos do trabalho.

O associativismo negro esteve presente desde o surgimento das primeiras praticas
organizativas no século XVII, como as irmandades leigas e as corporacdes de oficios. No
século XIX, as associacOes poderiam ser marcadamente culturais, educativas, religiosas,
sindicais, mutualistas ou abranger todas essas dimensdes. As associagdes mutualistas, por
exemplo, procuraram oferecer determinados beneficios, como o auxilio em casos de doenca
e funerais, bem como assisténcia médica e farmacéutica. Algumas foram criadas por
trabalhadores escravizados e seus descendentes, outras estiveram relacionadas aos
trabalhadores livres de determinadas profissdes, mais ou menos, especializadas.

Determinadas associacdes de auxilio mutuo cumpriram um papel decisivo de
valorizagdo dos trabalhadores, através da “defesa do oficio e a instru¢ao dos associados,
quase sempre profissional (por meio de aulas e/ou bibliotecas)”. Algumas delas
ultrapassaram as iniciativas de suprir beneficios e pautaram reivindicacdes de categorias
profissionais, desenvolvendo, assim, funcGes proprias dos sindicatos. Associacdes
denominadas, a época, “resisténcias”, “ligas”, “coletivos” e termos afins possuiram, na
maioria das vezes, funcdes sindicais que consistiam, por exemplo, na luta pela diminuicéo
da jornada, por melhores salarios e por condi¢cGes mais dignas de trabalho.

Uma questdo central quando se trata do associativismo negro esta relacionada aos
interesses que moviam trabalhadores negros na criacdo, difusdo e defesa desse tipo de
organizacdo. No seu estudo sobre os artifices negros recifenses, o historiador Marcelo Mac

Cord afirmou que as associagdes mutuais dirigidas por aqueles sujeitos possibilitaram a
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valorizagdo de experiéncias laborativas, bem como a formacgdo de variadas identidades
entre aqueles trabalhadores. A historiadora Beatriz Loner, em estudo sobre o movimento
operario e os trabalhadores de duas cidades do Rio Grande do Sul, entre a segunda metade
do século XIX e as primeiras décadas do século seguinte, asseverou que a constituicdo das
praticas e espacos associativos dos trabalhadores negros ocorreu por duas razdes:

Primeiro, a discriminacéo racial que enfrentaram na regido e o fato de que logo se tornou evidente
ao conjunto dos trabalhadores negros e suas liderancas, que sua insercdo e a melhoria de condices
de vida na sociedade brasileira estava condicionada a conquista de direitos para a classe operaria,
pois sua luta era coletiva e parte inseparavel da luta do operariado brasileiro.

A experiéncia constatada por Beatriz Loner também foi comum em outras regides
do Brasil. Em Campinas, por exemplo, nas décadas iniciais do século XX, algumas
associagdes negras — Federacdo Paulista dos Homens de Cor (1903) e Liga Humanitaria dos
Homens de Cor (1915) — pautaram diversas bandeiras e propostas no seio das suas
entidades, dentre elas, a defesa de questBes relacionadas ao mundo do trabalho, como o
mutualismo e a construcdo de redes de relacionamentos com outras associagdes dos
mundos dos trabalhadores. A criacdo e defesa dessa rede associativa estiveram ligadas a
“relacdo de exploracdo vivida no ambiente de trabalho e a luta para limitar o campo de
atuacdo do empregador nas relacGes trabalhistas, de acordo com as noc¢des compartilhadas
pelos trabalhadores, que s6 poderiam ser solucionadas caso se identificassem como
pertencentes a uma mesma classe, se opondo aos interesses de outras”. Essa identificacao
“coletiva” entre os trabalhadores “poderia adotar diferentes meios para se definir, além de
diversas estratégias de atuacdo, tais como, a adesdo a associagdes reivindicatorias,
mutualistas e recreativas, a participacdo em movimentos grevistas, associar-se a
organizacdes administradas pela Igreja, estabelecer relagdes com profissionais liberais ou
politicos, participar de eleicBes apoiando candidatos que aprovassem leis em prol dos
trabalhadores”. Isso ndo significou que questdes raciais ndo fossem evocadas e pautadas
nessas associacoes, inclusive, tanto Beatriz Loner, como Paula Nomelini, reconheceram o
lugar das préticas e identidades raciais nas associacfes negras, contudo, em diversos

momentos outras bandeiras foram levantadas, o que nao significa, de modo algum, que
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essas coisas foram contraditdrias, mas sim pautas que se relacionavam e conviviam no

ambito desses espagos associativos.

Associativismo negro nos mundos do trabalho

As anélises das trajetorias das organizacdes, movimentos e manifestagdes dos
trabalhadores negros levam a hipotese de que o associativismo negro, a partir da segunda
metade do século XIX, comportou uma série de elementos fundamentais para uma
compreensdo mais elaborada dos mundos do trabalho. Importantes estudos, como ja
mencionados trabalhos dos historiadores Beatriz Loner, Marcelo Badar6 Mattos, Marcelo
Mac Cord e outros, evidenciaram que as associacdes formadas por trabalhadores negros
construiram e defenderam alguns propositos fundamentais — a dignidade do trabalho, a
respeitabilidade do trabalhador negro e a luta pela conquista da liberdade (que, em diversos
contextos, significou também o combate ao preconceito de cor). A discusséo racial, nesses
espacos associativos, ndo se fazia sem referéncia a situacdo de classe dos trabalhadores.
Quer dizer, o seu projeto politico passava pelo reconhecimento dos critérios raciais e de
classe que marcavam a sociedade brasileira. Portanto, ¢ possivel perceber que “raga” e
“classe” estiveram entrelacadas num jogo complexo. Assim, ¢ possivel pensar que, no bojo
da formacdo de experiéncias coletivas, os trabalhadores negros organizados em espagos
associativos se moveram na direcdo de construcdo de identidades classistas reconhecidas
por um idedrio comum — a valorizagdo da imagem do trabalhador negro, a luta pela
liberdade e o combate ao preconceito de cor, ou seja, nas associacdes negras 0 parametro
raca foi lido como fundamento e ndo como recorte. Nao foi apenas uma pauta identitaria,
mas sim o modus operandi que determinou as relacbes de poder e a organizacdo das
relacBes sociais.

Em vista disso, constatamos ndo ser possivel, por exemplo, pesquisar a vida
cotidiana e associativa dos trabalhadores negros deixando de lado questdes relacionadas as
suas multiplas e complexas experiéncias, pois, uma associa¢do constituida, em grande
maioria por trabalhadores negros, por mais que se alinhasse aos interesses e propdsitos de
outras agremiacdes dos mundos dos trabalhadores, também pautava e propunha bandeiras

voltadas para questdes relacionadas as relacdes raciais. Os proprios termos que compunham
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os nomes de muitas dessas associa¢des (“13 de maio”, “José do Patrocinio”, “homens de
cor”, por exemplo) sdo um indicativo disso. Ainda assim, interpretacGes superficiais e
pouco atentas as experiéncias das associacdes e dos proprios trabalhadores negros
marcaram as analises de varios dos estudos sobre associativismo de trabalhadores, que
entre seus muitos méritos, por exemplo, esta o de terem sidos pioneiros no uso da imprensa
operaria como fonte para o estudo do mundo associativo dos trabalhadores. Ao mesmo
tempo em que trouxeram aspectos inovadores, estes estudos desconsideram a imprensa
negra — e até mesmo os estatutos e atas de associagfes negras — como fontes, o que os
levaram a excluir, ou integrar marginalmente, os trabalhadores negros e suas praticas
associativas no debate historiografico. Essas pesquisas, igualmente, ndo levaram em
consideracdo as especificidades das propostas, bandeiras e acGes dos varios formatos
organizativos dos mundos do trabalho, como a questdo da origem nacional para as
associagbes formadas majoritariamente por imigrantes, e o papel do racismo e do
preconceito de cor para o associativismo negro.

Estudos importantes, como as ja citadas pesquisas dos historiadores Beatriz Loner
e Marcelo Mac Cord, tém evidenciado a importéancia do papel do preconceito de cor na
constituicdo de espacos associativos negros. Contudo, a historiografia sobre o
associativismo nos mundos dos trabalhadores pouco avangou no debate sobre o racismo e
as praticas racializadas de discriminacdo e preconceito contra oS sujeitos de cor, suas
manifestaces e seus espagos associativos. Compreender o papel do racismo e dos
processos de racializacdo em curso na sociedade de entdo pode revelar os significados,
interesses e intentos que moveram homens e mulheres negras na valorizacdo, defesa e

construcdo de espacos e identidades associativas:

Os fendmenos associativos negros, nesse sentido se colocam como importantes locus de analise
visto que permitem identificar praticas de sociabilidade hierarquizadas referendadas pelos seus
membros, mas atualizadas pelas discussfes politicas cotidianamente e, ainda questionar 0s
significados politicos em jogo no contexto do pds-aboligdo, assim como em que medida a
escravidao e os problemas da liberdade sedimentavam as percepcbes que os sujeitos tinham dos
lugares que ocupavam na sociedade.
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Isto €, a “raca” foi o fator determinante de organiza¢ao dos negros em torno de um
projeto comum de agdo — mas isso ndo significou que questdes raciais tenham sido o Unico
critério definidor da (e na) fundacdo e existéncia das associacdes negras. Consideramos,
assim, que o desafio dos estudos da historiografia do trabalho — e de outras correntes
historiograficas interessadas no debate sobre a historia do trabalhador negro — é localizar e
matizar o lugar do “projeto negro” no ambito destas associagdes de trabalhadores. E algo
mais complexo do que aparenta. Talvez, em torno da bandeira “operaria” tenha existido
projetos coletivos distintos sobre a inser¢do social dos negros no mundo do trabalho. Um
desses projetos, certamente, foi a defesa de praticas positivas de construcdo de identidades,
participacdo, reconhecimento e respeitabilidade social, assim como o debate e
enfrentamento do preconceito de cor. Essa proposta foi encabecada por algumas
associagdes de trabalhadores negros, como foi o caso da Sociedade Protetora dos
Desvalidos, uma das primeiras associacdes civis negra criada no Brasil, fundada em
Salvador em 1851. Segundo o historiador Lucas Ribeiro Campos, “os socios da entidade
construiram um projeto politico com a finalidade de atender as demandas dos trabalhadores
livres de cor, nas ultimas décadas do século XIX, como acesso a cidadania, educacao e
ajuda mutua”.

Resultado de uma cuidadosa pesquisa, o historiador Marcelo Badaré Mattos, em
“Escravizados e livres”, procurou recuperar o sentido profundo do processo do “fazer-se”
da classe trabalhadora na cidade do Rio de Janeiro, entre o fim do seculo XIX e inicio do
seguinte. Fez a partir, principalmente, das “formas de organizacdo que os trabalhadores —
escravizados ou livres — construiram ao longo do tempo”, com destaque para as trajetorias
de “irmandades, associa¢des de auxilio mutuo, sindicatos e partidos”. O livro mostrou
como diversas praticas associativas dos trabalhadores, especialmente o associativismo
negro e 0s seus mais variados desdobramentos, foram decisivos para a constituicdo do

perfil da nova classe de trabalhadores assalariados, conforme destacou o autor:

Sem perder de vista a centralidade das organizacBes tradicionalmente associadas a classe
trabalhadora — o partido e o sindicato —, aqui se resgatou no recorte cronolégico mais extenso
formas organizativas mais antigas, que tiveram papel importante na construcdo das redes coletivas
de solidariedade caracteristicas da classe trabalhadora. Muitas vezes tais associa¢des sobreviveram

ao surgimento dos novos modelos associativos, conservando especificidade ou adaptando-se a
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novas situagdes. Mais uma vez, observou-se as combinagdes e os intercmbios entre os modelos ao
se discutir irmandades de operarios com perfil nitido de mutualidade; associagdes mutuais
assumindo um perfil de representacdo de interesses coletivos e inclusive organizando greves; e
também organizagdes que assumiram a forma mutual, mas tinham por objetivo a luta pela liberdade
dos escravizados, para os quais o limite legal do associativismo era o das irmandades. Partidos,
ainda que assumindo uma identificacdo de classe — operaria —, surgiram tendo por base muitos dos
mesmos objetivos de valorizacdo do trabalho e do trabalhador que ja haviam animado o
associativismo das ligas, corpos coletivos e outras entidades de base mutual. Também os caminhos
da generalizacdo da forma sindicato como recurso organizativo central foram, por tudo isso, mais

complexos do que poderia parecer a primeira vista.

O estudo classico de Maria Cecilia Velasco e Cruz sobre os portuarios do Rio de
Janeiro na virada do século XIX para o XX, também demonstrou a existéncia de um forte
elo entre as formas de organizacdo dos trabalhadores escravizados e a formacdo e
organizagéo da Sociedade de Resisténcia dos Trabalhadores em Trapiche e Café, conhecida
popularmente por ‘“Resisténcia”, criada em 1904, pelos trabalhadores portuarios, com
grande destaque e presenca dos trabalhadores negros. Segundo Velasco e Cruz, a forte
“linha de continuidade entre os escravos e libertos dos velhos tempos imperiais € os
proletarios da Primeira Republica”, ajudaram a formatar e redesenhar as redes de
sociabilidade, solidariedade e controle de um mercado de trabalho construidas ainda nos
tempos da escraviddo e que tiveram papel fundamental na garantia e privilégio dos
trabalhadores negros nos mundos do trabalho do porto carioca.

A historiadora Erika Bastos Arantes, por sua vez, analisando também o caso dos
trabalhadores do porto do Rio de Janeiro nas primeiras décadas republicanas, observou
como as suas outras formas de organizacao, mais especificamente, as de cunho recreativo,
como as sociedades carnavalescas, os clubes dangantes, ranchos, entre outras, contribuiram
de alguma forma para que os trabalhadores se identificassem como parte de um mesmo
mundo e se reconhecessem como trabalhadores. Em linhas gerais, Arantes procurou
demonstrar a “diversidade associativa” daqueles sujeitos, chamando a atengdo para o fato
de que “identidades multiplas — percebidas na diversidade das organizacbes — néo

impediam uma identidade de classe™:
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Os integrantes das associa¢des recreativas ao fazerem do lazer um motivo de unido, mostravam ter
ali um elemento de identidade, formando lagos que eram expressos em momentos diversos. Os
membros dos sindicatos portuarios, ao se reunirem para festejar o carnaval, organizar ranchos ou
simplesmente se encontrarem em bailes e festas, mostram que os lagos que os uniam iam além
daqueles construidos durante o trabalho e nas assembleias sindicais. Se, por um lado eles se
reuniam para discutir os rumos da greve, a jornada de trabalho ou o prego dos volumes das sacas de
café que embarcavam diariamente no cais do porto, por outro também se reuniam para resolver o
dia apropriado para sair o rancho, quando haveria baile nas sedes dos clubes recreativos e outras
questBes relativas ao seu lazer. E, nesses momentos, assim como no trabalho e no sindicato, eles
também se reconheciam como fazendo parte de um mesmo grupo, com interesses semelhantes, se

identificando como trabalhadores.

Palavras finais

Redimensionar os significados do associativismo negro, no contexto da formacéo
de racionalidades do trabalho livre, associado a emergéncia de discursos sobre a
modernizacdo nacional diante do desmonte estrutural da escravidao, e ao recrudescimento
do racismo, pode contribuir para a avaliacdo do papel ocupado pelos trabalhadores negros
nos mundos do trabalho durante as Gltimas decadas da escraviddo e no pos-abolicdo.
Também é importante ter em conta que as experiéncias dos trabalhadores negros no Brasil
do século XIX podem oferecer paralelos para a compreensdo das trajetorias de outros
trabalhadores, da histéria do trabalho e do movimento operario em outras partes do
Atlantico, estabelecendo conexdes ou comparacGes entre regibes e realidades
aparentemente dispares. Além disso, as transformacdes vivenciadas pela sociedade
brasileira (formacdo de um mercado de trabalho livre, processo de aboli¢do, urbanizacédo e
industrializacdo, crescimento demogréafico) tiveram relacdes diretas com o desenrolar de
processos historicos mais amplos, ocorridos alem das fronteiras nacionais e comuns ao que
se pode denominar, genericamente, de emergéncia da chamada modernidade capitalista no

mundo.
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