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E crescente a pressdo para a publicagdo de artigos em periodicos
de renome. Ressalta-se que os artigos publicados nesses periodi-
cos s3o cada vez mais empiricos e com utilizagio de técnicas esta-
tisticas progressivamente mais sofisticadas. Para isso, ¢ importante
que existam pesquisadores e programas capacitados para a analise
quantitativa de dados. Neste trabalho, apresentam-se os resultados
de um survey realizado com pesquisadores nacionais para verifi-
car seu grau de proficiéncia em métodos estatisticos. Constatou-se
que pesquisadores e programas brasileiros estdo menos preparados
para o uso desses métodos em relagdo a pesquisadores norte-ame-
ricanos, conforme pesquisa usada como referéncia. Sugere-se nao
0 a preparagao de professores e alunos em métodos quantitativos,
mas, sobretudo, a existéncia de estruturas de apoio que possam dar
suporte para a melhoria de trabalhos desse tipo.

Palavras-chave: pesquisa em administragdo, métodos estatisticos de

pesquisa, preparacao de docentes para pos-graduacao.

1. INTRODUGAO

No mundo e crescentemente no Brasil, as universidades sdo reconhecidas
pela qualidade de seu corpo docente e pela qualidade da pesquisa académica de
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seus programas stricto sensu (Konrad & Pfeffer, 1990; Pfeffer
& Langton, 1993; Im & Hartman, 1997; Kotrlik, Bartlett,
Higgins & Williams, 2002). Para a progressdo e a estabilidade
na carreira, o corpo docente, principalmente dos programas de
pos-graduacao das universidades, buscam publicar suas pes-
quisas em periodicos reconhecidos. A publicagdo nos periodi-
cos de melhor qualidade ja ¢ dificil e trabalhosa no Brasil, e
ainda mais nos de reconhecimento internacional (Serra, Fiates
& Ferreira, 2008).

Os periddicos internacionais apresentam uma tendéncia
de aumento de publicacdo de artigos empiricos com analises
quantitativas de dados em detrimento de outros tipos de artigos,
principalmente os baseados em trabalhos conceituais/tedricos e
trabalhos de natureza qualitativa (Phelan, Ferreira & Salvador,
2002; Serra, Fiates & Ferreira, 2008). Também no Brasil, con-
siderando como exemplo os artigos publicados no Encontro
da Associacdo Nacional de Pds-Graduacdo e Pesquisa em
Administragdo (EnANPAD) sobre o tema Resource-based
View (RBV), Serra, Ferreira, Pereira e Lisoni (2008) notaram
um aumento significativo do numero de artigos empiricos apre-
sentados em detrimento de outros tipos de trabalhos. A possi-
vel justificativa é que grande parte dos trabalhos qualitativos
ndo publicados possua fraco desenvolvimento teérico, o que
inviabiliza sua publicacdo.

Em funcdo dessa tendéncia, a despeito da emergéncia
de correntes de pesquisa qualitativa (por exemplo, Vaara &
Whittington, 2012), a capacitagdo dos pesquisadores em ana-
lise de dados ¢ fundamental para que as pesquisas possam
gerar contribuig@o cientifica atual e futura (Shook, Ketchen
Jr., Cycyota & Crockett, 2003). Alguns trabalhos propuseram e
investigaram a crescente tendéncia de utilizagdo de técnicas de
analises de dados nos estudos de estratégia (Camerer & Fahey,
1988; Hitt, Gimeno & Hoskisson, 1998; Shook et al., 2003),
que ¢ consequéncia da existéncia ¢ do crescimento de muitas
disciplinas de métodos quantitativos nos programas interna-
cionais (Aiken ef al., 1990).

O tema tem confirmado sua importancia pela tendéncia
verificada de exigéncia de maior rigor metodoldgico para
aceitagdo dos artigos por periddicos internacionais de grande
relevancia, com especial preferéncia por pesquisas com aborda-
gem quantitativa (Serra, Fiates & Ferreira, 2008). No entanto,
a aplica¢do bem-sucedida de uma abordagem quantitativa,
com o uso de técnicas estatisticas multivariadas, programagao
linear e outros métodos mais sofisticados, requer conhecimento
especializado e, em geral, recursos computacionais adequa-
dos e cada vez mais disponiveis (Silva, 2004). Entretanto, o
conhecimento especializado sobre métodos quantitativos ndo
¢ comum e tende a concentrar-se em estatisticos, matematicos,
cientistas da computacdo e pessoas formadas ou atuantes em
cursos de pds graduagdo stricto sensu por seu envolvimento
com pesquisa (Veiga, 2006).

Nesse contexto, nesta pesquisa, o objetivo ¢ investigar o
nivel de dominio dos pesquisadores brasileiros dos programas

de pos-graduagdo em administragdo em relagdo ao uso de téc-
nicas quantitativas para analise de dados. O trabalho segue o
estudo proposto por Shook et al. (2003), que verificou as ten-
déncias de uso de técnicas de analise de dados em artigos e a
capacitacao dos pesquisadores em relagdo as técnicas encon-
tradas. Trata-se de uma pesquisa com abordagem quantitativa,
com base em dados coletados com 164 docentes de programas
na area de Administracdo recomendados pela Coordenacdo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).
Vale ressaltar que, neste artigo, o objetivo ndo ¢ dar énfase ao
produtivismo académico, como discutido por Godoi ¢ Xavier
(2012); pelo contrario, ¢ discutir aspectos fundamentais para a
producdo académica relevante, como exposto por Serra, Fiates
& Ferreira (2008).

No trabalho, apresentam-se ainda mais quatro se¢des, além
desta introdugdo: a fundamentagdo tedrica a seguir, a metodo-
logia utilizada para a concretiza¢ao dos objetivos, a apresenta-
¢do e analise dos dados e, finalmente, as consideragdes finais.

2. REFERENCIAL TEORICO

Os programas de po6s-graduacao das universidades séo,
em geral, avaliados em grande parte pela produgdo académica
de seus pesquisadores. Assim, consequentemente, seus
professores/pesquisadores sdo avaliados, e eventualmente
promovidos, por sua publicagdo em periddicos académicos
qualificados (Konrad & Pfeffer, 1990; Pfeffer & Langton,
1993; Im & Hartman, 1997; Kotrlik et al., 2002).

No Brasil nao ¢ diferente, e o requisito principal para
a evolugdo na carreira como pesquisador nos programas de
pos-graduacgdo sdo os artigos publicados (Serra, Fiates &
Ferreira, 2008). Campanario (1996, p. 184) reforga: “A publi-
cagdo é um fator-chave numa carreira académica de sucesso, e
os avaliadores tém influéncia sobre quem consegue a promogao,
quem consegue os financiamentos e até sobre quem consegue
ser convidado para conferéncias académicas”.

Outro aspecto importante ¢ a qualidade do periddico.
A esse respeito, Tsang e Frey (2007) argumentam que a quali-
dade do periddico académico ¢ funcao do impacto dos artigos
nele publicados em pesquisas subsequentes. Esses periddicos,
cujo fator de impacto ¢ alto, possuem muitos artigos subme-
tidos a avaliacdo, o que aumenta o rigor de avaliacdo, o alto
indice de rejeigao e a grande demora para publicagdo (Serra,
Fiates & Ferreira, 2008).

Pendergast (2007) ressalta a importancia de trés fatores para
apublicacdo de um trabalho académico: o rigor tedrico, o rigor
metodologico ¢ a contribuigdo para a teoria e para a pratica.
Bacharach (1989), Whetten (1989) e Singh (2003) reconhecem
também esses fatores como fundamentais para a construgao de
um trabalho académico relevante. Como observado anterior-
mente, o rigor metodoldgico, presente como fator fundamental,
esta relacionado aos métodos utilizados para responder as ques-
tdes de pesquisa (Pendergast, 2007). Embora classificando-se
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os artigos empiricos pelo método utilizado, seja qualitativo,
seja quantitativo (Phelan ef al., 2002), existe uma tendéncia
nos principais periodicos a privilegiar artigos com andlises
quantitativas (Serra, Fiates & Ferreira, 2008).

Adicionalmente, apesar do peso para publica¢do de uma
pesquisa quantitativa relevante e, por diversos motivos, apesar
da preferéncia dos principais periodicos internacionais por esse
tipo de pesquisa, parece haver uma predominancia significa-
tiva de trabalhos qualitativos na pesquisa brasileira em admi-
nistragdo e areas afins (Serra, Fiates & Ferreira, 2008; Barbosa,
Ponte, Oliveira & Moura, 2008; Nascimento, Junqueira &
Martins, 2010).

2.1. A pesquisa relevante e o produtivismo

Na carreira de pesquisador, exige-se a publicagdo de artigos
em periddicos, incentivando que os trabalhos de dissertagdo e
tese sejam publicados pelos alunos com seus orientadores
e que a divulgagdo desses trabalhos aconteca na participa-
¢30 em semindrios e congressos. Essa publicacao deixa de
ser somente voluntaria e tem sido criticada pela existéncia
do produtivismo académico, que tem sido bastante debatido
em relagdo ao comportamento de entidades governamentais,
programas e pesquisadores (Godoi & Xavier, 2012). O pro-
dutivismo académico tem sido definido pela publicagcdo em
quantidade em detrimento da qualidade e da relevancia do tra-
balho realizado, com foco somente na progressao académica
e no cumprimento de metas (Sguissardi, 2010). No entanto,
a ciéncia, para evoluir, precisa de estudo profundo, de dados
coletados de diferentes formas, de analise detalhada, enfim
de tempo para maturagdo. Na area de ciéncias sociais, mais
especificamente na administrag@o, a construg¢ao de conheci-
mento novo parece caminhar a passos lentos e essa preocu-
pagdo permeia a discussdo entre qualidade versus quantidade
(Sguissardi, 2010; Godoi & Xavier, 2012). Nessa perspectiva,
a preocupacdo com a qualidade baseia-se no fato de que o
“trabalho intelectual é a marca do humano” (Freitas, 2011,
p. 1158) e 0 humano de per si ndo é exato, € um mix de razao
e emogao, de objetividade e de subjetividade. Nesse sentido:

A pesquisa ¢ um investimento social e deve ser
colocada em debate no que diz respeito aquilo
que faz e como ¢ feita. O compromisso maior
da pesquisa deveria ser produzir e elevar conhe-
cimentos para a melhoria da vida individual e
coletiva em suas multiplas dimensdes ¢ interfa-
ces, ou seja, o conhecimento acumulado deveria
ser moralmente responsavel diante da vida e da
sociedade (Freitas, 2011, p. 1160).

Neste trabalho, aborda-se apenas um dos aspectos que podem
melhorar tanto a produtividade como a qualidade, pois, con-
corda-se que a qualidade e a relevancia dos trabalhos cientificos

¢ fundamental. Assim, tendo a pesquisa como elemento essen-
cial, defende-se que pesquisadores brasileiros progridam no
sentido de diminuir suas dificuldades de publicagdo em perio6-
dicos nacionais com mais fatores de impacto (Serra, Fiates &
Ferreira, 2008), considerados mais relevantes, pelo maior rigor
na revisao e no processo de selegdo de artigos.
Com o intuito de alertar para a necessidade de maior qua-
lidade e consisténcia nas publica¢des, o periddico Academy of
Management Journal, durante os anos de 2011 e 2012, publicou
uma série de editoriais alertando para os problemas de qualidade
de artigos cientificos submetidos (ver Weick, 1989; Whetten,
1989; Sutton & Staw, 1995), Assim sendo, o progresso na car-
reira e a busca pela publicagdo nos melhores periodicos impli-
cam melhorar a qualidade dos artigos pelo desenvolvimento
de competéncias dos pesquisadores nacionais.
Pelo exposto, para que a pesquisa académica nacional em
administracdo possa melhorar em qualidade, parece ser neces-
sario desenvolver nos docentes e nos alunos dos programas
competéncias que potencializem suas aptiddes. Considera-se
competéncia como definido por Dolz e Ollagnier (2004, p. 81),
“uma competéncia ¢ definida como um sistema de conhecimen-
tos, conceituais e procedimentais, organizados em esquemas
operatorios, que permitem, com relagao a uma familia de situa-
¢Oes, identificar uma tarefa problema e sua resolug@o por meio
de uma agao eficaz”. McClelland (1973), por sua vez, diferen-
cia competéncias de aptiddes. Para o autor, competéncia esta
relacionada a caracteristicas inerentes a uma pessoa e pode ser
relacionada a um desempenho superior na realizagdo de deter-
minada tarefa, enquanto aptidao esta relacionada a seus dotes
(dons), ou seja, trata-se de caracteristicas inatas. Sendo assim,
a competéncia requer colocar essas aptiddes em prol de resul-
tados. No entanto, a competéncia pode ser desenvolvida per-
mitindo expandir as aptidoes e mesmo superar suas limitagdes.
Nesse sentido, pode-se complementar com Durand (1998)
que define competéncias com base em trés dimensdes — conhe-
cimentos (aspectos cognitivos), habilidades (questdes técnicas)
e atitudes (relacionadas a personalidade) — que, juntas, podem
levar a um alto desempenho. Da mesma forma, segundo Coll,
Pozzo, Sarabia & Valls (1998, p. 77), as competéncias abor-
dam trés tipos de conteudos:
 os procedimentais, que os autores entendem como “[...] um
conjunto de agdes ordenadas, orientadas para consecugdo
de uma meta”. Em outras palavras, aqueles contetidos rela-
cionados ao saber fazer, isto é, as técnicas, aos métodos, as
estratégias ¢ as habilidades que possibilitam a execugdo de
tarefas ou de agdes;

¢ o conteudo conceitual, que Coll et al. (1998) entendem como
aquele que se relaciona ao saber sobre determinado tema e
abrange conceitos e principios;

¢ os conteudos atitudinais, que dizem respeito a valores e atitudes.

Nesse contexto, acredita-se que o uso de métodos quan-
titativos de forma adequada em pesquisas académicas requer
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que docentes e discentes tenham ndo apenas o conhecimento
de métodos, mas também a habilidade para utiliza-los em con-
textos pertinentes aos objetivos de seus estudos e, sobretudo,
que tenham as atitudes necessarias para o uso correto.

Sendo assim, no proximo tdpico aborda-se a pesquisa quan-
titativa para que seja possivel compreender de que forma essas
dimensdes precisariam estar presentes para garantir a qualidade
requerida pelas publicacdes.

2.2. A pesquisa quantitativa

A pesquisa quantitativa nas ciéncias sociais tem como marco
a Filosofia Positivista de Augusto Comte (pai da Sociologia).
Essa filosofia afirma que o mundo pode ser compreendido
segundo uma realidade objetiva, a qual pode ser observada,
medida ou quantificada de alguma forma (Seers & Critelton,
2011). Apesar da evolugdo dos métodos qualitativos com o uso
de abordagens mais subjetivistas, a Filosofia Positivista € consi-
derada, até os dias atuais, a base da pesquisa em Administragao.

Algumas das caracteristicas do pensamento positivista sdo
seu carater eminentemente empirico e a forte influéncia esta-
tistica. Seu principal objetivo é conferir com exatiddo os resul-
tados de indicadores e tendéncias observaveis da realidade,
reduzindo assim as distor¢des possiveis de ocorrer na fase da
analise e interpretacdo dos dados (Minayo & Sanches, 1993;
Oliveira, 2002; Diehl & Tatim, 2004; Creswell, 2007; Booth,
Colomb & Williams, 2008).

Em sintese, para Minayo e Sanches (1993), o método quan-
titativo nada mais ¢ do que a expressdo da concepcao positi-
vista de ciéncia, que, por sua vez, defende que a unica forma
cientifica de apreender o social ¢ a observacdo dos dados da
experiéncia, ou seja, dos caracteres exteriores, objetivamente
manifestos nos atos. Dessa forma, a l6gica da pesquisa quanti-
tativa baseia-se em seu carater comparativo e exterior aos sujei-
tos, o que garante a dissociag@o da pesquisa e do pesquisador.

O método quantitativo, de acordo com Richardson (1999),
emprega a quantificagdo tanto nas modalidades de coleta de
informagdes quanto no tratamento delas por meio de técnicas
estatisticas, desde as mais simples — como percentual, média,
desvio padrao —, as mais complexas — como coeficiente
de correlagdo, analise de regressdo e analises multivariadas.
Marconi e Lakatos (2008) resumem essa abordagem com trés
tragos bem definidos: objetividade, sistematizacdo e quantifi-
cacdo dos conceitos, evidenciados na comunicagao.

A quantificagdo pode produzir generalizagdes acerca do
comportamento humano a partir da aplicagio de testes com vali-
dade ¢ fidedignidade. De modo especifico, pode-se argumentar
que o método quantitativo tem por objetivo basico garantir o
maximo de precisdo nos resultados obtidos e evitar distorgdes
de andlise e interpretacdo, proporcionando maior margem de
confianca na pesquisa (Teixeira & Pacheco, 2005). Além disso,
tendo como base a distingdo positivista entre fatos e valores,
a pesquisa quantitativa apresenta-se bastante objetiva, o que

lhe confere grande reconhecimento na academia (Santos Filho,
2001). A possibilidade de generalizacao, validade e confiabili-
dade potencializam a geragdo de conhecimento novo.

Godoy (1995) corrobora essa perspectiva ao defender que,
em um estudo com abordagem quantitativa, o pesquisador
conduz seu trabalho a partir de um planejamento prévio, com
hipoteses claramente especificadas e variaveis operacional-
mente definidas. Dessa forma, o pesquisador foca a medigdo
objetiva e a quantificagdo dos resultados, buscando o maximo
de precisdo em seu trabalho.

Ressalta-se ainda que os estudos quantitativos permitem o
uso de amostras representativas para a mensuragdo de opinides,
reagdes, habitos e atitudes em um universo (Neves, 1996). Como
a administracdo ¢ uma das areas de conhecimento em que o
carater multidisciplinar apresenta-se de forma mais expres-
siva, pois envolve diversos campos do saber, como Economia,
Psicologia, Sociologia, Matematica, Contabilidade e Filosofia,
existem casos especificos em que os métodos quantitativos
sdo os mais indicados. Nesse contexto, os métodos bem como
seu uso evoluem para dar conta dos fendmenos cada vez mais
complexos da area da Administragao.

Shook ef al. (2003) avaliaram as principais técnicas
de analise de dados utilizadas pelo Strategic Management
Journal no periodo de 1980 até 2001. Seu estudo procurou
avaliar o resultado de trabalhos anteriores que arriscaram
previsdes sobre o uso de técnicas estatisticas para a produ-
¢do de conhecimento cientifico. Camerer e Fahey (1988) e
Hitt et al. (1998) afirmavam que a pesquisa em estratégia
iria explorar técnicas mais avangadas para analise quanti-
tativa de dados, que o uso de técnicas de regressdo — cha-
madas de General Linear Models (GLM) usuais na época
(Shook et al., 2003).

Apesar da previsao daquele grupo de autores, as técnicas
GLM continuavam a ser as mais utilizadas no estudo de Shook
etal. (2003), correspondendo a utilizagdo em mais de 57% dos
estudos nos anos 1990 e 63% deles nos anos de 2000 e 2001.
Dentre as técnicas que compdem a GLM, no mesmo estudo,
considerando-se 0 mesmo periodo, as de regressao multipla
e de regressio hierarquica eram as mais populares (45% nos
anos 1990 e 56% nos anos 2000 e 2001).

Entretanto, a utilizagdo de técnicas de analise de dados
mais sofisticadas também cresceu, concordando em parte
com as previsdes dos trabalhos de Camerer e Fahey (1988) e
Hitt et al. (1998). Técnicas para analisar dados longitudinais,
para a analise de eventos discretos e para descobrir estruturas
causais, tiveram um aumento consistente de utilizagdo desde
a década de 1990. Dentre as diversas técnicas, as que mais se
desenvolveram foram as de regressio logistica ¢ de modela-
gem de equacdes estruturais.

Nesta parte do estudo, em relagao as proposi¢des de Camerer
e Fahey (1988) e Hitt ef al. (1998), evidencia-se o crescimento
dos métodos de analise de dados mais sofisticados como previsto
por esses autores, entretanto, ao contrario do que argumentaram,
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isso ndo ocorreu em prejuizo das técnicas de regressdo, mas
das técnicas basicas, como ¢-fests € outros.

2.3. Dominio das técnicas de analise de dados pelos
pesquisadores norte-americanos em estratégia

Tanto Camerer e Fahey (1988) como Hitt et al. (1998) argu-
mentam que as técnicas de regressao sdo inadequadas em mui-
tas situagoes, ¢ seu uso prejudicaria o resultado da pesquisa e,
consequentemente, o desenvolvimento de conhecimento (Bergh,
1993). No entanto, apesar de as técnicas de regressdo ndo serem
efetivas no teste de hipoteses em analises de dados nao expe-
rimentais e com muitas relagdes ndo recursivas, a maior parte
dos pesquisadores nao estaria preparada para o uso de outras
técnicas mais sofisticadas.

Para avaliar essa hipotese, a segunda parte do trabalho de
Shook et al. (2003) avalia um levantamento realizado com 77
pesquisadores norte-americanos de renome em um consorcio
doutoral da Academy of Management, em dois momentos dis-
tintos de sua formagdo. Na Tabela 1, sintetizam-se seus resul-
tados, mostrando o nivel de competéncia segundo a percepcao
do proprio entrevistado acerca de varias técnicas quantitativas.
Os entrevistados atribuiam a si proprios notas crescentes que
variavam de 1 a 5. Os autores concluem que muitos pesqui-
sadores, pelo uso ainda significativo de técnicas de regresséo,
podem nao desenvolver outras competéncias e por iSso per-
dem a oportunidade de explorar seus dados adequadamente.

Shook et al. (2003) argumentam também que, embora 0s
estudantes de doutorado ndo precisem ser experts em todas
as técnicas, nos resultados evidencia-se que a preparagao dos
futuros doutores e o aperfeicoamento dos pesquisadores apa-
rentemente ndo estdo adequados as tendéncias em relagdo as
técnicas de analise de dados e as necessidades futuras de gera-
¢30 de conhecimento.

Na Tabela 1, mostra-se que os pesquisadores se percebiam
como competentes em todas as técnicas simples de analise:
correlagoes, testes que envolviam médias e modelos lineares
em geral; no entanto, em relacdo as técnicas mais sofisticadas,
apontavam competéncia apenas em regressao logistica (referente
ao método de eventos discretos) e analise exploratdria de fator.

3. METODOLOGIA

Neste estudo, parte-se de uma filosofia positivista com
uma abordagem quantitativa. Quanto aos objetivos, ele clas-
sifica-se como descritivo, pois nesse tipo de pesquisa € possi-
vel descrever o comportamento do fenomeno de interesse, no
caso a aptiddo dos docentes dos programas de p6s-graduacao
em Administragdo (Collis & Hussey, 2005, p. 24).

A estratégia de pesquisa foi o survey, a coleta de dados foi
realizada por meio de um questiondrio eletronico, cujo acesso
era fornecido aos pesquisados por um convite para participa-
¢do enviado a todos por e-mail, nesse convite havia um link

que permitia ao pesquisador ir facilmente a pagina da Internet
em que o questionario estava sediado e em poucos minutos
finalizar sua participacdo na pesquisa.

Para possibilitar a comparacdo com os resultados obtidos
por Shook et al. (2003), as mesmas questdes foram utiliza-
das. Nesse sentido, o respondente era convidado a responder
acerca de quao competente ele era em cada método quanti-
tativo relacionado, conforme a Tabela 1, em dois momen-
tos distintos de sua vida: quando terminou seu doutorado e
atualmente. Para as respostas, utilizou-se uma escala de 1 a
5 com os seguintes significados: 1 = Quase Nada; 2 = Pouco;
3 =Razoavelmente; 4 = Bem; e 5= Muito Bem. Adicionalmente,
acrescentaram-se algumas questdes para conhecer melhor o
perfil dos respondentes e suas intengdes e percepgdes acerca
dos métodos quantitativos. As questdes adicionais contem-
plaram as variaveis elencadas na Figura 1.

A populagdo de interesse ¢ composta por todos os profes-
sores que atuam em programas brasileiros de pds-graduagdo
stricto sensu em Administragdo recomendados pela CAPES.
Foi realizado um levantamento no sife dessa institui¢ao para a
identificagdo dos programas e, posteriormente, realizou-se pes-
quisa nos sifes de todos os programas para identificar o corpo
docente e seus contatos de e-mail. Infelizmente nem todos os
programas mantém seus sifes atualizados, ¢ alguns dos docentes
ou ndo divulgavam seu contato ou o e-mail fornecido ndo era
mais utilizado. Nesses casos um e-mail adicional era enviado
ao coordenador do curso solicitando-lhe que divulgasse a pes-
quisa junto a seus docentes.

Apesar dos esforcos e da insisténcia dos pesquisadores (trés
lembretes para a participagdo da pesquisa foram enviados em
um intervalo de 15, 30 e 45 dias, respectivamente), apenas 164
docentes deram retorno, quatro dos quais ndo responderam a
todas as questdes. O prazo de coleta dos dados totalizou dois
meses. A amostra entdo foi composta por esses respondentes
e, dessa forma, pode-se considerar a amostra como probabi-
listica. Ressalta-se que alguns participantes tiveram dificul-
dade em responder a pesquisa no site disponivel, mas fizeram
questdo de solicitar o questionario por e-mail e responderam
pelo mesmo meio.

Os dados coletados foram agrupados em uma planilha Excel
e tratados com o uso de estatistica descritiva, para que fosse
possivel a comparagao com os resultados obtidos na pesquisa
de Shook et al. (2003) dispostos na Tabela 1.

4. APRESENTAGAO E ANALISE DOS DADOS

Antes de passar a analise dos dados dos respondentes, ¢
importante ressaltar que somente 164 respondentes na populagéo
de pesquisadores da area responderam. Esse nivel de resposta
pode levar a duas suposi¢des: ha falta de cooperagdo dos pes-
quisadores para com o trabalho realizado e a maior parte dos
pesquisadores ndo usa métodos quantitativos em seus estudos.
Acredita-se que a segunda suposicao seja o motivo, nao sé na
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Tabela 1

Sintese dos Resultados — Niveis de Competéncias com Técnicas Quantitativas de Anadlises de Dados

Conclusao Doutorado Presente

Média Desvio Padrao Média Desvio Padrao

Técnicas Tradicionais

Correlagdes 4,49 0,74 4,58 0,69
Teste de Diferencas Médias — Teste T 4,39 0,76 4,42 0,72
Modelos Gerais Lineares
ANOVA e ANCOVA 3,78 1,04 3,90 1,10
MANOVA e MANCOVA 3,34 1,15 3,46 1,17
Regressédo Simples 4,69 0,61 4,69 0,69
Regresséo Mdltipla 4,61 0,68 4,67 0,65
Regressao Hierarquica 3,81 1,22 3,97 1,38

Técnicas Especializadas
Métodos Longitudinais de Dados

Painel de Analise de Dados 2,88 1,46 2,85 1,58
Andlise de Medidas Repetitivas 2,15 1,10 2,03 1,17
Métodos Explicitamente Dindmicos
Eventos Historicos 2,50 1,22 2,53 1,28
Modelos de Ajuste Parcial 1,45 0,73 1,45 0,76
Modelos de Ajuste Dinamico 1,38 0,63 1,43 0,76
Métodos de Eventos Discretos
Estudo de Eventos Financeiros 2,23 1,39 2,27 1,39
Regresséo Logistica 3,48 1,24 3,68 1,22
Regresséo Logistica Multinomial 2,80 1,27 2,95 1,36
Regresséao Binomial Negativa / Poisson 2,39 1,39 2,41 1,42
Métodos de Analise de Interdependéncia entre as Firmas
Modelos de Difusao 1,59 0,91 1,69 0,90
Andlise de Redes 2,11 1,21 2,42 1,26
Escala Multinomial 2,19 1,06 2,15 1,27
Métodos de Estrutura Causal
Analise do Caminho 2,78 1,30 2,79 1,39
Métodos de Selegao de Amostra 2,45 1,39 2,25 1,65
Regresséo Aparentemente Ndo Relacionada 1,74 1,12 2,03 1,25
Modelos de Autosselegao 1,77 1,22 1,72 1,18
Equagdes Simultaneas 2,49 1,28 2,60 1,38
Modelagem de Equagdes Estruturais — Modelos Estruturais 2,81 1,32 2,88 1,39
Métodos para Contagem de Medigéo Imperfeita de Construtos
Anélise de Exploratoria de Fator 3,69 1,31 3,72 1,25
Métodos de Analise Fatorial Confirmatéria 2,94 1,41 3,09 1,43
Métodos para Anélise de Tomada de Deciséo
Grade de Repertdrio 1,38 0,76 1,43 0,82
Mapa Cognitivo 1,66 0,92 1,43 0,82
Captura Politica 1,49 0,90 1,65 1,10

Fonte: Shook et al. (2003).
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Dimensoes para Caracterizagao do Perfil

+ Area de formagéo da graduagao .

+ Area de formagéo do mestrado .

+ Area de formagéo do doutorado

+ Ha quanto tempo realizou seu doutoramento .

* Quantas disciplinas obrigatorias de métodos quantitativos de
pesquisa cursou em sua formagao de doutorado .

+ Utilizacdo de pesquisa quantitativa no desenvolvimento da tese

de doutorado .

Dimensdes Acerca das Percepgoes sobre os Métodos Quantitativos

Interesse em estudar técnicas estatisticas avangadas
Importancia de ter dominio de técnicas estatisticas para
internacionalizag&o de pesquisa

Importancia de haver disciplinas obrigatérias em estatistica na
formag&o do mestre e doutor em administragéo

Importancia de haver cursos de formagéo em estatistica para
docentes e pesquisadores

Importancia de haver uma equipe de suporte para o uso de
técnicas estatisticas avangadas

Figura 1: Dimensdes Adicionais de Pesquisa

experiéncia dos autores em relagdo ao acompanhamento de
publicagdes e na avaliagdo de artigos para periodicos académi-
cos nacionais, assim como pelo resultado encontrado em tra-
balhos realizados que investigaram dentre outros aspectos 0s
tipos de artigo segundo o método (Barbosa et al., 2008; Serra,
Ferreira, Pereira & Lisoni, 2008; Nascimento et al., 2010). Fica
aqui ressaltada uma limitagdo do método em ndo colocar essa
questdo de controle logo ao inicio da pesquisa.

Passa-se agora a analise dos dados, iniciando-se pela caracte-
rizagdo da amostra pesquisada. Quanto a formagao dos docentes,
percebe-se, na analise da Tabela 2, uma diversidade em relagdo
as areas de conhecimento de origem. Apesar de a maioria dos
docentes ser oriunda da area de ciéncias sociais aplicadas, a
area da engenharia também apresenta boa representatividade,
o que, de certa forma, poderia garantir maior competéncia dos
docentes no uso de métodos quantitativos, ja que esses profis-
sionais desenvolvem em sua trajetéria académica essencial-
mente raciocinio logico e sistémico, e proficiéncia em célculo
avangado ¢ modelos matematicos.

Como a amostra ¢ composta de docentes de programas de
pos-graduagdo e ha requisitos minimos de pesquisa e produgao

cientifica para o credenciamento de docentes nesses programas,
apresenga de recém-doutores ndo ¢ ainda muito comum, o que
explica que a maioria dos docentes pesquisados tenha defen-
dido seu doutorado hé mais de cinco anos, conforme pode ser
constatado pelos dados da Tabela 3.

Como o interesse da pesquisa esta na competéncia do docente,
e devido a complexidade de varios dos métodos quantitativos,
o fato de o docente ja ter cursado disciplinas relacionadas a
esse tema seria importante. Como consta na Tabela 4, na ana-
lise evidenciou-se que a maioria dos entrevistados (65,85%)
cursou disciplinas dessa natureza. Saunders, Lewis e Thornhill
(2009) argumentam que a escolha do que pesquisar ¢ influen-
ciada ndo so6 pelos topicos que atracm o pesquisador, mas tam-
bém pela forma como coleta as informagdes ¢ pelas habilidades
que possui ou € capaz de desenvolver.

Na Tabela 4, evidencia-se que a maior parte dos entrevis-
tados cursou disciplinas de métodos quantitativos. Destaca-se
que trés respondentes deixaram essa questdo sem resposta, €
que 53 nao cursaram disciplina alguma. Quanto ao nimero
de disciplinas, conforme a Tabela 5, observa-se que 57 res-
pondentes deixaram essa questdo sem resposta. Esse numero

Tabela 2

Categorizagdo da Amostra

Area de Conhecimento : Graduagao : Mestrado Doutorado
Numero % Numero
Ciéncias Agrarias 1 0,61 1 0,61 0 0,00
Ciéncias Biologicas 1 0,61 0 0,00 0 0,00
Ciéncias da Saude 1 0,61 1 0,61 0 0,00
Ciéncias Exatas e da Terra 14 8,54 9 5,49 4 2,44
Ciéncias Humanas 9 5,49 10 6,10 17 10,37
Ciéncias Sociais Aplicadas 105 64,02 105 64,02 100 60,98
Engenharias 30 18,29 33 20,12 40 24,39
Linguistica, Letras e Artes 1 0,61 1 0,61 0 0,00
Sem Resposta 2 1,22 4 2,44 3 1,82
Total 164 100,00 164 100,00 164 100,00
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Tabela 3

Resposta a Pergunta sobre a Data de Término do
Doutoramento
Numero de Percentual

Resposta Respostas %
Sem Resposta 3 1,83
Até 2 anos 6 3,66
De 2 a5 anos 45 27,43
De 5a 10 anos 59 33,54
Mais que 10 anos 58] 33,54
Total 164 100,00

Tabela 4

Resposta a Pergunta sobre Haver Disciplinas
Obrigatédrias de Métodos Quantitativos de Pesquisa

Resposta gg;n:;:tgg Perc;ntual

Sem Resposta 3 183

Sim 108 65,85

Nao 53 32,32

Total 164 100,00
Tabela 5

Resposta a Pergunta sobre Haver Disciplinas
Obrigatdrias de Métodos Quantitativos de Pesquisa
e em Quantas Disciplinas

Resposta ggrsn:;:tgg Perc;ontual
Sem Resposta 57 34.75

! 48 29,27

2 36 21,95

9 8 4,88

4 4 2,44

g " 6,71
Total 164 100,00

significativo de questiondrios sem resposta ou com somente
uma disciplina cursada refor¢a o fato de haver poucos traba-
lhos publicados em fungdo das habilidades dos pesquisadores
(Saunders et al., 2009).

Com relagdo as competéncias para o uso de métodos quanti-
tativos, sabe-se que a proficiéncia e a verdadeira aprendizagem
acontecem a partir da experiéncia e do uso pratico que permitam
areflexdo e a internalizagdo dos conhecimentos (Lewin, 1965;
Kolb, 1984). Nesse contexto, o uso efetivo de métodos quanti-
tativos na propria pesquisa de doutoramento poderia ser consi-
derado um aspecto de potencializa¢do do desenvolvimento no
docente de competéncias nos métodos de interesse nesse estudo.

Como consta na Tabela 6, os resultados foram bastante oti-
mistas, pois a maioria dos docentes afirma ter utilizado em sua
pesquisa de doutoramento métodos quantitativos, o que indica
uma maior intimidade com esse tipo de abordagem metodolo-
gica ¢ maior seguranga para o uso frequente desses métodos e
de sua indicagdo para os alunos que orienta.

Tabela 6

Resposta a Pergunta sobre o Uso de Pesquisa
Quantitativa na Tese de Doutorado

Resposta :grsnpe;:t:: Perc;ontual
Sem Resposta 3 183
Sim 92 56,10
Ndo 69 42,07
Total 164 100,00

Buscou-se, adicionalmente, verificar a existéncia de asso-
ciacdo entre a area de formagdo do doutorado e o uso de pes-
quisa quantitativa no desenvolvimento da tese. O teste x>
(Qui-quadrado) mostrou que essas duas variaveis apresentam
associagdo. A estatistica do teste 2 foi calculada em 10,622
e a probabilidade de significancia do teste, 0,014, mostrando
que a probabilidade de cometer um erro, aceitando-se a exis-
téncia dessa associagdo, ¢ de apenas 1,4%, ficando abaixo dos
aceitaveis 5%. Essa associagdo mostra a importancia de que,
nos cursos de pds-graduagdo stricto sensu, se mantenha uma
politica multidisciplinar tal que os docentes desenvolvam com-
peténcias complementares.

Buscou-se, ainda, verificar a existéncia de associagao entre
a area de formagdo do doutorado e o numero de disciplinas
cursadas de pesquisa quantitativa nesse periodo de formacao.
O teste x> mostrou que essas duas varidveis apresentam asso-
ciagdo. A estatistica do teste x> foi calculada em 31,554 ¢ a
probabilidade de significancia do teste, 0,0016, mostrando
que a probabilidade de cometer um erro, aceitando-se a
existéncia dessa associa¢do, ¢ de apenas 0,16%, ficando
bem abaixo dos aceitaveis 5% (Tabela 7). Essa associagao
mostra que a oferta de disciplinas de métodos quantitativos
¢ significativamente diferente nas diversas areas de conhe-
cimento dos cursos de pos-graduacao stricto sensu cursados
pelos pesquisados.
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Tabela 7

Teste Qui-Quadrado Referente ao Doutorado

Area de Formago x Utilizagéo de

Pesquisa Quantitativa na Tese

Area de Formagao x
Numero de Disciplinas Cursadas

Numero de Disciplinas Cursadas x Utilizagao
de Pesquisa Quantitativa na Tese

Graus de Liberdade 3 Graus de Liberdade 12 Graus de Liberdade 4
P 0,013953445 E 0,001620562 P 0,302024186
X2 10,62235644 %2 31,55429953 X2 4,859459206

No entanto, ao analisar-se a existéncia de associagdo entre
o nimero de disciplinas cursadas no doutorado ¢ a utilizagao
de pesquisa quantitativa na tese, essa associagdo nao pdde ser
comprovada, pois o erro de aceita-la seria muito alto (30,20%).
Esse aspecto pode suscitar alguns questionamentos: a escolha
das disciplinas cursadas pode ndo estar associada ao trabalho
de tese pretendido; as disciplinas cursadas podem ndo estar
desenvolvendo as competéncias necessarias para o uso efe-
tivo dos métodos; e as disciplinas cursadas podem nao estar
desenvolvendo a seguranca necessaria para o uso efetivo dos
métodos. Contudo, esses questionamentos precisam ser anali-
sados mais profundamente para testes e comprovagao futura.

4.1. Analise das competéncias em métodos quantitativos

Nesta parte introdutdria da analise evidencia-se que os
docentes, em sua maioria, cursaram disciplinas de métodos
quantitativos e os utilizaram em suas teses de doutorado. No
entanto, chama a aten¢do o niimero de docentes que néo tive-
ram em sua formacao disciplina alguma relacionada a métodos
quantitativos de pesquisa. Infelizmente, esses nimeros pare-
cem refletir-se nas competéncias dos docentes nos diferen-
tes métodos quantitativos, conforme a Tabela 8. Com relacao
as técnicas especializadas, métodos quantitativos um pouco
mais sofisticados, em nenhum dos métodos a média atinge o
nivel de conhecimento razoavel (3). Esses resultados apare-
cem tanto no momento em que o docente finaliza seu douto-
ramento como nos dias atuais, o que mostra que nao houve
nesse intervalo nenhum tipo de aperfeigoamento; pelo con-
trario, a maior parte dos resultados indica que a competéncia
decresceu um pouco para quase todos os métodos, mostrando
que a falta de uso leva a perda da proficiéncia e da seguranca.
Ja com relagdo as técnicas tradicionais, os docentes pesqui-
sados mostram maior conhecimento, atestando competéncia
nos métodos de correlagdes, testes de diferencas de médias
(Teste T), regressdo simples e regressao multipla. Embora
importantes, esses resultados nao sao suficientes para garan-
tir o desenvolvimento de pesquisas mais significativas que
levem ao avancgo da area e a internacionalizacdo das pesquisas
desenvolvidas nesses programas de pés-graduacgao.

Em uma analise comparativa em relagdo aos pesquisadores
norte-americanos, conforme trabalho de Shook et al. (2003),

percebe-se que, assim como os pesquisadores norte-americanos,
os brasileiros possuem competéncia maior em técnicas quan-
titativas mais simples, as chamadas técnicas tradicionais.
Porém, diferentemente dos norte-americanos, que dominam
todas as técnicas, os docentes brasileiros apresentam compe-
téncia em apenas quatro: métodos de correlagdes, testes de
diferencas de médias (Teste T), regressdo simples e regressao
multipla, e em um nivel mais baixo do que o apresentado na
pesquisa de Shook ef al. (2003). Em sintese, nos resultados
deste estudo demonstra-se que os docentes nao apresentam
destaque significativo em nenhuma das técnicas avaliadas,
ficando em média em todas as técnicas abaixo dos niveis
(4) Bem e (5) Muito Bem (Tabela 9).

Camerer e Fahley (1988) refor¢am o fato de que somente
técnicas de regressdo ndo levam a realizacdo de trabalhos
académicos que possibilitem o estabelecimento de relagdes
causais, por exemplo. Hitt et al. (1998) acrescentam que
essas técnicas sdo deficientes para o teste de hipoteses.

Nos resultados encontrados, explicam-se os achados
de Martins (1997) que, em uma analise de 126 disserta-
coes e teses, defendidas no periodo entre 1980 e 1993 em
programas de pos-graduacdo em Administracdo, registrou
que 1,6% adotava uma abordagem empirista (uso de testes
estatisticos); 37,1% podiam ser consideradas como posi-
tivistas (estudos essencialmente descritivos, apoiados em
niveis estatisticos de significancia, testes de hipoteses e
relagdes entre variaveis); e 7,2% adotavam uma abordagem
sistémica (com técnicas estatisticas descritivas), enquanto
as demais eram qualitativas.

Para analisar a importancia atribuida pelos pesquisados
ao uso e ao desenvolvimento de competéncias em méto-
dos quantitativos, buscaram-se novas informag¢des compi-
ladas na Tabela 10, com relacdo a média das respostas e a
seu desvio padrdo (sendo 1 pouca importancia e 5 muita
importancia) e ao percentual de respondentes que atri-
buiram notas 4 e 5 (importante ¢ muito importante). Esse
resultado coincide com o argumento de Hitt ez al. (1998)
de que o dominio dessas técnicas ¢ vital para o progresso
do conhecimento. Vale uma observagdo: os autores acredi-
tam que muito mais do que o dominio das técnicas, o domi-
nio na problematizac¢do para o uso de métodos adequados
a pergunta de pesquisa seja mais importante, visto que as
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Tabela 8

Resumo dos Niveis de Competéncias com Técnicas Quantitativas de Andlises de Dados

Conclusao Doutorado Presente

Média Desvio Padrao Média Desvio Padrao

Técnicas Tradicionais

Correlagdes 3,38 1,51 3,45 1,45
Teste de Diferencas Médias — Teste T 3,21 1,49 3,26 1,48
Modelos Gerais Lineares
ANOVA e ANCOVA 2,63 1,46 2,69 1,45
MANOVA e MANCOVA 2,09 1,22 2,21 1,33
Regressédo Simples 3,39 1,51 3,38 1,49
Regressédo Multipla 3,17 1,57 3,16 1,56
Regresséo Hierarquica 1,95 1,26 2,04 1,27

Técnicas Especializadas
Métodos Longitudinais de Dados

Painel de Analise de Dados 2,05 1,30 2,01 1,21
Analise de Medidas Repetitivas 1,84 1,15 1,71 1,02
Métodos Explicitamente Dindmicos
Eventos Historicos 1,89 1,18 1,88 1,14
Modelos de Ajuste Parcial 1,67 1,04 1,57 0,92
Modelos de Ajuste Dinamico 1,62 1,02 1,53 0,89
Métodos de Eventos Discretos
Estudo de Eventos Financeiros 1,95 1,34 1,87 1,25
Regresséo Logistica 2,02 1,38 2,10 1,40
Regressao Logistica Multinomial 1,81 1,23 1,90 1,32
Regressédo Binomial Negativa / Poisson 1,79 1,17 1,71 1,08
Métodos de analise de interdependéncia entre as Firmas
Modelos de Difuséo 1,36 0,74 1,38 0,72
Analise de Redes 1,50 0,90 1,51 0,91
Escala Multinomial 1,40 0,73 1,35 0,66
Métodos de Estrutura Causal
Analise do Caminho 1,81 1,21 1,67 1,10
Métodos de Selegao de Amostra 2,07 1,31 1,93 1,17
Regresséo Aparentemente Nao Relacionada 1,73 1,11 1,60 0,97
Modelos de Autosselegao 1,58 0,99 1,51 0,92
Equagdes Simultaneas 1,70 1,14 1,55 0,98
Modelagem de Equagdes Estruturais — Modelos Estruturais 1,89 1,25 1,82 1,19
Meétodos para Contagem de Medigao Imperfeita de Construtos
Anélise de Exploratoria de Fator 1,93 1,35 1,98 1,38
Métodos de Andlise Fatorial Confirmatoria 1,75 1,21 1,85 1,27
Métodos para Analise de Tomada de Deciséo
Grade de Repertorio 1,55 0,95 1,51 0,88
Mapa Cognitivo 1,75 1,11 1,70 1,06
Captura Politica 1,47 0,85 1,46 0,83

Fonte: Elaborada pelos autores com base em Shook et al. (2003).
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Tabela 9

Comparativo Estados Unidos Versus Brasil (Médias Iguais ou Maiores do que Trés)

Estados Unidos Brasil

Técnicas Quantitativas de Analises de Dados

Conclusao Doutorado Presente Conclusao Doutorado Presente

Técnicas Tradicionais

Correlagdes 4,49 4,58 3,38 3,45
Teste de Diferengas Médias — Teste T 4,39 4,42 3,21 3,26
ANOVA e ANCOVA 3,78 3,90 - -
MANOVA e MANCOVA 3,34 3,46 - -
Regressédo Simples 4,69 4,69 3,39 3,38
Regressédo Multipla 4,61 4,67 3,17 3,16
Regresséo Hierarquica 3,81 3,97 -- --
Técnicas Especializadas
Regresséo Logistica 3,48 3,68 - -
Métodos de Analise Fatorial Confirmatéria - 3,09 - -
Andlise de Exploratdria de Fator 3,69 3,72 - -

Fonte: Elaborada pelos autores com base em Shook et al. (2003).

Tabela 10

Importéancia Atribuida pelos Pesquisados

Média Desvio  Porcentagem Importante

Padrao e Muito Importante
Estudar técnicas estatisticas avangadas 3,94 1,15 58,54
Ter dominio de técnicas estatisticas para a internacionalizagdo de pesquisa 3,94 1,23 58,54
Ter disciplinas obrigatorias em estatistica na formagao do mestre e doutor em Administragdo 4,25 1,10 64,02
Ter cursos de formagao em estatistica para docentes e pesquisadores 4,04 1,08 59,76
Ter uma equipe de suporte para o uso de técnicas estatisticas avangadas 4,35 1,02 68,90

técnicas podem ser utilizadas com ajuda de especialistas.
Vejam-se os resultados do trabalho de Shook et al. (2003),
que também denotam essa fraqueza nos estudos norte-a-
mericanos, apesar de uma extensa publicagdo quantitativa.

Em sintonia com o observado no trabalho de Serra, Fiates
e Ferreira (2008) que pesquisaram os atributos para publica-
¢do com revisores ¢ editores de periddicos internacionais, nos
dados, evidencia-se que todos os pesquisados atribuem grande
importancia ao estudo de métodos estatisticos, bem como a
necessidade de dominar esses métodos para potencializar as
chances de internacionalizagdo de suas pesquisas.

Gouvéa, Prearo e Romeiro (2012) concordam que, de
fato, os cursos de pos-graduacdo em Administragdo precisam
preocupar-se com o uso de técnicas estatisticas, ndo apenas
para incrementar seu uso nas pesquisas da area, mas, sobretudo,
para qualifica-lo. Ao analisar a adequacéo no uso de técnicas

estatisticas multivariadas em teses e dissertagdes de duas
institui¢des de ensino superior na area de marketing na tematica
do comportamento do consumidor, Gouvéa et al. (2012, p. 352)
constataram que:

Quanto a qualidade de aplicacdo dessas técnicas,
destaque-se que a verifica¢ao de todas as suas pre-
missas so foi constatada em 6,7% (regressao linear),
0% (discriminante), 50% (logistica), 0% (correlago
canonica), 0% (MANOVA), 15,8% (modelagem de
equagoes estruturais), 11,4% (analise fatorial), 8,3%
(andlise de conglomerados), 0% (andlise de corres-
pondéncia) e 0% (escalonamento multidimensional).

E interessante notar que os docentes percebem que, ainda
mais importante que oferecer formagao a seus estudantes
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de pos-graduacdo em métodos quantitativos, seria eles
proprios fazerem cursos de aprofundamento na area, o que
mostraria um amadurecimento quanto ao reconhecimento
de suas limitacdes e da importancia que isso representa
para a evolugdo de seu trabalho.

No entanto, apesar desse amadurecimento, a média
mais alta foi atribuida a percepgdo da importancia de que
o curso do qual fazem parte disponibilize uma equipe de
suporte para o uso de métodos quantitativos avancados.

“Sobre isso parece pertinente a sugestdo da disponibili-
zacdo pelos programas de pos-graduagdo em Administracido
de infraestrutura de suporte ao pesquisador quando da uti-
lizagdo da pesquisa quantitativa” (Gouvéa et al., 2012,
p- 352). Isso decorre da ciéncia de que o desenvolvimento
de competéncias nesses métodos demanda um tempo sig-
nificativo que o pesquisador nao tem disponivel ja que ele
tem o compromisso presente ¢ continuo de publicar em
periodicos bem qualificados.

5. CONSIDERAGOES FINAIS

A Administracdo ¢ uma area de conhecimento bastante
complexa, pois, além de seu carater multidisciplinar, conta
com a complexidade de seu objeto de estudo. Nesse con-
texto, pesquisadores interessados em desenvolver pesquisas
que possam promover a geragdo de conhecimento novo, e
dessa forma trazer evolugdo para a area, sdo compelidos a
buscar métodos de pesquisa que sejam mais adequados a seus
objetivos, entre eles figuram os quantitativos, que apresen-
tam grande variedade de possibilidades para tratamento de
dados. Contudo, embora seus resultados sejam confidveis e
generalizéveis, condi¢cdes que garantem sua relevancia acadé-
mica, seu uso depende das competéncias dos pesquisadores.

Nesse sentido, o objetivo neste trabalho foi analisar a
competéncia de docentes de programas de pos-graduagdo em
Administragdo, recomendados pela CAPES, no uso de méto-
dos quantitativos diversos. Seguindo procedimentos metodo-
logicos similares aos utilizados por Shook et al. (2003), pes-
quisaram-se 164 docentes de programas de pos-graduagdo
em Administragdo, dentre toda a populagdo de pesquisadores.

Quanto a existéncia de associagdo entre a area de forma-
¢do de doutorado do docente pesquisado e o uso de pesquisa
quantitativa no desenvolvimento de sua tese, no teste x>, evi-
denciou-se que essas duas variaveis apresentam associagao.
Quanto a existéncia de associagdo entre a area de formagao
de doutorado do pesquisado ¢ o nimero de disciplinas cur-
sadas de pesquisa quantitativa nesse periodo de formagao,
no teste %%, mostrou-se que essas duas varidveis também
apresentam associag@o. Essas associa¢des corroboram a pre-
missa de que ¢é importante que os docentes dos programas de
pos-graduacao tenham formagao heterogénea, o que traz uma
contribui¢do mais rica, complementando-se uns aos outros.
Ou que exista um suporte adequado aos programas para que, a

partir do problema e da questdo de pesquisa a ser respondida, os
docentes possam utilizar a técnica adequada e da forma correta.

Nos resultados da analise das competéncias, mostrou-se
que os docentes brasileiros amostrados, que representam
grande parte dos pesquisadores da area, ndo apresentam
competéncia significativa em métodos avangados, corro-
borando os resultados de Shook et a/. (2003). No entanto,
os resultados encontrados aqui sdo ainda mais preocupan-
tes, pois ha destaque, ou seja, competéncia declarada em
apenas quatro dos métodos tradicionais: correlagdes, tes-
tes de diferencas de médias (Teste T), regressao simples e
regressdo multipla. Ainda assim, na comparagdo, pode-se
afirmar que os estudantes e pesquisadores norte-americanos
estdo bem mais preparados do que os brasileiros.

Esses resultados mostram que ¢ importante haver uma
oferta sistematica de disciplinas ou cursos complementa-
res em métodos quantitativos, ndo so6 para os alunos dos
programas de pos-graduacdo em Administragdo, mas tam-
bém para os docentes, que reconhecem essa necessidade e
importancia. Por outro lado, como o desenvolvimento de
competéncias em métodos quantitativos demanda tempo,
a disponibilizacdo de equipes de suporte estatistico auxi-
liaria que docentes ¢ alunos desses programas pudessem
melhorar o nivel de suas pesquisas com o uso de métodos
mais sofisticados e mais adequados em um periodo de
tempo mais curto.

Mais importante ainda ¢ lembrar que o método nao ¢
um fim em si, mas um meio para responder uma questao
de pesquisa na resolugdo de um problema. Ter pesquisa-
dores preparados para a problematizagao ¢ o que se consi-
dera importante e, por isso, a defesa em relagdo a existirem
estruturas de suporte que auxiliem para esse fim.

Como sugestao para trabalhos futuros, acredita-se que
outras lacunas precisem ser preenchidas a partir do melhor
conhecimento dos recursos humanos ¢ dos resultados dos pro-
gramas de pos-graduacio brasileiros. Sendo assim, sugere-se
que trabalhos futuros poderiam avaliar aspectos demograficos
de professores e alunos dos programas de doutorado, como
area de formacao, género e programas de origem com respec-
tivo conceito, por exemplo, no sentido de buscar variaveis que
indiquem alguma relagdo causal com o desenvolvimento e a
proficiéncia em determinadas competéncias. O processo de
integracao realizado nos programas de pos-graduagao, a partir
do credenciamento de novos docentes, sobretudo recém-dou-
tores, também seria um tema de pesquisa relevante.

Vale ressaltar que, neste artigo, o objetivo ndo é desva-
lorizar os trabalhos qualitativos, até porque os autores tam-
bém participam de pesquisas com esses métodos. No artigo
visa-se, sim, apresentar evidéncias de uma das deficiéncias
aparentemente apresentadas pelos programas de pos-gra-
duacdo e pelos pesquisadores brasileiros, muito comen-
tada, muito debatida, mas que poucos tém tido a coragem
de admitir e enfrentar. 4
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The ability of Brazilian academic researchers belonging to post graduation, stricto sensu,
programs in management for quantitative researches

There is a growing pressure for the publishing of articles in renowned periodicals. We reinforce that articles publi-
shed in this kind of journals are becoming more empirical and are progressively using more sophisticated statisti-
cal techniques. This demands better works and more statistic data analysis papers. For this it is important that there
are skilled researchers and programs for the quantitative data analysis. This work presents the results of a survey on
Brazilian researchers to evaluate their proficiency in statistic research methods. We verified that our researchers and
programs are less prepared to the use of these methods in relation to American researchers, according to a survey
used as a reference. We suggest not only researchers and students training in quantitative methods, but also the avai-
lability of support structures to enable the improvement of the quantitative research.

Keywords: business administration research, statistical methods, preparing teachers to graduate.
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La aptitud de investigadores brasilefios de programas de posgrado en Administracién para el
analisis cuantitativo

En el ambito académico hay una presion creciente para la publicacion de articulos en revistas de reconocido pres-
tigio. Se resalta que los articulos publicados en estos periddicos son cada vez mas empiricos y se utilizan técnicas
estadisticas progresivamente mas sofisticadas. Por ello, es importante que haya investigadores y programas que sean
capaces de analizar datos cuantitativos. En este trabajo se presentan los resultados de un estudio survey aplicado a
investigadores brasilefios con el fin de comprobar su nivel de competencia en métodos estadisticos. Se encontrd que
los investigadores y los programas brasilefios estan menos preparados para usar estos métodos que los investigado-
res estadounidenses, de acuerdo con un estudio de referencia. Se sugiere en este estudio que se realice la prepara-
cion adecuada de los docentes y estudiantes en métodos cuantitativos y que, sobre todo, se desarrollen estructuras de
apoyo que puedan ayudar a mejorar dichos trabajos.

RESUMEN

Palabras clave: estudios en Administracion, métodos estadisticos de investigacion, preparacion de profesores para posgrado.
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