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Resumo

Esta pesquisa teve como objetivo verificar a intencdo de estudantes de educacdo fisica em trabalhar
com idosos apds a aplicacdo de um programa de intervencéao especifico para atendimento deste grupo
etario, assim como, verificar nesta intencdo, a influéncia da exposicdo dos sujeitos as questdes do
envelhecimento e se ha diferencas entre género. A amostra foi constituida por 27 alunos de ambos os
sexos com a média de 23,2 anos + 3,85, bacharelandos em educacéo fisica de uma universidade publica
de Sdo Paulo. O programa de intervencao foi composto por duas disciplinas, Educacéo Fisica na Terceira
|dade | e Educacéo Fisica na Terceira Idade I, com um semestre letivo de duracdo cada, nas quais os
sujeitos foram submetidos a diversas estratégias de ensino. Os dados foram coletados antes e apds a
intervencdo através de dois questionarios, com questdes referentes aos tipos de experiéncias com o
envelhecimento, o interesse em trabalhar com idosos e as suas percepcdes sobre o contato direto com
eles durante a intervencdo. Para a analise dos dados foi utilizada a estatistica ndo paramétrica, testes
de McNemar e Exato de Fisher. Os resultados mostram que a intencédo dos sujeitos em trabalhar com
idosos aumentou significativamente (p < 0,05), passando de 33% antes da intervencdo para 81,4%
apos ela. Diferencas de género nessa intencdo nao foram encontradas. Concluimos que as estratégias
de ensino adotadas nas disciplinas foram eficientes para o aumento no interesse dos sujeitos em traba-
Ihar com idosos.

Unitermos: Educacao fisica; Formacdo profissional; Trabalho com idosos.

Introducao

A instrugao gerontoldgica e o conseqiiente
contato com as questdes sobre o envelhecimento
sdo apontados por diversos estudos como fatores
importantes no combate aos preconceitos e
esteredtipos a respeito da velhice (ANGIULLO,
WHITBOURNE & PowERs, 1996; MounNT, 1993;
NERI, 1993; PEYyTON, MORTON, PERKINS &
DoUGHERTY, 2001), e como um fator motivador
na opgio de estudantes em trabalhar com idosos
(DaMRON, KRAEMER & GALLAGHER, 1998;
SHOEMAKE, BOowMAN & LESTER, 1998). Nesse
sentido, a adequada preparacio profissional para a
atuagio neste campo deveria requerer uma atengio
adequada. A literatura, seja internacional ou

nacional, sobre a formacao profissional, ou
preparagio de recursos humanos para atuar com
idosos ainda ¢ escassa; a maioria das pesquisas
encontradas ¢ americana e quase todas referentes as
dreas da satde, particularmente medicina e
enfermagem. O maior ndmero de estudos
envolvendo as duas 4reas, provavelmente, deve-se
a0 fato delas prestarem servigos a populagio idosa
a muito mais tempo do que outras dreas de atuagio.
Segundo Crarck (1997); BROWER e YURCHUCK
(1993); KobpER e FERGUSON (1998); RosicH e
THOMPSON (1997) (parecer 2- item b), pesquisas
indicam uma situa¢io nao muito favordvel a
qualidade dos servigos oferecidos aos idosos, o que
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nos leva a constatar que o estudo do envelhecimento
ainda nio ¢ usual em grande parte dos cursos de
formagao profissional que tem como foco de ago
o atendimento a pessoas.

Como exemplos de tal observagio, citamos os
estudos de alguns pesquisadores na drea que retra-
tam esta realidade. RosicH e THOMPSON (1997) in-
vestigaram a percep¢ao de profissionais de satide
do Alaska que trabalhavam com idosos, a respeito
do préprio trabalho e da qualidade dos servigos ofe-
recidos aos idosos na comunidade. Os resultados
mostraram que para 54% dos profissionais
pesquisados os servigos oferecidos nio eram ade-
quados e 55% julgavam que o nivel de conheci-
mento dos profissionais relacionados ao idoso e ao
processo de envelhecimento era insuficiente. Ain-
da constataram que 51% nio foram educados sufi-
cientemente para trabalhar com os idosos nativos
do Alaska e a grande maioria (91,8%) indicou que
necessitava de treinamento especifico nas dreas da
geriatria e gerontologia. RaDEck1, KaANE, SOLOMON,
MENDENHALL e BECK (1988), ao analisarem pesqui-
sas sobre a relagao médico/paciente, verificaram que
tais profissionais tendem a gastar menos tempo no
atendimento aos pacientes idosos que aos pacien-
tes mais novos. Os resultados mostram como o pre-
conceito e a visdo estereotipada da velhice podem
estar presentes nas relagdes desses profissionais e que,
provavelmente, esse comportamento seja um sin-
toma da formagao académica. J4 Crarck (1997),
em outro estudo, concluiu que a comunicago en-
tre médico e paciente-idoso normalmente nao ¢ ade-
quada, tendo o médico dificuldade para “ouvir” o
paciente idoso. O autor atribui este fato a forma-
¢do tradicional dos estudantes de medicina, cujos
cursos também ndo se preocupavam com os pre-
conceitos presentes nos futuros profissionais.

Revisoes sobre o estado da psicologia gerontoldgica
na Austrdlia, feitas por KODER e FERGUSON (1998),
mostram que os psic6logos australianos nao estao
trabalhando com pacientes idosos na propor¢ao que
deveriam trabalhar. As causas da escassez de tal servigo
s30, em parte, decorrentes da baixa procura desses
profissionais por pacientes com mais de 60 anos, pois,
nio sao indicados por outros profissionais de satide a
este grupo etdrio e, sobretudo, é decorrente do
preconceito dos psicélogos em atender idosos. Os
autores apontam como causas deste comportamento
a limitagao do ensino de contetidos especificos sobre
o tema, a falta de contato dos estudantes com idosos
ocasionado pela escassa experiéncia clinica com essa
populagdo durante o curso. WHITBOURNE e HULICKA

(1990), em seu estudo, mostram que: a) 0 espago
atribuido aos contetidos destinados ao envelhecimento
nos cursos de psicologia, em geral, corresponde
somente a 1/5 do nimero de pdginas de livros e textos
destinados a outros grupos etdrios; b) os estudantes de
psicologia podem se formar sem jamais ter algum
contato com concepgdes a respeito do envelhecimento.
Corroborando estes resultados, BROWER e YURCHUCK
(1993) mostram que das 438 faculdades e
universidades de enfermagem de 15 estados do sul dos
Estados Unidos, quase 80% nunca utilizaram um texto
sobre enfermagem gerontoldgica em seus cursos. KUEs,
FrrzwaTER, SCHWARTZ, BRAUN, FREDERICK e GREENGUS
(1992) ressaltam que poucos profissionais de satide
tém participado de treinamento especial em geriatria,
e que programas educacionais nesta drea sao claramente
isolados de todo o contexto dos cursos. Segundo os
autores, muitos estudantes da drea de saide nao
recebem instrugdo a respeito do idoso e, quando a
recebem, ¢ feita através de uma disciplina restrita.

As deficiéncias na formagio dos profissionais
apresentadas acima acontecem nio somente pela
auséncia ou escassez do ensino de contetdos gerid-
tricos/gerontoldgicos nos cursos, mas também pela
sua inadequagdo. Em outras palavras, quando sao
oferecidas disciplinas que focam o envelhecimen-
to, este é analisado somente na sua dimensao bio-
l(’)gica, como acontece nas dreas da saide, ao invés
de ser analisado em todas as suas dimensées e con-
siderado num contexto sécio-histérico-cultural. Ao
se estudar o idoso somente numa perspectiva e
centrada nas perdas produzidas pelo envelhecimen-
to, provavelmente, haverd um reforgo dos estered-
tipos negativos, possivelmente induzindo os
estudantes a rejeitarem o trabalho com idosos.

Estudos que submetem alunos e profissionais a
estratégias gerontoldgicas tém mostrado resultados
positivos no que diz respeito a inten¢ao dos sujeitos
em atuar com idosos. SMITH e WATTIS (1989), ao
examinarem a inten¢io de estudantes de medicina
em trabalhar com idosos, apés um més de
atendimento médico a esses pacientes, verificaram
que o nimero de estudantes interessados em seguir
a geriatria aumentou, passando de oito estudantes,
antes da experiéncia, para 11, apds ela. A pesquisa
desenvolvida por SHOEMAKE, BOwMAN e LESTER
(1998) mostra um aumento na inteng¢ao dos alunos
de enfermagem por trabalhar com idosos apds
participarem do curso de bacharelado de quatro
anos. O indice aumentou de 25% dos alunos que
tinham interesse real no trabalho com idosos no
inicio do curso para 52% ao final do curso. O estudo

138 « Rev. bras. Educ. Fis. Esp., Sdo Paulo, v.18, n.2, p.137-49, abr./jun. 2004



desenvolvido por DAMRON, KRAMER e GALLAGHER
(1998), em um programa de pés-graduagio em
geriatria, mostrou que o interesse dos estudantes
em trabalhar com idosos aumentou apds realizarem
estdgio clinico com esse grupo etdrio, elevando o
indice de alunos interessados nesta drea de 28% para
33%. Com esta experiéncia, os sujeitos
apresentaram mudangas no conhecimento sobre o
assunto e modificaram suas atitudes em relagdo aos
idosos, passando de ligeiramente positivas para mais
positivas ainda. Apay e CaMmPBELL (1995)
investigaram o interesse de um grupo de 45
formandos em enfermagem em trabalhar com
idosos apés completarem um programa de
bacharelado com duragdo de quatro semestres. No
inicio do programa, na escolha entre criangas,
adultos e idosos, havia somente 13% de interessados
em trabalhar com o dltimo grupo, sendo que 20%
dos estudantes se sentiam deprimidos quando
atendiam idosos. Com o desenvolvimento do
programa, a porcentagem de interessados em
trabalhar com idosos, sobretudo, com os mais
velhos, subiu para 69%, diminuindo para 2% os
estudantes que se deprimiam ao atendé-los. Os
autores concluiram que, ao final do programa, ou
seja, apds a exposi¢do de todos os conteddos
relacionados ao atendimento aos idosos, os
estudantes, se queixaram menos da prética e
sentiram-se mais confortdveis em trabalhar com
pessoas idosas.

A realidade discutida acima, ou seja, as
deficiéncias apresentadas na formagio do
profissional de psicologia e enfermagem e, por
extensdo, do profissional de educagdo fisica para
atuar com idosos, ird se refletir diretamente no
desempenho profissional, j4 que, provavelmente,
este atuard sem a devida qualificagao que os cursos
deveriam prover. Tal situagdo toma enormes
proporgdes, pois se expande crescentemente o
ndamero de profissionais que estd atuando junto aos
idosos. Com o aumento do envelhecimento
populacional, a demanda por servigos especializados
para a populagio idosa tem aumentado
consideravelmente e a educagio fisica tem tido um
papel privilegiado neste contexto. Seus servigos
tornaram-se indispensdveis nos programas atuais
para idosos, principalmente pelo crescente
reconhecimento da satdde e da funcionalidade fisica
como condi¢des fundamentais para o bem-estar na
velhice (Oxuma, 1998; PaurLa, TAVARES &
D’ELsoux Dioco, 1998; Virta, 2000). Hoje, ¢
consenso entre pesquisadores e profissionais que a
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atividade fisica traz beneficios para a sadde e bem-
estar aos idosos. Enfim, a velocidade com que a
educacio fisica estd se inserindo neste mercado, nao
¢ a mesma empregada na reestruturagio dos seus
cursos de formagio profissional, a fim de atender
as necessidades emergentes.

Todas as evidéncias apontadas mostram como a
sociedade em geral, no qual o meio académico se inse-
re, ainda possui dificuldades em lidar com questoes
relacionadas ao envelhecimento, inclusive em paises
onde o envelhecimento populacional é mais antigo e
de proporgdes maiores, como ¢ o caso dos Estados
Unidos, onde a maioria das pesquisas foi realizada.
Baseando-se nesses fatos, podemos inferir que a reali-
dade do Brasil deve ser menos favordvel, jd4 que seu
envelhecimento populacional ¢ bem mais recente.

No que diz respeito aos cursos de educagio fisica, o
seu panorama parece ndo ser diferente do contexto
das 4reas aqui apresentadas. Pode-se supor que os pro-
blemas em rela¢ao a formagao dos profissionais s3o os
mesmos, ou seja, que parte dos cursos de graduagio
em educacio fisica, também, nao oferecem subsidios
a respeito do estudo do envelhecimento. Com a ex-
pansao do mercado de trabalho da educagio fisica nas
tltimas décadas que ultrapassou os limites da drea es-
colar, os cursos brasileiros nesta drea passaram a in-
cluir, na sua grade curricular, disciplinas além daquelas
voltadas para a licenciatura, na tentativa de fornecer
conhecimentos necessdrios a0 mercado em expansio.
Segundo VERENGUER (1997), a inclusao dessas disci-
plinas (Educagao Fisica na Terceira Idade I e Educa-
¢ao Fisica na Terceira Idade II) aconteceu no Brasil a
partir de 1987, com a resolu¢do niimero 3, permitin-
do a criacao dos cursos de Bacharelado em Educacao
Fisica. Nio obstante a nova demanda de informacao
e a necessdria reformulagdo das propostas curriculares
determinadas pelas atuais diretrizes, isto nao foi sufi-
ciente para modificd-las em grande parte dos cursos.
Em relagdo  populagdo idosa, a maioria das universi-
dades e faculdades parece nao oferecer, tanto na gra-
duagio quanto na pds-graduagio, disciplinas
especificas que garantam o estudo do envelhecimen-
to, pelo menos de forma sistematizada.

No Brasil, s2o poucos os cursos de Bacharelado em
Educagio Fisica com esta preocupagio; dentre eles
citamos o da Escola de Educagio Fisica e Esporte da
Universidade de Sao Paulo, que contempla, na sua
grade curricular, duas disciplinas especificamente
voltadas para a formagio do profissional que atuard
com o grupo etdrio idoso, que sio o foco de
investigagio deste estudo. As inclusdes destas disciplinas
s3o iniciativas isoladas, e por ainda serem poucos os



TEIXEIRA, D.C. & OKUMA, S.S.

cursos com tal preocupagio, nio se pode considers-
los uma nova realidade, mas como uma realidade em
transformacio.

Semelhante aos estudos anteriormente apresenta-
dos, essas disciplinas, que sao objetos desta investiga-
30, buscam uma adequada qualificagdo dos futuros
profissionais para o trabalho com idosos, tendo como
principio bdsico a mudanga de suas atitudes em rela-
¢do ao envelhecimento e ao idoso, com revisao dos
conceitos e preconceitos sobre ele, para que o conhe-
cimento técnico e cientifico especifico sobre o enve-
lhecimento seja aprendido e refletido a partir de outras
bases conceituais, atualizadas e empiricamente com-
provadas. Voltadas especificamente para o estudo do
processo de envelhecimento e do idoso e sua relagao
com a atividade fisica, o objetivo final do conjunto
das duas disciplinas ¢ qualificar o futuro profissional
de educagio fisica a propor, elaborar, organizar e de-
senvolver programas para pessoas idosas de todos os
niveis funcionais, presentes nos mais diversos campos
do mercado de trabalho. Tendo como base de atuacio
os novos valores e crengas sobre este grupo etdrio, as
propostas devem ser condizentes com a realidade de
cada idoso com que trabalharao, nao tendo como base
os esteredtipos impregnados na sociedade.

O conjunto de disciplinas se sustenta em um
modelo pedagdgico de ensino proposto por CoLL,
P0z0, SARABIA e VALLS (2000), fundamentado no
ensino de trés tipos de conteddos: a) factuais e
conceituais, relacionados a aquisi¢ao de conheci-
mentos sobre as dimensoes sdcio-culturais, afetivo-
emocionais e fisico-motoras e clinicas, presentes no
processo de envelhecimento e na velhice e sua rela-
¢do com a atividade fisica; b) procedimentais, rela-
tivos 4 aquisi¢ao de conhecimentos sobre atividades
motoras adequadas para idosos de diferentes niveis
funcionais, e como desenvolvé-las, para dar subsi-
dios ao futuro profissional para organizar e aplicar
adequadamente programas de educagio fisica/ati-
vidade fisica para idosos e ¢) atitudinais, relaciona-
dos a aprendizagem de novas crengas, valores e
atitudes positivas frente ao velho, a velhice, ao pro-
cesso de envelhecimento e ao trabalho com idosos.

O desenvolvimento dos contetidos atitudinais
propostos nas disciplinas, levam os pressupostos por
SARABIA (2000) que ressalta que as atitudes, do
mesmo modo que os conceitos ¢ os procedimentos,
ndo constituem um contetido separado, mas sao
integrantes de todas as matérias de aprendizagem.
As atitudes, além de contetidos concretos de ensino,
impregnam a totalidade do processo educacional e
ocupam um papel central em todo ato de

aprendizagem. Elas guiam os processos perceptivos
e cognitivos que conduzem a aprendizagem de
qualquer tipo de conteddo educacional, seja
conceitual ou procedimental. Desta forma, as
estratégias de ensino adotadas nas disciplinas
buscam nio sé capacitar o futuro profissional de
educagio fisica com habilidades para trabalhar com
idosos, mas desconstruir conceitos estereotipados
sobre velhos e reconstruir novos, reciclando atitudes
em relagdo a este segmento etdrio e a esta fase da
vida.

Tomando-se como base a literatura (CAPODIECI,
2000; JUNQUEIRA, 1998; NERI, 2002; PiNTOS, 1993),
que aponta o desconhecimento e o conhecimento
do senso comum como um dos principais fatores
para a instalagio de preconceitos e esteredtipos ne-
gativos a respeito do velho, da velhice e do envelhe-
cimento, sugere-se que, esses preconceitos, comuns
na interagao da sociedade com o velho, também
estejam presentes nos profissionais e futuros pro-
fissionais, pois, por serem integrantes dela, também
compartilham das mesmas crengas, valores e atitu-
des. Tal fato, além de interferir consideravelmente
na sua atuagao profissional, impede que muitos de-
les conhegam adequadamente a velhice, desinteres-
sando-se de trabalhar com este grupo etério.

Pela peculiaridade das duas disciplinas,
anteriormente mencionadas, e por visarem a
mudangas nas atitudes de seus alunos em relagio
ao velho, velhice e envelhecimento, de modo, a se
interessarem em atuar profissionalmente com este
segmento etdrio, ¢ que nos interessamos em
investigar se tais mudangas aconteceram.

Ademais, as evidéncias aqui apresentadas pare-
cem indicar que o estudo a respeito do velho/enve-
lhecimento ¢ fundamental para a formagio dos
profissionais que atenderdo idosos. No entanto, ¢
importante saber se os programas que os qualifi-
cam, sobretudo os voltados aos profissionais de edu-
cagdo fisica que hoje estdo se inserindo rapidamente
neste campo de atuagio, sio modificadores de ati-
tudes a ponto de aumentar seu interesse para traba-
lhar com idosos. Nesse sentido, surgem as seguintes
indagacoes: a) O modelo pedagdgico aqui avaliado
¢ capaz de modificar as atitudes dos académicos de
educacio fisica, aumentando sua inten¢io em tra-
balhar com idosos?; b) Hd diferengas de género nesta
intengdo?; c) A exposicao dos sujeitos as questdes
do envelhecimento como, convivéncia com idosos,
estudos especificos sobre o envelhecimento, entre
outros, exerce influéncias na sua intengio em tra-
balhar com este grupo etdrio?
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Objetivos

Ao se buscar respostas para tais questoes ¢
que chegamos aos objetivos deste estudo.
1. Verificar a inten¢ao de estudantes de edu-
cagio fisica em trabalhar com idosos apéds a
aplicagao de um programa de intervengio

Metodologia
Amostra

A amostra foi constituida por 27 alunos, nove
homens e 18 mulheres, com idades entre 20 e 36
anos, média de 23,2 anos + 3,85, do tltimo ano do
curso de Bacharelado em Educagio Fisica, da Es-
cola de Educagdo Fisica e Esporte da Universidade
Sao Paulo, matriculados nas disciplinas Educagio
Fisica na Terceira Idade I e Educacio Fisica na Ter-
ceira Idade II.

Instrumento e coleta de dados

Os dados foram coletados através de dois ques-
tiondrios: 1) referente aos tipos de experiéncias com
envelhecimento e velhos vividas antes das interven-
¢oes (convivéncia com idosos; experiéncia em tra-
balhar com eles; realizagdo de cursos especificos;
leituras de publica¢des sobre envelhecimento/ido-
sos) (ANEXO I); 2) referente ao interesse dos su-
jeitos em trabalhar com idosos antes e apds a
intervengdo e as suas percepgdes sobre o contato
direto com idosos mantido durante a disciplina

EFI2 (ANEXO II).
Procedimento

O presente estudo analisou um processo de in-
tervengio na formagao do profissional de educagio
fisica. Este processo se refere ao desenvolvimento
de duas disciplinas divididas em duas fases distin-
tas, que fazem parte da grade curricular do Curso
de Bacharelado em Educagio Fisica da Escola de
Educagio Fisica e Esporte da Universidade de Sao
Paulo. As disciplinas, nomeadas de “Educagao Fi-
sica na Terceira Idade I” (EFI1) — Fase 1 da inter-
ven¢do, e “Educa¢io Fisica na Terceira Idade 117
(EFI2) — Fase 2 da intervengdo, sio obrigatdrias,
oferecidas no sétimo e oitavo semestres do citado
curso, sendo a EFI1 pré-requisito para a EFI2.
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especifico para o atendimento deste grupo
etario;

2. Observar nesta intencio, a influéncia da ex-
posigao dos sujeitos as questdes do envelhe-
cimento e se hd diferengas entre género.

Ambeas as disciplinas tém duragio de um semestre
letivo cada, com uma carga hordria total de 64 ho-
ras/aula cada uma, distribuida em quatro aulas se-
manais, ministradas em dois dias, com duracio de
uma hora e 40 minutos cada dia.

As estratégias de ensino adotadas em cada fase
da intervengdo foram organizadas conforme a des-
crigio a seguir.

Fase 1 da intervencao - EFI1 (Educacio Fisica
na Terceira Idade I)

Esta fase caracterizou-se pela aprendizagem de
conhecimentos tedricos/prdticos sobre as dimensoes
biolégicas, psicoldgicas e sociais do processo de en-
velhecimento e sua interferéncia e relacoes com a
atividade fisica, assim como a aprendizagem de ta-
refas motoras adequadas para idosos, no meio li-
quido e terrestre. Nesta fase nao houve contato
direto dos sujeitos com idosos.

A aplicagio do Questiondrio 1 se deu nesta fase,
no primeiro dia de aula, antes de qualquer comen-
tdrio pela professora responsdvel.

Fase 2 da intervencao — EFI2 (Educacao Fisica
na Terceira Idade II)

Esta fase caracterizou-se pela aprendizagem de
procedimentos e atitudes positivas em relagio ao idoso
e ao trabalho com ele para que o futuro profissional
adquira habilidades did4tico-pedagégicas para atuar
profissionalmente com este segmento etdrio. Disciplina
de aplicagdo dos conhecimentos aprendidos na
disciplina EFI1, sua estratégia de intervengdo se deu
através da participagao dos alunos nas atividades do
laboratério diddtico desta disciplina. Este laboratério
¢ desenvolvido no CEFI - Curso de Atividade Fisica
para Idosos, oferecido 4 comunidade (para pessoas
acima de 60 anos) pela Escola de Educagio Fisica e
Esporte da Universidade de Sao Paulo. As estratégias
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de ensino foram organizadas em um processo
gradativo, levando os alunos a se responsabilizarem
pelas aulas e/ou atividades oferecidas aos idosos.
Para isso, inicialmente desempenharam nas aulas
do programa o papel de observador dos idosos
para, a seguir, iniciarem o contato direto através
de uma avalia¢io diagndstica constituida de testes

Resultados

Apés a tabulagio das respostas obtidas com o
Questiondrio 2 e analisadas através da estatistica
descritiva (freqiiéncia das respostas), e do teste
de McNemar (intengdo do grupo total e por gé-
nero), foi analisada a inten¢io dos sujeitos em
trabalhar com idosos. Para verificar diferencas
entre os sexos na inteng¢ao em trabalhar com ido-
sos e os efeitos da exposi¢ao dos sujeitos as ques-
toes do envelhecimento foi utilizado o Teste exato
de Fisher.

Os resultados a respeito da exposigao dos
sujeitos as questdes do envelhecimento, antes de
serem submetidos a intervenc¢io, indicam que a
maioria (89%) conviveu com idosos e, 63%

fisico-motores e afetivos. Os seus resultados
deram subsidios para a elaboragdo, planejamento
e execugdo de um programa de atividades fisicas
em grupo e individualizado para os participantes
do CEFI.

Ao final desta fase, na dltima semana do se-
mestre letivo, o Questiondrio 2 foi aplicado.

tinham realizado algum tipo de leitura a respeito
do velho e envelhecimento. Entretanto, poucos
(26%) tinham, até este momento, realizado
algum trabalho com idosos e, somente 19%
participaram de cursos especificos sobre este
assunto. Ao se comparar o efeito da exposicio
entre os géneros, verifica-se que nao houve
diferenca significativa entre homens e mulheres
(convivéncia com idosos p = 0,250; leitura de
artigos especificos p = 0,91; trabalho com idosos
p = 1,000, participagdo em cursos especificos p
= 0,6306), indicando que ambos estavam
igualmente expostos as questdes do

envelhecimento (TABELA 1).

TABELA 1 -Resultados referentes a exposigao dos sujeitos as questoes do envelhecimento (Grupo Total e por sexo).

EXPOSICAO AS QUESTOES DO ENVELHECIMENTO

N Conviviv. C/ idosos

Leituras especificas

Trabalho ¢/ idosos  Cursos especificos

Homens 9 7 78% 8 89% 3 33% 1 11%
Mulheres 18 17 94% 9 50% 4 22% 4 22%
T. Fisher p=0,250 P=0,91 p=1,00 P=0,636

Em relagio ao interesse em trabalhar com idosos, os
resultados mostram que antes do inicio do programa, 10
sujeitos (33%) relataram ter tal interesse e 17 (67%) ndo o
manifestaram. Apés o processo de intervengao, o nimero
de interessados em trabalhar com idosos aumentou para
22 sujeitos, perfazendo um significativo salto para 81,4%
de interessados neste trabalho. A andlise comparativa en-
tre antes e apds a intervengio, indicou que o0 aumento no
interesse dos sujeitos em atuar com idosos foi estatistica-
mente significante (¢* 12,00 p=0,001), denotando a efi-
c4cia da intervencio neste interesse (FIGURA 1).

Observa-se também na FIGURA 1 que, tanto os ho-
mens como as mulheres modificaram sua intengao em
trabalhar com idosos apds a intervengao, indicando que
ambos passaram a ter, significativamente, maior interesse
em desenvolver trabalho com a populagio idosa, do que
possufam antes da intervengdo (homens, *=5,8; p =
0,016 e mulheres, *= 6,0 p = 0,014).

Ainda, em relagdo ao género, na comparagio
entre homens e mulheres quanto ao interesse inicial
e final em trabalhar com idosos, nio se observou
diferenca significante entre o interesse de ambos,
ou seja, homens e mulheres mostraram
comportamento semelhante, seja no inicio, seja no
final da intervencao. Todavia, vale destacar algo que
chamou aten¢io: inicialmente, as pessoas que
manifestaram maior interesse em trabalhar com
idosos foram as mulheres, enquanto que os homens
mostraram um interesse um pouco Mmenor.
Entretanto, apds as disciplinas todos os homens
(100%) passaram a ter interesse em trabalhar com
este grupo etdrio, enquanto 28% das mulheres
continuaram a nio ter tal interesse (ver TABELA
2). Também ¢ digno de nota que todos os sujeitos
interessados em trabalhar com idosos antes do inicio
da intervencao mantiveram tal interesse ao seu final.
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FIGURA 1 - Interesse em trabalhar com idosos antes e ap6s intervengao (Grupo Total e por Sexo).

TABELA 2 - Freqiiéncia absoluta e freqiiéncia relativa em relacio ao interesse em atuar com idosos por sexo.

HOMENS MULHERES .
Interesse Sim Nao Sim Nao Teste Exato de Fisher
ANTES 3 33% 6 67% 7 38% 10 62% p=1.000
APOS 9 100% 0 0 13 72% 5 28% p=0.136

Dentre as estratégias adotadas no programa de
intervengio da presente pesquisa, o contato di-
reto com os idosos, mantido pelos sujeitos na Fase
2 da intervengao, talvez tenha sido o grande res-
ponsdvel pela considerdvel mudanga na intengio
dos sujeitos em trabalhar com este grupo etdrio.
E o que pode ser constatado na resposta de 55%
dos sujeitos a4 questdo sobre a importincia do
contato direto na sua inten¢io de trabalhar futu-
ramente com idosos. Todos os sujeitos respon-
deram ter vivenciado experiéncias altamente
positivas neste processo. Essas experiéncias sdo
claramente observadas nos relatos transcritos
abaixo, que mostram que o contato direto com
os idosos mudou a visao negativa que muitos pos-
sufam a respeito deles. A nova visao, proporcio-
nada principalmente por esta experiéncia,
permitiu-lhes conhecer a realidade da populacao
idosa em questdo e, assim, incorporar novos va-
lores que os motivaram a futuramente trabalhar
com eles.

Essas aulas que ministrei aos idosos me aju-
daram a abrir mais um campo de trabalho
que ndo estava em meus planos, o de traba-
lhar com a terceira idade. [Sujeito 25].

Gostei e me estimulei para trabalhar com esta
faixa etdria, por serem pessoas que estdo
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abertas a coisas novas, dio valor a seu trabalho
e realizam o exercicio sabendo da sua
importancia. [Sujeito 27].

Este contato foi importante para a minha de-
cisao de trabalhar futuramente com esta fai-
xa etdria. [Sujeito 5].

Trabalhar com eles agucou a minha
criatividade e despertou o meu interesse em
elaborar exercicios para idosos com limita-
¢oes graves. Minha visao sobre velho e velhi-
ce mudou bastante e sé veio afirmar uma
vontade minha de querer trabalhar com esta
populacio. [Sujeito 10].

O contato com esses idosos foi fundamental
para mudar a minha visdo sobre a velhice e
também para minha decisio de trabalhar fu-
turamente com idosos... [Sujeito 7].

Este contato foi importante na minha visao
sobre velhice, passei a respeitd-la mais e tam-
bém a admirar mais os idosos. Este contato
também influiu na vontade de trabalhar com
eles. [Sujeito 9].

Talvez esses idosos é que me fizeram mudar
minha opinido da velhice que j4 era boa an-
tes, e ficou melhor, mudando inclusive mi-
nha idéia de trabalhar com eles no futuro.
[Sujeito 1].
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Discussao

Em relagdo a exposi¢io dos sujeitos as questdes
do envelhecimento, antes das intervengdes, os re-
sultados indicaram que, de modo geral, eles no
foram muito expostos, apesar da maioria ter convi-
vido com idosos e ter feito leituras especificas sobre
eles. Em relagdo a convivéncia com idosos os resul-
tados indicaram que este convivio nio foi
determinante para um alto interesse inicial em tra-
balhar com eles, o que ressalta a suposi¢ao de que
os efeitos do convivio com idosos no interesse em
atuar com eles depende mais da significAncia deste
convivio do que o convivio em si, ou seja, os efeitos
positivos do convivio com idosos na intengio de
atuar com eles parecem relacionar-se, também, com
as experiéncias positivas vividas nas interagoes. Neste
caso, é importante ressaltar que no foram contro-
lados a sua freqiiéncia e o tipo de vinculo, o que
leva a suposi¢ao de que eram diferentes convivén-
cias, sendo mais significativas para uns do que para
outros. Segundo as respostas dos sujeitos, a maio-
ria convivia com idosos da prépria familia, especi-
ficamente com avés. Acreditamos que, pelo fato dos
sujeitos serem muito jovens, o contato prévio com
idosos nao tenha sido significativo.

Em relagdo as leituras especificas sobre idosos/
envelhecimento, podemos considerar que a
exposi¢do anterior a esta condigao também nio foi
grande, jd que nenhum dos sujeitos tinha se
aprofundado em leituras a este respeito. De modo
geral, eles realizaram leituras isoladas, provenientes
de artigos ou reportagens sobre algum contetddo
especifico, normalmente voltado para a drea
biolégica, o que ndo ¢ suficiente para proporcionar
ao individuo amplo conhecimento sobre o idoso.
Essas pressuposi¢oes, somadas a baixa freqiiéncia
nas outras duas questdes - trabalho com idosos e
participagdo em cursos especificos sobre idosos -
nos levam a inferir que a exposi¢ao a estas questoes,
antes do infcio das disciplinas, foi realmente
pequena. Além da exposi¢ao dos sujeitos as questdes
do envelhecimento, antes das intervengoes, varidveis
como género e convivéncia com idosos sio
apontadas pela literatura como importantes
determinantes no interesse inicial das pessoas em
trabalhar com idosos. LiTwiN (1994) observou que
tal interesse foi anterior a participagio de
profissionais num curso de educagio gerontoldgica.
O autor ressalta que hd um conceito linear de que
um interesse inicial é seguido por um interesse mais
substancial, e que certos fatores precedem o interesse

inicial como idade, género e contato pessoal com
idosos. Corroborando essas afirmagoes, KaNE (1999)
observa que o contato pessoal com idosos estd
relacionado com a disposi¢ao em trabalhar com eles.
Em geral, isto realga como o contato com a
popula¢io alvo pode ser importante para atrair
estudantes para o trabalho com esta populagio. Os
dois mais importantes fatores relacionados com o
interesse inicial s3o género e contato freqiiente com
idosos da familia (KANE, 1999). Interessantemente,
o género desempenha um papel significativo no
interesse inicial em envelhecimento, em que
mulheres, geralmente, tém interesse maior em
trabalhar com idosos que homens, mas torna-se
menos importante em relagio ao interesse
substancial no envelhecimento, que parece surgir
pelo contato pessoal com idosos que nio sio da
famfilia (LitwiN, 1994). Nesse sentido, os cursos
voltados para a formagio com este fim exercem
papel importante na opgao dos alunos na decisao
em trabalhar com idosos.

Os resultados obtidos pelo presente estudo tam-
bém ilustram esta tendéncia. Apesar dos resultados nao
indicarem diferengas significativas entre homens e
mulheres na sua inten¢io em atuar com idosos, tanto
antes como apds a intervengao, no inicio, o maior in-
teresse era das mulheres, diferenga que se modificou
ao final dela. Os 100% de interesse dos homens em
trabalhar com idosos no final da intervencao, contra
72% das mulheres, mostram exatamente a importan-
cia que os cursos desempenham na intengio das pes-
soas no trabalho com idosos. Talvez, o maior niimero
de mulheres que trabalham com idosos atualmente,
deva-se a falta de disciplinas obrigatérias que abor-
dem o envelhecimento nos cursos de formagao, nao
modificando a intengao dos homens em trabalhar com
este grupo etdrio, ou seja, seguir a carreira profissional
geridtrica/ gerontolégica, muitas vezes, parece estar sen-
do decidida sem as influéncias dos citados cursos, sim-
plesmente pelo interesse inicial das pessoas, que como
foi visto é maior nas mulheres do que nos homens.

O programa de ensino do qual os sujeitos deste
estudo participaram parece ter sido importante no
processo de mudanga constatado. As estratégias
utilizadas nas duas disciplinas foram detalhadamente
elaboradas com o objetivo de proporcionar ao aluno o
aprendizado sobre o envelhecimento e sua relagao com
a atividade fisica. Os alunos foram levados i reflexao
do processo de envelhecimento nas suas varidveis
bioldgicas, psicoldgicas e sociais, através de contetidos
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tedricos, priticos e do contato direto com idosos,
estratégias organizadas para qualificar os sujeitos para
este trabalho, fornecendo-lhe conhecimentos
cientificos sobre a realidade desta etapa da vida. Tal
processo possibilitou maior contato dos sujeitos com
as questdes do envelhecimento e, conseqiientemente,
fez com que modificassem sua viso sobre ele, passando
a ter maior interesse em seguir carreira nesta drea. A
proposigao dos programas geridtricos-gerontoldgicos,
sobretudo aqueles voltados para objetivos educacionais,
¢ apontada por BRINGLE ¢ KREMER (1993) como
importante no processo de mudanga de atitudes dos
profissionais e estudantes e na sua intengdo em
trabalhar com idosos. Ainda, ADAY e CAMPBELL (1995)
mostram com os resultados do seu estudo a
importincia das diferentes estratégias de ensino em
um curso de Bacharelado em Enfermagem, ao
obterem, resultados altamente positivos em relago a
intengdo dos sujeitos em trabalhar com idosos.

Percebe-se que o contato direto com os idosos
foi um momento especial no processo de formagao
dos sujeitos deste estudo, permitindo que aplicas-
sem os conhecimentos adquiridos anteriormente,
na Fase 1 da intervengao. As estratégias que leva-
ram os sujeitos a interagir diretamente como o pu-
blico especifico de atuagdo parece ser importante
para a adequada formagao profissional.

E importante ressaltar que, s6 o contato direto, sem
os conhecimentos aprendidos na Fase 1 da interven-
¢ao, talvez nao tivesse exercido tanto impacto nas ati-
tudes dos sujeitos como exerceu. Tais conhecimentos,
provavelmente, deram a base necessdria para que os
sujeitos estivessem abertos a interagir positivamente
com os idosos na Fase 2. O contato direto com eles,
sem os subsidios anteriores, poderia ter resultado em
uma interagio equivocada, baseada em preconceitos e
esteredtipos e em um trabalho de baixa qualidade, nao
despertando assim tanto interesse do aluno em traba-
lhar com esta populagio. Portanto, entendemos que a
aquisi¢ao de conhecimentos na Fase 1 da interven¢ao,
possivelmente também respondeu pelas mudangas nas
crengas dos estudantes a respeito do idoso e do pro-
cesso de envelhecimento, permitindo que tivessem
atitudes favordveis nas interagoes da Fase 2.

Achados contrdrios 4 associacao benéfica do contato
pessoal com idosos para a mudanga de atitudes
também existem. DUNKLE e HYDE (1995), GARDNER,
KupER e RicH (1995), ROWLAND e SHOEMAKE (1995)
e RuMSEY (1993) observaram que o contato com idosos
nio teve impacto na preferéncia dos alunos de
psiquiatria, fisioterapia, enfermagem, medicina e
servigo social em trabalhar com eles. Os dados que
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apontam o contato direto de estudantes ou
profissionais com idosos para mudangas de atitudes
sdo conflitantes. Ndo hd unanimidade ou grande
tendéncia no direcionamento das atitudes; parece que
tudo depende do contexto que o sujeito mantém ou
manteve o contato. Por exemplo, profissionais ou
estudantes que convivem com idosos debilitados
tendem a atribuir-lhes caracteristicas negativas,
enquanto aqueles que interagem com idosos dinimicos
e ativos normalmente lhes atribuem caracteristicas
positivas (HAWKINS, 1996). Nesse sentido, Casp (1984)
alerta que o contato direto de estudantes com idosos
em condigbes precdrias pode reforcar estereGtipos
negativos que o curso, no qual estdo matriculados
muitas vezes tenta combater. Este fato, conclui o autor,
depende do tipo de institui¢io que o aluno vai atuar
durante sua formagdo. Se for em lugares em que o
idoso ¢ portador de doengas e baixa capacidade
funcional, é quase certo que esteredtipos negativos serao
reforgados.

H4 de se ressaltar que os sujeitos deste estudo, ape-
sar de terem estudado as diversas realidades do enve-
lhecimento, tiveram contato direto com idosos ativos,
sauddveis, fisicamente independentes e integrantes de
um grupo de atividade fisica. Parece que este fato con-
tribuiu para que a mudanca na inten¢o de trabalhar
com idosos fosse maior do que a encontrada em ou-
tros experimentos com estudantes de outras 4reas.
Comumente, o trabalho dos profissionais de satde ¢
dirigido a idosos com baixo nivel funcional, por isso ¢
centrado nas doengas e incapacitagdes. Ao contrdrio,
os profissionais de educagao fisica trabalham com a
perspectiva da prevencio, situagio que tende a levi-
los a ter contato com idosos mais ativos e dispostos,
com alto nivel de funcionalidade fisica, o que, con-
vém ressaltar, ¢ a realidade da maior parte da popula-
¢ao idosa (SpiRDUSO, 1995), distintamente dos
estereGtipos de incapacitagdo e da fragilidade atribui-
dos a eles.

E importante destacar que a maioria dos estudos
sobre mudanca na inten¢ao em atuar com idosos indica
também mudanca positiva nas atitudes dos sujeitos
em relagdo a eles. Isto quer dizer que, provavelmente,
neste estudo, 0 aumento significativo na intengio dos
sujeitos em trabalhar com idosos foi acompanhado
por uma mudanga positiva nas suas atitudes em relagao
ao velho, velhice e envelhecimento, entendendo-se que
a mudang¢a no comportamento ¢ decorrente da
mudanga no sistema de crengas do individuo (BrorHy,
1985; SHILTON, 2000; Sitva, 1999).

O presente estudo constituiu-se de parte dos resul-
tados de uma dissertagio de mestrado e analisou o
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conjunto das disciplinas integrantes da grade
curricular de um curso de Educagio Fisica, as quais
nio constituiu uma intervengio com fins experi-
mentais, mas fazem parte de um processo pedagé-
gico. Assim, a investigagdo completa (dissertagio
de mestrado) analisou outras varidveis, que foram
analisadas nio sé no inicio da Fase 1 e final da Fase
2, mas também ao final da Fase 1, ou seja, entre as
duas disciplinas. Entretanto, este ndo é o foco deste
artigo e serd apresentada no texto da dissertagao.

Vale ressaltar que sendo esta uma pesquisa qua-
litativa, da drea da Pedagogia do Movimento Hu-
mano, cujas pesquisas resultam de processos
ocorridos em ambiente natural, muitas das ques-
toes de pesquisa emergem no seu desenrolar, como
¢ o objeto desta investigagdo. Assim, nio foi im-
portante para o processo a inten¢ao dos sujeitos ao
longo de seu desenvolvimento, pois, outras ques-
toes ¢ que se evidenciavam como mais relevantes
para serem investigadas entre as Fases 1 e 2.

O grupo controle foi considerado e existia, sendo
constituido por alunos do sétimo semestre do curso
de Licenciatura em Educac¢iao Fisica de uma
universidade publica do Estado do Parand, que nao
possuem nenhum tipo de informagio a respeito do

Conclusao

Diante dos dados apresentados e discutidos,
conclui-se que: a) os sujeitos deste estudo foram pouco
expostos a questoes do envelhecimento antes de serem
submetidos 2 intervengio, apesar da maioria relatar
que conviveu com idosos e que j4 havido lido
especificamente sobre velho/envelhecimento; b) a
aquisi¢ao de novos conhecimentos e a experiéncia
positiva vivida no contato direto com idosos durante
a Fase 2 da interven¢ao influenciou positivamente na
intengdo dos sujeitos em trabalhar com eles e ¢) a
intengzo inicial e a substancial em trabalhar com idosos
foi semelhante entre homens e mulheres, e ambos
aumentaram significativamente tal inten¢ao durante
a intervengao.

E importante ressaltar que os resultados desta pes-
quisa corroboram os diversos estudos apresentados que
mostram que cursos especificos sobre idosos sao fun-
damentais para a formagio de profissionais que irdo
atuar com este grupo etdrio. Parece evidente que a
aquisi¢ao de novos conhecimentos e experiéncias tra-
zem consigo requisitos importantes para a adequada
atuagio do profissional com os idosos.

envelhecimento e ou atividade fisica para idosos ao
longo de todo o curso. Entretanto, durante o ano da
realizacao deste estudo, a citada universidade entrou
em greve, fazendo com que o ano letivo terminasse
em fevereiro do ano subseqiiente, quando o prazo para
a finalizagao do presente estudo estaria mais do que
esgotado. Assim, o grupo controle foi perdido e a
pesquisa, como se dd dentro de um processo de ensino/
aprendizagem que ocorre em ambiente natural, ndo
pode ser novamente reproduzida.

Talvez, a presenca de um grupo controle dimi-
nuiria a margem de questionamentos e aumentaria
a margem de certezas sobre os efeitos que a inter-
vengao teve, mas a convergéncia dos resultados dos
outros estudos com 0s nossos asseguram certa
confiabilidade s conclusées. Entretanto, tornamos
a reafirmar as caracteristicas deste estudo, que per-
tence & drea da Pedagogia do Movimento, cujas pes-
quisas se dao em ambiente natural, ou seja, resultam
de um processo que estd em andamento e nao uma
intervencao criada para este fim, como acontece nos
modelos experimentais de pesquisa. Assim sendo,
entendemos que consideracdes sobre a auséncia de
um grupo controle nio se fazem necessdrias pelas
caracteristicas deste tipo de pesquisa.

O contato direto com idosos, como jd foi ampla-
mente discutido neste trabalho, talvez seja a estraté-
gia essencial para modificar as atitudes dos futuros
profissionais que irdo atuar com eles. Parece que o
conhecimento real do idoso, em todas as suas di-
mensdes, ¢ fortemente reforgado pelo contato dire-
to do sujeito com ele. Infelizmente, esta fundamental
estratégia ndo estd acessivel a todos os cursos que
formam profissionais de educagio fisica, pois além
da maioria possuir uma grade curricular voltada para
o Ambito escolar, também nao contempla contet-
dos gerontoldgicos.

Acredita-se que a educagio gerontoldgica, mesmo
que bdsica, deveria fazer parte de todos os cursos
que tém como foco de atendimento o ser humano.
A velhice ¢ uma etapa que também faz parte do
ciclo vital e, como tal, nio pode ficar & parte nos
cursos de formagao profissional. Ter contato com
questdes relativas ao envelhecimento e ao velho ¢
uma possibilidade para novos conhecimentos e
reflexdes e de abertura para novas perspectivas de
trabalho. Nio promover esses conhecimentos aos
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futuros profissionais que trabalhardo com pessoas
de maneira geral, ¢ “dar as costas” a uma realidade
presente, com a qual eles terdo que lidar cada vez
mais. Nio incluir conhecimentos sobre
envelhecimento nos cursos de nivel superior ¢
contribuir para a disseminagao e o reforco de
preconceitos e estereGtipos negativos tao presentes
na sociedade.

Portanto, os contetdos gerontoldgicos deveriam,
obrigatoriamente, ser desenvolvidos nos cursos de
formagio profissional, j4 que a velhice ¢ uma das
etapas do curso da vida. Fornecer aos alunos co-
nhecimentos reais sobre esta fase da vida é uma ne-
cessidade atual, fundamental para preparar

Efeitos de um programa

profissionais que atendam as necessidades emergen-
tes do mercado de trabalho, independentemente da
sua opg¢ao ou nio de atuar com idosos. Com o au-
mento do contingente de velhos na populagao, cada
vez mais o idoso se configura em um ator social
presente em todos os segmentos sociais, nao se res-
tringindo somente aos grupos especificos desta ida-
de. Com isso, a demanda por diferentes servicos estd
alcangando novas dimensdes, estando presentes em
vdrios espagos. Assim, é muito provdvel que profis-
sionais de diferentes 4reas passem a atender com
mais freqiiéncia a populagdo idosa, nao sendo ques-
tao de escolha, mas de enquadramento a nova ten-
déncia decorrente do envelhecimento populacional.

ANEXOT- Questionario 1.

1. Nome: Idade: Sexo:
2. Vocé trabalha ou trabalhou com idosos? () sim () nao

Quais atividades?

Por quanto tempo?

3. Vocé convive ou j4 conviveu com idosos? () sim () nio

Tipo de relacionamento:
4. Voct jé fez algum curso/atividade ou participou de eventos que discutissem o idoso ? () sim () nao
Quais?

5. Voct j4 leu artigos, reportagens ou livros que abordassem temas sobre a velhice?

Quais assuntos?

ANEXOII- Questionério 2.

1. Atualmente vocé tem interesse em atuar com idosos? Esse interesse j4 existia antes de iniciar as disciplinas ou apareceu
no decorrer delas?

2. Como foi a sua relagio com os idosos que trabalhou na disciplina EFI2, teve dificuldades? Quais? Para vocé este
contato foi importante na sua visao sobre velhos e velhice? E na sua decisao de trabalhar futuramente ou nio eles?
Comente.

Abstract

The effects of an intervention program for elderly people upon physical education undergraduates'
intention to work with this age group

This research intended to find out about Physical Education undergraduates’ intention of working with
the elderly after the application of an intervention program designed to attend this age group, as well
as, whether this influenced the student’s perceptions of aging issues considering gender differences.
Twenty-seven undergraduates (both male and female; average age: 23.2 years) from a public university
of Sao Paulo City, Brazil, participated in the study. The intervention program consisted of two courses,
Physical Education in Old Age, |, and Physical Education in Old Age, Il, which lasted one term each.
During this period the undergraduates were submitted to several teaching strategies. The data were
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collected before and after the intervention by means of two questionnaires about questions regarding
the kinds of experience with aging issues, the intention of working with the elderly, and the subjects’
perceptions of the direct contact with them during the intervention program. Non-parametric statistics
and McNemar's and Exact of Fisher's tests were used to analyze the collected data. The results showed
that the subjects' intention of working with the elderly increased significantly (p < 0.05), changing
from 33% before the intervention to 81.4% afterwards. There were no gender differences regarding
such intention. We came to the conclusion that the teaching strategies adopted in the disciplines were
effective in increasing the subjects' interest in working with the elderly.

Uniterms: Physical Education; Professional education; Working with the elderly.
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