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Resumo

0O presente estudo teve como objetivo avaliar o perfil das assessorias esportivas e treinadores de corrida de
rua que atuam nas areas comuns do campus Butanta da Universidade de Sao Paulo e, a partir da analise do
crescimento deste segmento, estabelecer uma relacdo com o crescimento da corrida de rua em Séo Paulo.
Trata-se de estudo exploratorio de carater quantitativo. Os dados foram coletados junto aos responsaveis
pelas assessorias esportivas e os treinadores que realizam treinamento no campus Butanta da Universidade de
Sao Paulo. O instrumento incluiu questdes sobre o perfil e fatores demograficos. Os resultados demonstram
que, desde 1979, 100 profissionais comecaram a trabalhar no campus da USP, e que, a partir de 1983, as
assessorias esportivas comecaram a surgir. Os profissionais sdo, predominantemente, do sexo masculino,
com idade média de 39 anos, e, trabalham com corrida de rua em média ha 12 anos. Quanto a escolaridade,
3% tém mestrado, 76% especializagdes diversas e 21% graduacdo. Sobre as assessorias, 0s dados revelam
a heterogeneidade entre essas empresas que foram constituidas nos ultimos 30 anos. As assessorias
esportivas foram classificadas em 4 grupos de acordo com seu tamanho (nimero de corredores). Para analise
das empresa, foi realizada uma comparacdo entre os grupos. Diversas varidveis apresentam diferencas
significativas entre pelo menos dois Grupos (p <0,001), e o Grupo 4 da amostra foi o grupo dicotdmico e
mais distante, com caracteristicas estruturais proprias, em comparacdo com os outros trés. Com base nos
resultados, foi possivel concluir que ha um crescimento constante e diversificacdo na prestacédo de servicos
das assessorias de corrida no mercado nacional.
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Introducao

E cada vez mais frequente e expressiva, hoje em
dia, a busca pela realizacio de atividades fisicas
a0 ar livre, como caminhadas e corridas de rua. A
facilidade de acesso a toda populagio, com baixo
custo para treinamento e participagio, caracteriza
tais atividades como atividades fisicas de massa'.

Autores como AAGAARD, SAHLEN ¢ BRAUNSCHWEIG?
e BURFOOT’ relatam um crescimento da participagio
na Maratona de Lindingdloppet entre 1993 —
2007, New York Marathon, Boston Marathon e

Comrades Ultramarathon. Neste Ambito, as corridas
de endurance tornaram-se um fendmeno de massa a
partir dos anos 1980, aumentando em popularidade
em todas as faixas etdrias e, desta forma, aumentando
o interesse econdmico e médico nesta modalidade®”.

Ao observarmos este fendmeno no Brasil, apesar
de mais recente, também podemos observar este
crescimento na prética da corrida de rua, conforme
demonstrado em avaliacio da Meia Maratona
Internacional de Sio Paulo, entre os anos de
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2003 e 2009, cujo crescimento na participagio foi
significativo, com maior aumento entre as mulheres
entre individuos de meia idade de ambos os géneros®.

Nas cidades, encontramos uma grande manifestagao
da populagio quanto ao uso de pracas, parques e
instituigoes de ensino como principais espacos para
préticas esportivas’. Com este aumento da popularidade
das corridas de rua, houve aumento da procura por um
lugar ideal para treinar, além de uma supervisao por
parte de um treinador. Desta forma, a partir do final da
década de 1990, as dreas comuns da Universidade de
Sa0 Paulo experimentaram ocupagio maior destinada
a prdtica esportiva supervisionada. O local se tornou,
assim, o principal espago na cidade de Sao Paulo para
treinamentos e aloca¢ao das assessorias esportivas para
a prdtica de corrida de rua e ciclismo®.

Desta forma, observamos nos ultimos 10 anos,
o crescimento do nimero de assessorias esportivas
especializadas no segmento, sendo responsaveis, de
acordo com Sitva e Sousa’, pelo crescimento no
ntmero de praticantes de corridas. De acordo com
levantamentos de PALHARES et al.'?, cerca de 85%
dos praticantes recebem orientacio de um educador
fisico/treinador ou assessoria esportiva.

Apesar disto, ¢ relativamente pequeno o niimero
de individuos que mantém seu envolvimento em tal
atividade, sendo o grande desafio dos profissionais
desta drea fazer com que um nimero maior de
individuos faca da atividade fisica um habito de vida'"-
13, Porém, até recentemente, apesar da importincia
do treinador para o desenvolvimento do atleta e do
sucesso do esporte nacional estar aumentando, nao
ha certeza da diregao estratégica dessa profissao'’.

Desde o inicio do século XIX, os treinadores tém um
importante papel em promover o desenvolvimento de
atletas e crescimento do esporte no mundo. Realizam
varias fung¢es, como guiar a pratica, dar instrugio e
feedback e monitorar o aprendizado e performance,

Método

A amostra foi composta de 100 treinadores
responsdveis por assessorias que ministram treinos
presenciais nas dreas comuns da Cidade Universitaria
da Universidade de Sdo Paulo pelo menos uma vez
por més, e responderam, por meio de técnica de
entrevista direta, questiondrio padronizado incluindo
fatores demogréficos, de perfil dos mesmos e da
assessoria ao qual ele ¢ responsével, entre Outubro
de 2012 e Marco de 2013.

132 + Rev Bras Educ Fis Esporte, (Sao Paulo) 2018 Jan-Mar;32(1):131-40

ajudando os atletas a atingir seu maior potencial. Além
disso, os treinadores possuem multiplos papéis como
professor, motivador, estrategista, construgio de cardter
e administrador'*?.

Resultados de pesquisas indicam que os treinadores
experts agregaram 4 sua formagio teorias organizacionais,
experiéncia, ética no trabalho e conhecimento formal,
proporcionando sucesso em suas carreiras e atingindo
altos niveis. Porém, ndo h4 referencial tedrico para
explicar quais fatores s20 mais importantes na formagio
dos treinadores e quais relagoes desses fatores sio mais
significantes. Apesar do treinamento emergir como
uma disciplina, no hd frameworks compreensiveis
que representam a real complexidade com as quais os
treinadores trabalham'*!”. No entanto, ter o apropriado
conhecimento é um fator critico para um alto nivel de
eficiéncia como treinador'.

Ainda importante na drea da corrida de rua
¢ a gestao adequada e profissional das entidades
envolvidas com a preparagio de corredores,
organizago de eventos, federacdes locais, nacionais
e internacionais para obtengao de resultados
satisfatérios, nio somente em termos técnicos e
de negé6cios como também quanto a contribuigio
para a sociedade. Sendo assim, as organizagoes
esportivas é imposta a necessidade de abandonar a
gestdo amadoristica e sua profissionalizagio passa a
ser caminho para a exceléncia, a fim de contribuir
para o boom e o desenvolvimento do segmento’.

Desta forma, o presente estudo teve como
objetivo levantar o perfil das empresas e dos
treinadores de corrida de rua que atuam nas dreas
comuns da Cidade Universitdria da Universidade
de Sao Paulo e, a partir da andlise do crescimento
deste segmento, estabelecer uma rela¢io com o
crescimento da corrida de rua em Sio Paulo,
uma vez que este é o local que apresenta a maior
concentragio de assessorias esportivas da cidade.

Os sujeitos foram informados dos procedimentos,
riscos e beneficios do estudo e deram seu
consentimento livre e esclarecido antes da investigacao.
O protocolo de estudo foi aprovado pelo comité
de ética da Escola de Educacio Fisica e Esporte da
Universidade de Sdo Paulo (Parecer n° 403.248).

Para cdlculos estatisticos, foram utilizados o
software SPSS versio 19.0 (SPSS, Inc., USA, 2010)
e macro em planilha do Microsoft Excel 2010.



Foi aplicado o teste de normalidade de Kolmogorov-
Smirnov no qual os dados rejeitaram a normalidade.
Os dados quantitativos sao apresentados em
estatisticas descritivas: mediana, intervalos
interquartis, minimo e mdximo. Os dados
qualitativos sdo apresentados em niimero absoluto
e porcentagem. As assessorias foram divididas
em quatro grupos, de acordo com o ntimero de

Resultados

A partir de 1979, 100 profissionais comegaram
a trabalhar com corrida de rua e a partir de 1983
constituiram empresas denominadas assessorias
esportivas. Conforme mostrado na FIGURA 1, ao
longo dos tltimos anos, houve aumento significativo,
tanto no numero de profissionais que trabalham com
corrida, como em assessorias esportivas (p < 0,001

Assessorias esportivas e pratica de corrida de rua

alunos, utilizando como ponto de corte os valores
dos intervalos interquartis. Para as comparagées
dos grupos foram utilizados os testes de Kruskal-
Wallis para verificar se havia diferenca entre algum
dos grupos e Mann-Whitney Test para quais
grupos distinguiam-se entre si, para as medidas
quantitativas e Fisher ou Pearson para as medidas
qualitativas.

e r’= 0,09 e r’ = 0,85 respectivamente). Podemos
observar ainda na FIGURA 1, que a maior taxa de
aumento no nimero de profissionais ocorreu nos
periodos entre 1994 e 1995, e entre 2002 e 2003.
Por outro lado, para as assessorias esportivas o maior
crescimento aconteceu entre 1997 e 1998 e entre
2007 e 2008.
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FIGURA 1 — Quantidade de treinadores e assessorias esportivas por ano de 1979-2013.

Em relagio aos profissionais responsdveis pelas
assessorias, foram encontrados profissionais de
ambos os sexos, sendo 91% do sexo masculino e
9% do sexo feminino, com uma relagao de 10,11/1
(homens/mulheres). Também foi possivel identificar
que estes profissionais tém 39 anos como mediana
(idade entre 26 e 61 anos) e trabalham com corrida
de rua hd 12 anos (TABELA 1).

Quanto ao grau de instrugao, 3% fizeram mestrado,
76% especializacio e 21% possuem somente
graduagdo. Observamos que dentre os profissionais
que completaram a especializacao 47,4% indicaram a
drea de Treinamento desportivo, 39,5% de Fisiologia
do exercicio e 38,2% realizaram outras especializagoes:

Marketing esportivo, Gestao do esporte, Atividade
fisica para grupos especiais, entre outras.

Na TABELA 2 mostramos o perfil das assessorias
geridas por esses profissionais com caracteristicas
descritas anteriormente. O nimero de alunos varia
entre 5 ¢ 1600, os quais sao atendidos somente pelo
responsavel ou por até 29 professores formados,
que atuam em conjunto com o responsdvel pela
assessoria. Esses treinadores sao auxiliados por
até quatro estagidrios durante sua atuac¢o com o
treinamento dos alunos, que ocorrem em até dez locais
diferentes, além do ponto de treinamento realizado
na Universidade de Sao Paulo. Estes dados mostram
a grande heterogeneidade dessas empresas que foram

Os resultados séo
mostrados em
nameros absolutos
(percentual %).

Med: mediana; 1IQ:
intervalo interquartile;
Min: valor minimo;
Max: valor maximo.
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Os resultados s&o
mostrados em
numeros absolutos
(percentual %).

Med: mediana; 11Q:
intervalo interquartile;
Min: valor minimo;
Max: valor maximo.

Os resultados sédo
mostrados em
numeros absolutos
(percentual %).

Med: mediana; IIQ:
intervalo interquartile;
Min: valor minimo;
Max: valor maximo.

constituidas nos tltimos 30 anos e tém tempo médio
de fundacio de oito anos.

Ainda em relagao ao perfil de atendimento destas
assessorias, elas atendem alunos com objetivos e
necessidades diferenciadas: 95% dos praticantes
atendidos objetivam melhor qualidade de vida, 55%
buscam performance e 27% realizam a atividade
por recomenda¢io médica. Esses praticantes
utilizam outros servicos das assessorias, como
acompanhamento para a participagio em eventos
de corrida de rua fora de Sao Paulo (89%) e em
eventos fora do Brasil (63%).

A heterogeneidade das assessorias esportivas pode
ser constatada ao classificarmos as assessorias, em
quatro grupos, de acordo com o niimero de alunos,
utilizando, como ponto de corte, os valores de
intervalos interquartis: 30, 50 e 100 alunos.

Quanto as caracteristicas estruturais das assessorias,
na comparagio entre grupos, observamos que ha
diferengas significativas nas varidveis nimero de
alunos, tempo da assessoria, niimero de professores, de
estagidrios e quantidade de locais de atendimento para
treino (p < 0,001) e que elas ocorrem de acordo com o

porte da assessoria (nimero de alunos) (TABELA 3).

TABELA 1 — Caracteristica dos treinadores responsaveis pelas assessorias esportivas no grupo geral.

n Total
Masculino
N (%) 100 91 (91)
Idade
Med (IIQ) 100 39 (34 — 45)
Min -- Max 26 -- 61
Anos com corrida
Med (I1Q) 100 12 (8,25 -17)
Min -- Max 1—34
Nivel de escolaridade n (%)

Graduacio 100 21 (21)
Especializagao 100 76 (76)
Mestrado 100 3 (3)

Fisiologia 76 30 (39,5)
Treinamento desportivo 76 36 (47,4)
Outras especializagoes 76 29 (38,2)

TABELA 2 — Perfil das assessorias esportivas no grupo geral.

Numero total de praticantes

Med (IIQ) 50 (30 — 100)

Min--Max 5-- 1600
Numero de treinadores

Med (1IQ) 2(1-4)

Min--Max 0--29
Nimero de estagidrios

Med (1IQ) 00-1)

Min--Max 0--4
Nuamero de locais de treino

Med (IIQ) 2(1-3)

Min--Max 0--10
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Continuagio

TABELA 2 — Perfil das assessorias esportivas no grupo geral.

Anos da assessoria

Na andlise comparativa, grupo a grupo, podemos
observar que somente hd diferenca no nimero
de professores entre os grupos de 31 a 50 alunos
(Grupo 2) e de 51 a 100 alunos (Grupo 3) com o
grupo de até 30 alunos (Grupo 1) (p < 0,05), sem
diferencas entre os Grupos 2 e 3.

Por outro lado, ao compararmos os grupos
1,2 e 3 com o grupo com mais de 100 alunos

(Grupo 4), verificamos que todas as varidveis
sdo significativamente diferentes (p < 0,01),
caracterizando o Grupo 4 como um grupo com
caracteristicas estruturais mais dicotdmicas e
distantes em relagao aos outros trés grupos.

Na anélise das varidveis comportamentais como
acompanhar alunos em eventos fora de Sao Paulo, fora
do Brasil, possuir alunos que buscam qualidade de

Med (1IQ) 8(3-13)
Min--Max ,08 -- 30
n (%)
Eventos fora de SP 89 (89,0)
Eventos fora do BR 63 (63,0)
Qualidade de vida 95 (95,0)
Performance 55 (55,0)
Recomendagio médica 27 (27,0)
TABELA 3 — Perfil das assessorias esportivas por grupo.
Até 30 31-50 51— 100 Mais de 100 Valor calogorts ou ala
(Grupo 1) (Grupo 2) (Grupo 3) (Grupo 4) deP proporgéo; * pequena
proporgo
Nimero total de praticantes Para definigao dos
grupos ver métodos.
Med (I1Q) 20(12,75-30) 40 (40-50) 825 (62,5-97:5) 200(187.5320) o Ogresitados sio
Min--Max 5--30 32 -50 60 -- 100 120 -- 1600 ’ mlostradosbeml t
nimeros absolutos
Anos da assessoria esportiva (percentual %).
Med: mediana; 11Q:
Med (IIQ) 45(2-10) 8(475-13)  6(325-11) 13B-20 o evomerare
Min--Max 0,083 -- 20 1-18 0,5--18 2--30 ’ min: valfrmir)imo;
ax: valor maximo.
Nuamero de treinadores
Med (IIQ) 1(1-2) 2(1-3) 312-4) 5,5 (2,75 - 6,25)
<0,001%
Min--Max 0-4 0-7 1-12 1-29
Nimero de estagidrios
Med (II 0(0-0 0(0-0 00-1 1(0-2
ed (IQ) 0-0) (0-0) 0-1) (0-2) <0,001K
Min--Max 0-1 0-2 0-3 0-4
Niamero de locais de treino
Med (1IQ) 1(0,25-2) 1(1-2) 2(1-3) 3(2—4)
<0,001¥
Min--Max 0-4 0-4 0-10 0-6
Eventos fora de SP 24 (75,0) 21 (95,5) 23 (95,8) 21 (95,5) 0,42F
Eventos fora do BR 14 (43,8)* 14 (63,6) 17 (70,8) 18 (81,8)** 0,028°
Qualidade de vida 29 (90,6) 22 (100,0) 23(95,8) 21 (95,5) 0,609"
Performance 11 (34,4) 13 (59,1) 16 (66,7) 15 (68,2) 0,037°
Recomendagao 7 (21,9) 3 (13,6) 11 (45,8) 6(27,3) 0,081
médica
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**excesso na
categoria ou alta
proporgao;
*pequena proporcéo
Para definigéo dos
grupos ver métodos.
Os resultados s&o
mostrados em
numeros absolutos
(percentual %).
Med: mediana;

11Q: intervalo
interquartile;

Min: valor minimo;
Max: valor méximo.

vida, performance e recomendacio médica, podemos
observar uma maior propor¢io de assessorias do Grupo
1 que acompanham seus alunos em eventos fora de
Sao Paulo, porém menor propor¢io que acompanha
eventos fora do Brasil e com praticantes que buscam
performance. Por outro lado, o Grupo 4 tem maior
proporgio de assessorias que acompanham os alunos
em eventos fora do Brasil (p < 0,05). Esses dados
reafirmam a grande diferenca entre os Grupo 1 e 4

e a falta de um perfil definido para os Grupos 2 e 3.

TABELA 4 — Perfil dos treinadores por grupos.

Por fim, ao analisar o perfil dos profissionais
responsdveis pelas assessorias (TABELA 4), nao
encontramos diferenca significativa na idade e grau
de instrucdo em relagio aos grupos (p > 0,05). A Ginica
diferenca relaciona-se ao tempo que o profissional
responsdvel trabalha com corrida de rua, sendo que
o Grupo 4 apresentou profissionais que trabalham
hd mais tempo em comparagao com os Grupos 1 e 3
(p<0,001), evidenciando que os profissionais do Grupo
4 possuem mais tempo de experiéncia profissional.

Até 30 31-50 51-100 Mais de 100  Valor de
(Grupo 1) (Grupo 2) (Grupo 3) (Grupo 4) P
Masculino
N (% do total) 29(29) 20(20) 23(23) 19(19)
Idade
Med (1IQ) 38 (33-45,5) 39(33,5-43) 37(32,5-43) 45(38-48,5) -+ 0.005K
Min--Max 29 -- 61 26 --51 29 — 48 27 -- 58
Anos com corrida de rua
Med (IIQ) 10 (4,25-15) 12,5(09,5-16) 11(9-14,75) 15(12-22,5) <0,005K
Min--Max 1--26 1,5--25 4-23 3--34
Nivel de escolaridade, n (%)
Graduacio 6 (18,8) 6(27,3) 2 (8,3)w 7 (31,8)
Especializacao 26 (81,3) 16 (72,7) 19 (79,2) 15 (68,2) 0,076F
Mestrado 0 (0) 0 (0) 3 (12,5)** 0 (0)
Fisiologia 12 (46,2) 4 (25) 7 (36,8) 7 (46,7) 0,519P
Treinamento desportivo 12 (46,2) 10 (62,5) 9 (47,4) 5(33,3) 0,445P
Outras especializagdes 10 (38,5) 3(18,8) 9 (47,4) 7 (46,7) 0,296P

Discussao

No presente estudo, foram avaliados dados referentes
ao inicio do trabalho de profissionais com corrida de rua
e formagao das assessorias esportivas, em amostra de 100
profissionais que atuam nas dreas comuns do Campus
Armando de Salles Oliveira da Universidade de Sao
Paulo. Pudemos verificar que, apesar do comportamento
das curvas seguirem o mesmo padrdo, com aumento
ao longo dos anos e quebra de linearidade com o
aumento do crescimento, a taxa de crescimento ano
aano nao foi a mesma. Foi evidenciado que as quebras
de linearidade no crescimento para os profissionais
ocorreram entre 1994 ¢ 1995 e 2002 e 2003, ¢, para
as assessorias, entre 1997 ¢ 1998 e 2007 e 2008,
periodo posterior ao dos profissionais, mostrando a
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organizagio destes profissionais em empresas ao longo
do tempo. Os resultados obtidos revelaram o perfil
do inicio do trabalho desses profissionais com corrida
de rua e sua organizagio em empresas denominadas
assessorias esportivas, assim como as carateristicas
dessas assessorias.

O achado do presente estudo relacionado
ao aumento do ndmero de profissionais e ao
concomitante aumento das assessorias de corrida de
rua em Sao Paulo sugere o crescimento do niimero
de praticantes e de participantes em eventos e é
consistente com os achados de AAGAARD, SAHLEN
e BRAUNSCHWEIG? que apontam um aumento
de 56% na participa¢do na corrida de 30 km de



Lidingdloppet entre 1993 ¢ 2007; de Joxw, SETHI
e CooPER" que encontram um aumento de 119%
na New York City Marathon entre 1993 ¢ 1999;
e ainda de SIERRA et al.® que mostram taxas de
80% de aumento de participantes em eventos no
pais entre 2003 e 2009. Podemos constatar um
crescimento tardio no Brasil em relacio a outros
paises da Europa e Estados Unidos, apesar do
continuo crescimento, sem mostrar tendéncia
de estabilizacio, com aumento concomitante de
assessorias e treinadores.

Segundo Truccoro, Mabpuro e FErjo'?, com a
profissionalizacio de corrida de rua e o surgimento
das assessorias esportivas, a corrida vem atraindo
cada vez mais aquelas pessoas que ndo se interessam
pela profissionalizagao e que possuem maior poder
aquisitivo. Porém, nossa andlise mostra a relagao
inversa com um demostrado aumento da corrida
de rua em nivel mundial, surgimento dos primeiros
treinadores e posterior aparecimento das assessorias,
contrariando também os relatos de S1iva e Sousa’ de
que o crescimento da corrida é amparado pelo trabalho
das assessorias.

Especificamente em relagdo aos profissionais
que atuam nas assessorias, uma caracteristica ainda
marcante ¢ a assimetria de género, mostrando a
baixa participa¢io feminina neste cargo como
responsdvel/gestor da assessoria esportiva (relagao
10,11/1). Nossos achados corroboram dados de
estudos do perfil de gestores em outras dreas como
fitness, volei e gestores publicos de instalagoes,
sempre com predominincia masculina em rtais
cargos'>?.

Este achado pode ser explicado, de acordo com
GOELLNER?, pois nem sempre foram — e algumas
vezes ainda nio sio — iguais as condigdes de acesso
e participagdo das mulheres, se comparada a dos
homens, no esporte, seja de alto rendimento, lazer
ou escolar. Ao longo da histéria do esporte nacional
foram e sao distintos os incentivos, os apoios, as
visibilidades, as oportunidades, as relagoes de poder
conferidos a mulheres ¢ homens, seja no ambito
da participagao, seja na gestao e administragio.
A autora afirma ainda que a diferenga entre homens
e mulheres na participacio esportiva no Brasil e
no mundo vém diminuindo. Entretanto, isso nao
corresponde 2 participacio no poder exercido nos
esportes, pois, no ambiente esportivo, de maneira
geral, hd mais postos de trabalhos para homens
do que para mulheres em cargos de gestio, mais
técnicos, mais drbitros, mais dirigentes, mais
repérteres esportivos, mesmo em modalidades
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cujas equipes femininas sio mais representativas
internacionalmente®”.

Quanto ao perfil do gestor ainda encontramos
faixa etdria recorrente entre os diversos estudos
relacionados a perfil de gestores de diversas
modalidades"**. GILBERT et al.” sugerem que hd uma
tendéncia de que o cargo de gestdo seja ocupado por
administradores a partir dos 30 anos, pois poderia
sugerir a necessidade de maior grau de formagao
profissional e maturidade pessoal para atuar como
gestor. Essa afirmagio pode ser consistente quanto
ao grau de formagao profissional em gestores de dreas
como o fitness, em que cerca de 40% possuem pos-
graduagio, com predominéncia em Administragio e
Marketing; porém no presente estudo, apesar de 76%
dos profissionais possuirem o nivel de pés-graduagio,
a predominéncia versa entre Fisiologia (39,5%) e
Treinamento desportivo (47,4%), com insignificativa
formagao em Administracio e Marketing. Apesar de
um tempo relativamente longo de atuagio na drea
de corrida de rua (12 anos), com a ressalva de que
ha profissionais trabalhando com a modalidade h4
um ano e outros hd 34 anos, mostrando que alguns
passaram um periodo somente como treinadores
até abrir sua empresa e exercer o cargo de gestor da
assessoria, ¢ outros, como jd apontado em fendmeno
mais recente, jd iniciaram seu trabalho também
como gestor da assessoria, porém ambos com
maior enfoque em especializagoes ligadas as bases
fisioldgicas e de treinamento, caracterizando maior
atuagio na prética e proximidade com o praticante
de corrida, e nao na gestéo.

Da mesma forma que o perfil dos responséveis pelas
assessorias é heterogéneo, o das assessorias esportivas
também, com grande espectro no niimero de alunos
e tempo de atua¢io no mercado, corroborando
os achados de estudos prévios’. Nestas empresas
podemos verificar que o porte e o alcance da atuagio
em diferentes locais sio bastante diversificados,
mostrando, mais uma vez, o crescimento do segmento
da corrida de rua que leva a necessidade de mais locais
de atuagio das empresas.

Outro dado que se refere a expansio do
segmento ¢ o fato da maioria das assessorias
acompanharem seus alunos em eventos fora de
Sao Paulo e fora do Brasil, mostrando que o
mercado de turismo esportivo também acompanha
o crescimento das assessorias. Dessa forma, torna-
se uma drea de grande investimento para agéncias
de viagem e cadeias hoteleiras, como mostrado
por pacotes langados por algumas agéncias
especializadas na participagao em corridas de rua,
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nas diferentes partes do mundo, combinando
a ida para eventos de corrida com férias/lazer.
Nesse sentido, conforme afirmam Strva e Sousa?,
com esse apoio, 0s participantes sentem-se Seguros
ao treinar com uma assessoria e, assim, motivam-se
a participar de competigoes.

O crescimento da corrida de rua é claro e
representa um fato importante para o cendrio de
pratica de atividade fisica. Deste crescimento,
originaram-se as assessorias de corrida, as quais
oferecem nio somente o treinamento fisico, mas
também muito beneficios psicossociais. O principal
objetivo dos corredores neste estudo foi a busca pela
qualidade de vida demonstrando uma mudancga
na visio de pratica de atividade fisica somente por
aqueles que buscam performance.

Conforme afirmam TRuccoro, MAaDURO e FEIj6'2, a
aderéncia a prdtica de corrida de rua nao foi motivada
por uma insatisfagio com a imagem corporal, mas
antes pelo convivio através da prdtica da mesma em
grupo com outros de idade e interesses similares.
A motivagio para a prética da corrida em grupo
também estd ligada ao bem-estar dos participantes.
Contudo, sentimentos de bem-estar e divertimento
parecem ser razdes para a aderéncia dos individuos
a atividade fisica.

No estudo de PaLHARES et al.'°, foi demonstrado
como principal razdo para aderir a prdtica de
corrida a satde, seguida pelo lazer. Neste estudo de
Palhares, a razao para a aderéncia a prética esportiva
foi apontada pelo préprio praticante, o que pode
caracterizar a diferenca encontrada com os dados
do nosso estudo'’.

Ao analisarmos as assessorias em grupos de
acordo com o porte (nimero de alunos), podemos
notar que as assessorias do Grupo 4 tém um
perfil que se diferencia dos demais grupos em
praticamente todas as varidveis. Essas assessorias se
caracterizam por serem empresas com maior tempo
de atuacio (13 anos), maior nimero de professores
e estagidrios, assim como maior quantidade de
locais de treino. Essas caracteristicas revelam que
estas empresas evoluiram ao longo destes anos,
firmando-se no mercado, expandindo sua atuagio

Abstract

e, assim, necessitando de mais colaboradores
(professores e estagidrios).

Nao encontramos diferencas significativas no perfil
das assessorias dos Grupos 1, 2 e 3, mostrando que,
apesar de um niimero maior de alunos, as assessorias
dos Grupos 2 e 3 nio conseguiram diferenciar-se do
perfil das assessorias menores (Grupo 1), nio tém
um perfil definido e ainda sdo muito diferentes das
assessorias de maior porte (Grupo 4).

Quanto ao perfil dos treinadores, somente
encontramos diferenca no tempo que os treinadores
atuam no segmento de corrida de rua, sendo que
os profissionais das assessorias do Grupo 4 atuam
hd um tempo significativamente maior (15 anos)
do que os treinadores dos outros Grupos. O tempo
de atuacio destes ainda é relativamente menor do
que o tempo de atuagao de treinadores de sucesso
de atletas de alta performance. Porém, da mesma
forma, os treinadores dividem-se entre atividades
de treinamento e administrativas'. Estudos
prévios mostraram que os treinadores de sucesso
de atletas de alto rendimento adquiriram a vasta
maioria do seu conhecimento de forma informal,
com frequentes discussdes com seus colegas, sendo
desta forma experiéncias as quais nio estio no
curriculo formal. Esta é uma possivel explicacio
para nio haver diferenca no grau de instrugao
dos treinadores em relagdo aos grupos, além
da baixa procura por especializacoes na drea de
Administragdo e Marketing'**’.

Embora o primeiro grupo de corrida tenha
surgido em 1983, nao tém sido realizadas andlises
regionais e/ou nacionais sobre o segmento. Os
resultados desse estudo, que explorou esse tema
em nivel local, reafirmam que esta nova drea
dentro do cendrio da corrida de rua ainda tem que
ser mais bem estudada. As andlises da diferenca
entre o perfil dos grupos estudados, bem como
do treinador responsdvel nao sio completamente
claras, mas despertam algumas questoes que
podem ser estudadas futuramente, especialmente
sobre a forma e a formagio dos profissionais mais
apropriadas para administracio no cendrio das
assessorias esportivas de corrida.

Sports advisory and street running practice: scenario evaluation in the city of Sao Paulo

The present study aims to assess the profile of the running clubs and coaches of Sdo Paulo and from the
analysis of the grown in this segment, try to establish a relationship and the growth of running in Brazil.
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The data were collected between October 2012 and March 2013 with the coaches responsible for running
clubs that conduct training in the campus of the University of Sdo Paulo. The standardized questionnaire
included questions about the profile and demographic factors. Since 1979, a total of 100 professionals began
working with running, and created companies called running clubs since 1983. Most part of the professionals
are male, 39 years old as average and have worked with running for 12 years. As for Education, 3% have
masters degrees, 76% specializations and 21% have only undergraduate degrees. About the running club,
the data reveals heterogeneity of these companies formed in the last 30 years. Observing the heterogeneity
of the running clubs, we divided them according to the number of runners in 04 groups. In a general analysis,
comparing the 04 groups with each other, in relation to the structural characteristics of group services, we
observe many variables that present significant differences between at least 02 groups (p <0.001), showing
important differences in the group 4 which is the dichotomous and more distant group with structural
features comparing with the other 3 groups. Therefore, we concluded that have a continuous growth and
an important diversification in running clubs.

Kevworbs: Running; Running clubs; Physical activity; Coach.
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