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Resumo

0 objetivo deste estudo foi submeter o questionario Sport Motivation Scale (SMS) ao processo de validagao
transcultural da Escala de Motivacéo no Esporte para a lingua portuguesa brasileira (EME-BR), verificando
sua validade e aplicabilidade na populacdo de jovens atletas brasileiros de futebol de alto nivel. Participaram
deste estudo 370 atletas. Utilizou-se o Instrumento denominado Escala de Motivagao no Esporte - versao
brasileira (EME-BR), no qual é composto por 28 itens, dividido em sete dimensges. Para a traducéo e adap-
tacdo do instrumento, foram adotados os procedimentos sugeridos na literatura. Os resultados da analise
fatorial confirmatdria, demonstraram que com excecéo do teste S-Bx? que foi significante (p < 0,001),
todas as outras medidas de ajuste absoluto (GFI e RMSEA) e de ajuste incremental (NFI, NNFI e AGFI),
apresentaram valores dentro dos aceitaveis pela literatura. No que diz respeito ao termo de confiabilidade
interna, pode-se observar que somente duas dimensdes atingiram o valor minimo (> 0,70), entretanto, as
demais dimensdes, aproximam-se do indice desejavel. Contudo, os resultados obtidos no presente estudo
dado algum suporte para a validade da EME-BR com jogadores brasileiros jovens de futebol de alto nivel.

Unitermos: Motivacao; Futebol de alto nivel; Validagao.

Introducéao

Atualmente as dreas da Psicologia Esportiva e da
Educagao Fisica tém aumentado o seu interesse no
processo de validagdo de instrumentos psicométricos
que visam medir um determinado constructo
psicolégico. FONsEca (2001) realizou uma meta-andlise
no Sport Discus do Sport Information Resource
Center (SIRC) sobre as temdticas de publicagao na
drea da Psicologia do Esporte e identificou 1888
artigos publicados sobre o tema motivagio entre os
anos de 1991 a 2000, classificando assim, a temdtica
em primeiro lugar como drea de interesse para a
investigacao por parte dos pesquisadores. O mesmo
autor menciona também neste estudo, que a drea mais
publicada ¢ a de motivagdo (15,7%). Corroborando
com os dados acima, Ruiz, BENEDICTO e DosiL (2004),
analisaram a produgio cientifica de uma revista

no idioma espanhol entre os anos de 1995 a 2003
também destacam a motivagao (19,85%) como a
principal temdtica investigada na Psicologia Esportiva.
Observa-se com base nestes estudos, que tanto na
lingua inglesa como espanhola existe uma atratividade
dos pesquisadores pela drea.

Na literatura é possivel encontrar intimeras de-
fini¢oes sobre o conceito da motivagao, sendo que
uma definicdo cldssica é a de SamuLski (1995), que
conceitua a motivagao esportiva Como um processo
ativo, intencional e dirigido a uma meta, o qual de-
pende da interagdo dos fatores pessoais e ambientais
(ver SamuLsk1, 2009). DosiL (2008) lembra que
esta ¢ uma varidvel imprescindivel para o sucesso
esportivo de um atleta ou equipe, na medida em
que reflete diretamente o processo de aprendizagem
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de uma modalidade, a persisténcia em continuar
praticando a mesma e a busca pela melhoria didria
no desempenho (ALBUQUERQUE, COSTA, SAMULSKI
& Nock, 2008). A motivagao pode, também, ser
conceituada como um modelo hipotético usado para
descrever as forgas internas (motivagio intrinseca)
e/ou externas (motiva¢ao extrinseca) do individuo
que estdo em constante processo de simbiose com
o meio ambiente, gerando assim, comportamentos
motivantes ou desmotivantes (VALLERAND, 2007).

O presente estudo tem como principal referencial
aTeoria de Autodeterminagio (TAD), proposta por
Dect e RyaN (1985, 2000) onde o comportamento
humano ¢ incentivado por trés necessidades: auto-
nomia, competéncia e relagio social, que parecem
ser essenciais para o desenvolvimento social e 0 bem-
estar pessoal do individuo (DEct & Ryan, 2000;
Ryan & DEkcl, 2000). A autonomia pode ser defi-
nida como autodeterminagio do individuo e com-
preende a necessidade do ser humano de ser agente
de suas agbes, consequentemente determinando o
seu préprio comportamento. Jd a competéncia estd
relacionada 2 necessidade de produzir resultados
comportamentais. Por fim, a relagao social refere-se
a necessidade das pessoas de terem interagoes sociais
satisfatdrias dentro da sociedade, sendo que esta
pode ser caracterizada de duas formas: ser aceito
pelo grupo e estar mais préxima de outras pessoas
(DEcr & Ryan, 2000; Ryan & Decr, 2000).

Além disso, dentro da TAD, DEcI e Ryan (1985)
propde uma subteoria denominada Integragio dos
Organismos (Organismic Integration Theory), que
apresenta um modelo multidimensional composto de
trés tipos de motivagao: motivagao intrinseca (mais
autodeterminada), motivagio extrinseca e desmotiva-
¢ao (menos autodetermianda) que estao dispostas em

Métodos

Amostra

Por se tratar de uma pesquisa envolvendo meno-
res de idade foi solicitado aos chefes de delegacao
que assinassem um termo de consentimento auto-
rizando suas equipes e seus respectivos atletas a par-
ticiparem da pesquisa. Todos os voluntdrios foram
informados sobre os objetivos e os procedimentos
que seriam realizados, tendo, em seguida, assinado
individualmente um termo de consentimento livre
esclarecido. Este estudo foi aprovado pelo Comité de

polos distintos dentro de um continuum motivacio-
nal (ver DEcI & Ryan, 2000; Ryan & Deci, 2000).

Respaldado pela TAD, BRIERE, VALLERAND, BLAIS
e PELLETIER (1995), desenvolveram o instrumento
denominado “Echelle de Motivation dans 1é&s Sports”
(Escala de Motivagao no Esporte) em francés para
ser utilizado no contexto esportivo. Posteriormente
PELLETIER, TUSON, FORTIER, VALLERAND, BRIERE e
Brais (1995), validaram o instrumento para a lingua
inglesa, denominando-o de SMS (Sport Motivation
Scale). Neste estudo eles utilizaram uma amostra de
593 atletas canadenses universitdrios. Recentemen-
te, o instrumento foi traduzido para outros idiomas
como o bulgaro, chinés e grego (ver PELLETIER &
SERRAZIN, 2007, p.1406).

Tendo como marco inicial da discussio o trabalho
de MARTENS e WEBBER (2002), atualmente desen-
cadeou-se um importante debate cientifico sobre as
propriedades psicométricas do SMS (ver MALLETT,
Kawaata & NEWCOMBE, 2007; MALLETT, KAWABA-
TA, NEWCOMBE, OTERO-FERERO & JACKSON, 2007;
PELLETIER, VALLERAND & SARRAZIN, 2007). Indepen-
dente dos préximos embates tedricos parece existir
um consenso que 0 SMS é umas das ferramentas mais
utilizadas para avaliar motiva¢ao no esporte (PELLETIER
& SARRAZIN, 2007) e que todos os ajustes (que vierem
aser ou nao confirmados) tem como objetivo tornar o
instrumento mais fidedigno e seguro cientificamente.

Portanto, este estudo busca contribuir para
esta discussio cientifica internacional e tem como
objetivo principal submeter o questiondrio Sport
Motivation Scale (SMS) ao processo de validagio
transcultural da Escala de Motivagio no Esporte
para a lingua portuguesa brasileira (EME-BR), ve-
rificando sua validade e aplicabilidade na populagao
de jovens atletas brasileiros de futebol de alto nivel.

Etica em Pesquisa (COEP) do Centro Universitdrio
de Belo Horizonte - UNI-BH (081/2007).

A amostra foi composta por 370 atletas de fute-
bol do género masculino, federados e oriundos das
categorias de base infantil, juvenil e juniores dos
principais clubes do pais, com média de idade de
15,58 (+ 1,19) anos, com experiéncia competitiva
média de 5,47 (+ 3,11) anos.

A escolha intencional desta amostragem deve-se
a0 fato de terem sido investigados clubes de todas
as regides do pais que possuem atletas nascidos
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em diversas cidades brasileiras. Estas agremiagoes
representam os maiores centros de exceléncia em
formacio de atletas de futebol no pais e disputam
as principais competi¢gbes nacionais promovidas
pela CBF (Confederagao Brasileira de Futebol) na

categoria de base.
Procedimentos

A coleta de dados foi realizada nas cidades sedes
das competi¢oes Copa Brasil de Futebol Infantil e
Copa Youth Cup U-15, nas cidades de Votorantim
e Belo Horizonte, respectivamente, e contou com o
apoio oficial dos organizadores destes dois eventos
chancelados pela Confederagio Brasileira de Futebol
(CBF). No congresso técnico foram definidos os

Validacéo da escala de motivagdo

clubes que gostariam de participar da pesquisa e
o cronograma de coleta dos dados. Estabelecidas
essas metas os pesquisadores se dirigiam aos hotéis
e escolas onde as delegacbes estavam alojadas para a
execugao da pesquisa, sendo que todos os dados foram
coletados antes da estréia das equipes na competigao.

Instrumento

Todos os participantes do estudo responderam a
Escala de Motiva¢ao no Esporte - versao brasileira
(EME-BR), a qual ¢ composta por 28 itens divididos
em sete dimensdes (QUADRO 1). As questoes de-
vem ser respondidas por meio de uma escala Likert
de sete pontos que varia de 1 "nio corresponde
nada” a 7 “corresponde exatamente”.

QUADRO 1-Escala de Motivacgéo no Esporte - verséo brasileira (EME-BR).

Nome da dimensao Defini¢ao conceitual Itens
“Motivacao intrinseca Relacionada a fatores pessoais ligados a curiosidade ¢ a busca de com- | 2, 4,
para conhecer” (MI-C) preensdo que o atleta deseja obter sobre a modalidade praticada. 23e27
“Motivagdo intrinseca para Relacionada a fatores pessoais onde o atleta sente prazer na busca | 8, 12,
atingirem objetivos” (MI-AO) de novas habilidades e movimentos dentro da modalidade esportiva. | 15 e 20
“Motivagdo intrinseca para Relacionada a fatores pessoais que fazem o atleta buscar experién- | 1, 13,
experiéncias estimulantes” (MI-EE) | cias estimulantes no esporte que podem causar excitagdo, prazer e | 18 ¢ 25

divertimento.
« . , Relacionada a fatores ambientais externos ligados a recompensas | 6, 10,
Motivagao extrinseca de . .
B » oriundas de um bom desempenho, como por exemplo, a conquista | 16 e 22
regulagdo externa’ (ME-RE) i .
de troféus, recompensas financeiras ou mesmo status perante o
treinador e o grupo
“Motivagio extrinseca Pressoes internas que o atleta pode colocar em si mesmo. Constran- | 9, 14
de introje¢ao” (ME-I) gimento ou vergonha de estar envolvido em situagoes onde falham | 21 e 26
ou nio conseguem o seu melhor desempenho.
“Motivac¢io extrinseca Associada aos atletas que participam ativamente de esportes porque | 7, 11,
de identificacao” (ME-ID) sentem que isto os ajuda a crescer pessoalmente, consideram o es- | 17 e 24
porte ¢ a vida em geral.
« oy Caracteriza-se pelo sentimento de desesperanca onde a motivagoes | 3, 5,
Desmotivagao” (DES) , s, _
extrinsecas ou intrinsecas nao afetam o desempenho do atleta que | 19 ¢ 28
ndo sente razao para continuar praticando o esporte.

Antes da aplicagido do EME-BR foi realizado
o processo de tradugdo e adaptagdo cultural de
acordo com as diretrizes estabelecidas por BEATON,
BOMBARDIER, GUILLEMIN e FERRAZ (2000), as quais
podem ser divididas em seis etapas. A primeira eta-
pa foi realizada por dois tradutores independentes
que realizaram a tradugio original do inglés para o
portugués. Na segunda etapa esses dois tradutores
se reuniram e elaboraram uma primeira versao do
instrumento. Esta primeira versio foi submetida

na terceira etapa a dois novos tradutores “experts”
e independentes, que nio tiveram contato com as
etapas anteriores, para um processo de retradugio
do portugués para o inglés (“backtranslation”). Na
quarta etapa estes instrumentos foram submetidos
a um Comité Avaliador (denominado “Comitte
Expert”) composto por professores universitdrios e
tradutores juramentados que possuem caracteristi-
cas de “expertise” para a avalia¢io de equivaléncia
semAntica, idiomdtica, experimental e conceitual.

Fonte: Adaptado de PeL-
LETIER et al. (1995).
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Na quinta etapa foi realizado um estudo piloto
com 30 atletas de uma equipe juvenil de futebol
visando equalizar possiveis problemas que a escala
poderia apresentar. E por fim, a sexta etapa, na qual
o Comité Avaliador emitiu o tltimo parecer sobre o
processo de tradugao transcultural do instrumento.

Analise estatistica

Com o EME-BR j4 na lingua portuguesa, utili-
zou-se a andlise fatorial confirmatéria e o teste de
consisténcia interna (“Reability Test”) para verificar
a validade do mesmo.

A utilizagio dos modelos de andlise fatorial con-
firmatdria para confirmar a validade dos indicadores
como agentes de seus respectivos constructos ¢ reali-
zada ajustando os dados de entrada, ou seja, a matriz
de correlagio amostral a um modelo de medida.
Utilizando o LISREL® versao 8.8 testou-se o modelo
do EME-BR, obtendo-se estatisticas para avalid-lo em
termos absoluto. Com base na natureza ordinal dos
dados do presente estudo e a nao normalidade mul-
tivariada dos mesmos foi adotado o procedimento de
estimagio Minimos Quadrados Ponderados Diagonal-
mente (Diagonally Weighed Least Squares - DWLS), a
partir de matrizes de correlagio policdricas e matrizes
assintéticas de covaridncia (FLORA & CURRAN, 2004).

Como os modelos de andlise fatorial confirma-
téria n3o possuem um Unico teste estatistico para
avaliar a forca do modelo construido, foram de-
senvolvidas vdrias medidas de adequagio do ajuste
que, quando forem usadas em conjunto, oferecem o
suporte empirico para a validade de constructo. Os
trés tipos de medidas de ajuste geral, dteis na andlise
fatorial confirmatéria, podem ser representadas por

medidas de ajuste absoluto, incremental e parcimo-
nioso. As medidas de ajuste absoluto determinam
o grau em que o modelo de medida construido ¢
capaz de predizer com o menor erro possivel a matriz
de variincia-covarincia ou a matriz de correlacio
utilizada na modelagem. Dentre as principais me-
didas de ajuste absoluto encontradas na literatura,
pode-se citar o teste de x* (Qui-Quadrado), o indice
de qualidade do ajuste (GFI) e a raiz quadrada da
média dos quadrados dos erros de aproximagao
(RMSEA), os quais foram utilizados para medir o
grau com que o modelo global construido representa
a matriz de entrada dos dados.

Medidas incrementais de ajuste s3o indicadores
da qualidade do ajuste, que possibilitam comparar
o modelo estimado com um modelo tedrico nulo,
ou seja, visa determinar se todos os indicadores estao
associados a um tnico fator latente. As medidas
incrementais de ajuste mais importantes, segundo
HaIr, ANDERSON, TATHAM e Brack (2005) sio o
indice de ajuste ndo-normalizado (NNFI), o {ndice
de ajuste normalizado (NFI) e o indice de qualidade
de ajuste calibrado (AGFI).

Um modelo ¢ parcimonioso quando nio contém
coeficientes desnecessdrios, ou seja, ¢ um modelo
simples, mas com grande capacidade explicativa.
As medidas de ajuste de parcimoénia relacionam a
bondade do modelo com o nimero de coeficientes
necessdrios para alcangar esse nivel de ajuste. No
presente estudo, foi utilizado o indice de bondade
de ajuste de parciménia (PGFI).

No QUADRO 2, pode se visualizar os valores
sugeridos como aceitdveis, de cada um dos paré-
metros dessas trés formas de medida de ajuste da
andlise fatorial confirmatdria.

QUADRO 2 - Medidas para avaliar a qualidade de ajuste dos modelos estruturais.

Medidas de qualidade de ajuste Nivel de ajuste recomendado
Medidas de ajuste absoluto
S-Bx? (Qui-Quadrado) p>0,05
GFI Superior a 0,90
RMSEA Inferior a 0,08
Medidas de ajuste incremental
NNFI Superior a 0,90
NFI Superior a 0,90
AGFI Superior a 0,90
Medidas de ajuste parcimonioso
PNFI Sem valor definido. Valores maiores indicam maior parcimoénia.
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O teste de consisténcia interna, realizado no
programa SPSS® for Windows®, versao 15.0 por
meio do indice de confiabilidade Alpha de Cron-
bach, tem como objetivo correlacionar os itens de
cada escala de um grupo de respostas e, a partir desta

Resultados

Analise fatorial confirmatoéria

Na TABELA 1, pode-se avaliar o ajuste dos da-
dos ao modelo proposto de sete fatores obliquos e
compard-lo com modelos alternativos.

Com excegio do teste S-Bx? que foi significante (p <
0,001), todas as outras medidas de ajuste absoluto (GFI
¢ RMSEA) obtiveram valores dentro dos aceitdveis pela
literatura (HAIR et al., 2005) no modelo hipotetizado.

Analisando-se os demais indices, observa-se que
embora o modelo com um fator apresente uma qua-
lidade de ajuste absoluto bastante similar a0 modelo
de seis fatores obliquos, somente no tltimo obtém-

se os valores do RMSEA dentro do limiar 0,08

Validacgéo da escala de motivagdo

correlagdo, chegar a um indice que varia entre 0 e
1. NETEMEYER, BEARDEN e SHARMA (2003) sugerem
um indice Alpha de Cronbach acima de 0,70 como
sendo preciso e confidvel quanto a varidvel em que
se pretende mensurar.

sugerido como critério mdximo aceitdvel (BROWNE
& CUDECK, 1993; HaIR et al., 2005). Além disso, o
modelo de sete fatores obliquos revela indices ade-
quados de ajuste incremental (NFI, NNFI e AGFI),
excedendo o nivel recomendado de 0,90, e também
o maior valor do indice parcimonioso (PNFI).

A correlagao entre os fatores foi calculada por
meio do teste de Spearman para examinar a validade
discriminante do instrumento. Segundo Bem (2004),
as correlagoes consideradas elevadas, geralmente
acima de = 0,90, significam que tais fatores latentes
nio representam constructos diferentes, explicando
informagoes redundantes. Na TABELA 2 pode-se
observar as correlacoes entre os fatores da EME-BR.

TABELA 1 - Comparacédo de modelos confirmatérios alternativos para a EME-BR.

Modelo ) o

EMEBR  SBY  df P GFI RMSEA (90%IC) AGFI NFI NNFI PNFI
7 fatores 687,49 329 p<0,001 0,969 0,054 (0,049 -0,060) 0,962 0,945 0,966 0,823
obliquos
7 facores 1770,92 350 p<0,001 0463 0,105 (0,100-0,110) 0,377 0,859 0,874 0,795
ortogonals

1 fator 1464,89 350 p<0,001 0937 0,093 (0,088-0,098) 0,927 0,883 0,901 0,818
TABELA 2 -Correlagdes entre os fatores da EME-BR.

MI-C MI-AO  MI-EE  ME-RE ME-I ME-ID DES

MI-C 1,00
MI-AO 0,70** 1,00
MI-EE 0,63** 0,61+ 1,00
ME-RE 0,47+ 0,44** 0,32+ 1,00
ME-I 0,53** 0,50* 0,45** 0,52%* 1,00
ME-ID 0,55** 0,50** 0,41+ 0,57+ 0,57 1,00
DES 0,13+ 0,12+ 0,05 0,32+ 0,21% 0,26+ 1,00

IC: indice de Confia-
bilidade;

Nomes dos indices em
inglés (Har etal., 2005):
S-Bx2 (Satorra-Bentler's
chi-square test);

DF: degrees of freedom;
GFI: Goodness of Fit
Index;

RMSEA: Root Mean
Square Error of Appro-
Ximation;

AGFI: Adjusted Good-
ness of Fit Index;

NFI: Normed Fit Index;
NNFI: Non-Normed Fit
Index);

PNFI: Parsimony Nor-
med Fit Index.

*p <0,05;
*p<0,01.
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A correlagao mais forte ocorreu entre os trés Abaixo, pode-se visualizar o diagrama com as es-
fatores de motiva¢do intrinseca. Da mesma forma,  timativas do modelo proposto, o qual descreve tam-
os trés fatores referentes a motivagio extrinseca  bém a relacao entre as dimensées e os indicadores
apresentaram uma correlagdo significativa. na solugio encontrada para os dados do EME-BR.
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FIGURA 1 - Estimativas do modelo de sete fatores obliquos da EME-BR.
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Confiabilidade interna

Em termos de confiabilidade interna geral, os resul-
tados apresentaram um {ndice Alpha de Cronbach de
0,90 paraa EME-BR. Entretanto, como ¢ uma escala
multidimensional, torna-se mais importante calcular a
confiabilidade de cada dimensdo, de forma separada.
Assim, a TABELA 3 apresenta os resultados da con-
fiabilidade interna do presente estudo e de algumas
pesquisas para cada uma das dimensdes do EME-BR.

Validacgéo da escala de motivagdo

Como pode-se observar na TABELA 3, somente
as dimensoes de “Motivagdo intrinseca para conhe-
cer” e “Motivagao intrinseca para atingir objetivos”
atingiram o valor minimo (> 0,70) recomendado pela
literatura (NETEMEYER, BEARDEN & SHARMA, 2003).
Entretanto, as demais dimensoes, excetuando-se a de
“Motivagao Intrinseca para experiéncias estimulantes”
aproximam-se do indice desejdvel. Além disso, outras
pesquisas tambem relatam indices de confiabilidade
insuficientes do instrumento (ver TABELA 3).

TABELA 3 -indice alpha de Cronbach para as dimensdes do EME-BR no presente estudo e em diversas pesquisas.

Indice alpha de Cronbach por dimensaes

Pesquisas

MI-C MI-EE MI-AO ME-ID ME-I ME-RE DES
PELLETIER et al. (1995) 0,8 074 080 063 074 077 075
Atletas universitdrios canadenses
Lt & Harwer (1996) . ; ; ; 068 079 079 0,80
Atletas universitdrios masculinos
Lt & Haruer (1996) ; ; ; 0,70 074 0,77 082
Atletas universitdrios femininos
RIEMER, FINK & Fl;fZGER.Ale (2002) 0.86 0.78 0.81 0.72 0.66 0.74 0.70
Atletas adultos de “Curling
Presente estudo 076 057 071 067 067 065 0,62

Atletas de futebol do Brasil

Discussao

O principal objetivo do presente estudo foi ve-
rificar as propriedades psicométricas da Escala de
Motivagao no Esporte na lingua portuguesa brasileira
com uma amostra de atletas jovens brasileiros de fu-
tebol de alto nivel. Tanto a dimensionalidade quanto
a confiabilidade da EME-BR foram investigados.

Interpretando os resultados encontrados na
andlise fatorial confirmatéria obtém-se um maior
suporte de validade do modelo proposto original-
mente na versao inglesa da EME-BR. Apesar de o
teste S-Bx” ter sido significante, indicando que o
modelo proposto ndo apresenta um bom ajuste aos
dados, esse teste pode falhar quando nao hd uma
distribui¢ao normal dos dados (SATORRA & BEN-
TLER, 1994; TOMARKEN & WALLER, 2005), como
¢ o caso do presente estudo. Além disso, diversos
estudos identificaram o mesmo problema com esse
indice de ajuste absoluto do modelo a estrutura
fatorial proposta (L1 & HARMER, 1996; MALLETT
et al., 2007; MARTENS & WEBBER, 2002; MARTIN
& CUTLER, 2002; PELLETIER et al., 1995; RIEMER,
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Fink & FrrzGeraLp, 2002; SHAw, OsTrOW & BE-
CKSTEAD, 2005; STANDAGE, DUDA & NTOUMANIS,
2003). Com relagao aos demais indices de ajuste
absoluto, incremental e parcimonioso do modelo
de sete fatores obliquos, todos excederam os niveis
recomendados, indicando uma boa dimensionalida-
de do instrumento na lingua portuguesa brasileira.

Entre todos os constructos latentes foram encon-
tradas correlages positivas e em quase todos os casos
significativas. Como j4 era de se esperar e também
constatado em outras pesquisas (MALLETT et al.,
2007; MARTENS & WEBBER, 2002; PELLETIER et al.,
1995) as correlagbes mais fortes ocorreram entre
as trés dimensdes de Motivagao Intrinseca, j4 que
essas estao relacionadas com um mesmo constructo
(motivagao intrinseca). Os valores obtidos para esses
fatores no teste de correlagio do presente estudo
s3o muito similares a obtidas por PELLETIER et al.
(1995) no estudo de validac¢ao do instrumento na
lingua inglesa, revelando que eles sao semelhantes,
mas nao representam constructos idénticos.
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Além disso, espera-se que as correlagbes entre
as sete dimensdes do EME-BR representam a au-
todeterminagio em um “continuum”, conforme
sugerido por DEcI e RyaNn (1985). Suporte para
esse “continuum” ¢ obtido por meio da correlagao
positiva entre fatores adjacentes (ex. Regulacao
Externa e Introje¢do) e correlagdes negativas ou
quase nulas entre fatores opostos neste “continuum”
(ex. Motivacio Intrinseca e Desmotivagao). Assim,
encontra-se suporte na literatura (Dect & Ryan,
1985; BRIERE et al., 1995) para os valores de corre-
lagao entre os fatores aqui encontrados.

Em rela¢do aos resultados de consisténcia interna
do EME-BR, somente duas dimensoes (MI-C e
MI-AO) alcangaram niveis satisfatérios. Em outros
estudos, também, foram relatados problemas de
confiabilidade relacionados a todas as dimensoes
de motivagio extrinseca: de Identificagio (L1 &
HARMER; 1996; MARTIN & CUTLER, 2002; PELLE-
TIER et al., 1995; VLACHOPOULOS, KARAGEORGHIS &
TERRY, 2000), de Introjecio (RAEDEKE & SMITH,
2001; RIEMER, FINK & F1TZGERALD; 2002; STANDA-
GE, Dupa & NToumanis, 2003) e para regulagio
externa (RAEDEKE & SMITH, 2001; STANDAGE, DuDA
& NToumaNis, 2003). Apesar disso, os valores en-
contrados no presente estudo, para os respectivos
fatores citados anteriormente estio bem préximo
do nivel desejado e alcangam, segundo HAIR et al.
(2005), o minimo desejdvel para pesquisas explo-
ratérias (> 0,60). J4 o valor Alpha de Cronbach das
dimensoes “Motivagao Intrinseca para experiéncias
estimulantes” e “Desmotivacio” foi bem inferior
a0 aceitdvel e o que foi relatado por outros estudos
que analisaram as propriedades psicométricas da
EME-BR na lingua inglesa (L1 & HARMER; 1996;
PELLETIER et al., 1995). Dimensoes que nao apre-
sentam uma alta confiabilidade (> 0,70), de acordo
com PasqQuati (1999, 2007), podem mesmo assim
ter seus dados analisados. Entretanto, o autor cha-
ma a atengdo para o seguinte: sempre que alguma
dimensao estiver abaixo desse nivel de exigéncia, os
pesquisadores e os leitores devem tomar cuidado
na interpretagio dos dados para nio afirmarem
categoricamente algumas conclusbes que podem
estar inconsistentes devido a provdveis equivocos
de compreensio do instrumento.

Portanto, pode-se dizer que embora o EME-
BR apresente alguns problemas relacionados
principalmente a confiabilidade e a falta de ajuste
absoluto adequado dos dados ao modelo proposto,

os resultados obtidos no presente estudo dao algum
suporte para a validade da EME-BR com atletas de
futebol brasileiros jovens de alto rendimento.

De acordo com PAsQUALI (1999) e MARSH e
JACKsON (1999), o processo de validagao ecoldégica
(validagdo externa) de um instrumento psicométrico
pode durar anos e, as vezes, décadas, e nao pode ser
finalizado em somente um estudo, sendo assim,
torna-se necessdrio o acompanhamento longitudinal
do desempenho psicométrico deste instrumento na
populagdo de jovens futebolistas.

Assim, tendo em vista os problemas encontrados
neste estudo relacionados com a especificagao do
modelo, recomenda-se a ampliacio e a diversifi-
cagdo da amostra, para reduzir a probabilidade de
se encontrarem problemas na AFC e relacionados
a confiabilidade da EME-BR. Futuras pesquisas
com o EME-BR devem buscar testar o modelo
proposto entre outras varidveis de interesse como
genero, esportes individuais e coletivos e em di-
ferentes niveis competitivos. MARTENS e WEBBER
(2002) também recomendam testar a validade do
instrumento em diferentes momentos da temporada
(ex. preparagdo, competi¢ao, recuperagao), podendo
assim determinar se a estrutura fatorial da EME-BR
permanece constante quando se varia esses fatores
externos. Estudos revelam que o nivel de motivagio
intrinseca, por exemplo, pode variar de acordo com
a competigdo, o comportamento do treinador e
experiéncias de fracasso e sucesso (para uma revisao
ver VALLERAND & LOSIER, 1999).

Outra sugestao que deve ser considerada ¢ a
versdo revisada do SMS (Sport Motivation Scale
- SMS-6, vide MALLETT et al., 2007), a qual foi
elaborada devido as limitacoes tedricas, empiricas e
prdticas da versao original do instrumento. O SMS-
6 inclui uma nova dimensio denominada “regulagio
integrada” e agrupa as trés dimensées de motivagio
intrinseca em somente um fator com quatro itens.
Embora PELLETIER, VALLERAND e SARRAZIN (2007)
tenham feito algumas criticas a versao revisada da
SMS, a mesma apresenta propriedades psicométricas
superiores as relatadas sobre a versao original. Mas
conforme os préprios autores da SMS-6 afirmam,
maiores estudos com a versdo revisada em diferentes
contextos e culturas sao necessdrios, para que se
possa avaliar qual versao é a mais adequada. Assim,
recomenda-se a tradu¢ao da SMS-6 ¢ o teste de suas
propriedades psicométricas também sejam realiza-
dos na lingua portuguesa brasileira.
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Validacgéo da escala de motivagdo

Abstract
Validation of sport motivation scale (SMS) in soccer for the Brazilian Portuguese language

The purpose of this study was to submit the Sport Motivation Scale (SMS) questionnaire for the trans-
culture validation of the Sport Motivation Scale for the Brazilian Portuguese language and analysis the
validity and applicability in the High level Brazilian younger football players. 370 athletes participated
of this study. Was used the Sport Motivation Scale for the Brazilian Portuguese language questionnaire
consisting for the 28 questions, in 7 dimensions. For the translation and adaptation of the instrument
was used the conduct suggest in literature. The results of confirmatory factor analysis showed that
with the exception of S-Bx? that test was significant (p < 0.001), all other measures of absolute fit (GFl
and RMSEA) and incremental fit (NFI, NNFI and AGFI), presented within the acceptable values in the
literature. Regarding the completion of internal reliability, we can observe that only two dimensions
have reached the minimum value (> 0.70), however, the other dimensions, closer to the desirable rate.
However, the results showed in this study lend some support to the validity of the EME-BR with young
Brazilian players to senior football.

Uniterms: Motivation; High level football; Validation.
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