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RESUMO

A pesquisa objetiva identificar os requisitos exigidos pelo mercado aos praticantes da contabilidade na segunda metade do
século XIX no estado do Para. Diferenciando-se da literatura existente, esta pesquisa amplia a compreensao da histéria da
profissdo contabilistica enquanto ocupagao, por meio do uso de conceitos advindos da teoria socioldgica das profissdes. A
relevancia do tema escolhido recai sobre a compreensao do impacto dos requisitos exigidos ao praticante da contabilidade
no processo de profissionalizacao e na modelagem dos limites da estrutura ocupacional. As evidéncias proporcionam a
possibilidade de fortalecimento das pesquisas da drea da histéria da contabilidade a0 demonstrar a dificuldade de definigao
do que era um “praticante da contabilidade”, uma vez que a expressdo abrangia uma infinidade de situagoes de emprego,
o desempenho de diversas tarefas e incluia subocupag¢des especializadas. Trata-se de pesquisa de arquivo, baseada em
anuncios de emprego publicados em jornais que circulavam no Para, no periodo de 1859 a 1888, disponiveis na Biblioteca
Nacional do Brasil. Os requisitos analisados foram caracteristicas demograficas (sexo, idade, nacionalidade e estado civil)
e competéncias. Os achados foram comparados com os de pesquisas similares, bem como com obras de recorte temporal
hodierno. Os resultados desta pesquisa indicam que o mercado exigia que os praticantes contabeis fossem do sexo masculino,
na faixa etdria de 12 a 16 anos, com boa conduta atestada por fiador e conhecimento pratico que nem sempre era restrito ao
universo contabil. Os achados demonstram que nao havia defini¢do objetiva dos limites da identidade da ocupagéo e, em
esséncia, os requisitos exigidos dos praticantes da contabilidade na segunda metade do século XIX persistem temporalmente.
A contribui¢do desta pesquisa consiste em ampliar e aprofundar a compreensao historica sobre a natureza da ocupagao
contabil no Pard, espago de menor proeminéncia mercantil durante a segunda metade do século XIX.

Palavras-chave: historia da contabilidade, praticante da contabilidade, caracteristicas demograficas — Pard, teoria das
profissdes, mercado de trabalho brasileiro.
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Requisitos exigidos pelo mercado aos praticantes da contabilidade na segunda metade do século XIX

1. INTRODUCAO

A pratica contdbil se baseia em um conjunto de
conceitos abstratos proprios utilizados para conceder
realidade a certos aspectos da vida cotidiana por meio
de seu registro em livros de contas (Hines, 1988). Esses
conceitos sdo importantes para diferenciar a pratica da
contabilidade de outras praticas na divisao do trabalho
no seio social (Macdonald, 1999). O reconhecimento da
diferenciagao da pratica contabil e de seus praticantes no
Brasil ocorre por meio do Estado a partir do final do século
XIX. O Cédigo Comercial de 1850, por exemplo, obrigava
a utilizagdo da escrituracdo contabil aos comerciantes,
bem como apresentava o guarda-livros e o caixeiro como
agentes auxiliares do comércio. Nessa época, ambos faziam
parte do grupo amplo e heterogéneo de trabalhadores
do comércio, cujas ocupagdes e atribuicdes ainda nao
estavam tao bem delimitadas (Popinigis, 2007).

Considera-se que toda ocupagao tem um histérico
que, em parte, pode ser descrito pelas mudangas nas
atividades exercidas, nos valores que lhes sio dados e no
ambiente no qual a ocupacao esta inserida (Hughes, 2009).
Assim, para compreender uma profissao no presente é
pertinente compreendé-la enquanto ocupagao, ou seja,
entender sua histdria. Esta pesquisa, portanto, centra-se no
periodo em que as pessoas que praticavam a contabilidade
nao eram consideradas um “grupo particular”, nem a
propria contabilidade era uma area definida na divisao
social do trabalho para responder a seguinte questao-
problema: quais os requisitos exigidos aos praticantes da
contabilidade pelo mercado no século XIX? Aqui, utiliza-
se o termo “praticante da contabilidade” em substituicao
a “profissional da contabilidade”, pois se procura
estabelecer a relagdo com o conceito de ocupagio e evitar
a transposi¢do do conceito (Loraux, 1992) socioldgico
moderno do termo “profissao” (Macdonald, 1999) para
outra temporalidade. Considerando “requisitos” como
“coisa necessaria e indispensavel” ou ainda “condigdo
indispensavel ou exigéncia’, este estudo se interessa,
particularmente, pelas caracteristicas demograficas e
competéncias dos praticantes da contabilidade. A busca

pelos requisitos tera como fonte principal antuincios de
oportunidade de emprego publicados no periodo de
1859 a 1888 em jornais impressos na provincia do Para,
atualmente disponiveis na Biblioteca Nacional Digital
do Brasil (BNDigital).

No Brasil, a literatura relacionada aos praticantes
da contabilidade que atuavam anteriormente ao
reconhecimento da profissao, em 1946, vem sendo
desenvolvida nomeadamente por historiadores (e.g.,
Camara, 2007; Martinho, 1976, 1993; Oliveira, 2013;
Popinigis, 2007; Santos, 2009). Tais estudos concentram
suas analises nas provincias do Rio de Janeiro, Bahia e
Pernambuco, provavelmente por serem consideradas, ja na
época imperial, como as que tinham um setor mercantil
proeminente, digno de tratamento tributario majorado
em relacdo as demais (Lei n. 60, de 20 de outubro de
1838). Espacos de menor destaque mercantil, como a
provincia do Pard, ainda nao foram objeto de pesquisas
semelhantes, o que justifica os esfor¢os deste estudo. Dessa
forma, esta pesquisa tem a expectativa de contribuir para
essa literatura, diferenciando-se nio apenas pelo espaco
geografico da andlise, mas por meio da fundamentagao na
sociologia das profissdes e pelo enfoque critico dado pela
comparagido dos resultados com aspectos da atualidade,
ou seja, a verifica¢ao da persisténcia dos achados na longa
duracéo.

Este texto foi dividido em cinco se¢des. A primeira
¢ dedicada a apresentagcdo do contexto da época
analisada, com destaque para questdes de cunho politico,
econdmico e social no Para. A proxima se¢do apresenta
o referencial tedrico que suporta as andlises, realcando
discussoes disponiveis na literatura sobre os praticantes
da contabilidade e ocupag¢des. Na sequéncia, o percurso
metodologico adotado para a realizagdo da pesquisa
¢ evidenciado. Procede-se a discussdo por meio da
confrontagdo das preposi¢oes tedricas com as evidéncias
empiricas na se¢do 4. A se¢do 5 apresenta as consideragdes
finais e recomendacdes para futuras pesquisas.

2. CENARIO POLITICO, ECONOMICO E SOCIAL

A area que atualmente constitui o estado do Pard era
formalmente denominada, no periodo de 1821 a 1889,
Provincia do Grao-Para (Gregoério, 2011). Desde sua
emancipagdo politica, em 1822, a Provincia do Grao-
Para convivia em um clima turbulento, propicio ao
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surgimento de movimentos que representavam a luta de
uma maioria formada por indios, mesticos e escravos. Essa
populagdo era utilizada como mao-de-obra pela minoria
branca, em regime de semiescraviddo nas atividades de
exploragdo das drogas do sertdo (e.g., cravo, pimenta,
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plantas medicinais), na extragao de madeiras e na pesca.
Essa minoria branca era formada, principalmente, por
comerciantes portugueses concentrados na cidade de
Belém (Lopes, 2002; Nogueira, 2009). O analfabetismo
atingia parcela significativa da populagao, com taxas de
até 90% em algumas pardquias, de acordo com o censo
de 1872 (Recenseamento do Brasil em 1872, 1874).

A provincia passou por momentos de instabilidade
no periodo de 1822 a 1835. Uma série de levantes
populares ocorreu, tanto no interior quanto na capital.
Tais levantes contaram com a adesdo de soldados da
tropa, descontentes com o baixo soldo, com o poder
central e com as autoridades locais (Nogueira, 2009).
Uma dessas revoltas foi a Cabanagem (1835-1840), que
ocorreu no Periodo Regencial. Os cabanos - populagao
marginalizada que vivia amontoada em cabanas a beira
dos rios e igarapés — conhecedores das péssimas condi¢oes
em que viviam, depuseram uma série de governantes,
além de exigir melhores condigdes materiais e a expulsdo
dos portugueses. Esses ultimos foram tidos como os
responsaveis pela miséria em que os cabanos viviam
(Salles, 1992).

Em Belém e regides vizinhas, existia uma concentragao
de engenhos, constituindo-se numa das primeiras regides
agricolas do Grao-Pard, onde se desenvolveu o mais
importante centro economico, liderados pela exportagao
do cacau, arroz, cana-de-acucar e fumo (Salles, 2004).
A Cabanagem atingiu fortemente a economia paraense
com a destrui¢do de todos os engenhos, alvo de ataques
dos cabanos. Esses ataques desestruturaram a lavoura
canavieira e o regime de escraviddao, marcados pela intensa
participagdo de escravos e indios (Salles, 1992).

3. FUNDAMENTACAO TEORICA EMPIRICA

Angélica Vasconcelos, Adriana Silva, Patrik Gomes & Cilene Vieira

Passados os anos de guerra, a economia paraense
recuperou-se por meio da coleta de produtos silvestres
remetidos a exportagao para paises da Europa e América
do Norte. Os principais produtos eram, por exemplo, o
cacau, a borracha, o couro, as castanhas e o guarana. A
partir de 1840, a goma elastica ganha grande destaque na
pauta de produtos exportados do Grao-Para (Lopes, 2002).
A borracha se tornou o principal produto exportado na
regido no periodo de 1847 a 1863, atingindo seu auge
no periodo de 1890 a 1910 (Nogueira, 2009). O inicio
da exploragao gomifera propiciou o fortalecimento das
finangas e a economia regional (Lopes, 2002).

O progresso da borracha na segunda metade do século
XIX contribuiu para a diversificagdo comercial da regiao,
o crescimento do porto e do setor bancario, a dinamizac¢do
do transporte publico e a modernizagdo da capital. Esse
processo possibilitou a instalagdo de firmas comerciais,
passando a elite comercial a exigir o monopolio de suas
atividades. Tais privilégios comerciais deram-se por meio
de resolugdes e legislacdo, frutos da cumplicidade entre
a elite regional e o governo provincial que proibiram o
regatao, comércio realizado por comerciantes itinerantes
nao registrados pelo fisco (Lopes, 2002). A atividade
comercial em geral, em muitos casos, era a porta de
entrada para muita gente ingressar no mercado de
trabalho (Camara, 2007), dentre os quais merecem
destaque os praticantes da contabilidade. Esses eram
pecas fundamentais na engrenagem e no funcionamento
das lojas e dos negdcios por terem conhecimentos que
permitem a atuagdo mais racional dos negécios (Martinho,
1976, 1993).

Esta secao compreende duas subse¢des. A primeira é
dedicada ao exame da literatura sobre os praticantes da
contabilidade, com intuito de delimitar quem seriam esses
individuos enquanto grupo social. A segunda subsegao
apresenta a abordagem conceitual de ocupacgdes.

3.1. Praticantes da Contabilidade

Durante o periodo colonial da histéria do Brasil,
e mesmo durante o século XIX, os praticantes da
contabilidade fazem parte de um grupo de trabalhadores
denominados genericamente “caixeiros” ou, simplesmente,
“empregados no comércio”. Tal grupo é descrito na
literatura como formado notadamente por individuos
do sexo masculino (Cidmara, 2007; Martinho, 1976,
1993; Popinigis, 2007; Santos, 2009), quer em fungao do
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siléncio das fontes utilizadas em relagdo a presenga do sexo
feminino, quer pelo comodismo da costumeira auséncia
(Perrot, 2005). Porém, cabe destacar, nesse Ambito, o
achado recentemente publicado de Lima e Popinigis
(2017) que, ao utilizarem processos judiciais como fonte,
julgados em vara civil do Rio de Janeiro em meados do
século XIX, relatam o caso de uma mulher descrita como
“caixeira” por sua testemunha, tendo desempenhado tais
fungoes no periodo de 1823 a 1842.

Por debaixo da nomenclatura genérica de caixeiro
incluiam-se variadas ocupacdes rotuladas por diversas
outras denominag¢des como, por exemplo, guarda-livros,
encarregado de venda, escriturario, mogos do comércio,
criados de loja e caixeiro de fora (Martinho, 1976, 1993;
Popinigis, 2007; Sales, 1761-1773; Santos, 2009). Essas
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Requisitos exigidos pelo mercado aos praticantes da contabilidade na segunda metade do século XIX

designagdes guardavam estreita relacdo com fungdes
desempenhadas pelos trabalhadores e serviam para
posiciona-los hierarquicamente no interior do grupo
(Popinigis, 2007; Sales, 1761-1773). Importa destacar,
entretanto, que a divisdo de fun¢des entre diversos
trabalhadores somente se fazia visivel no interior de
grandes casas comerciais. Caso o individuo atuasse em
pequenos comércios (e.g., tabernas, botequins e pequenas
lojas de secos e molhados), certamente seria responsavel
por um amplo espectro de fun¢des que iam desde a
limpeza e arrumacao da casa comercial até a escrituracdo
dos livros de contas (Camara, 2007; Martinho, 1993;
Popinigis, 2007; Sales, 1761-1773). De maneira geral,
as tarefas realizadas pelos “caixeiros” alternavam entre
trabalho manual e intelectual (Popinigis, 2007).

Figura 1 Hierarquia dos caixeiros

Ao ingressar numa casa comercial, o aspirante a
praticante da contabilidade, ou aprendiz, inicialmente
ocupava o patamar mais elementar na hierarquia.
Conforme interesse, o aprendiz poderia alcancar,
progressivamente, as posicoes de caixeiro de balcao, de
caixeiro de fora, de caixeiro de escritério e, por fim, no
topo da piramide, a posi¢ao de guarda-livros ou primeiro
caixeiro (Figura 1). Como se pode ver, o termo caixeiro
aparece em todas as posi¢des no meio da hierarquia. A
diferenca entre elas se da pela adi¢do de outros termos
(como “de fora” ou “de balcao”) que tém relagao direta
com as tarefas executadas no servigo. Esse fato pode
explicar por que os praticantes da contabilidade eram
socialmente conhecidos como caixeiros.

Guarda-livros ou Primeiro Caixeiro
Caixeiro de escritorio
Caixeiro de fora

Caixeiro de balcao

Aprendiz

Fonte: Elaborada pelos autores e baseada em Sales (1761-1773), Martinho (1976, 1993), Camara (2007), Popinigis (2007) e

Santos (2009).

O aprendiz desempenhava tarefas como, por exemplo,
a limpeza do local e a arrumacao de mercadorias nas
prateleiras, e até mesmo atuava como garoto de recado.
Com o tempo, o aprendiz poderia atender ao publico e
ocupar, gradativamente, a posi¢ao de caixeiro de balcao
(Camara, 2007; Popinigis, 2007), na qual o trato com os
clientes e a capacidade de atrair o interesse dos transeuntes
para dentro das lojas eram habilidades apreciadas
(Camara, 2007).

O caixeiro de fora era responsavel por tarefas como
levar titulos e letras para cobrar dos clientes do seu patrao,
ir a alfandega tratar da burocracia do despacho e recepgio
de mercadorias, vender mercadorias nas ruas e entregar
alguma encomenda de maior responsabilidade (Camara,
2007; Martinho, 1976, 1993). Os caixeiros de escritorio ou
escriturarios eram encarregados do expediente interno
da casa, estando incumbidos da correspondéncia e da
escrituragdo de livros auxiliares de contas (Sales, 1761-
1773). Nesse ponto, o caixeiro ja deveria ter profundos
conhecimentos do negocio para responder com estilo,
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juizo e elegancia aos correspondentes, a fim de se evitarem
contendas e litigios (Sales, 1761-1773).

O guarda-livros ocupava o patamar mais elevado da
hierarquia dos praticantes da contabilidade (Martinho,
1993; Popinigis, 2007; Sales, 1761-1773; Santos, 2009).
Sob sua incumbéncia estavam a escrituragdo dos livros
principais de contas (i.e., didrio e razao), a elaboragao de
relatdrios (e.g., balango geral dos negécios e resumo de
entradas), a guarda da arca do dinheiro e a supervisao dos
demais caixeiros (Sales, 1761-1773). O galgar de posi¢des
hierarquicas dependia da demonstragdo de honestidade
e, sobretudo, fidelidade ao patrdo ao longo do tempo
(Popinigis, 2007). Assim, o guarda-livros era comumente
0 “caixeiro” que ja havia passado por todas as posi¢oes
hierarquicas anteriores (Santos, 2009).

A historiografia, igualmente, reporta informagoes
sobre as competéncias atribuidas aos caixeiros, ou seja, 0
conjunto de habilidades e conhecimentos adquiridos para
o exercicio de uma atividade (Oliveira, 2013). Segundo
o lexicografo setecentista Silva (1789, p. 427), serve-se
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a competéncia, “a quem mais, ou melhor fard” alguma
coisa. Assume-se, neste estudo, que tais competéncias
sdo socialmente construidas em diversos espacos de
sociabilidade (e.g., na familia, na igreja ou na escola)
e tém trés componentes principais: (i) saberes ou
conhecimentos formais, que podem ser traduzidos em
fatos e regras; (ii) saber-fazer, que pertence a esfera dos
procedimentos empiricos, como os conhecimentos tacitos
do oficio que se desenvolvem na pratica quotidiana de
uma ocupacao; e (iii) saber-ser, o saber social ou do senso
comum, que mobiliza estratégias e raciocinios complexos,
interpretagdes e visdes do mundo (Stroobants, 1997).
Desde o século XVI que o repertdrio de competéncias
incluia as regras de civilidade, saber portar-se bem
moralmente em sociedade, que deveriam ser aprendidos
na faixa etdria de 7 a 12 anos, quer na escola, quer no seio
familiar (Revel, 2009). Em sociedades hierarquizadas,
o aprendizado da civilidade era tido como basilar para
individuos nascidos em bergos humildes, sobretudo se
pretendesse galgar alguma mobilidade social (Revel,
2009).

A Tabela 1 apresenta, de forma sintética, as
caracteristicas demograficas e competéncias elencadas
pela literatura. Para melhor compreensdo dos achados
na literatura, vale destacar que o conceito de infancia,
no século XIX, era diferente do atual, sendo normal o

Tabela 1

Angélica Vasconcelos, Adriana Silva, Patrik Gomes & Cilene Vieira

emprego de menores. Os magos de populagdo de 1765
até 1836 consideravam “crianga” apenas os individuos de
0 a 7 anos de idade (Martinho, 1976).

Nao se considerava a infancia como uma fase da vida na qual
a crianga deveria ser separada do mundo dos adultos, tendo
seus interesses proprios e sendo iniciada nos problemas da
vida através de um processo de aprendizado que requeria
técnicas pedagogicas e escolas separadas da vida familia. E
o aprendizado, entao, tinha um cariter mais empirico e a
crianca (no caso caixeiro pequeno) vai aprender através do
contato direto com o dia a dia do adulto, sendo a transmissio
da cultura, de uma geragdo para a outra, assegurada pela
participagdo afetiva da crianga nas atividades profissionais.
(Martinho, 1976, p. 54)

Cabe salientar que os praticantes da contabilidade
desse periodo nao tinham a seguranga de um contrato
formal de trabalho por escrito, o que os deixava expostos
as vontades dos patrdes. Isso incluia longas jornadas de
trabalho didrias (superiores a 12 horas), bem como aos
domingos e dias santos e, por vezes, o nao recebimento
de ordenados. Para os caixeiros atuantes em pequenos
comércios, sua situacgdo laboral era comparavel a do
escravo, por habitarem no proprio local de trabalho
e terem a influéncia direta dos patrdes sobre todos os
aspectos de suas vidas (Popinigis, 2007).

Sintese de estudos anteriores sobre os praticantes da contabilidade

Autor Amostra

Resultados

Rio de Janeiro,

Martinho (1976) de 1821 a 1831

Os comerciantes davam preferéncia a portugueses, solteiros, com menos de 14 anos de

idade.

Rio de Janeiro,

Martinho (1993) primeira metade do século XIX

Os caixeiros tinham que apresentar atestado de boa conduta e aptidao. Esperava-se
experiéncia de escrituragdo mercantil, assim como uma série de qualidades morais.

Rio de Janeiro,

Popinigis (2007) de 1850 a 1912

Os caixeiros deveriam ser individuos de confianga do patrdo, quase sempre portugueses,
que vinham ainda crianga para trabalhar como aprendizes.

Destaca-se o ingresso de meninos portugueses a caixeiragem, quando ainda muito

A Recife, jovens, em torno de 12 anos de idade, sendo exigidos muita dedicagdo, desenvoltura,
Camara (2007) . . . - L
anos 1840 paciéncia, conhecimento das medidas e pesos. Dependendo da fungdo, eram exigidos
prévio conhecimento de escrituracdo mercantil e dominio de uma lingua estrangeira.
Recife Preferéncia pelos caixeiros estrangeiros, em sua maioria de pouca idade. Considerava-se
,

Oliveira 2013) segunda metade do século XIX

a esperteza e a honestidade mais importantes do que a habilidade de ler e escrever e, em

muitos casos, exigia-se prética anterior e fiador.

Predominancia de individuos, na faixa etdria de 12 a 18 anos de idade, em sua maioria

Bahia,

Santos (2009) pyjeira Repdblica (1890-1930)

branca. Para ingressar em uma casa comercial bastaria ser alfabetizado e capaz de
realizar as quatro operagdes aritméticas. Para as maiores firmas, eram exigidos, ainda,
conhecimentos de escrituracdo mercantil, além do dominio de idiomas estrangeiros

(inglés, francés e alemao).

Fonte: Elaborada pelos autores.
A atuagdo como “caixeiro’ nao era percebida pelos

individuos como atividade a ser desempenhada por toda
a vida, mas como algo transitério. O sonho que nutriam
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era de se tornarem negociantes (Popinigis, 2007). Um
artigo publicado em jornal em 1838 sobre a “ocupagao de
caixeiro” afirma que essa é a “porta mais acessivel, e mais
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comum, por onde se entra para a profissdo comercial’,
ou seja, para a “importantissima classe dos negociantes”
(Commercio, 1838, p. 2). Popinigis (2007, p. 36) defende
que o desejo de realizar o sonho de “futuro proprietario
... mitigava o trabalho duro e incessante, tanto manual
quanto intelectual” da caixeiragem. Um passo importante
para alcangar a profissdo de negociante era conseguir se
tornar “caixeiro interessado’, ou seja, obter participagdo
nos lucros do estabelecimento no qual trabalhavam e
estar “a ponto de tornarem-se sdcios” (Popinigis, 2007,
p. 45).

3.2. Ocupacoes

A sociologia das profissdes é o campo da sociologia
que se preocupa com a implantagdo, desenvolvimento,
formacao e institucionaliza¢do das profissdes (Dubar,
2005). A teoria das profissdes, oriunda da sociologia,
enfatiza que as profissdes sdo concebidas como ocupagdes
que aplicam um conjunto sistematico de conhecimento
com objetivo de resolver problemas altamente relevantes
para os valores centrais da sociedade (Rueschemeyer,
1964).

O conceito de profissao, assim como seu significado,
tem sido amplamente debatido na literatura socioldgica.
Apesar das discussdes em torno de seu conceito, alguns
atributos profissionais sdo compartilhados entre os
estudiosos de profissoes. Esses podem ser definidos
pela existéncia de um padrao organizacional de trabalho
especializado cujas principais caracteristicas incluem:
(i) ocupagao integral de seus membros; (ii) treinamento
padronizado em habilidades e conhecimentos; (iii)
existéncia de aparatos institucionais de autorregulagao;
e (iv) status e autonomia (Macdonald, 1999). Para Carr-
Saunders (1993), uma “profissao” emerge no cenario social
quando um numero definido de pessoas comega a praticar
uma técnica definida fundamentada em uma formagao
especializada e forma uma associa¢ao cujo objetivo é
testar a competéncia técnica por meio de exames.

O Coédigo Comercial de 1850, ao tratar da divisao do
trabalho no comércio, rotula os guarda-livros e caixeiros
como agentes auxiliares. Noutros termos, a caixeiragem
seria uma ocupagdo subordinada aos comerciantes, a
qual se delega a parte técnica da tarefa, ou o “trabalho
sujo’, que ndo dignificaria o comerciante (Abbott, 1988;
Dingwall, 2008, p. 45). Por sua vez, ao comerciante caberia
o julgamento sobre o negécio (Commercio, 1838). Dessa
forma, as atividades intituladas pela literatura como
“trabalho sujo”, no caso da caixeiragem, estendiam-se
da vassoura, ou limpeza do estabelecimento comercial,
a manutencao dos livros principais do negécio.
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Os exames de competéncia técnica necessarios para o
ingresso na profissao contabilistica, apontados na teoria
socioldgica como elemento integrante do arcabougo de
uma profissdo, foram iniciados tardiamente no Brasil, a
partir do ano 2000 (Conselho Federal de Contabilidade
[CFC], 2007), apesar de sua existéncia ja constar do
documento legislativo (Decreto-Lei n. 9.295, de 27 de
maio de 1946) que criou o CFC, dérgéo de classe.

Diante do exposto, fica evidente a inadequagao da
transposi¢ao da totalidade do conceito de “profissao”
para o momento estudado nesta pesquisa. Isso porque
¢ possivel observar a pratica da contabilidade como
ocupagdo que surge no Brasil no século XIX em sequéncia
de mudangas tecnoldgicas transferidas de Portugal, como
também de mudancas sociais. Por essa razdo, esta pesquisa
analisa a caixeiragem enquanto ocupagdo (Dingwall,
2008; Macdonald, 1999) para demarcar a singularidade
daquele momento histérico em relagao as conceituagdes
atuais propostas pela sociologia para o termo profisséo,
bem como nédo o imputar a qualidade de arcaico pela nao
observancia de critérios hodiernos.

Dingwall (2008) define ocupagdo como uma unidade
na taxonomia popular do trabalho, que surge da negociagio
dos limites de uma area na divisao social do trabalho com
o intuito de estabelecer o controle dessa area, tornando-a
familiar, previsivel e gerenciavel. Trata-se de um termo
socioldgico bastante volatil, cujo significado depende
de questdes espaciais e temporais. Entretanto, pode ser
entendido como papel social anterior ao da profissao, no
qual seus praticantes sdo reconhecidos pela sociedade
como individuos que exercem uma atividade em tempo
integral que lhes rende ganho pecunidrio para seu sustento
(Davies, 1980; Dingwall, 2008; Hakim, 1980). Cabe
destacar que nem todas as atividades ditas “economicas’,
que proporcionam rendimentos aos seus praticantes,
podem ser consideradas ocupa¢io. A nogdo de ocupacio
pessoal baseia-se numa série de desenvolvimentos sociais,
nos quais se incluem a separagdo do lar e do local de
trabalho, a mobilidade no seio da hierarquia do grupo,
as rendas em dinheiro e 0 emprego remunerado continuo
(Davies, 1980). Tais desenvolvimentos nio se faziam
presentes nem no inicio, tampouco no final do século
XIX (Hakim, 1980). Portanto, considerando os limites
temporais delimitados para esta pesquisa, os antincios aqui
estudados se referem, no limite, a ocupagao de “caixeiros”.

Esse referencial tedrico nos permitira o dialogo
histérico e socioldgico. Avangaremos com a compreensao
histdérica sobre a caracterizagdo dos praticantes da
ocupagdo contabil, sobre a agéncia profissional e suas
mudangas na era contemporénea, inspiradas pela teoria
sociolédgica das profissdes, com a reconceituagio do estudo
sobre profissionalizagio.
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O movimento de reconceituagao da sociologia, voltado
para o espirito critico da realidade social, analisa, entre
outros fatos, os fundamentos da profissao, incluindo
reflexdes sobre sua deontologia, seu mercado de trabalho
e o perfil dos seus agentes (Martins, 2015). Ao analisar o
praticante da contabilidade no século XIX, realizamos uma

4. METODOLOGIA
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reflexdo retrospectiva e uma analise racional e critica do
perfil exigido pelo mercado de trabalho de uma época, no
intuito de reformular, ampliar e transformar o conjunto
de saberes que constitui a teoria pratica prévia sobre
os profissionais da contabilidade. Mais detalhes sobre
questoes metodologicas sdo oferecidos na segdo seguinte.

As fontes consultadas para execug¢io da pesquisa sdo de
natureza primdria e centram-se nos jornais impressos que
circulavam no Para, localizados no website da BNDigital. O
acervo de periddicos da BNDigital ¢ composto por jornais,
revistas, anuarios, boletins e publica¢des seriadas. Entre as
publicagoes, estdo os primeiros jornais das provincias do
império e aqueles que marcaram a historia da imprensa no
Brasil. A consulta pode ser realizada por titulo, periodo,
edigdo, local de publicagdo e palavra(s). Para identificar
os requisitos exigidos aos praticantes da contabilidade
na segunda metade do século XIX, a amostra contempla
anuncios de oferta e procura de emprego publicados
nos perioédicos impressos que circulavam no Pard. Os
requisitos analisados foram caracteristicas demograficas
(sexo, idade, nacionalidade e estado civil) e competéncias
(saberes formais, saber-fazer e saber-ser).

De acordo com Kreniski e Aguiar (2011), ao utilizar
a imprensa escrita como fonte primaria de pesquisa,
é possivel realizar a reconstru¢ao dos acontecimentos
por intermédio do mais eficaz meio de comunicagdo na
propagacao de informagdes. Segundo Neves (2009) o
servi¢o informativo prestado pelos jornais, por meio dos
anuncios classificados, facilitou a comunicacgéo entre o
publico leitor e/ou consumidor com interesses de compra,
venda, troca, aluguel, empréstimos, doagdes, recados
pessoais, religiosos, sentimentais e oferta e procura
de empregos. Os termos “procura-se” e “precisa-se”
dos anuncios classificados estdo presentes nos jornais
brasileiros dessa época, sendo possivel identificar as
caracteristicas pessoais e competéncias exigidas dos

praticantes da contabilidade. Martinho (1976, 1993) e
Camara (2007) sdo exemplos de pesquisas similares que
igualmente fizeram uso desses anuncios publicados em
jornais para obtengao de informagdes sobre a caixeiragem.
Tais obras, juntamente com outras (Oliveira, 2013;
Popinigis, 2007; Santos, 2009), sao utilizadas como
referéncia para comparacio dos achados sobre os
praticantes no Para ao longo da analise para garantir a
integridade histérica.

A delimitagdo temporal teve por lastro o conceito
de ocupagdo expresso por Dingwall (2008), papel social
anterior a emergéncia do sentido de coletividade presente,
por exemplo, na defini¢do de profissio de Carr-Saunders
(1993). Assim, o periodo escolhido estende-se de 1859
a 1888. O recorte temporal em 1888 se justifica pelo
surgimento do periddico destinado a categoria laboral
dos praticantes da contabilidade em 15 de dezembro de
1889 (O Caixeiro), considerado evidéncia de consciéncia
coletiva. E preciso sublinhar a particularidade do periodo
escolhido para o lugar em estudo (Pard), uma vez que
associagoes destinadas a categoria dos praticantes, outra
evidéncia da consciéncia coletiva, ja existiam na corte
desde 1826 (Popinigis, 2018).

A selecdo da amostra centra-se em periodicos: (i)
de circulacgao diaria; (ii) que apresentassem anuncios
tanto de oferta quanto de procura; e (iii) que tivessem
regularidade relativamente longa na publicagao de edigdes.
Dessa forma, selecionaram-se quatro jornais responsaveis
por 300 anuncios, conforme se observa na Tabela 2.

Tabela 2
Relagao de jornais e seus andncios de procura e oferta de vagas por e para praticantes da contabilidade
Antincios
Jornais Proprietario/fundador/editor Periodo n)
Procura Oferta Total
Gazeta Oficial Antonio José Rabelo Guimaraes 1858-1860 8 23 31
Diario de Belém Antdnio dos Santos Campos 1868-1889 17 94 111
O Liberal do Para Manoel Anténio Monteiro 1869-1889 6 39 45
Diario de Noticias Costa & Campbell 1881-1889 8 105 113
Total de antincios 39 261 300

Fonte: Flaborada pelos autores a partir dos dados da amostra.
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Todos os periddicos selecionados sdo oriundos de
tipografias fundadas pela iniciativa de alguns individuos.
Suas linhas editoriais eram vinculadas a distintas
ideologias (Tabela 3). Apesar disso, a semelhan¢a na
linguagem utilizada para publicitar os antncios de
emprego corrobora a nogdo de neutralidade dos antincios
em relacao as noticias de cunho politico (Azevedo, 2009;
Rebougas & Bastos, 2017).

A aquisigdo dos jornais poderia ser de forma avulsa
ou via assinatura (mensal, trimestral, semestral ou anual)
(Tabela 3). Para ilustrar, um exemplar do Diario de Noticias

Tabela 3

custava 40 réis, em 1881, valor considerado acessivel até
mesmo para um escravo de ganho (Morel, 2008). Para os
assinantes da Gazeta Oficial que pretendessem anunciar,
ndo havia custo extra. Para os ndo assinantes, cobrava-se
‘0 quanto se convencionar’, ndo sendo possivel identificar
o valor real (Gazeta Official, setembro de 1858, edicdo
99, p. 1). Os demais jornais omitiam essa informacao,
que pode se justificar pelo fato de que, ndo raramente,
os anuncios eram publicados gratuitamente no século
XIX (Azevedo, 2009).

Valor da assinatura anual, temas e vinculos ideoldgicos dos jornais que comp6em a amostra

Valor da

Jornais

assinatura anual

Assuntos publicados/vinculo ideolégico

($ mil réis)

Gazeta Oficial

Atos administrativos provinciais e expediente
de reparti¢des publicas

Didrio de Belém

Politicos, noticiosos e comerciais, vinculado
ao partido conservador

O Liberal do Para

Vinculado ao partido liberal

Diario de Noticias

Vinculado ao partido republicano democrata

Fonte: Elaborada pelos autores a partir dos dados da amostra.

A identificacao e a selecao de anuncios para andlise
(oferta e procura) foram feitas pelos termos “Caixeiro’,
“Caixeira’, “Caxeiro’, “Caxeira” e “Guarda-Livros” no
titulo do antuincio ou no corpo do texto. Os termos
utilizados foram escolhidos com base na literatura (Lima
& Popinigis, 2017; Martinho, 1976, 1993; Popinigis, 2007;
Sales, 1761-1773; Santos, 2009). Os anuncios selecionados
para analise foram rotulados como “procura” e “oferta’”.
No primeiro, o “praticante” ou “aspirante a praticante”
se habilita a exercer funcdes ou atividades relacionadas
a caixeiragem. No segundo, potenciais “empregadores”
oferecem vagas para fungdes ou atividades relacionadas
a caixeiragem. No total da amostra, os antincios de oferta
sao maioria. Justifica-se a inclusao de anuncios de procura
na amostra da pesquisa por permitirem dupla checagem,
por meio da percepgdo dos trabalhadores, em relacdo as
caracteristicas pessoais e competéncias requeridas pelo
mercado e que os trabalhadores julgam relevantes.

Uma limitagdo deste estudo diz respeito a qualidade
dos antincios, que s6 permitem a andlise dos niveis mais

72

baixos da hierarquia dos praticantes da contabilidade.
Identificou-se apenas um antincio de “procura” de emprego
por “guarda-livros” A pouca ou quase inexisténcia de
anuncios de “oferta” de emprego pode ser justificada
pela requisicdo de uma relagdo de confianca entre patrao
e empregado, construida normalmente apds anos de
servigo (Martinho, 1993; Popinigis, 2007; Santos, 2009).

Em termos epistemoldgicos, esta pesquisa entende o
fazer historia como um processo interpretativo, produto
da atividade do historiador (Bloch, 1992). Portanto, a
narrativa aqui disposta inclui interpretagdes e explicagdes
do objeto em analise a partir das fontes consultadas.
Durante a analise, reconhece-se e preserva-se a identidade
propria do passado, garantindo sua autonomia em relagao
ao presente. Dessa forma, os dados sdo lidos por meio do
quadro mental da época. A narrativa faz uso dos vocabulos
inerentes a temporalidade, deixando claro seu sentido
e ressaltando similaridades ou diferencas em relagdo
aos conceitos atuais, para evitar que o leitor tenha uma
interpreta¢do equivocada.
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5. RESULTADOS E DISCUSSOES: OS CAIXEIROS DO PARA NA SEGUNDA METADE

DO SECULO XIX

A exposi¢ao dos resultados seguird a seguinte sequéncia
nesta se¢do: (5.1.) as caracteristicas demograficas; (5.2.) as
competéncias exigidas; e (5.3.) a relevancia dos achados
desta pesquisa para a atualidade.

5.1. Caracteristicas Demograficas Requeridas
aos Praticantes

A totalidade dos anuincios da amostra era destinada
ao sexo masculino. Depreende-se esse fato pela analise
indireta dos anuncios, uma vez que o sexo nao era
informado de maneira clara e inequivoca. Todos os
anuncios fizeram uso do termo genérico da profissao,
sempre flexionado no género masculino. Alguns antncios
ainda continham, concomitantemente, outros vocabulos
que aludiam ao sexo masculino, como “rapaz” e “homem”

A informagao sobre idade se fez presente em 160
anuncios, conforme se observa na Tabela 4. Foi possivel
identificar trés formas distintas para citacao da “idade”
nos anuncios. A mais comum era a indicagdo de uma faixa
etdria, ou seja, a idade nao aparece de forma especifica,
mas cita-se um periodo de tempo que abrange certo
numero de anos na idade. A segunda maneira mais

utilizada foi a citagdo indireta por meio de termos que
faziam alusao a idade. Sdo exemplos de termos utilizados:
“menino’, “pequeno’, “rapazito’ e “moco” (Figura 2). A
citagdo da idade especifica foi a forma mais incomum.
Convém destacar que a determinagdo do namero
de classes e intervalo dispostos na Tabela 4 nao seguiu
critérios estatisticos, o que forcaria a “quebra” de faixas
definidas na prépria documentagdo da época. Portanto,
a idade foi dividida em quatro intervalos. A variavel
faixa etaria é classificada como continua, uma vez que
o limite superior de um intervalo é igual ao inferior do
seguinte. No primeiro intervalo, estao incluidos todos os
anuncios na faixa etaria explicita de 8 a 12 anos (aberto nas
extremidades). Assim, por exemplo, os antincios referidos
explicitamente a faixa etaria de 10 a 15 anos (que estd entre
dois intervalos) foram incluidos no intervalo seguinte. A
associagdo de termos genéricos em cada intervalo foi feita
por analogia, utilizando-se, como referéncia, antiincios que
contemplavam ambas as informacgdes, ou seja, faixa etaria
e termo ou idade especifica e termo. Dois casos foram
retirados da analise por impossibilidade de se fazer tal
associacdo. Os termos utilizados nesses anuncios eram
especificamente “homem” e “caixeirinho”.

Tabela 4
Frequéncia absoluta e relativa do item idade nos antncios de recrutamento de caixeiros em Belém, Pard, no periodo de 1859 a
1888
::rt::)rs\;alos Faixa etaria Termos Idade especifica Total de antincios
8-12 9 11
12-16 88 104
16-20 28 1 44
20-28 1 1
Total 126 160

Fonte: Flaborada pelos autores a partir dos dados da amostra.

Depreende-se da Tabela 4 que o ingresso dos
praticantes da contabilidade na segunda metade do século
XIX no Para ocorria normalmente na faixa etaria de
12 a 16 anos. Portanto, eram individuos que estariam
praticamente ao final do ensino primdrio ou ja o teriam
concluido (Recenseamento do Brasil em 1872, 1874).
Essa caracteristica também foi percebida na Bahia para o
mesmo periodo (Santos, 2009). De acordo com Cémara
(2007), o ingresso ainda muito jovem como caixeiro
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significava a primeira etapa no mundo do trabalho,
sendo a caixeiragem o tipo mais comum de aprendizado
e atividade profissional para individuos livres dessa faixa
etaria. Conforme Hughes (2009), as ocupagdes podem
variar em sua demanda e exigir um compromisso completo
e duradouro do praticante da ocupagio.

Quando o empregador estava a procura de um caixeiro,
0 mais comum era exigir que os candidatos estivessem
em determinada faixa etaria. Entretanto, quando o
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praticante ou aspirante a praticante se habilitava a exercer
a caixeiragem, utilizava-se de algum termo para men¢ao
indireta da idade (Figura 2). A maneira de referenciar a
idade nos andncios de oferta ndo era esperada, sendo

possivel explicar o comportamento do praticante como
estratégia para aumentar sua probabilidade de inser¢ao
no trabalho, uma vez que esse desconhecia em detalhe a
faixa desejada pelos empregadores em potencial.

1 "."'llui&:.n“- recisar de um caixeiro ainda ‘moco, com
| alguma prutica. de commercio, dirija-se ao canto da es~
cadinha casa n. 2 para a travessa das Gaivolas: a lralar

com A, R. dos Santos Almeida, que afianga o 5&4]1.

| comportamento.

; ;
I A

] e D BT B0 o8

Figura 2 Andncio de procura de emprego referenciando idade e competéncia

Fonte: Gazeta Official, maio de 1859, edicao 111, p. 3.

A referéncia a nacionalidade (Figura 3) se fez presente
em 31 antncios de emprego no Para, como requisito para
a contratagao de caixeiros. Apesar do nimero reduzido de
anuncios, em 30 a nacionalidade citada foi a portuguesa.
No entanto, nio é possivel afirmar que a nacionalidade,
de maneira geral, e a portuguesa, em particular, fosse
um requisito relevante exigido pelo mercado na segunda
metade do século XIX no estado do Par4, diferentemente
do resultado encontrado por Oliveira (2013) para o Recife
no mesmo periodo de andlise.

Nest—a—_typ. &

diz quem precisa d'um caixeiro bra-
sileiro que saiba ler, escrever ¢ con-
tar, de 12 2 16 annos do idade, para
seguir para o alto Amazonas.

——

A - A

~

Figura 3 Andncio de oferta de emprego referenciando idade,
nacionalidade e competéncias

Fonte: O Liberal do Para, fevereiro de 1870, edicao 36, p. 2.

Do total de antincios, apenas um mencionou de
maneira explicita o estado civil como exigéncia para
contratacio (andncio de oferta), sendo evidente o termo
“casado”. Todavia, a julgar pela faixa etaria mais comumente
reportada nos antincios, presume-se que os empregadores
estariam a procura de individuos solteiros. Martinho
(1993) relata que grande parte dos comerciantes preferia
que seus caixeiros fossem solteiros e que morassem no
emprego, para estarem sempre a disposi¢do do patrdo a
qualquer momento que precisasse.

5.2. Competéncias Requeridas aos Praticantes

Das trés tipologias de competéncias analisadas, a
que se fez mais presente foi a de saber-fazer, com 167
anuncios que mencionavam a exigéncia de pratica como
requisito para recrutamento dos caixeiros. A Tabela 5
apresenta as praticas assinaladas pelos anincios. Percebe-
se que a exigéncia da pratica ndo era somente para as
atividades especificas de caixeiragem (Sales, 1761-1773),
mas também outras atividades do meio comercial. Essas
ultimas iam desde a limpeza do estabelecimento, passando
pelas entregas de porta em porta, até o atendimento aos
clientes no balcao (Popinigis, 2007).

Tabela 5

Frequéncia absoluta e relativa do item pratica nos andincios de recrutamento de caixeiros em Belém, Pard, no periodo de 1859 a

1898
Pratica em Procura Oferta Total de aniincios
Taberna 1 95 96
Comércio 5 42 47
Negécios do interior - 5 5
Cobranga 1 2 3
Escritério 2 1 3
Atendimento ao balcao - 6 6
Outras prdticas 1 6 7
Total 10 157 167

Fonte: Elaborada pelos autores a partir dos dados da amostra.
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O termo “taberna” (Figura 4) designa, no periodo
estudado, um tipo de loja na qual se vende vinho a retalho
ou loja modesta de comes e bebes (Popinigis, 2007).
Portanto, ao se mencionar tal termo, acredita-se que o
individuo soubesse, por exemplo, atender aos clientes
no balcdo. Esse achado é compativel com os resultados
encontrados por Oliveira (2013). Para o autor, como ndo
havia nenhuma certificacdo profissional para atestar a
pratica, cabia ao proprio caixeiro afirmar sua capacidade
para realizar tal tarefa ou apresentar a referéncia de algum
empregador anterior como prova.

Neesta, typographla
se diz quem precisa. de um: c*a:xcnro;

pura taberna qife teaha 14 annos def
idade ou menos e hoa conducta.

Figura 4 Andncio de oferta de emprego para caixeiro com
exigéncia de idade e qualidades morais
Fonte: O Liberal do Pard, outubro de 1871, edicdo 237.

Em 22 anuncios foi encontrada explicita a competéncia
de fazer escrituracgdo, que pode ser entendida como saber
formal ou saber-fazer. No entanto, é importante destacar
que havia mais anuncios de pessoas que mostravam ter
essas competéncias (13 anuncios) do que empregadores
fazendo tal solicitagdo (9 antncios). A baixa procura
por caixeiros com essa competéncia pode ser explicada
pelo fato de existir uma hierarquia entre os caixeiros
nos estabelecimentos comerciais, nos quais o natural
seria comegar como aprendiz e, de acordo com sua
desenvoltura, subir de posi¢do, chegando a caixeiro de
escritorio ou até guarda-livros. Ou seja, os caixeiros com
essa competéncia seriam recrutados dentre os caixeiros
do proprio estabelecimento, cujo comerciante ja tivesse
confianga, e muito pouco pelos anuncios dos jornais.

Em apenas 10 anuncios foram encontradas as exigéncias
de saber ler e escrever, sendo todos de oferta de emprego
(Figura 3). Esse resultado pode ser avaliado por distintas
perspectivas. A primeira seria que os comerciantes
julgavam relevante que os caixeiros ja soubessem ler e
escrever ao serem recrutados. A segunda seria que os
empregadores viam, no cendrio social da época, certa
dificuldade em encontrar pessoas com essas competéncias
devido aos altos indices locais de analfabetismo. Dessa
forma, preferiam nao o destacar. Esse resultado se mostrou
diferente do encontrado por Oliveira (2013), que verificou
maior numero de anuncios de caixeiros que sabiam ler e
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escrever oferecendo seus servicos do que de empregadores
solicitando tal conhecimento.

Outros requisitos exigidos aparecem nos anuncios
dos jornais, embora com menos frequéncia. Do total
de anuncios da amostra, sete evidenciavam o termo
“boa letra”, dos quais quatro era o préprio caixeiro que
afirmava ter essa competéncia. A habilidade de realizagao
de operagdes aritméticas ocorreu em quatro anuncios,
sendo dois de oferta e dois de procura. Quanto aos idiomas
(portugués, francés e inglés), encontraram-se apenas
dois anuncios, sendo todos de procura de trabalho. Tais
anuncios seriam provavelmente de casas comerciais do
chamado “alto comércio’, ou seja, escritorios de exportagio
e importagao tdo numerosos em pragas do Rio de Janeiro,
Bahia e Pernambuco (Popinigis, 2007). A baixa frequéncia
corrobora a ideia de menor proeminéncia mercantil da
provincia do Para durante a segunda metade do século
XIX.

Ao relacionar o resultado da idade dos caixeiros
apresentado na Tabela 4 com os resultados das praticas
exigidas na Tabela 5, verifica-se que, dos 157 anuncios que
ofertavam vagas para caixeiros com alguma pratica, em 62
foi possivel perceber que também exigiam determinada
faixa etaria. Com isso, verificou-se que mesmo o ingresso
dos caixeiros sendo de forma prematura, na faixa etaria de
12 a 16 anos de idade, ja lhes era exigida alguma pratica.
Assim, acredita-se que esses meninos, mesmo com pouca
idade, ja estivessem vinculados a atividade de caixeiro
antes mesmo dos 12 anos de idade.

As competéncias de saber-ser igualmente se fizeram
presentes nos anuncios de recrutamento de caixeiros,
abordando, principalmente, questdes de ordem moral
ou comportamental, de civilidade. Considerando que
a maioria dos caixeiros vivia na casa de seus patroes,
como parte da familia, sendo responsavel por cobrangas e
pagamentos, ¢ possivel perceber a razao dessa exigéncia.
Se os comerciantes nao tivessem garantia das qualidades
morais de alguém, nao deixariam seus neg6cios nas maos
dela. Esse achado igualmente atesta, ainda que de forma
indireta, o extrato social mais mundano ao qual pertencem
os praticantes da contabilidade. Em 44 andncios, foram
encontradas exigéncias de “boa conduta” (Figura 4). De
acordo com o lexicdgrafo setecentista, o termo conduta
abrange o procedimento moral, ou seja, como o individuo
governa sua vida (Silva, 1789). Em termos teéricos, a
conduta de um empregado é aspecto importante que
contribui para seu desempenho individual, uma vez
que individuos de boa conduta seriam disciplinados,
obedientes e dispostos a aprender (Revel, 2009). Quanto
mais cedo o individuo for exposto as regras de civilidade,
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mais eficaz serd seu aprendizado, e sua execugdo ¢ tida
como algo evidente e natural (Revel, 2009).
Possivelmente, por considerar que individuos jovens
(com mais de 12 anos) podem se envolver mais facilmente
em situagdes que propiciam ma condugao, em alguns casos
ndo bastava apenas declarar ter boa conduta, seria preciso
comprovar, apresentando um fiador. Cabia ao préprio
praticante apresentar a referéncia (Figura 2), ou seja,
nome de alguma pessoa ou, preferencialmente, de algum
empregador anterior (Oliveira, 2013). Dos 44 antncios,
a exigéncia do fiador foi verificada em 17 (13 solicitados
pelos empregadores e 4 oferecidos pelos caixeiros). Essas
exigéncias também foram observadas por Martinho (1976,
1993) e Oliveira (2013). Martinho (1976) explica que,
para se tornarem aptos a conviver com o comerciante e
sua familia, os caixeiros tinham que dispor de uma série
de qualidades morais, sujeitando-se, assim, a autoridade
de seu patrao. Segundo Martinho (1993), para receber o
titulo de caixeiro, os “aspirantes” teriam que apresentar
atestado de boa conduta e aptidao passadas pelo respectivo
patrao. Em Recife, os patrdes consideravam as qualidades
morais (i.e., esperteza e honestidade) dos caixeiros mais
importantes do que saber ler e escrever (Oliveira, 2013).

5.3. Renovacao da Contabilidade

Entende-se que a renovagdo da contabilidade implica
na formagao de uma pluralidade profissional. Assim como
ocorre no servigo social, acredita-se que essa pluralidade
tem como base diferentes procedimentos que embasam a
legitimagao pratica (Netto, 2005), visto que os praticantes
da contabilidade vém, em sequéncia da demanda do
mercado, construindo uma visdo critica da sociedade e
de sua propria atuagao.

Tendo em vista as proprias caracteristicas do
desenvolvimento da sociedade, percebe-se que a
modernizagdo vem adequando a contabilidade as
exigéncias do mercado por meio de (i) um posicionamento
estrutural-funcionalista e (ii) de uma ruptura e continuidade
com o passado (Netto, 2005). No posicionamento
estrutural-funcionalista, observa-se a busca por uma
diretriz profissional da contabilidade, que consiste em
adquirir conhecimentos técnicos capazes de interferir
na sociedade. Na ruptura e continuidade com o passado,
pesquisas anteriores (Biasibetti & Feil, 2017; Pires, Ott &
Damacena, 2009; Rodrigues, Schmidt & Santos, 2012),
juntamente com esta pesquisa, evidenciam que, apesar
do aperfeicoamento de antigas praticas profissionais da
contabilidade para atender as novas exigéncias do perfil
profissional, algumas praticas conservadoras sao mantidas
e, por sua vez, ndo ha mudangas significativas no agir
profissional (Netto, 2005).
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Esta pesquisa demonstra que o mercado de trabalho
paraense, na segunda metade do século XIX, demandava
tanto por determinadas caracteristicas pessoais quanto
por competéncias dos praticantes da contabilidade.
Atualmente ndo é diferente. Biasibetti e Feil (2017), por
exemplo, ao sintetizarem seus achados em relagdo ao perfil
do profissional contabil requerido por empresas situadas
no Rio Grande do Sul, destacam o fator idade (i.e., de 26
a 35 anos), experiéncia (i.e., de 4 a 5 anos), conhecimento
de lingua estrangeira (i.e., alema) e formagao em ciéncias
contabeis, além de ter “comprometimento com seu
trabalho” e “dominio nas areas”. Percebe-se, portanto,
que os fatores idade e pratica persistem na atualidade,
muito embora guardem contornos distintos, por vezes
alterados por imposi¢des externas.

Uma ruptura, mas a0 mesmo tempo uma continuidade
com o passado, pode ser observada com relagao ao fator
idade. A idade continua a ser requisito para contrata¢do
do praticante da contabilidade, no entanto, o Decreto-
Lein. 5.452, de 1 de maio de 1942, e suas alteragoes, em
vigor no pais, proibem o labor para menores de 14 anos
e delineia regras para os individuos na faixa etaria de 14
a 18 anos (artigos 402-41).

Com relagdo as competéncias de saber-ser, civilidade,
exigidas no século XIX (boa conduta, bom costume e
ser diligente), destaca-se, sobretudo, a necessidade de
uma postura moral, haja vista que os caixeiros seriam
inseridos no mundo dos patrdes, fazendo parte da sua
familia, muitas vezes atuando diretamente nas financas
da atividade comercial. A exigéncia por essa postura
moral perdura até os dias atuais. Com a renovagdo da
contabilidade, o contador é requisitado a exercer, por
meio do cddigo de ética profissional, a profissio com zelo,
diligéncia, honestidade e capacidade técnica, observando
os Principios de Contabilidade e as Normas Brasileiras
de Contabilidade, resguardando os interesses de seus
clientes, sem prejuizo da dignidade e independéncia
profissionais (CFC, 2003).

No século XIX, era habito exigir conhecimento
relacionado a drea ou ao ramo do negdcio, o que persiste
até a atualidade. Com a modernidade, a contabilidade
brasileira recebe influéncias da escola doutrindria italiana,
que encarava a contabilidade como uma ciéncia, com leis
e principios préprios, como também do pragmatismo
contabil estadunidense, que se baseia em regras
(Rodrigues et al., 2012). Ambas as escolas, juntamente
com as necessidades do governo de fiscalizar contas e gerar
informagoes contabeis confiaveis (Rodrigues et al., 2012),
trouxeram uma forma critica de atuagdo do praticante
da contabilidade. Hodiernamente, considerando a
crescente integragdo econdmica e financeira global do
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Brasil, o mercado requer do praticante da contabilidade
o conhecimento de contabilidade societaria, legislagdo
societaria e tributdria, bem como de tecnologia da
informagao e de convergéncia internacional (Pires et
al., 2009; Rodrigues et al., 2012).

6. CONSIDERACOES FINAIS

Angélica Vasconcelos, Adriana Silva, Patrik Gomes & Cilene Vieira

Compreende-se, portanto, que o praticante da
contabilidade atua sob a influéncia ideoldgica de uma
época e também ¢ interpelado a ocupar certa posicao
numa organizagao social.

Preenchemos uma lacuna de pesquisa ao investigar as
caracteristicas demograficas e competéncias requisitadas
aos praticantes da contabilidade na segunda metade
do século XIX no estado do Pard, especificamente no
periodo de 1859 a 1889. Revelamos que, no que se refere
as caracteristicas pessoais, o mercado, na segunda metade
do século XIX, no Pard, preferia recrutar praticantes da
contabilidade do sexo masculino, na faixa etdriade 12a 16
anos e solteiros. Com rela¢ao as competéncias, mostramos
que o requisito mais exigido pelos comerciantes era a
pratica, seguido da competéncia de fazer escrituragio,
de saber ler e escrever, ter boa letra, saber aritmética e
falar outros idiomas.

Apresentamos que, no século XIX no Para, era
impreterivel ter conhecimento relacionado a drea ou
ao ramo do negdcio para conseguir uma oportunidade
de trabalho no mercado contabil. Com o decorrer dos
anos, influéncias da escola italiana, estadunidense e
do governo (Rodrigues et al., 2012) conduziram a um
melhor desempenho no agir profissional ao atender as
demandas do governo e da sociedade pautado em bases
tedrico-metodologicas que buscaram superar as praticas
tradicionais da contabilidade.

Os resultados encontrados devem ser analisados
em seu contexto e apresentam limitagdes. Os anincios
de jornais somente permitem a analise dos niveis mais
baixos da hierarquia dos praticantes da contabilidade no
periodo avaliado. A amostra continha apenas um antncio
para guarda-livros, sendo esse de procura de emprego.
O fato de a fungdo de guarda-livros ser percebida na
época como um cargo de confianga pode explicar a quase
inexisténcia de anincios de oferta. O “natural” seria que
esse praticante ja estivesse no estabelecimento desde mogo.
Assim, a convivéncia cotidiana em longo prazo ensejaria
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oportunidades de mostrar sua fidelidade ao patrao para,
no futuro, poder ser promovido a guarda-livros.

A contribuigdo desta pesquisa consiste em ampliar e
aprofundar a compreensao histdrica sobre os praticantes
da contabilidade, sobre a agéncia profissional e suas
mudangas na era contemporanea. Ao recorrer ao potencial
explicativo da teoria das profissdes, contribuimos para
a reconceituagao do estudo sobre profissionalizagéo.
Contribuimos para a literatura ao apresentar que o
estabelecimento e a evolucdo da profissio contdbil também
devem ser considerados a partir das necessidades criadas
pelo mercado. A aposta nesse tipo de reflexido resultou
na (re)constru¢do consciente da compreensdo sobre as
exigéncias de mercado para o exercicio da atividade
contabil na pratica. Por meio de analise critica e racional,
contribuimos também para a reformulagao, ampliagdo
e transformagdo do conjunto de saberes que constitui a
teoria pratica prévia sobre os praticantes da contabilidade.
Afinal, a investigagdo sobre a realidade da atuagdo do
contador no tempo é capaz de permitir a criacdo de
condi¢des da (potencial) reconstrucéo e reconceituagio
da pratica profissional futura.

A pesquisa sobre a historia contabil brasileira ainda é
incipiente. Portanto, seria interessante a continuidade desta
pesquisa, com estudos mais aprofundados relacionados
aos guarda-livros, pautados em outras fontes de pesquisa,
como acervos bibliotecdrios ou, ainda, o desenvolvimento
de novas pesquisas que apresentem a transformagdo no
mercado de servicos contabeis, com énfase na evolucio do
conceito “ocupagao” a “profissao” na drea da contabilidade.
Outras contribuicdes para a historia da contabilidade no
Brasil podem ser apresentadas por meio de lentes tedricas
capazes de questionar a renovagdo da contabilidade,
posicionando-a como pratica social que pode influenciar
e ser influenciada pelo ambiente no qual opera.
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