EDITORIAL

A Revista de Contabilidade e Organizagcoes - RCO foi idealizada com o objetivo de
disseminar a producao cientifica dedicada ao estudo das caracteristicas e peculiaridades
da area de negocios, notadamente da Ciéncia Contabil. Deve ser destacada a notavel
evolucao da Ciéncia Contabil nas Ultimas décadas, sendo reconhecida a importancia de
seus fundamentos em explicar e justificar as estratégias dos negocios em todas as
organizacdes. As areas de Controle, Planejamento, Avaliacao e Decisao desenvolveram-se
essencialmente pelos modelos da Contabilidade, permitindo que os gestores extrapolassem
a superficie de seus problemas

A producao cientifica tem como finalidade a geracao de conhecimento que propicie o
desenvolvimento das atividades econdmicas do pais, por meio da identificacdo das
melhores alternativas e diretrizes, ampliando o avanco da ciéncia, da economia e da
educacao e, ainda, equacionando a escassez de recursos com o aumento das necessidades
humanas. Conforme é muito bem colocado por Sérgio de ludicibus no primeiro trabalho
dessa RCO, a Contabilidade é a ciéncia do Patrimonio, portanto também a ciéncia da
escassez.

A RCO estara vinculada ao Programa de Mestrado em Controladoria e Contabilidade,
mantido pelo Departamento de Contabilidade da Faculdade de Economia, Administracao e
Contabilidade de Ribeirao Preto da Universidade de Sao Paulo - FEA-RP/USP. Tem por
objetivo reunir os melhores trabalhos que contribuem para a Ciéncia Contabil, priorizando
sempre a Contabilidade na moderna visao multidisciplinar e interdisciplinar.

A RCO é um periddico eletronico, que além de reduzir custos aos usuarios da informacao,
facilita uma maior disseminacao do conhecimento produzido pelo meio académico e, para
isso, vale ressaltar que o desenvolvimento tecnolégico, principalmente a Internet, tem
contribuido de maneira significativa. As novas tecnologias de informacdo aceleram o
processo de comunicacao e divulgacao do conhecimento e com isso atende aos diversos
interesses no campo da contabilidade e da gestao das organizacdes, em diferentes setores
e areas geograficas.Atualmente sao poucos os canais de divulgacdao para a producao
cientifica na area de negocios e Contabilidade, principalmente considerando as mudancas
do cenario de pos-graduacao stricto sensu. A RCO surge como uma alternativa
diferenciada, agil, e de acordo com os padroes de rigor e exigéncias caracteristicos da
Ciéncia Contabil, e também determinados pela Coordenacao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - Capes. A preocupacao presente na criacao da RCO é o de
contribuir para a disseminacao dos conhecimentos produzidos, e como meio para reduzir o
tempo entre a producao cientifica e a sua aplicacao pratica na sociedade. O cumprimento
desta meta é um grande desafio, que se configura nesta primeira edicao com importantes
contribuicoes.

O primeiro artigo - ENSAIO SOBRE ALGUMAS RAIZES PROFUNDAS DA CONTABILIDADE, EM
APOIO AOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS - de autoria de Sério de ludicibus, oferece uma
singular reflexao historico-critica sobre o “Status-Quo” da Contabilidade. E um ensaio
tedrico das raizes da Ciéncia Contabil importante para se melhor entender os principios e a
pratica contabil.

O segundo artigo, de Flavia Zéboli Dalmacio e Luiz Jodo Corrar, discute A CONCENTRACAO
DO CONTROLE ACIONARIO E A POLITICA DE DIVIDENDOS DAS EMPRESAS LISTADAS NA
BOVESPA: UMA ABORDAGEM EXPLORATORIA A LUZ DA TEORIA DE AGENCIA. Este importante
estudo empirico tem por objetivo investigara partir dos fundamentos da Teoria de Agéncia,
se a composicao acionaria das empresas brasileiras com acoes negociadas na Bovespa tem
relacdao com a politica de dividendos por elas adotada.



Na seqiiéncia, a RCO publica o trabalho: ANALISE DAS PRATICAS DE EVIDENCIACAO DE
INFORMACOES AVANCADAS E NAO-OBRIGATORIAS NAS DEMONSTRACOES CONTABEIS DAS
EMPRESAS BRASILEIRAS, de autoria de Francisco Matheus Alves Melo, Vera Maria Rodrigues
Ponte e Marcelle Colares Oliveira. O objetivo da pesquisa € o de destacar o nivel de
transparéncia que as empresas estao dispostas a evidenciar em suas demonstracoes
contabeis. O trabalho discute um questionamento basico: “Quais as informacdes de
natureza avancada e nao-obrigatdrias evidenciadas pelas empresas no Brasil”. A
constatacao é que os indices de evidenciacao ainda nao atingiram os niveis desejados por
toda a sociedade.

O quarto artigo dessa edicdo trata da APLICACAO DE METODOS QUANTITATIVOS EM
AUDITORIA: PROPOSTAS PARA OTIMIZAR PROCEDIMENTOS E REDUZIR RISCOS. Os autores,
Joselito de Macedo Ribeiro e José Maria Dias Filho investigaram a importancia da aplicacao
de técnicas estatisticas, em atividades de auditoria, em adicdo a outros recursos
quantitativos, para que o auditor independente possa executar procedimentos com mais
seguranca e emitir o seu parecer com o minimo de risco.

O quinto artigo de Rogério Marcio de Melo Reis, Arilton Carlos Campanharo Teixeira e
Mirian Albert Pires apresenta uma andlise sobre “OS BENEFICIOS DA PRIVATIZACAO:
EVIDENCIA NO SETOR ELETRICO BRASILEIRO”. Estes autores verificaram, de forma
empirica, o comportamento dos indicadores de qualidade da energia elétrica fornecida aos
consumidores das empresas brasileiras de distribuicao privatizadas, fruto do Programa
Nacional de Desestatizacao (PND). As conclusdes sao importantes e oferecem
oportunidades de outras pesquisas.

O sexto artigo - A SITUACAO FINANCEIRA DOS ESTADOS BRASILEIROS: UMA PROPOSTA
UTILIZANDO ANALISE DISCRIMINANTE - é de autoria de Gilmar Ribeiro de Mello e Valmor
Slomski. Os autores demonstram que a grande quantidade de indicadores financeiros de
desempenho das entidades puUblicas, assim como suas diferentes formas de calculo,
permite que se estabelecam divergentes conclusdes, segundo a visao de cada analista.
Estes autores propoem funcao discriminante que melhor revele a situacao financeira dos
estados brasileiros.

O sétimo artigo - SABERES E COMPETENCIAS DO PROFESSOR UNIVERSITARIO:
CONTRIBUICOES PARA O ESTUDO DA PRATICA PEDAGOGICA DO PROFESSOR DE CIENCIAS
CONTABEIS DO BRASIL - é de autoria de Vilma Geni Slomski. A autora inicia a pesquisa
abordando que “a docéncia como profissao baseia-se na idéia de que o ensino demanda
saberes préprios, é assim, um oficio feito de saberes”. Conclui o estudo colocando que os
saberes profissionais sdao plurais, abrangem diferentes categorias, e sao adquiridos através
de processos de aprendizagem e socializacao que atravessam tanto a historia de vida,
quanto a carreira docente.

Fechamos essa edicao com a publicacao da traducao do artigo classico de Kenneth A.
MERCHANT, intitulado O MODELO DO SISTEMA DE ORCAMENTO CORPORATIVO: INFLUENCIAS
NO COMPORTAMENTO E NO DESEMPENHO GERENCIAL que tem como objetivo analisar as
diferencas dos sistemas de orcamento, e como as diferentes escolhas de modelo e uso do
sistema estao relacionadas ao desempenho organizacional, a motivacao e as atitudes
gerenciais.

Os editores da RCO e todos que participaram direta e indiretamente da construcao desta
edicao, em particular, os pesquisadores da area de contabilidade e gestao das
organizacoes, desejam uma boa leitura!
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