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INTRODUCAO

Pouco antes do alvorecer de 2020, um problema de satde
publica foi anunciado ao mundo a partir de Wuhan, na China.
Inicialmente, sem a perspectiva de que esse problema pudesse
alcancar projecio global, as pessoas distantes daquela provincia
seguiram a dinamica de suas vidas. Afinal de contas, tratava-se,
aparentemente, apenas de uma parte diminuta, de um todo
complexo da humanidade, afetada por mais um virus.

O problema, sinalizado em um ponto especifico do mundo,
foi rapidamente identificado em sua dimensdo bioldgica, sob
taxonomia especifica, resultando na denominagio de SARS-
CoV-2 — popularmente conhecido como novo coronavirus —,
capaz de causar a Covid-19, doenca essa que pode evoluir para
casos graves de Sindrome Respiratéria Aguda Grave (SRAG)®.
O mundo nio esperava, entretanto, que ja nos primeiros meses
do ano de 2020 aquele problema de satde publica da provincia
chinesa resultasse em uma severa e profunda experiéncia pratica
envolta em complexidade dos sistemas estruturais da humani-
dade, com o devido destaque aos sistemas de satde.

O mundo contemporaneo passou, entdo, a vivenciar a pan-
demia do século. Com ela, ainda que de forma ndo intencional
para parte da humanidade, houve o ensejo de compreender que
todas as comunidades locais estdo conectadas a um s6 tecido
social global. Essa constatagio indica que um virus, ao afetar
pequenas comunidades, pode gerar impactos globais, em uma
velocidade inestimével, a0 pensamento patolégico. Esse agente
infeccioso isola as dimensdes biol6gica, cultural, econdmica e
politica, cuja fragmentagio traz como principal desfecho uma
acentuada crise para as vulnerabilidades sociais, individuais e
programdticas ji existentes®.

Ademais, a heterogeneidade dos fatores que compdem e
afetam cada comunidade do globo revela —a partir da pandemia
da Covid-19 —, a importincia de conceber esse fendmeno nio
apenas em sua proje¢io global, mas também em suas dimensdes
singulares para o enfrentamento estratégico de uma doenca que,
até o inicio de julho de 2022, resultou em mais de 6 milhoes
de mortos em todo o planeta, sendo cerca de 650 mil somente
no Brasil®.

Nessa projegio do todo para as partes e das partes para o
todo — perfeitamente contemplada pelo principio hologramatico
da complexidade® —, tem-se também que os sistemas de saide
devam ser pensados a partir dos recursos humanos que os cons-
tituem. Entre esses profissionais, estdo aqueles que representam
mais da metade dos trabalhadores inseridos nos sistemas de
satde: os profissionais de Enfermagem. Com quase 28 milhdes
de trabalhadores em todo o planeta, formam o principal exército
na linha de frente do combate 2 pandemia em vigor®.

Desse modo, ao se conceber a pandemia da Covid-19 como
fenémeno complexo, essa mesma complexidade demanda estra-
tégias importantes que permitam nio somente conhecer tal
fenomeno em sua multidimensionalidade, mas, especialmente,
impulsionar possibilidades para, a partir dessa compreensio,
avangar nas agbes necessdrias ao enfrentamento dos desafios
postos pela pandemia. Reconhecer a importancia dos profissio-
nais de saide — e, com o devido destaque aqui sinalizado, dos
profissionais de Enfermagem — ¢ condi¢do para uma visio ampla

e profunda para a humanidade compreender a saide como um
sistema complexo, dindmico e plural.

Nesse sentido, cumpre ressaltar que, em consequéncia da
pandemia da Covid-19, desafios foram impostos aos trabalha-
dores e aos servicos de saude relacionados 2 escassez de mio de
obra suficiente e qualificada, além da insuficiéncia de materiais
e de infraestrutura®?.

Entretanto, apesar de ser essa uma realidade para expressiva
parte dos sistemas de satde — inclusive antes da pandemia —, o
que se percebia era a naturaliza¢do dessas insuficiéncias. Logo,
ha de se destacar que para a complexidade, Edgar Morin sina-
liza a existéncia dos riscos, das ilusdes e das incertezas como
elementos indissocidveis a existéncia da humanidade. Nessa
premissa, infere-se que o homem se cerca de ilusdes (investi-
mento deficitdrio no sistema de saide), impulsiona incertezas
(uma crise sanitiria pode ou nio chegar) e potencializa riscos
(quando se instala uma crise sanitdria em meio ao caos projetado
no sistema de satde)®.

Para lidar com essa condi¢do humana, a complexidade des-
taca o papel das estratégias, que, por sua vez, ndo implicam
a nulidade dos riscos, das incertezas e das ilusdes, mas, tdo
somente, ajudam a lidar da melhor forma possivel com todos
esses elementos®™. Para tanto, faz-se necessirio compreender
a multidimensionalidade que estrutura cada fenémeno com-
plexo e compde os objetos de intervengio, nio sendo diferente
com a pandemia da Covid-19. Quando isso nio acontece, as
estratégias sdo originadas com limitagbes expressivas, lineares
e imediatistas — as Unidades de Terapia Intensiva (UTI), por
exemplo, criadas em ambientes improvisados, ao tempo que os
profissionais de Enfermagem seguem sem condigées dignas
de trabalho. Consequentemente, houve uma sobrecarga a esses
trabalhadores, potencializando chances de adoecimento a partir
das dimensées fisica e mental afetadas”.

Ademais, a falta de treinamento, a insuficiéncia de
Equipamentos de Protegio Individual (EPI) e os protocolos
inconsistentes intensificaram, sobremaneira, o processo de ado-
ecimento®. Essas condi¢des no ambiente de trabalho podem
comprometer o entusiasmo e a satisfacdo desses profissionais,
e refletir também nos sentidos, percepgdes e significados por
eles atribuidos ao trabalho de Enfermagem durante a pande-
mia da Covid-19 no Brasil, levando em consideragio aspectos
econdmicos, politicos e sociais que a realidade por ela imposta
lhes apresentou.

A partir dai, refletir sobre os sentidos do trabalho da
Enfermagem durante a pandemia da Covid-19 no Brasil é
importante, tendo em vista que esses profissionais estio no pla-
nejamento e na linha de frente de cuidados aos usudrios e nos
diferentes niveis de atengdo a satide. Além do que, representam a
maior forga de trabalho na drea da satde e sio responsaveis pelo
cuidado direto e ininterrupto aos usudrios do servico.

Outro fator que deve ser levado em consideragdo — ao des-
tacar a importincia da compreensio dos sentidos desvelados
ao trabalho, nesse contexto — é o fato de que a precarizagio
do trabalho, na drea da sadde, tem sido amplamente percebida
e discutida entre os gestores do servico, profissionais e usud-
rios®. Ademais, diz respeito, principalmente, a prejuizos que
isso acarreta ao setor da satde, sendo necessiria uma reflexdo
acerca de como reverter o problema. Os gestores, dessa forma,
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podem desenvolver agbes no Sistema Unico de Satde (SUS)
visando garantir e assegurar condi¢des de trabalho dignas aos
profissionais, refletindo na qualidade da assisténcia prestada aos
usudrios do servigo?.

E ainda, a discussdo acerca do trabalho e seus sentidos é
considerada atual e objeto de inimeras investigacoes, tendo
em vista que é atribuido ao trabalho um valor fundamental do
ser humano e de extrema importancia para a realiza¢do pes-
soal. Além disso, contribui na evolu¢io e no desenvolvimento
da identidade de cada cidadio, profissional de Enfermagem e
trabalhador da sadde™.

Portanto, este artigo se desenvolve a partir da seguinte
questdo norteadora: considerando a multidimensionalidade
que estrutura e afeta o trabalho da Enfermagem assistencial na
pandemia da Covid-19, quais sentidos conexos com essa reali-
dade? Para isso, teve-se como objetivo: refletir sobre os sentidos
do trabalho da Enfermagem assistencial brasileira no contexto
da pandemia da Covid-19.

Nessa perspectiva, a reflexdo aqui apresentada baseia-se na
defini¢do acerca dos sentidos do trabalho atribuida por Estelle
Morin, e na importincia da organizagio laboral e a autonomia
dos profissionais de Enfermagem e os sentidos que eles atribuem
ao trabalho em um momento de pandemia, como a de Covid-19,
no Brasil. Além disso, refletir acerca das atividades desenvolvidas
durante este periodo contribuird para melhorar o processo de
trabalho desses profissionais na crise sanitaria.

SITUANDO O TRABALHO DA ENFERMAGEM ASSISTENCIAL NA
PANDEMIA DA CoviD-19

A pandemia vigente trouxe 4 tona as condi¢des precdrias
dos servicos de satde no Brasil, com reflexo na satde dos
trabalhadores, em especial os da Enfermagem. Tal fato pode
ser atribuido a vérias situa¢des, dentre elas: falta de condi¢des
de trabalho adequadas; auséncia de uma politica publica clara
de enfrentamento 4 pandemia; auséncia de protocolos e fluxos
de usudrios de maneira a regular e dar mais seguranca a atuagio
profissional; cumprimento de carga hordria exaustiva; déficit
na formagio e qualificagdo para o enfrentamento da crise; e
incertezas advindas da falta de tratamento eficaz no combate
20 novo coronavirus?.

Cabe lembrar que muitas dessas situagdes jd existiam antes da
pandemia, tanto em institui¢des puablicas como privadas, sendo
mais acentuadas nas privadas, considerando o tipo de vinculo
empregaticio. Tal vinculo tem tornado a precarizagio do trabalho
mais evidente devido ao contrato temporirio, objeto de movi-
mentos sindicais e de representacio de classe da categoria.
A situagdo pandémica sé agravou o processo laboral no que se
refere as condi¢des e organizacio do trabalho de Enfermagem.
Essa foi, infelizmente, uma realidade vivenciada por todos os
profissionais da categoria no contexto nacional®.

Ademais, os profissionais de Enfermagem possuem um
sistema de trabalho hierarquizado e regulamentado por Lei, o
qual diferencia os de nivel superior e de nivel médio. A partir
dai, uma divisdo técnica e social é estabelecida pelas categorias,
podendo dar sentidos diferentes ao trabalho com base em fatores
econdmicos, politicos e sociais!¥. Essa percepgdo mostrou-se
mais evidente durante a pandemia da Covid-19, no Brasil, com
a possibilidade de uma jornada dupla e até tripla, aumentando

ainda mais a sobrecarga de trabalho, a0 mesmo tempo em que
demonstrou a precarizagdo do trabalho da Enfermagem, evi-
denciado, sobretudo, pela baixa remuneragio®.

Dessa maneira, a pandemia de Covid-19 impds aos pro-
fissionais de Enfermagem um expressivo desafio, dado o seu
protagonismo nas a¢des de combate e enfrentamento a essa
grave crise sanitdria, evidenciando a necessidade da atuagio
auténoma e segura e enfatizando sua importancia no enfrenta-
mento pandémico™®.

A pandemia da Covid-19 imp06s aos trabalhadores da saide
desafios do ponto de vista sanitirio, destacando o quio grave é
a crise vigente, observada, sobretudo, pela crescente desigual-
dade social. Os trabalhadores e a populagio sofreram impactos
significativos relacionados ao estado de satde, fato que justifica
considerar a contribui¢do dos profissionais de Enfermagem em
uma proje¢io de interesse publico para o desenvolvimento das
nagdes. Depreende-se, dessa conjuntura, a reiteragdo de seu papel
social, em defesa da vida, além de viabilizar a garantia de acesso
universal 4 saide, necessirio ao enfrentamento das iniquidades
sociais, que tendem a aumentar no periodo pés-pandémico®”.

Desse modo, o trabalho desenvolvido pelos profissionais
de Enfermagem, por meio ndo sé do cuidado direto com o
paciente, mas também na gestdo de estratégias para a organi-
zag¢io dos servicos de satude, ficou ainda mais evidenciado com
o enfrentamento dos sistemas de saide 4 pandemia. Todavia, o
movimento de valorizagio da Enfermagem como condigio para
que os sistemas de saide de todo o mundo nio colapsassem,
em meio aos desafios epidemiolégicos atuais e perspectivados
para um futuro préximo, foi sinalizado, antes da pandemia da
Covid-19, a partir da campanha Nursing Now, lan¢ada no ano
de 201819,

Essa campanha global objetivou chamar a atengio da socie-
dade civil — e de liderangas governamentais — para a devida valo-
rizagdo e empoderamento dos profissionais de Enfermagem de
todo o planeta. Para tanto, entre os documentos que motivaram
a sua organizagio, cita-se o Relatério do Triplo Impacto, que
sinalizou ao Parlamento britinico a importancia de investimen-
tos na Enfermagem, sem os quais nio seria possivel alcangar
impactos significativos na satde, na redugio de desigualdades
relacionadas ao género, e na economia®*?”.

Como pode ser observado globalmente, no ano de 2020,
enquanto se comemorava o bicentendrio de Florence Nightingale
e 0 Ano Internacional das Enfermeiras e Obstetrizes, foram
ampliados os desafios dos sistemas de satde e, por conseguinte,
a necessidade de investimentos na Enfermagem para o enfren-
tamento da pandemia que afligia a humanidade contemporinea.
Apesar do exposto, no Brasil, a precarizacio do trabalho na saude
camuflou-se, por vezes, em aplausos momentineos das pessoas
em suas janelas, logo suprimidos devido aos nimeros crescentes
de morbimortalidade de profissionais da sadde, com destaque
para a Enfermagem, no decurso daquele e do ano seguinte.

Embora o decurso da pandemia da Covid-19 tenha aconte-
cido a partir de um emaranhado de contextos histéricos para a
Enfermagem, faz-se oportuno que esses profissionais reconhe-
¢am o seu protagonismo como agentes do cuidado e saibam o
valor da profissio Enfermagem. Dessa realidade, poder-se-a
resultar mobilizag¢do para o devido investimento na qualificagio
e capacitagdo de maneira continua e com o pleno exercicio de
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cidadania, consciéncia social e o desenvolvimento de estratégias
capazes de estimular a valorizagdo e reconhecimento profissional
da Enfermagem®@?.

Ademais, de acordo com os dados do Observatério do
Conselho Federal de Enfermagem (Cofen), extraidos no inicio
de julho de 2022, 64.148 profissionais de Enfermagem — enfer-
meiros, técnicos e auxiliares — foram infectados com o novo
coronavirus e 872 morreram em decorréncia da doenga, o equi-
valente a 2,31% de letalidade®. E importante destacar que os
numeros nio representam a totalidade de casos e de ébitos,
tendo em vista possivel subnotificagio.

O aumento dos casos de doengas e ¢bitos dos profissionais
de Enfermagem passou a ter mais visibilidade pela midia quando
o Observatério foi criado pelo Cofen. O medo de contrair
Covid-19 a0 cuidar do usudrio doente, o receio em transmitir
para algum familiar, somado & sobrecarga de trabalho e a falta
de EPI, levaram muitos profissionais a desenvolverem disttirbios
mentais — como sindrome do panico e depressio —, pedirem
demissio do seu emprego ou simplesmente abandond-10@?.

Com esse cendrio, é possivel identificar sentimentos que
surgem neste momento de desafio imposto pela pandemia da
Covid-19 — medo do desconhecido, angustia e preocupagio,
por exemplo, bem como notar a presenc¢a de raiva devido a
impoténcia de ndo poder ir além, entre outros que compro-
metem a sadde mental desse profissional™?¥. Os sentimentos
mencionados sdo percebidos a partir da incerteza ou da duvida
em relagio ao prognéstico da doenga e pelo isolamento social
a que esses trabalhadores se autoimpéem — com o objetivo de
proteger seus familiares —, afora vivenciarem condi¢des financei-
ras e sociais que os impossibilitam de abrir mao ou de se afastar
de seu trabalho™.

Ademais, desafios como excesso de trabalho e falta de um
dimensionamento adequado de pessoal foram acrescidos com o
crescimento do nimero de absenteismo, adoecimento e 6bitos,
aumentando a sobrecarga, a desvalorizagio e a precarizagio do
servi¢o, comprometendo a qualidade da assisténcia. Tal fato
demonstra a necessidade do engajamento politico para uma
busca efetiva de valorizagio do seu trabalho. Em virtude da visi-
bilidade dada pela pandemia, os profissionais de Enfermagem
precisam deixar claro e exigir a permanente qualificagio, saldrios
dignos, ambientes e condi¢des de trabalho adequadas e carga
horéria de trabalho justa®’.

DESVELANDO SENTIDOS DO TRABALHO DA ENFERMAGEM
AssISTENCIAL EM TEmPOSs DE PANDEMIA DA CoviD-19

Hid tempos, estudiosos buscam, por meio de diferentes
abordagens e metodologias, entender quais os sentidos que as
pessoas atribuem ao trabalho em diferentes lugares, momentos e
contextos sociais, econémicos e politicos. Sobrepunham, porém,
duas possibilidades: admitir que o trabalho ocupa um lugar de
neutralidade; e, em contrapartida, também possuir uma condi¢io
de centralidade na percep¢io de trabalhadores, influenciando a
identidade pessoal e social desses individuos®®.

Estelle Morin e colaboradores® referem que o trabalho
s6 faz sentido se intensificado e capaz de produzir lucro em
uma légica capitalista e neoliberal, enquanto Ricardo Antunes
defende que o sentido do trabalho precisa ir além do capital. Nao
hé defini¢do clara ou consenso sobre o conceito da expressio

sentidos do trabalho, embora exista uma aproximagio no enten-
dimento de compreendé-la como uma convergéncia entre
anseios individuais e as realiza¢bes alcangadas. Dessa maneira,
é preciso chamar a aten¢do para a necessidade de refletirmos
sobre os sentidos do trabalho a partir dos conceitos universal e
particular, com reflexdo sobre a no¢do do trabalho assalariado
numa perspectiva libertadora e cidada®”.

Ainda de acordo com Estelle Morin e colaboradores®®, o tra-
balho mostra-se fundamental na vida das pessoas e estd associado
a questdes relativas ao sustento e a subsisténcia de cada individuo.
Outrossim, os sentidos do trabalho também estio relacionados a
valores como a variedade das atividades profissionais, a possibi-
lidade de estabelecer ensino, aprendizagem e qualificagio, além
de autonomia profissional, estabilidade e seguranca financeira.

A abordagem tedrico-metodoldgica deste artigo ¢ sustentada
pelas defini¢es de sentidos do trabalho estabelecidas por Estelle
Morin®, que estdo pautadas na abordagem existencialista, a
qual considera que as agdes das pessoas precisam ter sentido,
sendo um arcabougo afetivo estabelecido a partir de trés ele-
mentos: (a) significado, que diz respeito ao individuo, como ele
representa e atribui valor ao seu trabalho; (b) orientagio, que se
refere a que o trabalhador busca em seu trabalho; e, por ultimo,
(c) coeréncia, ou seja, a harmonia esperada entre o seu ambiente
e sua relagdo com o trabalho. A partir dai, os sentidos sofrem
influéncias desde o momento em que os trabalhadores passam
a ter atitudes positivas com a organizagio laboral.

Além do mais, e ainda com base nos pressupostos estabe-
lecidos por Estelle Morin®, o trabalho s6 faz sentido quando
o profissional tem mais conhecimento acerca dele, podendo
fazer com que a sua organizagio alcance a eficicia. A estudiosa
destaca também que o sentido atribuido por profissionais ao
trabalho estd relacionado a autonomia, reconhecimento, evolu-
¢do e desenvolvimento profissional.

Com isso, as reflexdes a seguir pretendem descrever os
sentidos do trabalho da Enfermagem durante a pandemia de
Covid-19, no Brasil, a partir do pressuposto tedrico defendido
por Estelle Morin®?®, visando compreender os sentidos do
trabalho atribuidos pelos profissionais de Enfermagem em
situagdes peculiares, no momento da pandemia. Ademais, que
promova reflexdo sobre a necessidade de pensar em outra forma
de trabalho, numa perspectiva critica, reflexiva e cidada capaz de
ressignificar a sua atividade profissional e organizacional com
reflexo politico, econdémico, social e auténomo.

Estelle Morin®?® atribui sentidos ao trabalho a partir de trés
dimensoes: individual, social e organizacional. A individual diz
respeito ao sentido que o préprio individuo atribui ao trabalho; a
social refere-se a capacidade de a pessoa contribuir com a socie-
dade; e a organizacional remete ao sentido atribuido ao trabalho
com base na sua utilidade e reconhecimento, ou seja, aborda as
questdes de relacionamento interpessoal e exercicio de cidadania.

Assim, as reflexdes acerca dos impactos da atuagdo dos pro-
fissionais de Enfermagem durante a pandemia de Covid-19, no
Brasil, tém relagdo com a questio econdmica, ligada a necessi-
dade de sobrevivéncia como sentido ao trabalho. Destacam-se,
também, os valores sociais relacionados a possibilidade de reali-
zar diferentes tarefas, exercer a profissdo com autonomia, reco-
nhecimento e seguranga, os quais sio de extrema importincia
para que o sentido do trabalho exista e seja significativol®®.
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O trabalho que faz sentido ¢ aquele que traz significado e
apresenta um propésito, ou seja, ¢ aquele que tem um objetivo®.
Durante a pandemia da Covid-19,a incorporagio desse significado
pelos profissionais de Enfermagem passou a ser ainda mais rele-
vante, na medida em que a sociedade reconheceu a sua importéincia
no enfrentamento da pandemia e isso possibilitou a discussio acerca
do reconhecimento social, politico e econdmico desse trabalhador.

A partir dai, é possivel compreender que, para os profissionais
de Enfermagem, o sentido do trabalho corresponde ao empo-
deramento e a possibilidade de ascender economicamente por
meio de uma renda compativel com o seu processo de trabalho.
Em relagdo a isso, é importante destacar que o desejo da ascen-
sdo econdmica contrasta com uma baixa remuneragio, podendo
desestimular e atribuir um sentido negativo ao trabalho que exerce.

O trabalho é compreendido como um importante valor pela
sociedade e por todos os profissionais, e estd diretamente relacio-
nado a sua motivagio — além da produtividade, numa perspectiva
capitalista —, sendo capaz de proporcionar satisfagio profissional®.
Os profissionais de Enfermagem representam a maior forga de tra-
balho atuante na drea da saide, dado que lhes atribui uma condigdo
de produtor de bens de consumo — o cuidado de Enfermagem —, e
a ele agregando valor e significado social. Com essa representativi-
dade, espera-se que o profissional alcance a dimensdo individual,
referida por Estelle Morin, traduzida pela representagio que o
trabalho tem para o individuo e o valor a ele atribuido.

Ademais, com o advento da pandemia da Covid-19, o valor
social atribuido 4 Enfermagem recebeu maior destaque para além
das convicgdes desses profissionais — experiéncias vividas em tem-
pos de crise sanitdria, que refletem nas condi¢des de trabalho e
de vida. Vale salientar que os valores sociais resultam de valores
econdmicos; no entanto, neste momento pandémico é que as
contradi¢des entre a grande responsabilidade exigida desses pro-
fissionais e as dificuldades relacionadas ao ambiente de trabalho
e questdes trabalhistas ficam evidentes. Hé grande repercussio na
midia sobre o trabalho dos profissionais de Enfermagem a partir
das criticas sociais evidenciadas pela pandemia, propiciando maior
visibilidade e fomentando mais discussio. Tudo isso, porém, sem
causar um impacto politico que possibilite melhores condigées de
trabalho, vinculos empregaticios nio precarizados, melhor remu-
neragio e carga horéria de trabalho semanal justa®.

Contudo, pode-se dizer ainda que a Enfermagem nio per-
deu de vista o que Estelle Morin® refere sobre a dimensio
social. Ou seja, ela fornece subsidios ao sentido dado ao trabalho
quando, apesar de todos os problemas deflagrados durante a
pandemia da Covid-19, esse grupo de trabalhadores conseguiu
perceber a grande contribuigio social realizada com seu trabalho.

Nesse sentido, os profissionais de Enfermagem passaram a
ter grande visibilidade e, de certo modo, reconhecimento profis-
sional e social, haja vista que eles vém trabalhando na linha de
frente do combate 4 pandemia em todos os niveis de atengio a
saide, 20 mesmo tempo que se evidenciaram as reais condigées de
trabalho desses profissionais. Nio obstante esse reconhecimento
contribua para a dimensio organizacional® — baseada na utili-
dade e reconhecimento do trabalho realizado pelo profissional
de Enfermagem, bem como no exercicio da cidadania —, as suas
principais reivindicagdes dizem respeito a jornada de trabalho com
o estabelecimento de uma carga hordria de 30 horas semanais e

piso salarial por meio de Lei Federal.

Cabe salientar que, em maio de 2022, a Cémara dos Deputados
aprovou o Projeto de Lei (PL) n.° 2.564/2020 que trata do piso
salarial nacional do enfermeiro, do técnico de enfermagem, do
auxiliar de enfermagem e da parteira. Segundo o referido PL, o
enfermeiro deve receber pelo menos R$ 4.750,00; o técnico de
enfermagem, 70% disso; jd o auxiliar de enfermagem e a par-
teira, 50%. Para garantir a regulamentagio e constitucionalidade
do referido PL, foi aprovado, em dois turnos, e promulgado
no Senado Federal e na Camara dos Deputados, nos meses de
junho e julho de 2022, respectivamente, a Proposta de Emenda
a Constituigio (PEC) n.© 11/2020. Em 4 de agosto de 2022, o
Presidente da Republica sanciona a Lei n.° 14.434 que institui
o piso nacional da Enfermagem, com veto & corregio anual do
piso, pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC).
No entanto, a categoria profissional tem se mobilizado histérica
e politicamente junto ao Senado Federal para derrubada do veto.

De certa forma, esse histdrico representa uma grande con-
quista as discussdes sobre o piso salarial da categoria, que hd anos
tem sido objeto de luta profissional. Tal situagio, muitas vezes,
¢ encontrada no discurso dos profissionais, levando-os a refletir
sobre a manutencio na profissio ou nio. Agora, cabe aos drgios de
fiscalizagio do exercicio profissional a busca pelo cumprimento da
Lei e garantia de direitos aos profissionais de Enfermagem, uma
vez que grandes centros médicos, particularmente, de natureza
privada, tém se mobilizado contrérios a sua aplicagio.

Tais fatos tém reflexo na maneira como esses profissionais
atribuem sentido ao trabalho que realizam, pois, apesar de
grande reconhecimento, ainda sio submetidos a longas jornadas
de trabalho, baixa remuneragio e auséncia de politicas publicas
de valorizagio profissional — como o estabelecimento do piso
salarial e definigdo da carga hordria de trabalho.

Ainda de acordo com Estelle Morin®@?® ao descrever os
sentidos do trabalho para jovens executivos brasileiros, o traba-
lho sem sentido é aquele trabalho que nio possibilita ao profis-
sional crescimento intelectual, financeiro e aquisi¢do de saberes,
bem como é incapaz de explorar o potencial do trabalhador, seu
desenvolvimento e evolugdo profissional.

Doravante, ao refletir sobre o trabalho sem sentido e trazer tal
reflexdo para o campo dos profissionais de Enfermagem, é vilido
destacar que as contratagdes, o regime de trabalho e a remune-
ragio atribuida refletem na percep¢io negativa ou sem sentido,
ao deparar-se com um servi¢o de saide que nio reconheca o seu
trabalho do ponto de vista social, politico e econdmico.

Em virtude da crise causada pela pandemia de Covid-19,
no Brasil, o mercado de trabalho — que jd estava em declinio,
principalmente a partir da Reforma Trabalhista, promulgada
em 2017 por meio de legislagdo prépria, que alterou as formas
de contratagio — ficou ainda mais dificil do ponto de vista de
garantias e seguranca trabalhista. Nesse sentido, afetaram-se,
com profundidade e de diferentes maneiras, todas as classes de
trabalhadores e de vérios setores econdmicos. No entanto, vale
destacar que existe desigualdade social quando refletimos acerca
das dificuldades econdmicas nas diferentes classes sociais e nas
diferentes regioes do Brasil®.

Ademais, o trabalho que ndo tem sentido diz respeito aquele
sem motivagdo, apenas realizado pelo retorno salarial e sem iden-
tificagdo, bem como aquele sem perspectivas e sem resultados,
repetitivo, sem autonomia e precarizado. Neste momento de

www.scielo.br/reeusp

Rev Esc Enferm USP - 2022;56:€20220156 5


http://www.scielo.br/reeusp

Pandemia da Covid-19 e a Enfermagem brasileira: desvelando sentidos do trabalho

precarizagio do trabalho, por meio de contratos sem seguranca
ou estabilidade para o trabalhador, impdem-se condi¢des que
deem o rumo para o sentido do trabalho. Assim, o trabalho
de Enfermagem que ndo tem sentido durante a pandemia de
Covid-19, no Brasil, ¢ aquele sem perspectivas e objetivos indi-
viduais e coletivos, sem intelectualizagdo, e que nio reconhece a
importante contribuigdo social e a enorme capacidade de orga-
nizar o servi¢o e o processo de trabalho.

CONSIDERACOES FINAIS

Os sentidos do trabalho atribuidos pelos profissionais de
Enfermagem refletem o momento social, politico e econémico

Na Enfermagem, nio existiu, por muitos anos, uma articu-
lagdo capaz de ter seus pleitos politicos reivindicatérios aten-
didos, como o estabelecimento de uma jornada de trabalho
de 30 horas semanais e a aprovagio do piso salarial nacional,
que hd mais de 20 anos estd em tramitagdo, e sé recentemente
tem tido visibilidade dado o papel social da Enfermagem no
enfrentamento da Covid-19, visando dar mais dignidade a
esses trabalhadores.

Dessarte, o trabalho que faz sentido para os profissionais
de Enfermagem, durante a pandemia da Covid-19, tem rela-
¢do com o reconhecimento por meio de melhor remuneragio

no Brasil atual. Os profissionais de Enfermagem tém sofrido salarial, atribuindo valor 2 mio de obra desses trabalhadores; ou

sobremaneira com o advento da pandemia da Covid-19, tendo
em vista que cumprem uma jornada de trabalho exaustiva, per-
cebem baixa remuneragio, além de uma irriséria conscientizagio
e mobilizagio politica.

seja, sendo atinentes & necessidade de sustento. Por outro lado, o
trabalho que nio faz sentido € aquele que ndo possibilita avangos
do ponto de vista intelectual, cognitivo e principalmente finan-
ceiro, inviabilizando crescimento e desenvolvimento profissional.

RESUMO

Objetivou-se refletir sobre os sentidos do trabalho da Enfermagem assistencial brasileira no contexto da pandemia da Covid-19.
Estudo teérico ancorado na defini¢io de sentidos do trabalho, segundo a perspectiva de Estelle Morin. O trabalho desenvolvido pelos
profissionais de Enfermagem ficou ainda mais evidenciado em tempos pandémicos, vindo 4 tona as condi¢ées precdrias dos servigos
de satde no Brasil. Durante a pandemia, a incorporagio de sentidos ao trabalho passou a ter importincia maior, tendo em vista que
a sociedade reconheceu a relevincia desses profissionais no enfrentamento da pandemia, e isso possibilitou a discussdo acerca do seu
reconhecimento social, politico e econdémico. Os impactos da atuagdo da Enfermagem durante a pandemia de Covid-19 tém relagio
com a questdo econdmica, valores sociais, autonomia no exercicio da profissio, reconhecimento e seguranca, refletindo na razio de ser
do trabalho. Assim, o trabalho que faz sentido para os profissionais de Enfermagem relaciona-se a valorizagio profissional, especifi-
camente, ao reconhecimento salarial, enquanto o que nio faz sentido é aquele que impossibilita avangos do ponto de vista intelectual,
cognitivo e financeiro. Dessarte, foram impostas condi¢des que dao rumos para sentidos ambivalentes ao trabalho.

DESCRITORES
Enfermagem; COVID-19; Condi¢oes de Trabalho; Pritica Profissional; Saide do Trabalhador.

RESUMEN

Se objetivé reflexionar sobre los sentidos del trabajo de la Enfermeria asistencial brasilefia en el contexto de la pandemia de
Covid-19. Estudio tedrico ancorado en la definicién de sentidos del trabajo, segtin la perspectiva de Estelle Morin. El trabajo
desarrolladlo por los profesionales de Enfermeria se mostré ain mds evidente em tiempos pandémicos, una vez que se puso de
relieve las condiciones precarias de los servicios de salud en Brasil. Durante la pandemia, la incorporacién de sentidos al trabajo
pasé a tener mds importancia, una vez que la sociedad reconocié la relevancia de esos profesionales en el enfrentamiento de la
pandemia, y eso posibilit6 la discusion acerca de su reconocimiento social, politico y econémico. Los impactos de la actuacién de
la Enfermeria durante la pandemia de Covid-19 estdn relacionados a la cuestién econémica, a los valores sociales, a la autonomia
en el ejercicio de la profesién, al reconocimiento y a la seguridad, reflexionando acerca de la existencia del trabajo. Asi, lo que tiene
sentido para los profesionales de Enfermeria se relaciona a la valorizacién profesional, especificamente, al reconocimiento salarial,
mientras que lo que no tiene sentido es justo lo que pueda impedir avances intelectuales, cognitivos y financieros. De esa manera,
se determinaron condiciones que dan rumbos para sentidos ambivalentes al trabajo.

DESCRIPTORES
Enfermeria; COVID-19; Condiciones de Trabajo; Prictica Profesional; Salud Laboral.
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