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EDITORIAL

Esta é a edicdo especial de 2008Rdaista de Gestdo USREGE-USP com a divulgacao de trabalhos
premiados no evento XI SEMEAD. Temas variadosaties com elevado nivel de qualidade, receberam o
reconhecimento dos pareceristas, que os destagamanpremiacdo e publicacdo na REGE-USP. As éareas
de Administracdo Geral, Ensino de AdministracdmaRtas, Gestdo de Pessoas em Organizacfes e
Marketingforam contempladas nesta edi¢éo.

Os autores Macedo, Cipola e Ferreira estudararbibdaale dos seis maiores bancos do Brasil em gterve
investimento em beneficios socioambientais e sesermdpenho na transformac@o dos investimentos
socioambientais em ganhos de imagem corporativsasEavaliacdes foram realizadas com a aplicacdo da
Andlise Envoltéria de Dados (DEA).

Mussi e Canuto trataram do tema Inovacdo em sdgoai®s autores realizaram duas pesquisas, uma
gualitativa e outra quantitativa, esta Gltima cofinalidade de identificar tanto a forma com quaussarios

de uma organizacgdo percebem a inovagdo, quantideosntes niveis de percepgdo conforme caractassti

de seus perfis.

As autoras Vasconcellos e Fleury realizaram umayiss junto aos colaboradores de uma empresa de
telecomunicagBes, com o objetivo de identificafadsres que exercem influéncia na decisdo de addgéo
e-learning Aplicou-se o modelo TAM com o uso de técnicaatésticas de analise multivariada, chegando-
se a identificacdo dos fatores com maior destagagencontexto.

Rogers, Securato e Ribeiro apresentam um estude soltomportamento da volatilidade no mercado
brasileiro de agbes em um determinado periodo.akaliada a caracteristica referente ao tamanho da
empresa no Brasil e sua importancia para explivatailidade.

O autor Quel realizou um estudo sobre o alinhama@atoompeténcias em uma instituicdo de ensino isuper
da rede privada na cidade de Sdo Paulo. A pesfpiisaploratoria, com a aplicacdo do método Delpsi.
questBes levantadas abordaram objetivos individuarganizacbes e competéncias académicas, e
possibilitaram a associacdo entre competénciasasié competéncias individuais.

Santos, Sublaban, Sacomano Neto, Giuliani e Sgeslam em seu trabalho a questdo da captacéo de
recursos pelas empresas sem fins lucrativos. Cae ban um levantamento bibliografico, os autores

desenvolveram neste estudo um instrumento de gekdolientes e doadores constituido de alguns

indicadores de desempenho, para nortear a gesfiojds sociais.

Os autores Costa, Souza e Silva apresentam osargsilde uma pesquisa com usuarios do metrd de S&o
Paulo, na qual séo focalizados alguns construe@valiacao de servicos. Com base em um modelicdedr
aplicaram a técnica de modelagem de equacdesugatsupara identificar os constructos que exercem
influéncia na satisfacdo com esse servigo.

Parabéns a todos os autores desta edicao especial!

Maria Aparecida Gouvéa
Editora

Revista de Gestao USP, Sao Paulo, v. 15, n. especial, p. 1-108, 2008





