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EDITORIAL 

Como as demais revistas científicas, a Revista de Gestão USP, REGE-USP, é também o resultado do 

trabalho da nossa comunidade acadêmica e depende do contínuo fluxo de submissões de qualidade, da 

colaboração voluntária de um grande número de pesquisadores experientes que atuam como nossos 

avaliadores, o que assegura a qualidade da publicação, e, sobretudo, do apoio aos autores por meio das 

críticas e sugestões para a melhoria dos seus trabalhos. 

A REGE está sempre aberta à inclusão de novos pesquisadores com experiência nas diversas áreas da 

Administração, para a renovação e ampliação do seu quadro de avaliadores.  

Nesta edição, evidencia-se mais uma vez a diversidade e riqueza da pesquisa em Administração no Brasil, 

com temas que vão de Finanças a Comportamento Organizacional e com abordagens quantitativas e 

qualitativas, realizadas por autores de múltiplas instituições e Estados. 

Chamamos a atenção para a publicação do ensaio em inglês, que sinaliza mais uma vez o interesse da REGE 

em publicar também trabalhos em outras línguas (inglês e espanhol), para caracterizar a intenção de 

internacionalização da revista. 

Este número apresenta um artigo que aponta a relevância do ser humano para a institucionalização do 

paradigma da sustentabilidade, um estudo de casos múltiplos sobre controle de gestão em hospitais, uma 

análise original sobre conflito entre sócios de uma empresa, um ensaio com uma reflexão sempre bem-vinda 

sobre pesquisa qualitativa, uma pesquisa usando econometria para analisar o desempenho de empresas de 

capital aberto, uma pesquisa sobre gestão de pessoas em organizações remotas e um estudo sobre 

mecanismos para uma empresa sinalizar ao mercado a qualidade dos seus serviços. 

Desejamos a todos uma leitura proveitosa e estimulante da REGE. 

O Editor 


