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Marco Aurélio Maximo Prado e Frederico Viana Machado, no livro Preconceito contra homos-
sexualidades: a hierarquia da invisibilidade (2008), dissertam sobre as varias hierarquias sociais criadas
ao longo da histéria humana e como estas sao utilizadas para manter certos grupos marginalizados
ou, até mesmo, fora da visao do resto da sociedade. De acordo com o texto, essa “invisibilidade”
legitima a inferiorizacao dessas pessoas e permite que o status quo se mantenha. Se o patriarcado,
presente na Gastronomia desde sua formalizacao, é uma dessas hierarquias, preocupadas em man-
ter as mulheres fora do espaco masculino, a heteronormatividade é outra, responsavel por manter
as pessoas queer a margem da sociedade.

Tomando como base o machismo na inddstria gastronomica e os carateres cultural e de
género pelos quais a gastronomia é analisada, é que se vé necessidade em abordar esses temas do
ponto de vista dos membros do grupo de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transgéneros, Queer e Outrxs
(LGBTQ+). A partir da correlacao entre esses dois pontos-chaves, a invisibilidade atribuida ao grupo
LGBTQ+ e o machismo presente no ambito da gastronomia, perguntamo-nos como as pessoas
LGBTQ+ sdo vistas nessa inddstria, tanto fora quanto dentro da cozinha, e quais seriam as acoes
adequadas para combater possiveis problemas.

Resultados e discussoes: Para a pesquisa, um questionario foi formulado e distribuido entre
pessoas atuantes no meio da gastronomia. Para realizar a analise de dados obtidos e facilitar a
leitura, xs participantes foram divididxs em dois grupos principais. No primeiro grupo, as pessoas
cisgéneras e heterossexuais, totalizando 42 pessoas. No segundo grupo foram colocadas as pessoas
que se classificaram como LGBTQ+ da Grande Belo Horizonte, totalizando 16 pessoas.

Entre xs participantes queer, 62,5% (n=10) afirmaram terem sofrido assédio moral devido
a sua orientacgao sexual, sendo que 3 participantes afirmaram serem assediadxs frequentemente.
68,75% (n=11) das pessoas queer conhecem alguém que ja sofreu discriminacao devido a sua orien-
tacdo sexual. Esta Gltima pergunta também foi feita as participantes nao-queer, e 44,3% (n=27)
delas afirmaram conhecer alguém que ja sofreu discriminacao devido sua orientagao sexual.

Consideracoes finais: Se a invisibilidade pode ser vista como um problema para pessoas
queer que trabalham na area da gastronomia, entao o que pode ser feito é dar maior visibilidade
para essas pessoas. Se discriminacao e homofobia se fazem possiveis devido a marginalizacao desse
grupo, entao, trazer esse grupo para a consciéncia piblica pode ser uma tatica para ajudar no que

diz respeito a sua aceitacao e inclusao.
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Apesar de existirem varios programas sociais focados na profissionalizacao de pessoas
queer, poucas pessoas nao-queer estao cientes dessas iniciativas. Uma possivel solu¢ao para margi-
nalizacdo seria a promocao de programas de conscientizacao e sensibilidade, direcionados princi-
palmente a pessoas nao-queer.
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