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“Mais do que trdnsito de um lugar a outro, hd a transi¢do de um
tempo a outro. Migrar temporariamente é mais do que ir e vir - é
viver, em espagos geogrificos diferentes [...]; é ser duas pessoas ao
mesmo tempo [...]; é viver como presente e sonhar como ausente.
E ser e ndo ser a0 mesmo tempo, sair quando estd chegando,
voltar quando estd indo [...]. E estar em dois lugares a0 mesmo
tempo, e ndo estar em nenhum. E, até mesmo, partir sempre ¢ nio

chegar nunca” (Martins, 1986, p. 45).



NDS DOMINGOS E FERIADOS,

AS AUAS DO CENTRO DE TOQUIO
FECHAM-SE AOS CARROS E
TRAMSFORMAM-S5E EM IMENSOS
CALCADOES, QUE FAZEM A
ALEGRIA DOS PEDESTRES

Osdadosatuaisarespeitodas migragdessaomuito
fragmentados, discrepantes e de dificil aferi¢do. Os
brasileiros que migram a procura de melhores condi-
¢oes de vida, os deserdados do capitalismo, em sua
maioria, ndo figuram nas estatisticas oficiais como
migrantes, sio turistas. O mesmo ocorre em relagdo
aqueles que chegam ao Brasil.
Osmovimentosmigratériosrepresentam também,
deformacrescente,importante modalidade de trans-
feréncia de divisas. Segundo relatério das Nagoes
Unidas, a remessa anual de migrantes, em nivel glo-
bal, para seus paises de origem é estimada em 70
bilhdes de délares. Constitui-se na segunda maior

industria do mundo, perdendo apenas para o petré-
leo (FNUAP, 1993).
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Os imigrantes japoneses comegaram a
chegar ao Brasil em 1908, O maior volume
ocorreu entre as duas grandes guerras mun-
diais. A entrada praticamente terminou na
décadade 1960, quando o Brasil passou pelo
perfodo da ditadura militar. No conjunto,
entraram cerca de 250.000 japoneses e o
estado de Sio Paulo recebeu mais de 93%
deste contingente. No periodo 1981-90 en-
traram 4.800 japoneses no Brasil para um
total de 73.603 estrangeiros.

Hoje so cerca de 1,5 milhdo de nikkeis
no Brasil, que englobam imigrantes japone-
ses e seus descendentes.

Nos iltimos dez anos, fica evidente a
revoada de brasileiros para o Japfo, em sua
maioria, na faixa produtiva dos 20 aos 35
anos. Raramente migra a familia inteira.
Excepcionalmente levam criangas na primei-
ra partida para o trabalho. Ndo representa
exce¢io a migragiio de menores de 18 anos
para o trabalho no Japdo.

Todos os dias, no final da tarde, no aero-
portode Cumbica (Guarulhos-SP),apresen-
gadejaponesesedeseusdescendentes € muito
grande. 5o os soliddrios parentes e amigos
dos migrantes que estio no aeroporto parao
adeus Aquele que parte. Omesmoocorre pela
manhd, mas agora felicitando aquele que
chega carregado de bagagem para um perfo-
do de férias ou retorno definitivo.

O caminho de volta dos japoneses e seus
descendentesradicados no Brasil para exer-
cerem trabalho nio-especializado e tempo-
ririo no Japao tem uma forte dose tanto de
procura das rafzes quanto de desejo de répi-
do enriquecimento. Sio justificativas: difi-
culdades que o Brasil atravessa para
engajamentodamio-de-obraem condigbes
de desempenhar alguma atividade econd-
mica com retorno jisto; baixos saldrios, im-
possibilitando a sobrevivéncia da familia;
instabilidade da politica econfmica; retor-
no as origens, enriquecimento rdpido; aven-
tura; aprender alingua; fazer poupanga para
comprar imével, etc.

0 VOO NA EXPECTATIVA DO
ENCONTRO DO ELDORADO

As informagdes que seguem foram obti-
das através:

1) da leitura de revistas especializadas
elaboradas, especialmente, paraaquelesque
pretendem migrar para o Japio;

2) de entrevistas e longas discussdes re-
alizadas com Reimei Yoshioka, mestre e
doutor em Geografia. Reimei trabalha na
Sociedade Brasileira de Cultura Japonesa,
dirige o Centro de Informagio e Apoio ao
Trabalhador no Exterior (Ciate), criadoem
1992, o qual orienta e esclarece aqueles que
pretendem migrar ou retornar;

3) de teses e dissertagbes de mestrado
sobre a migragio japonesa;

4) de testemunho da vivéncia de muitos
dekasseguis, que trabalham no Japéo e vi-
vem o cotidiano de operiirios;

5) de leitura de jornais, livros e revistas
sobre o tema;

6) de discussio de trabalhos apresenta-
dos em reunides cientificas.

Hipouco maisde umadécada, paracom-
pletar o centendrio da chegada oficial dos
japoneses no Brasil, levas de migrantes de
origem japonesa partem para o Japdo i pro-
cura de trabalho, em boa parte motivados
por propaganda freqiientemente enganosa.

Até inicio de junho de 1990, antes da
promulgagio da lei que reformulou o con-
trole da entrada de estrangeiros no Japdo,
os dekasseguis eram considerados, em sua
maioria, trabalhadores ilegais. Eram recru-
tados via empresas de turismo ou aliciados
por intermedidrios. Devido a esta modali-
dade de engajamento, os contratos de traba-
lho ndo eram claros deixando as pessoas 4
margem de beneficios sociais e, mesmo em
caso de acidente de trabalho, ndo tinham a
quem recorrer.

NoJapaoé elevadissimo o percentual de
clandestinos oriundos das Filipinas,
Taildndia, Bangladesh, Vietna, Coréia, Chi-
na, Brasil, Peru, dentre outros paises. Os
brasileiros constituem a terceira nacionali-
dade em nimerode estrangeiros, s6 supera-
da pelos coreanos e chineses.

Em 1° de junho de 1990 foi aprovada
novaleide controle de entrada de estrangei-
ros. As empresas passaram a ter direito de
contratar legalmente niseis e sanseis. Sio
cerca de 150 mil latino-americanos ilegais
no Japdo mesmo apds aregulamentagio da
referida lei (Revista Pairicios Going, n® 4,
1992).

A pesquisa dos dekasseguis nikkeis sul-
americanos realizada pela Associagio dos
Nikkeis no Exterior (Kaigai Nikkeijin
Kyokai), uma organizacio associada ao
Ministério de Negdcios Estrangeiros, reve-
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lou que 63% dos dekasseguis estio em con-
trato indireto, isto &, pessoas enviadas aos
locais de trabalho por agenciadores ou in-
termedidrios ou ainda representantes das
empresas japonesas, apesar dareformulagio
das Leis de Imigragio, quando os nikkeis
ganharam a oportunidade de trabalhar le-
galmente.

Embora a Lei Trabalhista japonesa pro-
iba o envio de trabalhadores simples a ou-
tras empresas, fatos como a auséncia de se-
guro contra acidente de trabalho e o nio
recolhimento de imposto continuam a exis-
tir em grande quantidade. Ao mesmo tem-
po, na condigdo de trabalhadores enviados
porintermedidrios, nio recebem refer@ncia
de uma pessoa de confianga da empresa e,
em conseqiléncia, achance de ascensioden-
tro da empiresa é quase impossivel.

Em fungio disso, percebe-se que o tra-
balho ilegal conduz a contratos de trabalho
ndo muito claros. Os treinamentos ou
capacitagiio técnica dos dekasseguis, em
geral, sdoconsiderados pelasempresascomo
um desperdicio, ji que se trata de investi-
mento em pessoas sem contrato.

E mais comum também conceder os tra-
balhos mais tranqiiilos aos funciondrios da
empresa, restando aos dekasseguis os traba-
lhos considerados mais simples, que qual-
quer um pode fazer, e duros, sujos e perigo-
sos. Acrescente-se ainda o fato de que é
bastante dificil a passagem do trabalho ile-
gal para o legal no Japio.

O PREPARO DOS DOCUMENTOS
NECESSARIOS PARA A AVENTURA

Além da passagem, o passaporte é docu-
mento indispensavel para quem viaja. E
necessério distinguir o migrante nascido no
Japdo (issei) e o que tem dupla nacionalida-
de (nisei ou issei). Esses ndo precisam de
visto emitido pelo Consulado do Japio. Os
outros migrantes niseis, sanseis e de outras
ascendéncias necessilam preparar vasta
documentagio.

Ha dois tipos de visto de saida necessa-
rios a pessoas que pretendem viajar para
qualquer pais com o qual o Brasil ndo tem
livre entrada: o de turista e o de permanén-
cia longa. Esta dltima o Japdo denomina de
visita aos parentes préximos.

O visto para turista tem validade de no-
venta dias € o outro a duragio de um a trés

anos. Se for nisei a validade ¢ de até trés
anos. Ossanseise osbrasileiroscasadoscom
descendentesjaponesesconseguem vistode,
no méximo, um ano. Em ambos os casos os
vistos podem ser renovados. “Segundo as
estatisticas do Consulado Geral do Japio
em S&o Paulo, o volume de vistos por ele
concedido corresponde a mais de 70% da-
quelesemitidos portodas asrepresentages
do governo japonés no Brasil” ('Yoshioka,
1994, p. 100).

VISTOS COMNCEDIDOS PELO COMSULADO GERAL |
DO JAPAD EM SAD PAULD E ESTIMATIVA PARA |

© BRASIL NO PERIODO 192393
ANO sAO PAULD BRASIL [***)
(astimativa)
1983 3. 54435
1984 aan 6.159
1985 6.553 2.381
1984 6.639 9.484
1987 5.842 B5.348
1988 B.5802 12,189
| 1989 18.328 26.183
1990 48,189 (%) 48,841
199 61.300 (%) a7.A58
1992 41.828 (") 59.754
1993 26,603 (**) 38.004 (**)

* A parte ge junho desse anc muda a Lel de Controle de kmigra-
clio & & cfado o visto da reantrade

A o mis de selembng

*** O cdiculo da estimativa foi elaborado pelo aulor

Fonta: Didrip Nippak, 03/dec.' 1893, apud Yoshioka, 1694, p. 101

“Néo existe o visto de permanéncia por
prazo prolongado para trabalhar, a ndo ser
que a pessoa solicite naturalizagio, proces-
sodificil, e raramente a permanéncia é con-
cedida pelo Ministério da Justiga”™
(Yoshioka, 1994, p. 98).

Para trabalhar no Japio, é necessdrio,
apds o desembarque, preparar a documen-
tagdo para o trabalhador,

O governo japonés através da

“Fundagdo Centro de Estabilizagio do
Trabalhona Indistria, vinculada ao Mi-
nistério do Trabalho, cria em agosto de
1991 o Centro de Assisténciade Empre-
gos para Nikkeis - o Tokio Nikkeis. Este
Centro localiza-se estrategicamente,
préximo  estagdo de Yeno,em Téquio,
ponto de chegada do trem procedente
de Narita. E um estabelecimento da
Agéncia Piblica de Apresentagio de
Emprego [...] O Tokio Nikkeis atende
exclusivamente nikkeis e, portanto, fica
adisposi¢io com plantonistas que falam
portugués, espanhol ou japonés”
(Yoshioka, 1994, p. 103).
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As pessoas que procuram trabalho, ao se
dirigirem paralé, preenchem formuldrios com
seus dados pessoais e pretensdes de
engajamento. Consultam pastas contendo
propostas, fazem opgdo e aguardam a entre-
vista. Sdo entrevistadas no préprio centro ou
recebem orientagio do representante da
empresa selecionada para se submeterem &
selecdo.

As revistas especializadas advertem que
na hipétese de niio se encontrar no Aeropor-
to de Narita (Japdo) um parente ou um re-
presentante da firmanaqual a pessoavaitra-
balhar, deve-se ter o cuidado de levar telefo-
ne para contato ou enderego de um hotel.
Justifica-se tal atitude pelo fato de se poder
terasurpresade encontrar intermedidrios de
trabalhadores prontos para atrair, através de
propostasenganosas, pessoasque chegamdo
Brasil.

Nos tiltimos dez anos, segundo informa-
¢ies dos vefeulos de comunicagio da Comu-
nidade Nikkei do Brasil, mais de 150.000
pessoas (homense mulheres) partiram 4 pro-
cura de trabalho tempordrio (dekasseguis).

Em geral desenvolvem atividades ndo
muito aceitas pelos naturais da terra, os quais
asdesignamcom 3K (condigoes): KITANALI
(sujo), KITSUI (penoso) e KIKEN (perigo-
s0) (Yamochi, 1991).

Embora sejam de ascendé&ncia japonesa,
nio sio muito aceitos pela sociedade local
por ndo terem os mesmos hébitos e por nfo
falaremalingua(49,6% ) ( Revista Tudo Bemn,
ano 1,n° 1,1991).

Sdo considerados estrangeiros no Brasil
porserem de ascendéncianipnicaesdotam-
bém entendidos como estrangeiros no Japio
por ndo terem nascido 14. No fundo sdo au-
ténticos desenraizados.

Alguns dekasseguis que retornavam ao
Brasildefinitivamente, ou estavam visitando
a familia, minimizavam as dificuldades en-
frentadas pelo fato de estarem com os bolsos
cheios. O dinheiro poupado durante o perio-
do de estada no Japdo era suficiente para
adquirirem iméveis, comprar carros, inicia-
rem alguma novaformadesobrevivénciacom
omontante acumuladoem poucotempo. Ndo
se esqueciam, na sua fala truncada, de cha-
mar aatengdo paraofatode que a adaptaciio
& um processo dificil ndo s6 pela dificuldade
de comunicagiio, como pelos habitos dos ja-
poneses do Japdo. Destacavam ainda que a
vida noexterior ¢ muito agitada, sem descan-

s0, pois tudo ¢ cronometrado (Asari, 1992).

Continua sendo grande a migragio ape-
sar da revoada ter perdido a enorme intensi-
dade com a qual se apresentava devido a
problemas econdmicos pelos quais o Japdo
atravessa.

O terremoto recentemente ocorrido em
Kobe ceifou a vida e o inimo de trabalhado-
res nikkeis. Muitos voltaram carregados de
dor e de desilusio pretendendo ndo mais
retornarem, outros desistiram da viagem e
muitos perderam o emprego.

A CHEGADA AO ELDORADO:
OS TIPOS DE TRABALHO E AS
DIFICULDADES

Independente da atividade que serd de-
sempenhada pelo dekassegui do Brasil oudo
porte da empresa, 0 espago serd sempre pe-
queno para sua instalagio. S&o hospedados
em alojamento ou apartamento tipo
kitchenette. Alguns migrantes alugam apar-
tamento ou a prépria empresa se encarrega
desse assunto.

Nos alojamentos efou apartamentos da
empresa os banheiros sdo em geral de uso
comum. As moradias ficam localizadas pré-
ximas ao trabalho ou na prépria 4rea da
empresa. Os quartos sio em geral de 6 m’e
sdoocupados por duas pessoas ( Revista Tudo
Bem, ano 1,n° 1, 1991).

As refeigbes sao fornecidas pela empre-
sa e posteriormente descontadas do saldrio,
Aquelas que ndo possuem refeitérios con-
tratam servigos de restaurantes, No caso de
o trabalhador estar fazendo hora extra, a
refeigio é fornecida gratuitamente peloem-
pregador.

O seguro de satde que inclui tratamento
dentérioe ode acidentede trabalhosdo obriga-
térios aosempregados contratados legalmente
(Revista Patricios Going, ano 1, n® 3, 1991),

Os descontos no saldrio, que variam bas-
tante de uma empresa para outra, incluem,
portanto, aqueles atinentes aos seguros de
satide, previdencidrio, refeigiio, alojamento,
imposto de renda,

As despesas da viagem de ida sfio com
freqiiéncia financiadas pelaempresae poste-
riormente descontadas em parcelas em um
perfodo de trés a seis meses ap6s a chegada
do trabalhador. Para as pessoas que assumi-
ram compromisso por dois anos (um ano +
um ano) de trabalho, as empresas,
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freqiientemente, devolvem a passagemdeida.
Paraaquele funciondrio que cumpriu o prazo
combinado, teve boa freqiléncia, a empresa
pode pagar a despesa de volta como prémio

Além do saldrio mensal, algumas empre-
sas pagam bdnus especiais. Ajuda de custo,
ajuda de feriado prolongado, prémio de apo-
sentadoria, prémio de servigo prestado.

Todas as empresas no Japdo param du-
rante quinze dias em agosto, cinco dias nas
festas de fim de ano e ano novo e alguns dias
durante o verdo.

Pela lei trabalhista do Jap#o o prémio de
aposentadoriacorresponde & indenizagio por
doze meses de trabalho. O chamado prémio
de servigo prestado acrescido do prémio de
aposentadoria correspondem, na realidade,
ao valor que o funcionério recebe ao ter a
passagem de volta paga pelaempresa (Revis-
ta Tude Bem, ano 1, n® 6, 1992; Revista
FPatricios Going, n® 4,1992).

Os trabalhadores que nio sio contrata-
dos diretamente pelas empresas mas por in-
termedidrios - broker -, a0 receberem o sald-
riomensal, além dosdescontos habituaisonde
se incluem para os alojados também aquele
referente a despesas de luz, ainda pagam um
percentual & empresa que se encarrega do
seu contrato.

Em geral sio descontados de 15% a 30%
doseu saldrio, como o fazem os empreiteiros
no Brasil, e também ndo tém os direitos que
deveriam ter por lei porque este descontovai,
com freqiiéncia, parao bolso das firmas agen-
cladoras de trabalhadores, pois a pessoa na
realidade & um autdnome ou um alugado.

Sendo autbnomo deve efetuar o paga-
mento do seguro salde junto & prefeitura
municipal. Nocaso de ter algum problema de
salide receberd assisténcia médica mas terd
que assumir 30% das despesas com o trata-
mento e ndo tem direito ao recebimento dos
dias parados.

Sendoassalariadopagard 10% pela assis-
téncia médica e tratamento de saide. Pelos
dias parados, a partir do quinto dia recebera
0% dadidrianormal de contribuigio, Quan-
do atingir a idade de sessenta anos poderd
receber aposentadoria proporcional e, se ti-
ver contribuido por mais de sete meses, pas-
sard a ter direito ao abono desemprego
(Yoshioka, 1994).

E comum a sonegagio da contribuigio
previdencidria por parte do empregador. O
argumento mais comum diz respeito ao fato
de que dificilmente o trabalhador poderé
usufruir da aposentadoria e serd um desper-
dicio pagar por um beneficio desnecessdrio.
Quando ocorre um acidente ou doenga o tra-
balhador fica a descoberto. A saida é arru-
mar as malas e partir rumo ao Brasil. Sdo
inlimeros os casos desse tipo.

Devidoao trabalhoexaustivo, fatigante e
mesmo rotineiro sdo muito freqilentes os
desequilfbrios emocionais e ndo sio raros os
suicidios.

O governo japonés hoje esta ressarcindo
os trabalhadores estrangeiros do pagamento
efetuado paraa Previdéncia. Para muitos £ o
resultado de enorme luta. Na realidade, ele
quer evitar, no futuro, ter que assumir a apo-
sentadoria proporcional a que os trabalha-
dores teriam direito, como o fazem alguns
paises, a exemplo da Franga.

Os dekasseguis do Brasil tém sido contra-
tados efou agenciados para as mais variadas
atividades, ndo importando seu grau de ins-
trugfio.

Os trabalhos mais comuns s3o aqueles
ligados & construgo civil, a firmas de limpe-
za, & hotelaria, a inddstrias de pegas de car-
ro, alimenticias, de pegas elétricas e eletrd-
nicas, etc. Outras vezessio guardas de segu-
ranga ou acompanhantes de idosos. E ativi-
dade quase que exclusivamente feminina o
trabalho de carregadoras em campo de gol-
fe (Caddy). As mulheres brasileiras tém se

DEMONSTRAGAC DE PREMIOS DE VARIOS SEGUROS NO JAPAD (EM %)

PREMIO

1. Kenko hoken (sagure sadda)
2. Koossi nenkin hoken (opossntadoria)
3. Koyoo hoken (seguro desemprego)
4, Nidoo-teats [auxilio Familia)
Subtotal [1+2+3+4)
5. Tokubetso-hokenryoo [primioc sspecial)
&. Roosai-hoken (seguro acidents de trabalhe)

EMPREGADOR EMPREGADO l
4,10 a0
7,23 7,25(homem)
0,55 0,55 l
0,12 .
12,12 11,90
0,50 0,30 ‘
3,20 .

Aldm desse parcentual, o trabalhador sofrend o desconto de agroximadaments 4,75% relerante ao iImposto da renda na fonle
Fonte: Boletim da J. P, Center, n® 33, 13nov. /1992, apud Yoshioka, 1994, p. 108
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adaptado bastante a esta atividade. O

- transporte de tacos e outros apetrechos é

feito em pequenos vefculos motorizados.
Trabalham em qualquer perfodo do dia,
mesmo com chuva e vento. As gorjetas sdo
maiores se conhecerem o jogo e souberem
sugerir boas tacadas.

Nio ¢ incomum a apreensio do passa-
porte do trabalhador.

O governo japonés'tem combatido os
agenciadores de pessoas para trabalho, le-
vando & prisdo os dirigentes de empresas e/
ou os aliciadores. Esse recrutamento ilegal
conduz também as mulheres a se submete-
rem a atividades que podem ser claramente
consideradas como prostituigio.

Recebem pormésliquidode 1.500a2.500
ou mais délares. Chegam a poupar de 1.500
a 1.800 ou mais délares por més. Isso ¢ poss{-
velacustode um méximode economia acom-
panhado de grande sacrificio e absoluta aus-
teridade. Uma verdadeira vida franciscana.
Acrescente-se que, embora osaldrio minimo
seja equivalente a 1.500 délares mensais, a
economia € obtida através de drduas horas
extras de trabalho (até quatro didrias, bem
superioraonimero permitido porlei). Acres-
cente-se ainda que as empresas que guardam
os 3K sdo as que melhor remuneram pelo
tipo de trabalho e por estarem 4 margem da
legislagio,

Em S&o0 Paulo o Centro de Informagioe
Apoio ao Trabalhador no Extenior (Ciate),
sociedade civil, tendo como membros
constitutivos a Sociedade Brasileira de Cul-
tura Japonesa, a Federagio das Associaghes
das Provincias do Japdo e a Beneficéncia
Nipo-Brasileira, tem orientado e dado assis-
téncia aos trabalhadores que o procuram.
Através de pesquisa realizada por Reimei
Yoshiokajuntoao Ciate, estima-se que aque-
les migrantes mais determinados conseguem
economizar de quinze a trinta mil délares
anuais.

Nio hé informagoes mais concretas so-
bre os valores referidos anteriormente, mas
“estima-se quedossaldrios,emmédia,de US$
2.000, 40 a 50% destinam-se 4 manutencio
do trabalhador e USS$ 1.000 sdo enviados ao
Brasil, 0 que perfaria o valor de 150 milhoes
de ddlares/més ou um bilhio e oitocentos
milhdes de délares/ano [...]) o jornal Folha de
S. Paulo (26/jan./1994, pp. 3-4) traz como ti-
tulode reportagem ‘Brasileiros faturam US$
2 bi no Japao™(Yoshioka, 1994, pp. 168-9).

O prego do trabalho no Japdo é um dos
melhores do mundo. Segundo dados da re-
vista Veja, a hora dotrabalho, de acordo com
osaldrio minimo vigente, e transformando-o
no equivalente délar americano em abril de
1990, no Brasil era de 0,40 délares enquanto
que no Japio era de 6,20 délares. Alguns
paises detinham situagGes mais aviltantesem
relagdo ao Brasil - Quénia, 0, 11 e Peru, 0, 26
ddlares por hora de trabalho. A remunera-
¢io nos Estados Unidos era de 3,80 délares
por hora segundo o saldrio minimo vigente,
5,40 délares na Franga (Veja, maio/1990).

Os casos de discriminagio em geral sdo
freqiientes, como o de mulheres receberem
20% a 25% menos que os homens. Quanto
menos conhece a lingua japonesa a pessoa
recebe trabalho mais dificil, sujo e penoso.

Nio sdo raros os falsos casamentos por
parte dagueles que pretendem trabalhar no
Japaoendo tém nenhuma ascendéncia japo-
nesa. Apos aregulamentagiio dalei, sdo acei-
tos para trabalho aqueles que ndo tém ascen-
déncia japonesa mas sdo casados com des-
cendentes hé cinco anos.

Outra burla que tem se generalizado é a
falsa identidade dos avds. Foram citados ca-
505 em que 0 mesmo xerox de parentesco
(av6 ou avé nascido no Japdo) foi apresenta-
do por dezenas de pessoas para agilizar a
documentacio no sentido de regularizar a
situagiio da pessoa que quer trabalhar.

Merece destaque o fato de que os
migrantes temporrios, por ndo conhecerem
bem a legislagio trabalhista japonesa e por
terem como tnico objetivo o de trabalhar,
estio comegando a criar problemas para os
naturais da terra. Aceitam qualquer tipo de
atividade sem questionar muito o valor da
remuneragio. Em muitos casos, a preferén-
cia paraengajamento, por estes dois motivos,
acaba sendo dada aos dekasseguis em detri-
mento dos naturais da terra.

Osimigrantes japoneses que vieram para
o Brasil tinham por meta conquistar o
Eldorado e retornar ao Japio apds cinco a
dez anos. Empenharam-se bastante e, atra-
vés do trabalho drduo, da disciplina, conse-
guiram superar boa parte das dificuldades.
No inicio, muitos morreram afetados por
doengas tropicais. A grande maioria nio
retornou ao Japdo apos o periodo programa-
do. Boa parte vive com dignidade no Brasil.
Seusfilhos tém bom nivel de escolarizacio,
Muitos sdo universitdrios - médicos, en-
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genheiros, dentistas, professores, etc.

Possuem propriedade rural efou urbana,
etc. Hoje seus filhos, seus netos, percorrem o
caminho inverso em busca do Eldorado.

Poderfamos ainda destacar que, apesar
das dificuldades, da discriminagio que os
dekasseguis sofrem no Japdo, a procurade e
dos brasileiros por estamodalidade de traba-
lhocontinua, como j4 foi dito anteriormente,
sendo grande.

Reimei relata que,

“na verdade, o crescimento artificial da
economia chegou a seu patamar no ano
de 1991 e o esvaziamento ou o estouro
da bolha de sabdo & uma realidade. A
valorizagdio do yen frente ao délar ame-
ricano e ao marco alemio provocam o
encarecimento do produto made in
Japan. Conseqiientemente, as inddstri-
as automobilistica, eletro-eletrdnica, so-
bretudo, passam a exibir, nos seus ba-
langos, redugdo nos lucros, o que impli-
ca também diminuigfio da produgio e,
como resultado imediato, a redugio de
horas extras, o ndmero de turnos e a
demissdo de trabalhadores tempordri-
o0s, ou seja, dos dekasseguis. Estes, de-
mitidos, passam a alimentar pouco a
pouco o exército industrial de reserva,
aceitando saldrios mais baixos no co-
mércio ou em prestagio de servicos”
(Yoshioka, 1994, p. 132).

Acrescente-se ainda que 70% dos

migrantes tém curso secundério com-
pleto e, desses, 30% sdo universitirios.

NMa cidade de Hamamatsu, por exemplo,
existe uma escola, mantida pela prefeitura, na
qual a professora € brasileira e nela sfio rece-
bidos os filhos dos dekasseguis. Nesta mesma
cidade hd, principalmente para os migrantes,
um programa de rddio com miisicas brasilei-
ras e falado em portugués (Ueda, 1993).

O mercado imobili4rio das cidades com
grande nimero de migrantes (Assai, Urai,
Suzano,Mogidas Cruzes, Londrina, Maring4,
etc.) dinamizou-se, ¢ mesmo estd sofrendo
processoinflaciondrio, pois, no retorno, qua-
se todos procuram imdveis para comprar.

Através do Servigo Brasileiro de Apoio
as Empresas (Sebrae), o Brasil estd tentando
através da publicidade, no Brasil e no Japio,
orientar os retornados ou aqueles que pre-
tendem voltar a se estabelecer, implantando
pequenos negdcios. Dessa forma tenta-se
garantir a permanéncia no Brasil e aplicagio
dodinheiro, duramente poupado, atravésdo
trabalhorealizadonoJapdopelos dekasseguis
do Brasil.

Acrescente-se ainda que as remessas de
dinheirofeitas por aquelesque partiram para
o Japo tém colaborado para garantir a so-
brevivéncia, em condigdes dignas, daqueles
que aqui permaneceram.

E voz geral que apesar de terem conse-
guido economizar bastante no Japdo, o Bra-
sil € o lugar para viver e sobreviver.
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