ARNALDO AMADO FERREIRA — Deferminacéo Médico-Legal

da Paternidade — Companhia Melhoramentos de
Sdao Paulo — 1939.

Ao prefaciar o livro, assim se exprime o prof. FLaminio
FAvERO, de quem o A. é primeiro assistente, na Faculdade de Medi-
cina da Universidade de Sao Paulo:. “0Q Instituto Oscar Freire sen-
te-se honrado com a publicagic deste trabalho, digno de suas
tradicdes e das glorias do patrono” Por sua vez, a Sociedade de
Medicina Legal e Criminologia de Sio Paulo conferiu a ARNALDO
Amapo FERREIRA, por esta sua publicacdo, o prémio “Oscar Freire”
de Medicina Legal, de 1939. Baste-nos, pois, como tarefa, resumir
e apresentar a excelente obra aos leitores da “Revista”

Dividiu o A, em trés partes o seu livro: legislacio, doutrina e
pericia.

O capitulo da legislagcio tem por fim mostrar as eventualidades
juridicas em que pode surgir o problema da determinacio da pa-
ternidade, contendo, para isso, a classificacao das espécies de filia-
c¢do, um breve comentario do art. 363 do Codigo Civil, e a transcri-
cio de diferentes téopicos da Consolidacio da Lei Penal.

Mais extensa (pois ocupa 116 das 150 péaginas do livro) é a
fundamentacio cientifica da pericia — fundamentagdo a que o A.
da o nome de “doutrina” ARrRNALDO AMapo FERREIRA nio acredita
muito na velha prova da comparacio fisionémica, ainda que a auxi-
lie a técnica de BerriLLoN, do “retrato falado”: em seu parecer
(e com éle estario todos os que estudarem as novas aquisicoes da
Biologia, em matéria de hereditariedade), s6 o mendelismo podera
resolver o problema da investigacio da paternidade. Dai, portanto,
a necessidade de expdr as leis de MENDEL e de mostrar como se
tirardo delas as diretrizes periciais. E’ o que faz o A., numa série
de paragrafos resumidos, mas muito claros.

Incidentemente, algumas péginas tratam dos “caracteres adqui-
ridos” e das impressdes digitais. Daqueles (observamos, por nossa
conta) cogitam certos compéndios de Medicina Legal — e ndo dos
mais antigos — supondo-os hereditarios e capazes de influir na
pericia: fez bem, por isso, AMapo FERREIRA, lembrando a boa dou-
trina. Quanto as impressdes digitais, a opinido do A. (favoravel ao
ceticismo de Locarp) encontra apdio nas mais recentes observagoes,
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em gémeos univitelinos. Ao que se supde, agdes ambientais intra-
uterinas, nas primeiras semanas de vida, alteram de tal férma as
cristas papilares, antes da sua fixagdo definitiva, que os vestigios
da hereditariedade se tornam irreconheciveis.

O fundamento genético mais importante, hoje em dia, da pe-
ricia da filiacdo, ¢ o estudo dos “grupos” e dos “tipos” sanguineos:
grupos 0,A,B e AB; tipos M,N e MN. E’ nessa parte que mais se
estende o A., mostrando as bases cientificas da verificagio e expon-
do as indicacdes técnicas que ela comporta.

O 1ultimo capitulo é reservado 4 Pericia. Convém lembrar que
o A., em companhia do prof. FLaminio FAvEro, efetuou a primeira
pericia, no Brasil, sobre hereditariedade dos grupos sanguineos: foi
isto em 1927, num processo criminal. O laudo correspondente ao
caso, e ouiros, num total de quatorze, sio reproduzidos pelo A., em
suas paginas finais.

A proposito de tais laudos, é 1til recordar uma precauciao pro-
cessual norte-americana, digna de divulgar-se: o laudo s6 pode ser
recebido como elemento de prova, quando “exclie” a paternidade;
mas nao quando declara a paternidade “possivel” De fato, a
simples “possibilidade” pode ser interpretada, pelo leigo, como uma
“probabilidade”. isto é, como uma “presuncido” em favor do vinculo
de filiacdo, o que ndo corresponde a verdade.

Quarenta e dois desenhos de A. EsTEVES (entre os quais duas
lindas tricromias) contribuem para a exata compreensio do texto.

O trabalho de Amapo FERREIRA é dos que precisam figurar na

estante dos médicos e dos juristas.
A, Jr.

“Direito Social Brasileiro”, del Prof. Dr. A. F. CESARINO
JUNIOR.

El distinguido profesor de “Legislacion” de la Facultad de De-
recho de la Universidad de San Pablo, doctor A, F. CESARINO JUNIOR,
ha editado una obra de gran mérito que titula “Direito Social Bra-
sileiro”,

El Dr. CesAriNO JUNIOR, es un autor conocido; su labor de pu-
blicista es amplia y profunda a la vez y ella pone de relieve al in-
vestigador y estudioso en los problemas del derecho.

. Conociamos la obra anterior del Dr. CesariNo JUNIOR titulada
Natureza juridica do contrato individual de trabalho”, en la que el

autor pone de relieve sus conocimientos especiales sobre el derecho
del trabajo.
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En esta nueva obra, el Dr. CesariNo JuNior supera evidente-
mente su anterior produccion, pues su tratado de 564 paginas, objeto
de esta nota bibliografica, revela no sélo que ella es el fruto de un
intenso trabajo, si no, el producto de una inteligente maduracion
intelectual.

El Dr, CesariNo Junior ha sido designado Miembro Correspon-
diente del Instituto de Derecho del Trabajo de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de la Universidad Nacional del Litoral, en aten-
cion, no sdlo a la vinculacion que su cariactgr de profesor de la ma-
teria ha provocado, sind, en virtud de su especial versaciéon en la
rama del derecho del trabajo, constatada en varias de sus publica-
ciones y especialmente, en la de nuestra nota bibliografica.

La obra del Dr. CesariNo JunNior “Direito Social Brasileiro” se
distingue en modo especial en virtud de que estructura su tratado
con una especial ordenacion, o sistematizacion de naturaleza juridica,
que asigna al mismo un indiscutible contenido de orden conceptual
que da jerarquia a la materia que expone.

El derecho social como rama comprensiva del derecho del tra-
bajo, adquiere en la obra del Dr. CEsarino JUNIOR, un contenido de
fondo, de tanta importancia y trascendencia que puede afirmarse
sin duda alguna que ella contribuye a diferencia de otros tratados
que son meras exposiciones esquematicas de la legislacion vigente,
o0 exposicion analitica de las disposiciones legales, a dar la materia
que desarrolla un sentido propio y especifico de profunda base ju-
ridica y social.

Se destaca de la obra del Dr. CesariNo JuNIOR, como aspectos
importantes de la misma, las cuestiones que afectan al sentido de
organizaciéon y accion social del derecho del trabajo y que vienen
gravitando en forma evidente no sélo en el derecho politico, sino,
en el desarrollo general de la humanidad.

Nuestra nota bibliografica se limitara a reflejar el contenido de
la misma en un analisis de caracter objetivo.

Si bien el autor, en el prefacio, dice con evidente modestia que
su obra es “apenas un compendio” en realidad nos encontramos
frente a un tratado de indiscutible jerarquia.

Numerosas son las leyes sociales dictadas en el Brasil y que no
se hallan ordenadas en un codigo integral. La obra del Dr. CEsariNo
JuNiorR constituye en este aspecto una inteligente y perfecta siste-
matizacion que unida a las consideraciones de orden doctrinario, da
una exacta vision del grado de desarrollo que la legislacion social
ha adquirido en el citado pais.

El Dr. Cesarino Junior se define por la necessidad de elaborar
un codigo de trabajo de acuerdo a la moderna concepcion del de-
recho del trabajo. La expression de este derecho es estudiada por
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el autor en un capitulo especial. Pasa revista a las diversas denomi-
naciones de la materia: “Legislacion del Trabajo”; “Derecho Obre-
ro”: "Derecho del Trabajo”; “Derecho Corporativo”; “Derecho y
Legislacion Industrial” y “Derecho Social”

La denominacion que el autor da a su tratado, responde no sélo
a la conviceion del mismo con respecto a ella, sino, por que asi se
la denomina en el programa vigente en la Facultad de Derecho de
la Universidad de San Pablo: “Legislacion Social”

Define el autor a las “legislaciéon social” diciendo que es, “el
conjunto de medidas legales y reglamentarias que tienden a proteger
a los asalariados de un modo particular y de un modo general a
todas las clases desamparadas de la sociedad”

No acepta el Dr, CesariNo JuNIOR la denominacién de “derecho
obrero” por ser restringida aunque inicialmente se justificara la
misma por la naturaleza de las medidas protectoras. Igual observa-
cion se formula con relaciéon a la expresion “derecho industrial”,
reservada hoy a las cuestiones de la hacienda industrial (patentes
de invencion, marcas de fabrica, trusts, etc., ete.).

La designacion de “Legislacion del trabajo” o “Derecho labo-
ral”, es también objeto de criticas por el autor, pues considera que
existen varios aspectos que no se refieren propiamente a los traba-
jadores, como las cuestiones de previsiéon social, mutualismo, educa-
cion, ete., y que integran el contenido del nuevo derecho.

Se inclina el Dr. CEsariNo Junior por la denominaciéon “Derecho
Social” precisando como cuestion previa, lo que se entiende por
“social” y en tal sentido se refiere a la definicion dada al concepto
de “servicio social” por la Primera Conferencia Internacional de
Socorro Social al decir: “El servicio social comprende todo o cual-
quier esfuerzo que tenga por objetivo disminuir los sufrimientos de-
rivados de la miseria y proveen tanto al individuo como a la familia
en la medida de lo posible, las normas de existencia del medio en
que habita”

Considera el autor que la denominacién de “Derecho corpora-
tivo” que a la materia dan algunos autores, especialmente los italia-
nos, es restringida, pues ella solamente se concreta a la organizacion
sindical, y se define por la denominaciéon “derecho social” en Jugar
de “legislacion social” por considerar, acertadamente, que el término
derecho es amplio y no comprende solamente la “coleccién empirica
de disposiciones legales, sino el complexo organico de principios y
normas cuya existencia autonéomica estda hoy perfectamente esta-
blecida”

Después de hacer una sintética relacién de la naturaleza y fines
de la legislacion que encaré el problema del trabajo, de un concepto
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amplio del contenido de la “legislacién del trabajo” que comprende
normas de derecho privado, y de derecho publico, para llegar luego
de un estudio sobre legislacién comparada, a plantear el problema
dentro de la denominacion que acepta, es decir “derecho social”
En tal virtud,-dentro de este derecho, nos da un concepto del traba-
jador diciendo que es: “todo individuo que necesita del producto
de su trabajo para poder vivir y hacer vivir a su familia” fundan-
dose para ello en la disposion del art. 136 de la Constitucién del
Brasil, cuando al referirse al concepto del trabajador, en su parte
pertinente expressa. “trabajo, como medio de subsistencia del in-
dividuo”

Es por ello que el Dr. CEsariNo JuNIor, excluye del campo del
derecho social a los “individuos econémicamente fuertes” a los ricos
¥ a los que llama “autosuficientes” agregando que si no fuera por
recelo de introducir neologismos, llamaria a los que viven y nece-
sitan del trabajo “hiposuficientes”

Termina el autor definiendo el derecho social diciendo que es
“en conjunto de principios y leyes imperativas cuyo objetivo inme-
diato es, teniendo en vista el bien comun, auxiliar a satisfacer con-
venientemente las necesidades vitales propias v de sus familias, de

los individuos que, para ello, dependen del trabajo”

Divide el derecho social como sistema legal de proteccion a los
“hiposuficientes”, en dos grandes ramas segin sea el sujeto que
abarca: “colectivamente” e “individualmente”

En el primer aspecto o sea el “colectivo” manifiesta que existe
una especie de “autoproteccion” que se hace efectiva por la union
de los empleados o empleadores, mediante la institucion de sus orga-
nos respectivos, o sea, los sindicados o corporaciones. Dentro de
esta rama, comprende al “Derecho Corporativo” o “Derecho Social
Colectivo” que abarca las asociaciones profesionales, el sindicalis-
mo, las corporaciones, los conflictos del trabajo, que se producen por
la huelga o el lock-out, las comisiones mixtas de conciliacion y ar-
bitraje y de un modo general la justicia del trabajo.

En el segundo aspecto, es decir, cuando se considera individual-
mente al trabajador, los principios legales que consagran al amparo
al mismo y que califica de “heteroproteccion” comprenden lo que
llama: a) Derecho de Trabajo, (Derecho Social especifico) y b)
Derecho Social propiamente dicho, (Derecho social genérico).

El “Derecho de trabajo” o “Derecho social especifico” com-
prende las leyes al decir del autor que se refieren al contrato indi-
vidual del trabajo, tutela del trabajo, seguros sociales, a las institu-
ciones administrativas que fiscalizan el cumplimiento de las leyes
sociales.
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El “Derecho social propiamente dicho” o “Derecho Social ge-
nérico” comprende la generalidad de los individuos economicamen-
te indigentes y se refiere a la accion del Estado en favor de los
“hiposuficientes” a través de las cuestiones demograficas, higiénicas,
economicas, familiares, educacionales.

En capitulo relativo a los fundamentos del derecho social des-
pués de enunciar las funciones del Estado pasa revista a las doctri-
nas que han encarado el problema social, desarrollando los postula-
dos de las mismas entre ellas, las individualistas, las liberales, las
intervencionistas, socialistas, ete. etc. Se detiene el autor em for-
mular los enunciados basicos del colectivismo, bajo sus dos aspeclos,
el integral y el parcial, sigue luego en su exposicion con el comu-
nismo en sus diversas alternativas politicas; y se enuncian poste-
riormente los principios fundamentales del solidarismo, del coopera-
tivismo, del cristianismo social, del socialismo de estado, del anar-
quismo. Siguiendo la orientacién que el autor da a su tratado, se
analizan en capitulo aparte el fascismo, el nacional socialismo y el
bolchevismo.

Expone el Dr. CEsariNo JUNIOR, los conceptos de algunos auto-
res sobre la cuestion social, entre ellos: ANTOINE, LEROY-BEAULIEU,
BreENTANO, GipgE, KeTTELER, GAMBETA, esbozando las circunstancias
que han promovido una intensificacion del problema, entre ellas el
magquinismo con sus consecuencias economicas y en tal virtud ana-
liza su repercusion en la politica de los Estados, enunciando los as-
pectos que caracterizan la autarquia econoémica, la economia dirigi-
da, el monopolio del Estado, como asi también, los problemas que
plantean el nacionalismo economico, las cuestiones monetarias, la
inmigracion, refiriéndose con relacion a estos dos ultimos aspectos,
a la legislacion vigente en el Brasil.

En un capitulo especial se estudia la caracteristica de los Estados
totalitarios considerando como tal aquellos en que “todas las normas
de la actividad humana, politica, econémica, moral cientifica y ar-
tistica dependen del Estado o son controladas por éste” y enuncia
como manifestaciones reales del totalitarismo, al facismo italiano, al
nacional socialismo aleman y al bolchevismo ruso, enunciando los
caracteres de los mismos, sus expresiones de politica social, sus
puntos de contacto que destaca en varios postulados. “En el fa-
cismo, en el hitlerismo y en el sovietismo, manifiesta el Dr. CESARINO
JuNIOR, se verifica un sindicalismo de Estado por la anulacién del
individuo como unidad politica y su substituciéon por los ntcleos de
voluntad colectiva o sindicatos en los dos primeros o un socialismo
de Estado o Estado omnipotente dirigiendo o conduciendo ademéis
de la vida econémica, todas las-formas de la actividad de los indi-
viduos” Es oportuno seiialar al respecto que en el actual régimen
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que impera en Alemania, la organizacién sindical como estructura-
cion profesional colectiva ha desaparecido por imperio de la ley del
ano 1934 tal como lo reconoce el autor.

Enuncia el Dr. CesariNno JunNiorR los caracteres esenciales del
fascismo en Italia, la estructura social del mismo, la organizacion
sindical y corporativa y expone los principios fundamentales que
se consignan en la Carta del Trabajo. Se analizan las causas que
originaron el advenimiento del nacional socialismo en Alemania y
concreta el autor el programa nazista en el orden econdémico social.
Con relacion a la organizacion profesional menciona la substitucion
operada por el “frente del trabajo” y la institucion de la “comuni-
dad de empresa” Considera el autor a la “Ley del Trabajo Nacio-
nal de Alemania del afio 1934 como “la carta del trabajo” del res-
pectivo pais y analiza sus principios fundamentales que rigen el
sistema de la produccién mediante el sistema que crea al “conduc-
tor”, el “consejo de confianza”, el “comisariado de trabajo” y el
“tribunal de honor social”

El régimen portugués, se estudia conforme a las disposiciones
de la constitucion vigente en Portugal a partir del afo 1934 que
consagra la organizacion corporativa del Estado. Se analizan las
funciones de la Camara Corporativa, como asi también los principios
del “Estatuto del Trabajo Nacional” del afio 1933 que tiene equiva-
lencia juridica politica a la de la Carta del Trabajo.

Finaliza este capitulo después de hacer referencia al régimen de
Austria anterior a la actual anexion por Alemania con un analisis
del régimen soviético mencionando las causas que originaron el
golpe de estado, las primeras declaraciones o pronunciamientos y
los principios enunciados en las diversas constituciones puestas en
vigencia, como asi también, los caracteres de los codigos de trabajo
sancionados em 1918 y en 1922 con sus ultimas reformas.

Enuncia el autor, los caracteres esenciales del derecho social
que justifican su autonomia de acuerdo a los requisitos que considera
ALFREDO Rocco como necesarios, para afirmar la autonomia del de-
recho y que existen en el derecho social segin el autor de acuerdo
a la siguiente enumeracion: “1.° Que éste sea bastante vasto para
merecer un estudio adecuado y particular. 2. Que contenga doctri-
nas homogéneas dominados por conceptos generales, comunes y dis-
tintos de los conceptos que informan las otras disciplinas. 3.° Que
posea método propio o bien que use procesos especiales para el
conocimiento de la verdad que constituye el objeto de sus investi-
gaciones”

Estudia el Dr. CesariNo JunioR la posicion del Derecho Social
frente al concepto de derecho publico y privado y luego de algunas
consideraciones que tienen a demostrar su autonomia frente a las dos
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concepciones clasicas, expresa: “el derecho social dada sus carac-
teristicas ya enunciadas, se distingue de todo derecho anterior, tan-
to puiblico como privado, no siendo por tanto ni publico ni privado,
ni mixto, sino “social” esto es un “tertium genius” o sea una tercera
division del derecho que se debe colocar al lado de las olras dos
ramas conocidas hasta ahora”

En capitulo aparte se estudia por el autor, el derecho social
comparado, analizindose los caracteres de las corrientes legislativas
de los grupos latinos, anglo americano, germanico, eslavo, neo sajo-
nico v del oriente. Se enuncian los principios fundamentales del
derecho social internacional del trabajo, analisindose las princi-
pales fuentes del mismo, consistente en tratados y destacando de ellos,
el de Versalles en la parte que se refiere a la organizacion Internacio-
ral del Trabajo, denominada “Carta Internacional del Trabajo™ cuyos
postulados analiza, como asi también, la organizacion y fomento de
los organismos internacionales.

El derechio social brasilero es objeto de un analisis especial para
lo cual divide su exposiciéon en dos periodos: el anterior a 1934 y
el posterior a esta fecha, pues la constitucion del afio citado marca
una etapa caracteristica en la evolucion del mismo. Comenta sus
disposiciones, como asi también, la de la ultima constitucion de
1937 de tendencia marcadamente corporativa. Formula el autor fi-
nalmente una enumeracion de las leyes de caracter social dictadas
desde el afio 1934 y que revelan la preocupacion del Brasil por
adoptar normas legales reiativas a tan importante problema.

Después del titulo que denomina “generalidades” y que se ha
esbozado precedentemente, sigue como parte primera del tratado,
un estudio sobre Derecho Social genérico, comprendiendo en sus di-
versos capitulos, la accion del Estado en el orden educacional espe-
cialmente, cuanto se relaciona con el aspecto social de la ensenanza,
la accion del Estado en el orden demografico en punto a los pro-
blemas que plantea la poblacién con sus concentraciones urbanas y
rurales, la emigracion, la inmigracion, y la distribuicion de la po-
blacion, la accion del Estado en el orden familiar mediante el am-
paro al hogar, a la infancia, a la juventud; la accién del Estado en
el aspecto engénico relacionado con la defensa de la raza, el perfec-
cionamento fisico de los habitantes, la proteccion a la maternidad,
el amparo a la vez a los enfermos, la accion del Estado en el orden
econémico en cuanto se refiere a la intervencion del mismo en la
produccion y en el consumo, en la limitacién del ejercicio del dere-
cho de propiedad basada en el interés colectivo en el derecho a la
subsistencia que implica el amparo obligado a los necessitados, en la
intervencion en las bolsas de trabajo, en las cooperativas de pro-
duccién, en la limitacion del interés para evitar la usura, en la or-
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ganizacion del crédito popular, en el desarrollo de la habitacion po-
pular, todo lo cual se expone con un criterio de riguroso objetivis-
mo en base a los hechos sociales y a las disposiciones legales que se
invoca.

La parte segunda de la obra del Dr. CeEsariNo JuNIoR, se dedica
al estudio del derecho corporativo. Analiza las diversas definicio-
nes que se han dado, entre ellas, la de los siguientes autores italia-
nos: Borsi, Barassi, ZaNosiNi, VENDITTI v de los autores franceses:
Pirou, PERROUX, JOSEPH-BARTHELEMY, LEERNER y luego de formular
un comentario a las mismas, expresa que las multiples definiciones
enunciadas determinan la necessidad de hacer una distinciéon de las
cuatro modalidades del corporativismo y las enuncia en la forma si-
guiente: a) corporativismo social, Ginico que considera en su trata-
do y que es objeto del derecho corporativo genérico; b) corporatli-
vismo administrativo, que constituye un capitulo del derecho ad-
ministrativo (autarquias administrativas); ¢) corporativismo econd-
mico, objeto del derecho economico; y d) corporativismo polico, que
en cierto punto se confunde con el corporativismo integral.

Luego de invocar la division del derecho corporativo formulada
por varios autores, enuncia uma division propria en la forma si-
guiente: a) derecho corporativo constitucional; b) derecho corpo-
rativo administrativo; ¢) derecho corporativo econdémico y d) de-
recho corporativo social o derecho corporativo propiamente dicho.
Con relacion a este ultimo aspecto considera que al derecho corpo-
rativo social o- derecho corporativo propiamente dicho, compren-
de las siguientes ramas: 1.° Organizacion y actividad sindical; 2.°
Contrato colectivo del trabajo; 3.° Organizacion y actividad corpo-
rativo; 4. Conflictos del trabajo y 5.° Justica del Trabajo.

De acuerdo al precedente enunciado y luego de analizar las
fnentes del derecho corporativo, tanto italiano como brasilero, es-
tudia las asociaciones profesionales y después de hacer una rela-
cién sobre sus origenes y enunciados caracteres del movimiento
sindical moderno, desarrolla en un capitulo amplio y extenso, la di-
ferencia del régimen legal sobre el sindicato, de acuerdo a las dis-
posiciones legales de orden comparado. (Italia, Francia, Brasil, Es-
paiia y Portugal). Con respecto a la clasificacion de los sindicatos,
enuncia la siguiente: a) segun su naturaleza, (patronal y obrero);
b) segun el campo de accion, (de distrito, municipal, intermunicipal,
estadual, interestadual, nacional; ¢) segin sus finalidades, (assisten-
cia o resistencia) v d) segun su ideologia, (revolucionario, socia-
lista, cristiano, comunista, reformista, confesional, etc. ete.)

Después de enunciar la historia del derecho sindical en el ex-
terior como en el Brasil, se considera el aspecto de la unidad y plu-
ralidad sindical en cuanto se relaciona con el reconocimiento por

13
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parte del Estado, aspecto muy controvertido en la doctrina, citando
la legislacién vigente en Brasil que se ha inclinado por el reconoci-
miento de un solo sindicato por profesién tal como la legislacion
italiana. Analiza el autor el aspecto de la autonomia de los sindica-
tos, su vinculacién con el Estado en punto al contralor o dependen-
cia, el problema tan discutido de la asociacion obligatoria a través
de la doctrina y de los principios legales, la personalidad juridica
de los sindicatos, la constitucién de los mismos, su fundamento, las
uniones, federaciones, los derechos y deberes de los sindicalizados,
la atribucién de los sindicatos y el estudio sindical, mencionado en
cada uno de estos aspectos que estudia analiticamente, la legislacion
vigente en el Brasil.

El contrato colectivo de trabajo es analizado por el Dr. Cesari-
no Junior, en un capitulo especial, y se decide el autor por mante-
ner la denominacion citada, a pesar de la corriente moderna que se
inclina por el de “convencién colectiva”, por considerar que la ex-
presion anterior estd mas difundida con un sentido propio la que
no puedo dar lugar a confusién, aparte de que el término conven-
cién segun el autor, puede originar equivocos. Se pasa revista a la
naturaleza juridica del contrato colectivo, a las doctrinas que tien-
den a precisar esta figura la que divide en tres corrientes: a) con-
tractualistas; b) normativista y ¢)mixta; y finaliza el capitulo for-
mulando consideraciones relativas al contenido, aplicacion, estipula-
cion, extension y penalidades del contrato colectivo de acuerdo a
las disposiciones vigentes en el Brasil.

Las corporaciones se estudian mediante un analisis comparati-
vo de la legislacion y doctrina vigente en Italia, v en el Brasil, y
luego de destacar los caracteres de las mismas, se define por el autor
el concepto de la corporacion diciendo que “es un organo del Estado
de unién entre los sindicatos de empleadores y empleadores de la
misma categoria de produccién econémica”

Analiza la division de las corporaciones de acuerdo a MawNoI-
LEsco, en dos categorias: econémicas (culturales y sociales), caracte-
rizando cada grupo segin su funciéon y de acuerdo a las disposicio-
nes vigentes en Italia; enuncia siguinedo a Barassi, los tres grupos
que caracterizan el régimen de este pais. Y expone las funciones
de las corporaciones conforme a este tltimo autor, de acuerdo a la
siguiente clasificaciéon: a) normativas, b) consultivas, ¢) de control,
y d) de conciliacién.

En capitulo aparte se estudia el Consejo de Economia Nacional,
creado por la Constitucion Brasileira del afio 1937, exponiéndose
sus caracteres juridicos politicos y su acecion al través de las cinco
secciones siguientes: de industria, o de artesanato, de agricultura,
de comercio, de transporte y de crédito.
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Los conflictos del trabajo son analizados mediante la clasifica-
cién clasica en: individuales y colectivos, considerando dentro del
grupo de los primeros “aquellos en que no estan en juego, los inte-
reses abstractos de categorias, si no, los intereses concretos de los
individuos” de acuerdo con la concepcién de NicoLa JAEGUER, para
quien la expresién exacta seria “conflictos inter-individuales”. En
cambio, caracteriza al conflicto colectivo, siguiendo la opinién del
Dr. OLIvEIRA VIANA, en razén de que “interesa a un grupo de traba-
jadores, grupo que representa una comunidad definida de intereses
¥ no una suma material de individuos”. Dentro de este grupo ana-
liza la subdivisién de los simplemente juridicos y puramente eco-
noémicos.

Particularizindose con algunos conflictos colectivos especiales
en punto a la técnica de los mismos, pasa revista a la huelga, al
lock-out, al sabotage, en sus distintos modos de accion.

La conciliacion y el arbitraje, en sus caracteres, como en los
organos encargados de su aplicacién, comisiones mixtas, v juntas de
conciliacion y juzgamiento, son analizadas por el autor, al través
de las disposiciones vigentes en la legislacién del Brasil, como asi
también, la delegacion de trabajo maritimo.

Después de estudiar la constituciéon y funcionamiento del Con-
sejo Nacional del Trabajo, como asi también, su competencia ya sea
en pleno, o bien mediante sus 6rganos internos: la Camara de Justi-
cia del Trabajo y la Ciamara de Prevision Social, el Dr. CEsARINO
Junior aborda en un capitulo especial la justicia del trabajo, tema
de trascendental importancia en el derecho del trabajo. Luego de
un breve enunciado sobre la definicion de la justicia del trabajo,
y “la historia de la misma, analiza el régimen vigente en el Brasil
derivado de la Constitucion del afio 1937 y de la ley especial dictada
en el aiio 1939 que sustituye en una forma amplia el sistema judicial
por los conflictos del trabajo.

Brasil ha dado un paso de indiscutible progreso en punto a la
sistematizacion propia del derecho del trabajo mediante la ley es-
pecial que crea la justicia del trabajo. EI Dr. CEsariNo JUNIOR, en
el tratado de nuestra nota, es el primer autor brasilero, que dentro
de una obra organica del derecho del trabajo, la comenta y analiza
siguiendo su ordenacién consiguiente. De acuerdo a ello, se expone
la organizacion de la justicia del trabajo, mediante las instituciones
que especialmente se crean: junta de conciliacion y juzgamiento y
jueces de derecho; consejos regionales del trabajo y consejo nacio-
nal del trabajo, como asi también la jurisdiccién y competencia de
las mismas, el procedimiento consiguiente, que revela en su estruc-
tura y finalidad, la moderna orientacion del derecho procesal del

trabajo.
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La parte tercera de la obra del Dr. CEsariNo JUNIOR, se dedica
al derecho del trabajo, definiéndose el concepto del trabajo y del
trabajador, de la libertad del trabajo y la division del mismo que
formula en la forma siguiente a) derecho de trabajo propiamente
dicho; b) derecho administrativo del trabajo; ¢) derecho judicia-
rio o procesal del trabajo; d) derecho internacional del trabajo;
e) derecho tributario del trabajo; f) derecho colonial del trabajo
y h) derecho comparado del trabajo.

Luego de enunciarse las fuentes del derecho del trabajo, se es-
tudia en un titulo especial la relacién individual del trabajo, concre-
tada en el contrato individual del trabajo, para lo cual el autor ana-
liza las cuestiones doctrinarias de la contractualidad o anticontrac-
tualidad de la relaciéon individual del trabajo, tema de sumo interés
juridico que el Dr. CeEsariNoi JuNIOR analiza agudamente para llegar
a la siguiente definicion ya anticipada en su libro anterior citado
en esta nota bibliografica: “Contrato de trabajo es una convencion
por la cual una o varias personas fisicas se obligan mediante una
remuneracion, a prestar servicios privados a otra persona bajo la
direccion de esta”

El autor estudia mas adelante los caracteres intrinsecos del con-
trato de trabajo en punto a la capacidad de los contratantes, la for-
macion del contrato, la prueba del mismo, el salario, las obligaciones
derivadas del contrato, la duracién, los aspectos de la rescicion, y
las formas especiales del contrato de trabajo enunciando el relativo
a las profesiones liberales, el del aprendizaje, el del trabajo a domi-
cilio, el familiar, el doméstico, el rural y el contrato de empleo fina-
lizando el titulo con un capitulo especial relativo al fraude a la ley
en materia del contrato de trabajo.

En un titulo especial que denomina la tutela del trabajo, luego
de fijar su alcance y division, se exponen los principios relativos
a la duracion del trabajo, diaria y nocturna, el descanso hebdoma-
dario y las vacaciones anuales,

Los accidentes de trabajo, en cuanto al concepto y definicion
del mismo, son expuestos en base a la doctrina y legislacion positi-
va, al igual que la higiene y seguridad del trabajador en las distintas
actividades industriales.

Se formula una exposicion sobre las disposiciones legales que
regulan las profesiones liberales (abogado, médico, veterinario, far-
macéutico, ingeniero, quimico, contador, periodista, etc.) como asi
también, con respecto al trabajo de las mujeres y menores.

Los seguros sociales y las instituciones de previsién social, son
expuestos en sus diversos aspectos de acuerdo a las instituciones
especiales vigentes en la legislaciéon brasilera y creacion de cajas
de jubilaciones y pensiones.
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Finaliza la obra con un capitulo especial dedicado al derecho
administrativo del trabajo, en el que se exponen las disposiciones
vigentes relativas al funcionamiento del Ministerio del trabajo,
Departamento Nacional del Trabajo, Inspeccién Regional, Departa-
mento Nacional de Inmigracion y Departamento Estadual del trabajo.

Tal es el contenido de la importante obra del Dr A. F. CEsarixo
JuNIOR que revela una informaciéon bibliografica al dia y un gran
acopio de antecedentes e informaciones que dan indiscutible valor
al tratado al par que hace honor no solo al autor, sin6 a la Univer-
sidad de la que es catedratico y a la produccion juridico social
americana.

MARIANO R. TISSEMBAUM

(Transcrito do boletim do Instituto d:
Derecho del Trabajo, da Universidade Na-
cional do Litoral, Santa Fé, Republica
Argentina, 1940, tomo I, pagina 82).



