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Introducéo.

A necessidade sentida em cada pafs, 3 medida que os
criadores e os proprios usudrios de obras intelectuais se tor-
nam mais exigentes na defesa de suas prerrogativas, de aper-
feicoar a “engrenagem” do seu direito de autor, por meio
de sucessivos reajustes, que a coloquem em harmonia com
os progressos da técnica, ndo poderia deixar de sofrer reflexos
na ordem internacional sabido como é que o aperfeicoamento
das providéncias legislativas de carater interno, por ndo terem
qualquer eficicia além fronteira, podem ser gravemente pre-
judicadas quando ai ndo encontrem a indispensavel corres-
pectividade.

O maravilhoso e delicado: cronometrismo do desempe-
nho do direito de autor faz, por outro lado, com que, quando
determinado assunto esteja amadurecido pelo menos em algu-
mas legislagbes mais avangadas, surja a oportunidade de in-
corporar, nas grandes convengdes internacionais, complemen-
tagbes que correspondam a uma dupla finalidade: 1.2, esta-
belecer o necessario equilibrio no entrechoque dos interesses

*. Tese apresentada & Comissdo Juridica e de Legislagdo da “Confédéra-
tion Internationale des Sociétés d’Auteurs et Compositeurs” (CISAC), em sua
reunido de Jerusalém, de 11 e 12 de maio de 1976.
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opostos; 2.2, limitar a liberdade dos legisladores internos me-
nos avisados de tomarem providéncias que tenderio logo a
se radicalizar, tornando-se, depois, dificeis de modificar

Um exemplo bem expressivo desta verdade encontra-se
na atual regulamentagio das obras criadas, bastante diferen-
ciada, no 4mbito de um contrato de trabalho e das obras sob
encomenda, cujos direitos autorais algumas legislagdes reco-
nhecem caberem aos seus criadores, outras o atribuem aos
empregadores, e outras dividem meio a meio. Grande ntimero
deixa ainda campo aberto para inteira regulamentacio aos
interessados, o que significa, em tltima anilise, que o empre-
sdrio tomara a decisio que o legislador ndo teve a coragem
de impor, €, ¢é claro, sempre a seu favor.

Poder-se-ia pensar em tentar uma consolidagio dos tex-
tos legislativos de cardter interno relativos 3 matéria. Seria
porém repetitivo ou contraditério. Mais 1til, portanto, do que
insistir no percurso de seus labirintos, procurar deduzir, dos
melhor inspirados, com os complementos que possa propor-
cionar a escassa doutrina pertinente, uma orientacio plausivel.

O tnico ponto de partida, que oferece a firmeza inaba-
lavel de um alicerce cravado na rocha viva da verificagio de
um fato, com a expressividade simples de um preceito biblico,
que ndo se desgasta pela repeticdo milendria, é o que se pode
deduzir do art. 1, da lei inglesa de 1956: quem cria uma obra
serd titular de qualquer direito que ela possa proporcionar.

Podemos dai partir para a anélise de varios desvios que,
como hervas daninhas brotam nas frinchas de algumas leis,
e que um jardineiro zeloso se esforgard por extirpar, antes que
deitem raizes e florescam em novas sementeiras.

E o caso de algumas legislacdes que, genericamente, atri-
buem a paternidade ao empregador, quando semelhante cir-
cunstincia em nada interfere no fato material da criacdo, a
nio ser nmaqueles casos, proporcionalmente raros, em que é
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ele mesmo quem di a idéia, fornece instrugdes minuciosas,
miateriais, elementos criativos e de pesquisa, auxiliares € sub-
sidios. Apenas nessa hipétese, bastante rara, a sua contribui-
¢do se eleva a dignidade de uma verdadeira colaboragdo, quan-
do ndo de verdadeira autoria, nfo passando o empregado de
um executor fiel, de um operério qualificado.

Obra criada no ambito de um contrato de trabalho.

A relagao de emprego ndo refira a titularidade do
do criador da obra.

Com exce¢io da eventualidade mencionada, sio duas,
fundamentalmente, as diferencas entre as obras literdrias e
artisticas criadas espontaneamente e as feitas mediante rela-
¢do de emprego ou sob encomenda.

A primeira consiste em que, nestas, é o seu autor quem
escolhe o0 assunto e o desenvolvimento, ao passo que, naque-
las, de certa forma é o inverso que ocorre, no sentido de que,
determinando o tema que lhe interessa, ¢ o empresario que,
entre varios autores em potencial, procurard aquele que, por
suas aptidoes e inclinagdes, tenha melhores possibilidades de
proporcionar-lhe o resultado objetivado.

Enquanto, ainda, na segunda eventualidade, é o autor
quem tem a iniciativa de colocar a sua produgdo indistinta-
mente a disposi¢io de todos os eventuais consumidores, na
primeira é um s6 destes que se separa da massa indetermina-
da, para, mediante remuneragdo adequada, obter a exclusivi-
dade, num primeiro passo, da obra intelectual, que, depois,
por seu intermédio, ird cumprir o seu destino normal de en-
trar em contacto com o publico.

A separagdo resultard menos acentuada quando se reco-
nheca que tudo se reduz a uma interposi¢io do empregador
ou de quem faz a encomenda entre o autor e o piblico, cujo
relacionamento deixa entdo de ser feito por intermédio dos
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costumeiros editores, gravadores, etc., substituindo o empre-
sario o risco dos resultados financeiros, pela remuneragio con-
vencionada.

Alcangado, no entanto, o objetivo da contratacio, exau-
rida para cada contribuigio exigida do autor, a obrigagio do
mesmo, tudo tende a voltar a normalidade, nao havendo ra-
zao que justifique tratamento muito diferente do normal,
como revela a circunstincia que nenhuma lei se anima a ne-
gar que apenas os atributos econdmicos foram cedidos ao em-
presario, ficando ao autor todos os de ordem moral.

Apartam-se, entdo, nitidamente, os dois campos: quem
encomendou ou custeou a obra obtém a cessio da parte pa-
trimonial do direito, mas, é importante assinalar, para aquela
tinalidade especificamente convencionada, dispensada auto-
rizagdo, que ¢ implicita, para o aproveitamento normal e ime-
diato, sem cogitar de outra remuneragdo a ndo ser a com-
binada. '

Ter4, no entanto, de ser ressalvado qualquer aproveita-
mento ulterior, seja mediante simples reiteragio da primeira
modalidade, seja mediante traducdo, adaptagdo, transforma-
¢ao, etc., que deverdo ser precedidas da necessaria autorizagio
e da competente retribui¢io, sem se entrar em indagagdes so-
bre se a obra é ou nio de valor excepcional.

Obedecendo a provocagdes de determinados setores mais
ativos, propende o legislador nacional demasiado nimero de
vezes para emanar regras dirigidas a determinada entre mui-
tas manifestacdes literdrias ou artisticas, sem aproveitar a
oportunidade para langar uma vista a todas, conjuntamente.

Dai resulta, fatalmente, uma regulamentacio ao mesmo
lempo assistematica e falha.

Acresce que alguns trabalhos realizados sob vinculo em-
pregaticio nao ficam aguardando do legislador a solucio ade-
quada, antecipando-se a ela. E o caso da produgdo cinema-
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tografica, cujas caracteristicas foram se definindo pela reite-
ragdo, sedimentando determinadas préticas, como a de, sem
embargo dos altos ordenados que percebem, os artistas prin-
cipais, compartilharem ainda do resultado econémico da em-
preitada.

Embora qualquer obra possa ser criada no ambito de um
contrato de trabalho, dentre as muitas que possam ser lem-
bradas separemos duas, que por suas caracteristicas mais sim-
ples, facilitario o equacionamento das demais:

a. A obra jornalistica cu periodistica.

Haverd realmente que distinguir entre o trabalho feito
espontaneamente, e remetido a redagdo de um jornal, de uma
estagdo de rddio e televisio, pelo interessado, para eventual

aproveitamento, e o trabalho realizado por redator estipen-
diado?

Ja vimos que o vinculo empregaticio ndo altera a pater-
nidade da cria¢do: € o resultado, a obra que interessa. Sobre
cla e nio sobre o criador, ou a sua condi¢do de empregado
ou nio, deve o legislador concentrar os seus cuidados. Confir-
mar4 entdo ndo haver razio para que seja diferente a regula-
menta¢io da matéria: se o “corpus’ pertence a quem enco-
mendou a obra, também aqui deve prevalecer o principio de
que, com o aproveitamento, esgota-se o direito de quem fez
a encomenda: qualquer ulterior aproveitamento, diretamente
ou por meio de gravagdo, qualquer adaptagio ou tradugio,
tera de ser precedida de autorizagio expressa.

Obra realizada x pagamento. Al estio os dois polos da
relacdo convencionada. Qualquer ulterior aproveitamento sera
contrato diferente, exigindo novo entendimento, e, obviamen-
te, o complemento de uma nova retribuigdo.

A razio ¢ a mesma: a remuneragdo do primeiro aprovei-
tamento de toda e qualquer obra, independentemente do fato
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de ter surgido sob relacio de emprego, ndo autoriza utiliza-
¢oes ulteriores ndo recompensadas.

Longe de entregar o assalariado 3 mercé do empregador,

esforgar-se-4 o legislador nacional, e, ainda mais, o internacio-
nal, no sentido de procurar diminuir o desequilibrio de forgas.
Respeitadas as caracteristicas do contrato, a qualquer ulterior
aproveitamento da obra, mesmo reiterado, ainda que pelo
mesmo empregador, deve corresponder uma adequada poste-
ior compensagio, de modo que a vantagem nio reverta ex-
clusivamente em beneficio do empresario, mas reservando-se
dos lucros por este auferidos pelo menos uma percentagem
irrenunciavel em favor do empregado.

Nem parece seja plausivel estabelecer, como faz a lei da
Africa do Sul, distingio entre a obra feita por aprendiz da-
quela trazida a luz por autor veterano.

Admitir-se que o critério possa favorecer oportunidades
de trabalho para iniciantes, hid que se reconhecer a eventua-
lidade de um destes realizar trabalho de alto mérito, ou que,
simplesmente, alcance inesperado favor piblico. Nédo hi ra-
z30 para enriquecer o empresario sem que este fique obrigado
a retribuir condignamente.

Mais coerente do que os dispositivos das leis como a
norte-americana, a australiana, a neo-zelandeza que conside-
ram o empregador como sendo juridicamente o autor (o que
por si s6 revela a artificiosidade da solugdo) a saloménica de-
cisdo da lei brasileira, que considera pertencente o direito de
autor as duas partes.

Mas a verdadeira saida é a da terceira alinea do art. 1.°
da lei francesa, proclamando que a existéncia ou a conclusio
de um contrato de locagio de obra ou de servico pelo autor
de uma criagdo intelectual ndo acarreta nenhuma derrogacio
ao gozo do direito reconhecido pela alinea 1.2,



Isto ndo impede que como dispde a lei hiingara, caso a
criagio da obra faca parte das obrigagbes decorrentes de rela-
¢io de emprego, o empregador tenha direito de utilizar a obra
cuja simples entrega importard em autorizagio de comunica-
¢do ao publico.

Abordando o art. 1.° da lei francesa, aponta RoBERT
PraisanT, no fasciculo 6 do Juris-Classeur, de la Propriété
Littéraire et Artistique, duas séries de dificuldades.

A primeira resulta do fato que a criagio das obras de
arte aplicada é freqiientemente tio sucessiva e difusa que ndo
¢ possivel determinar-lhe com seguranca o autor.

A segunda, entrelacada com a anterior, consiste em saber
se o empregado, além de gozar das prerrogativas de autor,
tem também o pleno exercicio do aproveitamento das mes-
mas. Chega a conclusio de que quando diversos assalariados
participam da criagdo com parte demasiado limitada e incer-
ta, para que possam ser considerados como autores, seme-
Thante qualidade deve ser reconhecida ao empregador.

Interfere porém aqui o delicado problema da cessdo dos
direitos autorais. Como pode ser total ou parcial, costumam
algumas leis, como a francesa, art. 35 (1) estabelecer que
implicard em beneficio do autor, na participagdo proporcional
deste nos proventos decorrentes da venda ou do aproveita-
mento da obra, modalidade particular do “droit de suite”.

Indaga o mesmo especialista, no fasciculo 9, se o autor
assalariado tem direito a essa participacdo proporcional.

Estabelecendo distingio entre o art. 1.2 (3), que diz
respeito ao gozo do direito, e o Titulo II, no qual se agasal
o aludido art. 35, subordinado ao aproveitamento dos direitos
patrimoniais do autor, chega a conclusdo, sem que haja na
lei qualquer disposi¢do contraria, que o empregador adquire
o direito pecunidrio na sua totalidade, em virtude do contrato
de trabalho, isto é, o direito de utilizar a obra em todas as



suas formas, originaria ou derivadas. Admite, todavia, que o
art. 35 nido se aplica as cessoes tendo por objetivo a utilizagdo
de uma obra sob forma derivada, entendendo duvidoso que
se aplique aos assalariados.

No tocante ao saber-se (n.° 95) quando é que estes po-
dem ser considerados autores e ter direito a eventual partici-
pagdo proporcional, lembra que principalmente no dominio
das artes menores, publicidade, artes aplicadas, cumpre haja
realmente uma criagio original, uma realizagdo, questio de
fato, suscetivel de dificuldades, mas que ndo pode ser aludi-
da, sob pena de estender indefinidamente e perigosamente o
dominio do direito de autor.

Realga a dificuldade do célculo da remuneragio propor-
cional, compativel com adiantamentos, mas exigindo saber-se
se o saldrio pode ser considerado como adiantamento:

“Um campo desconhecido e mais delimitado
abre-se entdo. O problema apresenta-se particular-
mente quando o empregador paga, além do salario
minimo, um premio suplementar destinado justa-
mente a recompensar o esforco de criagio. Parece
légico admitir que esse premio constitui uma em-
preitada (“forfait”), caso esta seja admitida, ou um
adiantamento, que freqiientemente ultrapassard o
montante da participagdo proporcional.”

Mas ¢é bem nesse campo pouco versado, minado mesmo,
que os comercialistas (por usurpacio) entendem seu, por ser
préximo ao seu feudo da propriedade industrial, que cumpre
avangar, com cautela, para eliminar as ditvidas.

O problema ¢é certamente mais delicado nos casos em
que a contribuicio intelectual consista numa melhoria técni-
ca, num aperfeicoamento no sistema de producio, numa nova
combinagio produzida pelo empregado no desempenho de
seu mistér.
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Certamente que a tendéncia do empregador serd toda
no sentido de incorpord-la ao seu patriménio, sob alegagdo
de que aquele, sem a sua ajuda, o seu amparo, o seu estipén-
dio, ndo teria alcangado aquele resultado.

Ao que sera facil retrucar que nio fosse a contribuigdo
do empregado, também o amo ndo poderia auferir as vanta-
gens que aquele, com a sua criagdo, proporciona.

Nizo hd o que discutir: as duas pegas sio complementa-
res. Terdo que ser ajustadas e movimentadas em harmonia,
que jamais serd alcangada se houver pretericio. Entdo serd
melhor ceder um pouco de cada lado, fazendo-se com que o
empregado compartilhe, pelo menos em pequena percenta-
gem, daquelas vantagens que a sua contribuigio possa pro-
porcionar ao empregador.

Nem a outra conclusio chegam dispositivos que, a exem-
plo da Consolidagdo das Leis do Trabalho brasileira, consti-
tuem o entendimento da maioria:

“Art. 454. Na vigéncia do contrato de traba-
lho, as invengdes do empregado, quando decorren-
tes de sua contribui¢io pessoal e da instalagdo ou
equipamento fornecidos pelo empregador, serdo de
propriedade comum, em partes iguais, salvo se o
contrato de trabalho tiver por objeto, implicita ou
explicitamente, pesquisa cientifica.

Parigrafo tnico. Ao empregador caberd a ex-
ploragdo do invento, ficando obrigado a promové-la
no prazo de um ano da data da concessdo da paten-
te, sob pena de reverter em favor do empregado a
plena propriedade desse invento.”

O principio ¢ obedecido, com desenvolvimentos pelo Cé-
digo de Propriedade Industrial, inspirado pelo interesse geral,
decorrente do estimulo ao espirito inventivo do empregado.
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Todavia, como observam Jacoues GuksiTAT € ROBERT
Dupuy Oeuvres créées sur commande ou en exécution d’'un
contrat de travail, Interauteurs, n.° 185, 1974, pgs. 112-121,
com base em um inquérito realizado pela cisac junto as so-
ciedades-membros, este direito do empregador é adquirido
para um dominio determinado e muito preciso e o autor nio
pode utilizar sua obra, mesmo fora dele, a nio ser com o
consentimento do empregador, que pode recus-lo a utiliza-
¢do da obra fora do dominio previsto. Prevém mesmo, no que
concerne & remuneragdo do autor, deva o empregador pagar-
The de 60 a 80 % dos direitos que obtém de um terceiro.

b. Adaptacdes (obras derivadas).

Considerar que grande parte das obras divulgadas pelo
cinema, pela televisio e pelo ridio ndo passam de adaptagoes
de obras pré-existentes é suficiente para demonstrar a impor-
tincia da matéria.

Embora seja certo que um terceiro nio poderd adaptar
obra alheia sem consentimento do autor da primeira criagdo,
indispensdvel ainda quando haja adaptagdes sucessivas (por
exemplo, de uma novela para um romance, de um romance
para uma pega teatral, desta para um filme cinematogrifico,
etc.), surgirdo fatalmente problemas de ordem prética, sabi-
do como é que a idéia ndo encontra ainda protegdo adequada,
e que s6 poderdo ser resolvidos quando se conseguir compro-
var tragos dos elementos fundamentais da obra nas adapta-
coes sucessivas.

O fato pois de uma idéia ser desenvolvida de forma di-
ferente e original nem sempre caracterizard a adaptago: nio
pode ser impedido, da mesma forma que nio h4 como proibir
pequenas citaces e transcrigdes.

Ja é unanimemente admitida, hoje em dia, a impossibi-
lidade de uma salvaguarda completa do direito moral neste
dominio, presumindo-se o consentimento implicito do autor
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as modificagbes e mutilagdes indispenséveis, cabendo aos tri-
bunais pronunciarem-se quando haja abuso.

Convém, para salvaguarda dos direitos do autor, estabe-
lecer, como se faz com o contrato de edigio, um prazo dentro
do qual a adaptagio consentida deva ser levada a efeito, e
ainda, que cada concessio deva ser objeto de contrato espe-
cifico, a fim de evitar, por exemplo, que o editor de uma obra
obtenha, pelo mesmo contrato, o direito de publicar, o de
traduzir, o de adaptar a peca ao teatro, ao cinema, 3 televisdo.

De qualquer modo, merece ser considerada a obrigagio
de reservar ao autor uma participagdo proporcional em todas
as eventualidades de um novo aproveitamento da sua obra.

Essas consideragbes evidentemente ndo se aplicam 3s
obras coletivas, criadas sob iniciativa de uma pessoa fisica ou
juridica, que a edita sob sua direcdo e responsabilidade.

Prevalecera entdo o critério do art. 9.2 (3), da lei fran-
cesa, de acordo com o qual a obra coletiva criada por inicia-
tiva de uma pessoa natural ou juridica que a edita, publica
cu divulga sob sua diregio e seu nome e em que a contribui-
c¢do pessoal dos diversos autores que tenham participado da
sua elaboragio se funde no conjunto com vistas ao qual esti
concebida, sem que seja possivel atribuir a cada um deles um
direito distinto sobre o conjunto realizado.

Nem se aplica a obra sob encomenda, mas com vérios
colaboradores, cada um dos quais, como ressalva, por exem-
plo, o art. 59 da lei mexicana, tera direito ndo apenas a res-
pectiva remuneracio, mas sendo a colaboragio de natureza
pessoal, original, também o de ter o seu nome mencionado.

Obra sob encomenda.

O reconhecimento amplo e irrestrito do direito do cria-
dor apresenta ainda a vantagem de dispensar a distingdo entre
as obras criadas em execu¢io de um contrato de trabalho €
as criadas em virtude de incumbéncia.
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Nio haverd necessidade de repetir que, para os retratos,
desenhos, gravuras etc., o corpus pertence a quem solicitou a
obra, ressalvado ao autor o direito moral e o direito de pro-
nimciar-se no que diz respeito a qualquer aproveitamento
ulterior.

Para demonstrar a caracteristica do contrato de enco-
menda, que consiste no fato do autor criar a obra por insti-
gacdo do co-contratante, tendo em vista a remuneragdo que
este se obriga a pagar-lhe, sem que comporte necessariamente
cessio do direito de autor invoca o Professor da Faculdade
de Direito de Caen, fasciculo 9 bis, o exemplo da encomen-
da de um quadro: o pintor cede e entrega a tela, conservando
porém a totalidade dos direitos pecuniérios:

“O proprietirio do quadro nio pode exercer
nenhuma das prerrogativas que comporta o direito
pecunidrio: direito de reproducdo, direito de repre-
sentacdo. O direito de autor ndo intervém a nio ser
sob a forma do direito moral para a entrega da obra
aquele que a encomendou.

Em outros casos, ao contririo, o contrato de
encomenda comporta cessdo de direitos de autor; é
o caso do romance, do cendrio, da peca encomen-
dada a um autor para ser impressa, incorporada a um
filme, levada a cena. O direito de autor intervém
entdo sob seus dois aspectos: moral e pecunidrio.”

Nas obras de artes plasticas em geral, o corpus mecanicus
pertence a quem encomenda a obra, sem direito, no entanto,
salvo convengdo expressa e remuneragio adequada, de tirar
qualquer proveito pecunidrio, como os decorrentes de expor
publicamente ou reproduzir a obra.

Merecem desaprovagio, por inverterem o critério, dispo-
sitivos como o art. 80 da lei brasileira que presume, com a
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alienagdo da obra, a transferéncia ao adquirente do direito
deste de reproduzi-la ou de expd-la.

Tanto mais quanto contrasta flagrantemente com o cri-
tério justo, proclamado em outros dois dispositivos legais:

o que reconhece, com relagio a obra fotografica, dois
artigos depois, do direito do autor de reproduzi-la, difundi-la
e colocé-la 4 venda, nas condigGes que indica, e

o do art. 17 da Lei n.% 5194, de 24.12.1966, estatuindo
que os direitos de autor de um plano ou projeto de engenha-
ria, arquitetura ou agronomia sio do piofissional que os ¢la-
borar, respeitadas as relagbes contratuais expressas entre o
autor e outros interessados.

Se de modo contrario se procede com relagdo aos nega-
tivos fotograficos, é mais em obediéncia a uma tradigdo, a
usos e costumes, do que a um principio ldgico, ndo havendo
razio para aceitar-se o critério contrario, alcancando também
a pintura ou o desenho de um retrato, ou uma gravura, do
art. 4 (3) da lei inglesa de 1956.

E plausivel o critério da lei tchecoslovaca, admitindo, aos
fins da realizagio das obras criadas em execucio de um con-
trato de trabalho, que qualquer organizacio possa, sem con-
sentimento ulterior do autor, utilizar uma obra cientifica ou
artistica criada pelo seu empregado no 4mbito de um contra-
to de trabalho.

Toda organizagio cuja atividade consista em editar ou
publicar obras, nao pode editar ou publicar de maneira dife-
rente uma obra criada por empregado seu no quadro do con-
trato de trabalho a ndo ser com o consentimento do autor.
Todavia, se o autor recusa sem razdo plausivel dar seu con-
sentimento, dita organizago podera reclamar perante o Tri-
bunal a autoriza¢io para editar.

A tnica distingdo estabelecida pela lei iugoslava entre a
obra decorrente de um contrato de trabalho permanente ou
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de um contrato de encomenda consiste em que, no primeiro
caso, a extensdo e a duragdo dos direitos que o empregador
pode adquirir sdo determinados pela lei, ao passo que no se-
gundo o legislador deixa as partes contratantes a liberdade
de negociar livremente suas relagoes.

Na encomenda de um proprietirio de terreno, a um ar-
quiteto para ai construir um prédio, véem todos um contrato
de locagdo de servigos ou de empreitada.

Excluida qualquer idéia de cessdo ou de venda — obtem-
peram julgados de Paris de 28.04 1921 e 08.11.1923, cita-
dos no art. 12 do fasciculo 9 bis do “Juris Classeur de Ia Pro-
prieté Litteraire et Artistique” — o arquiteto conserva a pro-
priedade de seus planos e tem a qualidade para demandar a
contrafagdo da sua obra, sobre a qual pode fazer valer o di-
reito de propriedade artistica desde que original e pessoal.

Mesmo para o caso mais elementar e evidente de dese-
nhos e modelos encomendados, por exemplo, por uma estam-
paria, uma tecelagem ou uma casa de modas, a tendéncia é
atribuirem-se os proventos materiais que possam proporcio-
nar ao empregador ou a quem encomendou a obra, sem que
isso impega o reconhecimento ao desenhista ou estilista, de
uma paternidade, que muitas vezes valoriza mesma a con-
tribuicdo.

Intermediacio das sociedades de direitos autorais.
Contratos-tipo.

Tal a importincia que assumiram as sociedades arrecadado-
ras de direitos autorais, tio vasto, variado e complexo seu
campo de agdo, que j4 ndo se concebe possam os autores e
os artistas intérpretes e executantes reivindicar pessoalmente
os seus direitos.

Teimando em fazé-lo, além de se prejudicarem indivi-
dualmente, por ser-lhe impossivel, sem sacrificio de suas ati-
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vidades normais, administrarem satisfatoriamente seus reper-
torios, prejudicam-se coletivamente, estabelecendo entre si
uma concorréncia desastrosa e desmoralizante, jamais ficando
em condigdes de alcancar aquele equilibrio de forgas que ¢
sempre desejivel nas partes contratantes, e ainda enfraquecem
as entidades que deveriam representa-los.

Seria proveitoso fosse inserido nas convengdes internacio-
nais um dispositivo recomendando as legislagdes nacionais
que tornem obrigatéria semelhante intermediagdo, ou por
meio dos sindicatos representativos de cada categoria, quan-
do ndo haja reparticdo estatal ou paraestatal incumbidas, o
que sem ddvida estimularia a criacio dessas entidades nos
poucos paises onde ndo foram criadas, e prestigiaria as exis-
tentes.

Nao h4 quem ndo perceba as vantagens que terdo auto-
res, compositores e artistas, de se valerem, além da prépria
unido, da experiéncia e do prestigio de estudiosos altamente
capacitados.

Deveriam mesmo, generalizando o que tantas ja fazem,
ser incentivadas a desenvolverem contratos-tipo, ou conven-
coes coletivas, especificando as condigbes minimas para o de-
sempenho das diferentes modalidades: rddio, cinema, televi-
sdo, execucdes musicais, ediges, representacdes, facilitando,
igualando e racionalizando a tarefa que a todas incumbe, de
acordo com os respectivos estatutos, de zelar pelo interesse
e %ela melhor execugdo possivel dos contratos de seus asso-
ciados.

Aos proprios empresarios, mais do que reivindicar prer-
rogativas que poderdo dar margem a pleitos judiciais, inte-
tessard ver bem equacionado o problema e obter uma solugio
segura, € nio terdo divida, a exemplo do que ocorre nos Es-
tados Unidos, no Reino Unido, na Iugosldvia e em tantos
outros paises, em reconhecer que o direito de autor deve ficar
com o autor.
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Outra vantagem desse equilibrio seria tornar inécua a
controvertida “salvo cldusula em contrario”, constante de tan-
tos dispositivos da Australia, Brasil, Finlindia, Nova Zelin-
dia, Reino Unido, Tunisia, etc., que coloca praticamente os
criadores & mercé dos empresarios, alguns dos quais serdo
sempre tentados a aprovéitar-se da abertura que essas leis lhes
ddo para obter dos autores rentincias aos seus direitos durante
o periodo de duragdo do contrato de trabalho.

Haverd quem duvide da imoralidade de semelhante re-
serva? Claro que beneficiard sempre a parte mais forte: qual
o editor, ou o empresirio que ndo aproveitard a brecha que
se The oferece, para estabelecer justamente o contririo daquilo
que pretendia o bem intencionado legislador?

Sera sempre um elemento altamente positivo saberem os
empregadores, com certeza, que as obras criadas no exercicio
da atividade de seus empregados ou comissdrios, cessado
o exercicio imediato do seu aproveitamento, ou dentro do
prazo ou condigdes previstas, sio de propriedade do autor.
Determinado esse ponto, passar-se-4 entdo a discutir as mo-
dalidades de possivel aproveitamento ulterior, seja pela sim-
ples reiteragio do uso, seja mediante eventuais adaptagoes,
traducoes, cessoes, etc., a serem feitas cada uma mediante
contrato especifico, mediante remuneragdo a ser combinada,
e indicando-se expressamente os casos de resilicio (faléncia
do empresirio ou situagdo- andloga, recusa injustificada da
prestacdo do servigo, ndo renovagio da edigdo, falta de exem-
plares ou de representacdes, etc. etc.).

Concluséo.

A verificagio de que € geral o reconhecimento puro e
simples de que a paternidade s6 pode ser atribuida ao criador
da obra simplifica a solucdo da maior parte dos problemas
que possam surgir nas diferentes modalidades, eliminando a
necessidade que sentem por exemplo, algumas leis, de esta-
belecer a ressalva de que quando a obra consista num artigo
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ou outra contribui¢do para um jornal ou um periédico, se
deva admitir, em falta de estipulagio contréria, ter o autor
conservado o direito de proibir a publicagio de sua obra em
qualquer outro jornal, revista ou periddico analogo.

E claro que haver4 casos excepcionais em que a contri-
buicdo do autor diluise e desaparece, quando, como j4 se viu,
quem encomendou a obra traca as diretrizes, estrutura os pla-
nos, d4 instrugdes e elementos minuciosos, aquele restando
apenas a execugdo quase que mecinica da encomenda.

Mas o fato de assegurar a generalidade das legislagdes o
direito moral ao autor da obra encomendada, ou feita no 4m-
bito de um contrato de trabalho, nio é o reconhecimento de
que ¢ a ele que cabem. com a paternidade da obra, todos os
demais direitos morais?

Como conciliar as duas posi¢des a nio ser pelo reconhe-
cimento da titularidade?

KuostermanN, Das geistige Eigentbum, demonstrou ca-
balmente que s6 o criador da obra pode ser considerado sujeito
originirio do direito.

Desenvolvendo a idéia, faz ver Piora CAseLLI que, atri-
buindo o direito de autor a quem nio tomou parte no ato
criativo, nio somente destruiremos a origem pessoal do di-
reito € a sua propria justificagdo: violaremos a natureza da-
quelas faculdades pessoais que formam o contetido exclusivo
do direito, na fase anterior & primeira publicacio da obra, e
permanecem, na fase sucessiva, ao lado das faculdades patri-
moniais. '

Ainda que o contrato de comissdo acolhesse pacto im-
plicito ou explicito de que o comitente seria considerado autor,
nio se poderia aceitar solucio diferente:

“ un tale patto, non potendo contenere il tras-
ferimento di una qualit4 o modo di essere, che non



¢ di per se, trasferibile, non pué avere che signifi-
cato di una simulazione, la quale potré essere sempre
impugnata da chi vi abbia interesse.”

A fixagdo de um principio que seja rigosamente justo, €
possa ser observado com equanimidade por todos os setores
interessados ¢ de fundamental importincia. Estabelecido numa
convengdo internacional, influenciaria beneficamente a legis-
lacio interna daqueles numerosos paises que ainda ndo tra-
¢aram qualquer norma a propdsito, e, com o tempo, tenderia
a corrigir eventuais desvios nos demais.

Chega-se, pois, a conclusio de que, da mesma forma que
nas demais obras, nas sob encomenda, ou sob relagio de em-
prego, podem e devem ser admitidas a intransmissibilidade
dos atributos morais e a transmissibilidade dos pecuniérios,
sem qualquer ofensa ao interesse do empresario, aos princi-
pios do direito de autor, e as vantagens para as partes inter-
venientes, em consonancia, alids, com o espirito das legisla-
¢oes internas e das convengdes internacionais que partem
sempre do reconhecimento dos direitos que competem ao
autor pelo simples fato da criagio da obra.

Percorrendo-se os dispositivos das grandes convengoes
internacionais, ndo se encontram alusdes as obras criadas por
encomenda ou sob vinculo de contrato de trabalho.

Pode-se pois concluir que justamente por isso também
a elas se aplicam os principios de garantia aos autores do
direito exclusivo de utilizd-las ou de autorizar sua utilizagio
por meio de reprodugdo, representagao, adaptagio, difu-
sdo, etc.

Mas o simples fato de se apresentarem nas legislagoes
internas casos de atribuigdo de paternidade da obra a quem
n3o é seu criador, com a conseqiiente transferéncia de todos
os atributos que a este deveriam ser plenamente assegurados
em qualquer circunstncia, aconselha considerar-se a possibi-
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lidade de colocar nas mesmas convengdes um dispositivo que,
sem outra pretensdo sendo a de servir de base para eventuais
discussoes, poderia ser no sentido de que

“Qs direitos reconhecidos pela presente Con-
vencdo aplicam-se s obras realizadas sob encomen-
da ou no 4mbito de um contrato de trabalho.

Os efeitos da cessdo de tais direitos exaurem-se
no primeiro aproveitamento convencionado, até que
o resultado obtido possa ser considerado proporcio-
nal aos dispéndios efetuados, com a margem de
lucro de praxe.

Qualquer ulterior aproveitamento implicard no
reconhecimento de uma percentagem nunca inferior
a 20% nos lucros ou vantagens que resultem da
contribuicdo do comissirio ou do empregado.”



