CRONICA DAS ARCADAS.

A Primeira Titular das Arcadas,
Nair Lemos Gongalves.

A Redagdo.

Marcou o infcio das comemoragdes, mnesta Fa-
culdade, do sesquicentenirio da Fundag¢io dos Cursos
Juridicos no Brasil, o ato piablico de posse da pri-
meira titular das Arcadas, Dra. Nair Lemos Gon-
calves.

Galgando, um a um, os degraus da carreira
docente, a nova titular dedicou-se intensamente &
pesquisa, ao estudo de temas sociais de grande al-
cance e . a seus alunos, incentivando-os ao didlogo
e a participacdo no trabalho de equipe.

No discurse de posse, exalta a reforma univer-
sitdria que transformou as céitedras em departa-
mentos abertos e dindmicos; promete desenvolver o
trabalho de equipe, que melhor atinge os objetivos
do progresso cientifico, pela harmonia e capacidade
dos profissionais e pesquisadores, em perfeita inte-
gra¢do de professores e alunos.

A Titular.

Doutora Nair Lemos Gongalves nasceu em Sio Paulo. E
filha de Domingos Gongalves Netto e de Dona Delminda Gomes
Gongalves.

Fez o curso ginasial e normal na Escola Normal Livre
“Patrocinio de Sfo José”, em Lorena, graduando-se professora
normalista em 1939.

Em 1945, fez o curso basico de Administracdo realizado
pelo extinto Departamento do Servigo Publico de Sao Paulo,
tendo sido aprovada com média 9,18; logo em seguida, em
1946, o curso de Especializacio em Organizacio Racional
do Servico Piblico, naquele Departamento, sendo igualmente
aprovada.

Nesse mesmo ano de 1946, prestou concurso de provas
e titulos para o cargo de Assistente do Departamento do Ser-
vico Publico, sendo aprovada em quarto lugar. Este cargo
integra, hoje, a carreira de Técnico de Administracao do Ser-
vico Publico Estadual. Exerceu o cargo no Instituto de Admi-
nistracdo da Faculdade de Economia e Administracdo da Uni-
versidade de Sao Paulo no qual aposentou-se, em 1969, apds
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excepcional folha de servicos, com elogios governamentais e da
diretoria geral do antigo DEA.

Em 1960, habilitada pelo exercicio da profissdo, obteve
o registro de Economista outorgado pelo Conselho Regional de
Economistas de Sdo Paulo.

Em contato com a administracdo de pessoal, no servigo
publico, que lhe exige pesquisas e estudos a respeito, interessa-
-se pelo Direito, ingressando na Faculdade de Direito da usp,
em 1950. Conclui, pois, o Curso de Ciéncias Juridicas e Sociais
em 1954, ano do 4.° centenario de Sio Paulo.

Durante o curso juridico, fez, ainda, em 1953, o curso de
extensdo universitaria de Direito Penal, a cargo do Professor
Dr. José Beleza dos Santos, diretor da Faculdade de Direito
de Coimbra; em 1954, o de Filosofia do Direito Penal, minis-
trado pelo professor Dr. Luigi Bagolini, da Faculdade de Di-
reito da Universidade de Génova, ambos nesta Faculdade.

Foi a aluna mais premiada de sua turma ; em 1952, recebeu
o prémio “Octavio Mendes Neto” pela maior média no terceiro
ano; em 1953, o “Theodureto de Carvalho Filho”, pela maior
média no 4.° ano, e, em 1954, mais cinco laureas foram-lhe
concedidas por ter alcangado a maior média geral da turma,
isto é, a de 1950-1954. Foram a “Livreiro Saraiva”, a do “Ins-
tituto dos Advogados”, a da “Associaciio dos Advogados” e da
“Editora Max Limonad”, e, finalmente, a “Rodrigues Alves”.

Em 1956, recém-formada em Direito, prestou concurso de
provas e titulos para o cargo de promotor piblico do Estado
de Sao Paulo, obtendo a 82.2 classificacdo entre 206 candidatos.

De 1956 a 1973, integra ou preside a mais de dez comis-
sbes, incumbidas de elaborar projetos para a regulamentacao
de servigos publicos, que na maioria foram aprovados por de-
cretos, ou transformados em projetos de leis ou em leis, como
por exemplo, o anteprojeto do quadro de servidores do Hospital
das Clinicas, que foi transformado na Lei 5.392 de 26 de junho
de 1959, e o anteprojeto de criacdo da Fundacdo Paulista de
Promocéo Social do Menor, em 1970, que se transformou na Lei
n.° 185 de 1973. Somente em 1958, participou de seis comis-
sbes que elaboraram varios projetos aprovados por decretos,
entre os quais o da Regulamentacdo do Pessoal do Departamen-
to de Estradas de Rodagem ; os de atualizacfo das leis referentes
ao funcionalismo publico civil e da Consolidacio das leis do
pessoal extranumerario do Estado, todos de grande interesse
e valor administrativo.
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Mais tarde, em 1968, redigiu a minuta do anteprojeto de
lei sobre excepcionais, elaborado a pedido da Comissdo Espe-
cial da Camara dos Deputados, incumbida de elaborar projeto
de lei que atualizasse a Legislacdo pertinente ao Menor Excep-
cional. A minuta, aprovada na integra, pela Comissido Especial,
transformou-se no projeto de Lei n.° 1962 de 1968.

Doutora Nair Lemos Gongalves tem participado, também,
desde 1957, de Congressos Nacionais e Internacionais, sendo
relatora de temas de sua especialidade em varios deles. No
primeiro Congresso Brasileiro de Medicina Fisica e Reabilita-
cdo e no Segundo Seminirio do Instituto de Reabilitacdo da
Universidade de Sdo Paulo, apresentou trabalho intitulado In-
gresso de Individuos de Capacidade Limitada no Servigo Pi-
blico, Subsidios para solugdo do Problema — Minuta de Lei
Federal.

No quinto Congresso Internacional de Direito Social, rea-
lizado em Lyon, na Franca, em setembro de 1963, foi relatora
do Tema III, As Relacoes do Empregador com a Seguranca
Social, por Ocasido dos Acidentes do Trabalho e das Doengas
Profissionais. No primeiro Congresso Brasileiro de Educacéo
de Deficientes Visuais, foi relatora do tema oficial e assessora
da Comissido Executiva.

Em 1965, participou da XIII Semana Nacional de Preven-
cdo de Acidentes, promovida em Campinas pelo Centro de Es-
tudos Superiores de Seguranca Industrial (CEsSI). Nesse
Congresso apresentou trabalho sobre Legislacdo de Acidentes
do Trabalho. Além de outros, participou, em 1968, do Congres-
so Internacional de Direito do Trabalho, realizado em Floria-
népolis, tendo apresentado contribuicio publicada nos respec-
tivos anais. Foi, ainda, membro da Comissio de Redacdo das
Conclustes do Simpésio de Educagido Especial, realizado sob
o patrocinio do Ministério da Educagdo Especial, na Universi-
dade de Brasilia, em setembro de 1963.

A Carreira Docente.

Doutora Nair Lemos Goncalves galgou, um a um, os de-
graus da Carreira Docente, nesta Faculdade. Iniciou-a como
Assistente Voluntiria da Cadeira de Legislacdo Social, em 1954,
ainda estudante, e ja4 em 1959 era a vice-diretora do Seminario
de Legislacdo Social, cargo que desempenhou até 1969.

Em 1961, com a tese Acidente in Itinere, submeteu-se a
concurso para a Livre Docéncia da mesma Cadeira de Legisla-
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cdo Social, e aprovada por unanimidade, obteve o titulo-de dou-
tor em Ciéncias Juridicas e Sociais e a Livre Docéncia da ma-
téria.

Como livre docente, continua suas atividades de Vice-Dire-
tora do Seminério anexo & Cadeira.

Nesse mesmo periodo de 1961 a 1969 exerce a regéncia do
curso noturno e a . Assisténcia Docente do Curso Diurno da
mesma Cadeira. Ministra aulas mnos III, IV, V e VI cursos
de “Inspetor de Seguranca’” do Instituto Brasileiro de Segu-
ranca, de 1961 a 1966.

Foi professora de contrato individual e de Contrato Cole-
tivo de trabalho nos cursos de Orientacdo Sindical do Instituto
Cultural do Trabalho desde sua criacdo até a 15.2 turma, em
1968. Lecionou nos cursos UNITRA, Universidade para o Tra-
balhador, organizada pelo-Professor A.F. Cesarino Junior, hoje
professor emérito da Casa. Foi vice-diretora do Curso Prope-
déutico do Direito Comparado do Trabalho e da Seguranca
Social.

Como professora universitiria, fez varias conferéncias e
aulas a convite de centros académicos do interior do Estado
de Sédo Paulo e de outros.. Proferiu a aula inaugural dos cursos
de Aperfeicoamento do Departamento Estadual de Administra-
cdo, em 1962. Foi a conferencista da Mesa Redonda sobre As-
pectos da Deficiéncia Mental, realizada pela Associacdo Paulis-
ta de Medicina, secio de Taubaté, em 1965. Debateu o tema
sobre Prostituicdo, na Semana de Estudos, patrocinada pelo
Instituto Latino-Americano de Criminologia e Servigo Social
do Estado, da Secretaria da Sadde e da Assisténcia Social do

Estado de Sao Paulo, em 1966. Na Faculdade de Direito de
Londrina, no Parani, fez conferéncia sobre a Infortunistica no
Brasil, a convite do Centro Académico “Sete de Marco”, da-
quela Faculdade. Participou da sessdo solene de abertura da
111 Semana Nacional da Crianca Excepcional, realizada em Séo
Paulo, em agosto de 1967 e ministrou aula sobre acidente do
trabalho em Curitiba a convite do Centro Académico “Hugo
Simas” da Faculdade de Direito da Universidade do Parana.

Aposentada em 1970, voltou a trabalhar na Academia, na
qualidade de Professora Livre Docente, convidada pela Facul-
dade, por iniciativa do entdo Chefe do Departamento de Direito
do Trabalho, o eminente Professor Emérito Dr. A. Ferreira
Cesarino Junior.
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Aprovada a reconducdo da ilustre professora pelo entdo
diretor, Professor Dr. José Pinto Antunes, e pela Egrégia Con-
gregacio, assumiu, em maio de 1973, a funcgédo, expressamente
mencionada no contrato entfdo realizado, de subchefe em exer-
cicio do Departamento.

Em junho de 1974 obteve o titulo de professor adjunto,
mediante concurso de titulos.

Finalmente, com a tese Awuxilio Inatividade, baseada na
Lei n.° 6.179 de 1974, que concedeu novo beneficio previdencia-
rio aos maiores de 70 anos e invalidos, e not4vel bibliografia
da qual se infere constante preocupac¢io com a situacio social
dos menores excepcionais, dos deficientes fisicos e ancifos,
submete-se a concurso para a titularidade de Direito do Tra-
balho. Esta a nova denominag¢io da catedra de Legislacdo So-
cial, vaga pela aposentadoria do professor A. F. Cesarino
Jinior. '

Constituiram a banca examinadora os professores Drs.
Miguel Reale e Irineu Strenger, desta Faculdade. Professor
Dr. Geraldo Bezerra de Menezes da Faculdade de Direito da
Universidade do Rio de Janeiro, Professor Dr. Aderbal Freire
da Faculdade de Direito da Universidade do Cearé e Professor
Dr. Célio Goyata da Faculdade de Direito da Universidade de
Minas Gerais.

Aprovada por unanimidade, a professora Dra. Nair Lemos
Gongalves é nomeada para o cargo a 19 de maio de 1976, e
toma posse oficial a 26 do mesmo més.

Bibliografia.

A Bibliografia da professora Dr.* Nair Lemos Goncalves
versa o Direito do Trabalho, Direito Social e Administrativo,
sendo muitos trabalhos considerados classicos, e, como tal,
consultados constantemente por especialistas e alunos.

Publica-se a seguir a bibliografia referida, que constituiu
parte do brilhante curriculo da nova titular.

1. Conceito do Funciondrio Piublico na Administragdo Paulista, in Adminis-
tracido Paulista, v. I, n.° 1, jan./jun. 1959: 15-20.

2. Contribuicdo para o Estudo do Direito Comparado do Trabalho Alemdo-
-Brasileiro na parte relativa aos Acidentes do Trabalho, Revista da Faculdade de
Direito da Universidade de Sao Paulo, Ano LIV, F. I, 1959: 209-228.

3. A Margem do Estatuto dos Ferrovidrios. Em colabora¢do com Raul Silva
Jr.; Administrag¢ido Paulista, v. I, n.0 2, jul./dez., 1959: 368-383.

4. A Universidade de Sdo Paulo deve ser uma Fundag¢do? Administracao
Paulista, v. I, n.° 2 jan./jun. 1968: 107-118.
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5. Acidente “in itinere”, Aspectos Juridicos, Especialmente em Relagdo o
Mundo Ocidental. Ed. Revista dos Tribunais, Sdo Paulo, 1960.

6. Ingresso dos Individuos de Capacidade Reduzida ou Limitada mo Servigo
Publico: subsidios para solugcio do problema. Revista da Faculdade de Direito
da Universidade de Sao Paulo, v. LVII, 1962: 161-178.

7. As Condigdes de Sanidade nas Relagoes entre o Funciondrio ¢ o Estado.
Revista da Faculdade de Direito da Universidade de Sao Paulo, v. LVII, 1962:
218-229.

8. Acidente “in itinere”. TFolha de Sdo Paulo, 9-4-1963.

9. A Previdéncia Social ¢ a Reabilitagdo dos Deficientes Mentais. O Estado
de S&o Paulo, 10-5-1964.

10. As Relagies do Empregador com a Seguranga Social por OcasiGo dos
Acidentes do Trabalho e das Doengas Profissionais. Revista da Faculdade de
Direito da Universidade de Sdo Paulo. Ano LIX, 1964: 101-151.

11. Subsidios para Aperfeigcoamento da Legislagdo sobre Educag@o e Traba-
lho dos Excepcionais. Legislagdo do Trabalho, nov./dez., 1965: 557. Boletim
n.° 30, de 1965, da Sociedade Pestalozzi do Brasil: 55.

12. O Acidente do Trabalho na Reforma dos Cédigos. Justitia. Ano XXVII,
3.° Trimestre de 1965, v. 50: 209.

18. Normas de Seguranca e Higiene do Trabalho, Revista IDORT, jan/fev.
1966, Ano XXXV: 409-410.

14. O Excepcional e a Legislagio em Vigor, Anais do I Congresso Brasi-
leiro de Educac¢io de Deficientes Visuais. Sio Paulo, 1964: 179-186.

15. A Crianga Excepcional e o Direito d Educa¢do. Mensagem da APAE,
jul./set., 1968: 28-30.

16. O Euxcepcional e¢ o Trabalho. Mensagem da APAE. Ano V, out./dez.
1968, n.° 4: 09-23.

17. Trés Lustros de Ensino do Direito: Um Depoimento. 1973. Ciéncias e
Cultura, v. 25, n.° 8, agosto 1973: 723-728.

18. Aspectos Legais na Aveliagdo da Capacidade Laborativa. 1974. Revista
Paulista de Medicina, v. 85, n.° 5-6, maio/jun. 1975: 188-145. Revista Brasileira
de Sadde Ocupacional, v. 2, n.° 6, abril/junho 1974: 20-31,

19. Proteg@o contra Acidentes do Trabalho: Investimento e Prevengdo de
Marginalidade. 1975. Ciéncia e Cultura, v. 27, n.° 6, junho 1975: 593-601.

20. Combate & Marginalizagdo do Excepcional em Plano Nacional, 1975.
Ciéncia e Cultura, v. 27, n.° 8, agosto 1975: 847-858.

O Ato Piblico de Posse.

Aos 19 de agosto de 1976, as 20,30 horas, reuniu-se a Con-
gregacdo de Professores no saldo nobre, para receber solene-
mente, no doutoral, a primeira titular das Arcadas.

O presidente da mesa, Dr. Ruy Barbosa Nogueira, diretor
da Faculdade, designou os professores Drs. Miguel Reale, Ca-
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nuto Mendes de Almeida e Goffredo Telles Jinior para intro-
duzir no recinto a nova titular.

Recebida com grande entusiasmo pela imensa platéia de
alunos e amigos, que, inusitadamente, lotava o saldo, foi em
seguida saudada pelo professor Dr. Oscar Barreto Filho.

O orador ressaltou a feliz coincidéncia de nos cento e cin-
qlienta anos de vida académica, ser a professora Nair Lemos
Gongalves a primeira mulher a ascender & culminincia da car-
reira universitaria, vislumbrando-se no caso os designios de
Deus.

Relembrou e enalteceu a carreira docente e administra-
tiva da professora Lemos Gongalves e sua preocupacio cons-
tante com problemas humanos da velhice, da deficiéncia fisica
e dos menores excepcionais, traduzindo a sensibilidade femini-
na para assuntos de tio grande alcance social.

Saudou, também, a primeira titular, representando o corpo
discente, o aluno do quinto ano, Helio Ribeiro que falou de
improviso, interpretando o carinho e a admiragdo dos alunos
pela professora em quem sempre encontraram compreensao e
amizade. Além disso a aluna Martha Magna Cardoso ofereceu
a titular uma placa de prata com a seguinte inscricio:

A
Dra. Nair Lemos Gongalves
“A Mestra do Sesquicentendrio”

HOMENAGEM

Dos alunos do 4.° Ano Noturno Par,
Sdo Francisco, 19 de agosto de 1976”.

Finalmente, a nova titular profere o discurso de posse,
apresentando seu plano de trabalho, e ndo a “profissdo de fé”,
mais proépria dos docentes em inicio de carreira; comprome-
teu-se a dinamizar as aulas com participagdo direta de alunos
e o trabalho de equipe, em consonincia & reforma universita-
ria, e prometeu esforcar-se no sentido da integracdo, a mais
perfeita, dos corpos docente e discente.

Saudac¢ido do Professor Oscar Barreto Filho.

No ensejo das faustas comemoragbes do sesquicentenario
da criacdo dos Cursos Juridicos no Brasil, e da fundagdo da
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veneranda Academia de Direito de S#o Paulo, reunimp-nOS
hoje nesta memoréavel solenidade para celebrar a investidura
da Professora Nair Lemos Gonealves no alto cargo de Profes-
sor Titular do Departamento de Direito do Trabalho.

Ressalte-se, desde logo, a feliz circunstancia de que, nos
cento e cinqiienta anos de vida da Academia, é a Professora
Nair Lemos Gongalves a primeira mulher a ascender & culmi-
nancia do tdltimo grau da carreira universitiria, exatamente
para ensinar a matéria em cujo conteiido se inserem as normas
de tutela do trabalho .

Circunstincia essa que ndo pode e nido deve ser atribuida
apenas a uma coincidéncia fortuita, mas na qual se podem
vislumbrar os designios imperscrutaveis da Providéncia. Nada
mais certo, com efeito, do que confiar a inteligéncia, & cultura
e 4 sensibilidade de uma Mulher do porte da nossa homenagea-
da a nobre tarefa de promover o ensino e a pesquisa do Direito
Social, que, além do Direito do Trabalho propriamente dito,
abrange ainda todo o sistema da seguranca social. Assim, a
sua missdo nobilitante desempenhada no recesso do lar e da
escola, vem agora a Mulher contribuir decisivamente para a
implantacdo de uma ordem social mais justa e mais humana.

Feliz é o estudioso quando, na brevidade da vida, que passa
tdo depressa, consegue, a custa de esforco ingente, alcancar o
prémio almejado. E tdo bom realizar o ideal sonhado, na pre-
cariedade das coisas humanas!

Mas o ideal confere forca desmedida a quem nele cré.
Como diz a poetisa CECILIA MEIRELLES :

“Na verdade o chio tem pedras,
mas o tempo vence tudo.

Com Aaguas e vento quebra-as

em areias de veludo. .”

(Cangdo do Carreiro/Vaga Misica)

Com dedicac¢éio e pertinicia, devotou-se a Professora Nair
a polir as pedras do seu caminho, meditando sobre os problemas
sociais de sua predilecdo, pertinentes as areas de reabilitacdo
profissional, acidentes do trabalho, previdéncia social e meto-
dologia do ensino, a fim de dar-lhes adequada solucdo.

Efetuando pesquisas, elaborando trabalhos e projetos de
lei, participando de inimeras reunides e de muitos congressos
e simpbsios cientificos, contribuiu a Professora Nair para o
encaminhamento de solugbes para relevantes problemas sociais.
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Demonstrou, por exemplo, a nitida relacio que existe entre o
acidente do trabalho e a reabilitacio profissional, porque sem
esta o acidentado permanece em situacdo marginal relativa-
mente a0 mercado de trabalho.

O mesmo interesse humano fé-la aproveitar a oportuni-
dade que lhe dava o regime de tempo integral para cuidar da
metodologia do ensino do Direito, realizando varios tipos de
experiéncia com a participacdo dos estudantes. Para tanto,
sempre procurou colaborar com o Prof. CESARINO JUNIOR em
seus propésitos de renovacio do ensino, no antigo Seminério
de Legislacdo Social, e no atual Departamento de Direito do
Trabalho, dirigindo esforcos no sentido de conseguir a partici-
pacdo direta dos alunos no processo de aprendizagem.

Colaborando com os Poderes da Repiblica, contribuiu para
a redacdo do anteprojeto da Lei Basica do Excepcional, em
cumprimento ao disposto no § 4.° do art. 175 da Constituicéo
Federal, além de outros trabalhos orientados no sentido da
prestacido de servicos & comunidade, que constitui um dos ob-
jetivos da Universidade de Sao Paulo.

O “curriculum vitae” de nossa homenageada evidencia a
extensdo e profundidade dos seus conhecimentos na Aarea das
ciéncias humanas.

Formada professora normalista, ingressou no servi¢o pu-
blico estadual, onde, sob a lcida orientacdo do Professor JOSE
REIS, dedicou-se com afinco ao estudo da Ciéncia da Adminis-
tragao, no campo especifico da administracio de pessoal. Exer-
ceu com proficiéncia inconteste o cargo de Técnico de Admi-
nistracdo, do Instituto de Administracdo, da Faculdade de Eco-
nomia e Administracio da USP, no qual se aposentou com
brilhante folha de servigos.

Foi, talvez, no exercicio da funcio publica, que sentiu a
motivacdo pelo estudo das ciéncias juridicas. Ingressando na
Faculdade de Direito de Sdao Paulo em 1950, bacharelou-se em
1954, com as melhores notas da turma do IV Centenario.

As pesquisas e trabalhos na administra¢éo do pessoal con-
duziram, naturalmente, a Professora NAIR LEMOS GONCALVES
a interessar-se pelas questdes juridicas relacionadas com o tra-
balho humano. J& no 3.2 ano do curso académico, ao estudar
o Direito Social, nas aulas ministradas pelo Mestre de todos
nés, o eminente Professor ANTONIO FERREIRA CESARINO JU-
NIOR, pdde a Professora Nair avaliar a complexidade nio s6
das questdes juridico-legais que interferem com as relac¢bes do
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trabalho, como também dos problemas econémico-sociais e até
dos verdadeiros dramas pessoais e familiares que afligem o
trabalhador.

Dotada de inteligéncia e sensibilidade invulgares para o
estudo dos temas sociais, preocupou-se a Professora Nair em
prestar sua colaboracio pessoal para o estudo aprofundado
do Direito do Trabalho. Apéds seu noviciado como Assistente
Voluntiria, em 1961 obtém a livre-docéncia da cadeira de Le-
gislagdo Social, continuando no exercicio de fungdes docentes
nesta Faculdade, com o respeito e a amizade dos alunos, até
fins de 1969.

Retornando ao exercicio do magistério em maio de 1973,
concorreu 3 funcido de Professor Adjunto do Departamento de
Direito do Trabalho, no qual foi provida em 1974.

Finalmente, estamos hoje aqui reunidos para celebrar, com
indizivel jdbilo e satisfacdo, a justa investidura da Professora
Doutora NAIR LEMOS GONCALVES como Professor Titular do
Departamento de Direito do Trabalho, cargo no qual sucede ao
ilustre Professor CESARINO JUNIOR.

No ambito cientifico, tem a Professora Nair participado
de numerosos conclaves nacionais e também internacionais,
entre eles 0 V Congresso Internacional de Direito Social, rea-
lizado em Lyon Franca (1963), no qual foi relatora do tema
atinente aos acidentes do trabalho. Integra a Sociedade Inter-
nacional de Direito do Trabalho e da Seguranca Social, o Ins-
tituto dos Advogados de Sdo Paulo e o Instituto de Direito
Social.

Além dos numerosos trabalhos publicados nas revistas es-
pecializadas sobre temas de Direito do Trabalho e de Direito
Administrativo, é a autora das teses de concurso: — Acidente
“in itinere — Aspectos juridicos, especialmente em relagcdo ao
mundo ocidental” (1960); Auxtlio-Natalidade — (1975), as
quais demonstram o seu pendor para o trato da matéria previ-
denciaria.

NAIR LEMOS GONCALVES é pesquisadora por temperamento
e professora por vocagdo. Tenho a certeza de que nunca se sen-
tiria feliz longe de sua amada Faculdade e dos seus diletos
alunos,

Prova disso é que, afastando-se por alguns anos do exerci-
cio de suas fungdes docentes, quando convidada a reassumi-las,
alegremente aquiesceu e retornou ao convivio dos estudantes,
que tanto a prezam e admiram.
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Professora nata, depressa olvida as fadigas e os cuidados
inerentes & sua missdo, para lembrar-se apenas das alegrias que
propicia a docéncia. Aluna, ontem, mestra hoje, continua
estudante por todo o sempre, mantendo nos ldbios o sorriso
tranqiiilo de quem encontrou na vida o seu ideal. Pode, como
a poetisa, declamar o poema infinito do seu amor a Deus, a
Humanidade, & Patria, ao Direito e & Academia.

Ensinando todos os dias, reflete em cada aluno a pureza
da sua alma, como que a dizer-nos a todo instante:

“Conservo-te o meu sorriso
para, quando me encontrares,
veres que ainda tenho uns ares
de aluna do paraiso...”

(CECILIA MEIRELLES/Vaga Muisica).

Discurso de Posse da Primeira Titular.

Agradeco ao eminente Prof. Dr. OSCAR BARRETO FILHO
haver congentido em apresentar-me oficialmente neste momento
em que, com o maior orgulho, passo a integrar a E. Congrega-
cdo da Academia do Largo de Sdo Francisco, no ano de come-
moracio do seu Sesqiiicentenario.

Dizer de seu valor pessoal e intelectual, para que se possa
aquilatar a grande honra que Sua Exceléncia me concedeu é
inteiramente desnecessario nesta Casa que tdo bem o conhece.

Sera, entretanto, Gtil relatar episédio colhido na minha
longa experiéncia de servigo publico.

Talvez ndo saiba o Prof. Oscar Barreto que aprendi a
admira-lo muito antes de conhecé-lo pessoalmente. Pude ver
e participar do empenho com que seus pareceres eram procura-
dos nos arquivos pelos advogados que passaram, depois dele,
pelas Consultorias Juridicas a que pertenceu, empenho moti-
vado néo sb6 pelas sabias licbes que continham os pareceres,
mas também pelo que refletiam do carinho por Sua Exceléncia
posto nos problemas que estudava e nos aspectos humanos que
nunca esquecia. Esse carinho é o tempero necessario do saber,
que s6 merece esse nome quando se sabe com amor e dedicagio.

Muito obrigada Professor Oscar Barreto Filho.

Minha sincera homenagem ao eminente Prof. Dr. Anto-
nio Ferreira Cesarino Junior, a cujo grupo de trabalho per-
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tenci desde 1954 e a quem muito deve o Direito do Trabalho
e da Seguranca Social no Brasil.

A posse de hoje resulta, em grande parte, das oportunida-
des de trabalho que o Prof. CESARINO JUNIOR me ofereceu no
antigo Seminario de Legislacdo Social, agora Departamento
de Direito do Trabalho. Dispensavel referir-lhe os méritos
sobejamente conhecidos de todos. Sucedé-lo no cargo de Pro-
fessor Titular é mais do que honra, enorme responsabilidade
que nao pouparei esforcos para assumir.

Na apresentacdo de um dos seus livros, afirmou Evaristo
de Moraes Filho! que “A certa altura da vida, quando ndo
se estd mais de ida, e sim de volta, s6 um desejo deve inspirar
aquele que publica alguma coisa: ser tutil a quem porventura
venha a 1é-lo. A vaidade e o propdsito de aparecer ja estdo
adormecidos, em troca de um elevado anseio de servir e de
esclarecer. Nada mais, e j4 é muito, porque o tempo vai mur-
chando e ficando mais curto, para que se possa perdé-lo a-toa.”

Esta observacdo, tdo profunda quio verdadeira, reforcou
minha antiga convicgdo de que, & parte o propédsito de servir
e ser util, pouco resta de maior importincia ao professor su-
jeito ao regime de tempo integral, que tenho a honra de ter sido
durante toda minha vida profissional nesta Academia. Sob
pena de nfdo bem cumprir o primeiro de seus deveres, tal pro-
posito deve inspirar-lhe toda a atividade, mesmo na época da
vida em que ainda ndo estdo adormecidos “a vaidade e o
propdsito de aparecer”.

A vida do professor em tempo integral, afirmei em outra
ocasido 28, é obscura, aparentemente, pois pouco permite além
de estudar e pesquisar, ocupada nesse viver continuado entre os
estudantes, nesse encantamento de despertar criatividades,
nessa rentncia, muitas vezes, a alardear suas proépriag desco-
bertas, para que eles possam desenvolver as suas. E vida de
muito amor, na qual temos de apagar-nos. E nesse apagamento
descobrir que, na realidade, a vida s6 é obscuridade quando

1. MorAEs FILHO, EVARISTO DE, 1971, Estudos de Direito do Trabalho. LTr.
Ed. Ltda., p. 15.
2. a) GONQALVES, NAIR LEMOS, 1973. Trés lustros de ensino do Direito:
um depoimento. Ciéneia e Cultura v. 25(8): 725.
b) Novo beneficio do previdéncia social: Auxilio-inatividade. 1976.
IBRASA, S. Paulo.
c) Combate o marginalizagdo do excepcional em plano nacional. 1975.
Ciéncia e Cultura, v. 27(8): 847-858.
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nao ha animo, e “o d4nimo é cego se nfo hi saber, e o saber é
vao se nfdo ha trabalho, e o trabalho é vazio se ndo ha amor”,
na palavra de GIBRAN 3, para quem s6 o trabalho com amor
nos liga a nés mesmos, aos outrog e a Deus.

Que se espera de um novel Professor Titular na tradicional
sessdo publica de sua apresentagdo & E. Congregacido desta
Casa?

Diria que a resposta depende muito das condicGes pessoais
de cada professor. Se praticamente no inicio de sua carreira,
justo serd aguardar uma “profissido de £f&”. Se, como eu, bem
longe daquele comeco, mais légico parece que se queira ouvir
uma prestacdo de contas, acompanhada do resumo de seu plano
de trabalho futuro.

Serd necessaria a primeira?

Nio terd sido avaliada suficientemente minha atividade
pelas dignas ComissGes que me examinaram nos concursos a
livre-docéncia, & investidura no cargo de Professor Adjunto e
a0 provimento no elevado cargo de Professor Titular?

Nao tera constituido aprovacdo de contas o momento em
que, aposentada, recebi de minha Faculdade, em 1973, o convite
para assumir a chefia do Departamento de Direito do Trabalho,
em tudo que se referisse ao Curso de Graduacdo?

Retornando a esta Casa vi aprovadas pela E. Congregacéo
as propostas do Conselho do Departamento de Direito do Tra-
balho de que resultaram a atual organizacdo do Ciclo de Espe-
cializacdo, na Area do Direito do Trabalho (inicio em 1974)
e a dos Cursos de Pés-Graduacdo em nivel de Doutorado na
mesma Area (inicio em 1974).

Descabido ndo me parece relembrar que o Conselho, ao
propor a organizagdo do ensino, partiu de trés pressupostos:

1.°) Conveniéncia de ministrar a todos os alunos do Curso
de Graduacdo, no 3.° ano do curriculo, nogdes bdsicas teéricas
e prdticas de Direito do Trabalho e da Seguranca Social, a fim
de que pudessem iniciar atividades no setor trabalhista ja mes-
mo no 4.° ano do curso e ainda que ndo viessem a optar, no
5.9 ano, pela Area V, que corresponde a essa especialidade.

Com tal propésito distribuiu os assuntos pelas duas disci-
plinas intituladas DIREITO DO TRABALHO, incluindo na primeira

3. GIBRAN, KAHLIL. 1955. The Prophet. Knopf, Nova York, p. 26.
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questbes de Direito Individual do Trabalho e Direito da Segu-
ranca Social, do qual a preméncia de tempo s6 permite cuidar
de aspectos de previdéncia social, e, na segunda, questdes de
Direito Processual do Trabalho e Direito Coletivo do Trabalho.

Assim entendeu tendo em vista a freqiiéncia com que se
apresentam, na pratica, questdes trabalhistas e de previdéncia
social.

2.9) Conveniéncia da complementacio das nocoes basicas,
com aprofundamento tebrico-pratico no 5.2 ano, onde, para efei-
to didatico, o estudo se distribui em 8 (oito) disciplinas: Di-
reito Individual do Trabalho I e II; Direito da Segurancga Social
I e II; Direito Coletivo do Trabalho I e II e Direito Processual
do Trabalho I e II.

3.) Conveniéncia de, sempre que possivel, dar as disci-
plinas de pés-graduacio em Direito do Trabalho e da Seguranca
Social carater monografico, para permitir o aperfeicoamento
cientifico indispensdvel aos candidatos potenciais a4 carreira
docente ou a de pesquisador de nivel superior, que os Cursos
de Po6s-Graduagdo objetivam formar. O cariter monografico
jé é realidade nas disciplinas intituladas Direito Protecionista
Comparado do Trabalho e, com o futuro melhoramento da or-
ganizacdo do ensino, deverd abranger as outras disciplinas.

Esta a organizacio atualmente implantada, cuja referén-
cia me pareceu indispensdvel para melhor entendimento do
plano de trabalho futuro.

¥ 6bvio que a eficiéncia dessa organizacio se baseia prin-
cipalmente no corpo docente incumbido da execugdo das ta-
refas.

Inegavel também a interligagdo, no ambito da Universi-
dade, do progresso da ciéncia juridica (como as demais) com
as oportunidades de debates que permitam trocas de idéias dos
docentes entre si e com o corpo discente. A tonica da reforma
universitaria, segundo os especialistas que dela participaram,
parece ter sido, alids, principalmente a substituicio da in-
fluéncia individualista dos professores das antigas Catedras
pela de equipe, representada nos Conselhos Departamentais,
considerado o Departamento a “menor fracdo da estrutura
universitaria” incumbida da ‘“responsabilidade da elaboracio
e do desenvolvimento de programas delimitados de ensino, pes-
quisa e extensdo de servigos & comunidade, intimamente corre-
lacionados, de contetido homogéneo, e unificado, que se utilizem
de recursos comuns de trabalho” (Estatuto da Universidade de
Sao Paulo, art. 45 e § 1.°, grifo meu).
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Ora, trabalho de equipe exige conjunto harmonioso de pes-
soas e, num Departamento universitirio, sempre que possivel,
conjunto dos melhores profissionais existentes em cada Area.
Porque Departamento fechado nada mais ser4d do que feudo
e pouco se diferenciard da Céatedra antiga, proscrita pela Re-
forma.

E claro que sempre houve e havera, para honra do corpo
docente de todas as épocas e lugares, especialmente nesta Aca-
demia, para felicidade nossa, verdadeiros professores, a quem
o saber juridico atual e futuro muito deve, que transformavam
suas catedras em escolas auténticas, as quais muito dificilmente
poderdo comparar-se, em eficiéncia, alguns Departamentos de
hoje.

E mais um exemplo de que o importante é o Homem e néo
a denominacdo adotada para as coisas e instituicGes.

Como plano de trabalho principal, cuja execu¢do nio dis-
pensara a preciosa colabora¢io dos meus eminentes colegas,
integrantes desta E. Congregacido, apresento a ampliacdo do
Departamento de Direito do Trabalho, cujos docentes estdo
com excessivas cargas horarias de trabalho.

Com grande interesse aguardo a préxima realizacdo dos
concursos para provimento dos dois cargos vagos de Professor
Adjunto, habilitacdo a livre-docéncia em Direito do Trabalho
e ingresso na carreira docente. Candidatos ndo faltardo em
qualquer dessas hipéteses, porque além dos profissionais ja in-
tegrantes do corpo docente desta Faculdade, os Cursos de Pés-
-Graduacdo ja revelaram na 4rea do Direito do Trabalho exce-
lentes profissionais e estudiosos.

Beneficiar-se-4 também o Departamento de Direito do Tra-
balho com a realizacdo oportuna do concurso para provimento
do cargo de Professor Titular, vago com a aposentadaria do
Prof. Dr. Antonio Ferreira Cesarino Jinior em 16 de marco
de 1976.

Nio posso silenciar minha satisfacdo por terem ingressado
no Departamento de Direito do Trabalho, a partir de 1974,
grandes especialistas como os Srs. Profs. Drs. Amauri Masca-
ro Nascimento, Wagner D. Giglio e Céassio de Mesquita
Barros Junior, que enriqueceram o corpo docente e garanti-
ram a abertura do Departamento, que sempre desejei.

Praza a Deus se aperfeicoe o Departamento, transforman-
do-se em ‘“verdadeira e sélida equipe”, porque assim estarad
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mais préximo do ideal que a reforma universitiria pretendeu
alcancar ao substituir Catedras por Departamentos.

Realizada a parte do plano de trabalho futuro referente
ao corpo docente alcancard também o objetivo do corpo dis-
cente, porque mais intenso serd o didlogo entre professor e
aluno.

J4 existem aulas programadas com a colaboracio discente,
cuja eficiéncia vem sendo todavia perturbada pelo acimulo de
tarefas docentes e pela escassez do tempo disponivel dos alunos,
que na maioria trabalham para custear a prépria subsisténcia.

Na chefia do Departamento procurarei dinamizar essa
espécie de atividade, que considero da mais alta importincia
no processo da aprendizagem, porque coloca o professor na
funcdo que me parece principal de agir como catalizador, pro-
curando levar o aluno a desenvolver-se ativamente.

A reforma universitaria deu ao corpo docente auxiliares
de grande valor. Refiro-me aos representantes discentes que
integram os diversos 6rgéos colegiados, cuja acdo tem facili-
tado grandemente o didlogo desejado. Ha ainda os represen-
tantes de classe, eleitos ou escolhidos espontidneamente de cuja
eficiéncia dou testemunho.

Em resumo, meu plano de trabalho futuro seréd, como Chefe
do Departamento e com a colaboracio dos eminentes colegas,
solidificar a equipe do Direito do Trabalho e da Seguranca
Social formada pelos corpos docente e discente.

Impossivel fora encerrar minhas palavras sem dirigir-
-me especialmente aos alunos atuais e futuros, procurando
deixar-lhes pensamento digno de reflexio.

Meus prezados alunos atuais e futuros desta Faculdade
e da Faculdade de Economia e Administracido, que também foi
minha Casa em 1946 e a qual retorno feliz 30 anos depois.

Ao lado de uma ordem publica econémica pode-se distin-
guir uma ordem publica social com o fim de assegurar relacoes
sociais mais eqiiitativas, pela protecdo de categorias de cida-
ddos que, em virtude da forca econdémica de outras categorias
com as quais estdo em constante antagonismo, sem ela veriam
limitadas sua liberdade e dignidade e impedida a realizacdo da
préopria personalidade.

Téo velho talvez como a humanidade, repetido insistente-
mente, de varios modos, pelos filésofos do Direito e especial-
mente pelos juslaboristas, apresento aos meus alunos um pen-



— 441 —

samento bésico, valendo-me de expressdes, quase literais, de
RENATO CORRADO ¢ porque nelas acho os elementos principais
a considerar no momento em que vivemos: liberdade, dignidade
e personalidade.

Nos congressos e reunides internacionais ja se vai reconhe-
cendo que o objetivo direto de natureza econdmica, embora de
importancia inegavel, ndo é o Unico nem o principal a que visa
o Homem. Sé a valorizacdo da pessoa humana e o reconhe-
cimento a todos do direito ao desenvolvimento pleno de suas
aptidoes e ao acesso as oportunidades que a vida oferece podem
colocar o ser humano na verdadeira posicdo que lhe compete
em qualquer comunidade, afastando-o de condi¢bes de existén-
cia que praticamente o equiparem ao animal irracional.

Na tese cuja aprovacido me trouxe a esta elevada tribuna
(2b), procurei reunir dados que confirmam esta afirmacio,
dentre os quais a Convencdo n.° 117, aprovada em 1962, pela
Conferéncia Internacional do Trabalho, que inclui, como prin-
cipio de politica social, entre outros, o de que o “melhoramento
do nivel de vida devera ser considerado como objetivo princi-
pal dos planos de desenvolvimento econémico.”

Oportuno é lembrar alguns exemplos de categorias que nao
dispensam protecdo especial.

Surgidos com a primeira Revolucdo Industrial, os assala-
riados parecem a categoria Unica referida por RENATO CORRA-
DO, porque pelas suas condi¢des de trabalho, que exigiam a reu-
nido de numerosos trabalhadores nas fabricas, foi a primeira
a transformar-se em grupo de pressdo cuja forga obrigasse o
Estado a intervir na ordem econémica, a fim de equilibrar ‘“com
certa superioridade juridica a inferioridade econdmica” em que
se encontrava o Trabalho relativamente ao Capital, expressoes
nunca demais repetidas de GALLART FOLCH 5.

Hoje, o conjunto de normas que os especialistas alemies
adequadamente denominam de ‘“protecionistas” (limitacido da
jornada do trabalho, repouso remunerado semanal e anual
ete.) permeia o Direito de todos os paises, inclusive os sujeitos
a0 regime socialista, onde também é grande o interesse na ma-
nutencdo da capacidade laborativa dos seres humanos, cujo

4. CORRADO, RENATO. 1965. Trattato di Diritto del Lavoro. Ed. UTET,
Turim, v. II, p. 716.

5. GALLART FOLCH, ALEJANDRO. 1936. Derecho Espatiol del Trabajo, Ed.
Labor, p. 16.
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exercicio eficiente constitui a maior riqueza de todas as Nac6es.
Em paises como o nosso, da chamada economia de mercado,
tais normas criam direitos e deveres para empregados e em-
pregadores e, nesta Faculdade, fazem parte dos programas
de Direito Individual do Trabalho.

Esta protegao exige entre nés e nos paises ocidentais, como
regra geral, a prévia existéncia de um contrato individual de
trabalho ou, para alguns, da relacio de emprego, isto é, nio
dispensa a prestacdo de trabalho subordinado a empregador.
O assalariado é protegido por normas dessa natureza quando
e enquanto trabalha.

Mas a organizacdo do trabalho nio é uniforme e, por isso,
outros cidadaos, tendo a mesma necessidade de protecdo, nédo
podem manter relagdo de emprego diretamente com as organi-
zacoes que lhes utilizam a capacidade laborativa, exercida de
forma subordinada, porque a natureza das tarefas que lhes
séo proprias os faz trabalhar ao mesmo tempo, 4s vezes num
s6. dia, para diversas empresas. O exemplo mais simples é o
dos trabalhadores da zona portuiria (estivadores, carregado-
res ete.), cuja protecdo exige a intermediacdo do sindicato da
categoria, que recebe as empresas o numerario correspondente
ao0s “encargos sociais”, fazendo posteriormente os pagamentos
determinados pela legislacao trabalhista.

S3d0 os chamados “trabalhadores avulsos”, cuja situacdo
nao esté ainda devidamente regulada no Brasil. Muitos dos in-
tegrantes dessa categoria nfo possuem ainda organizacido ou
sistema de intermediacdo que lhes garanta os direitos sociais
mais elementares. Os especialistas do Ministério do Trabalho
e em geral os estudiosos de Direito do Trabalho, em todas as
4reas, estdo hoje vivamente interessados na pesquisa da solucio
mais conveniente para a situagfo preciria em que se encontram
cidaddos ironicamente chamados “boias frias”, “pilées” ou “bi-
rolos”, irméos nossos que, de fato, sdo assalariados porque
exercem trabalho subordinado na zona rural, mas constituem
trabalhadores volantes que, pelo interesse dos empregadores
rurais em potencial, precisam permanecer executando o mesmo
servico ora numa fazenda ora noutra, para evitar a configura-
cdo da continuidade na prestacdo do trabalho, que faria surgir
a relacdo de emprego e com ela os encargos sociais. Embora
menores, ja existem esses 6nus patronais também na area néo
urbana.

Estes exemplos parecem suficientes para demonstrar o di-
namismo peculiar do Direito do Trabalho, que leva muitos dou-
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trinadores a negar utilidade ao Cédigo do Trabalho. Em
recente entrevista o Ministro PUECH ¢, hoje na presidéncia da
mais alta Corte Trabalhista brasileira, foi categérico ao repetir
sua doutrina segundo a qual “A dindmica das relacdes de tra-
balho impbe legislacdo instavel e que, sob certos aspectos, cons-
tituem leis extravagantes” Considera tais leis “como imperati-
vo da ordem econdmica e social” e, embora reconhecendo as
dificuldades que delas derivam, acolhe ‘‘como contingentes,
como inevitaveis ou como naturais as mutacées que a ordem
econdmica e social impde & ordem legal e que tantas vezes
inscrevem-se em leis extravagantes”.

Espero que eles permitam sentir a intima e indispensavel
relacdo entre o social e o juridico, para que nio se estranhe que
dissertagOes e teses elaboradas no ambito do Direito do Traba-
lho déem tanto realce a consideragbes de ordem social. Essa
relacdo que em alguns campos do Direito as vezes parece
esgarcar-se, assume especial relevo no Direito do Trabalho.

Também os empregadores podem constituir categoria que
nao dispensa a protecdo da legislacdo trabalhista. Muitas vezes
se nota nas médias e pequenas empresas debilidade econémica
semelhante a do assalariado, por parte dos empresarios que
tiram de sua atividade na empresa os recursos necessarios &
subsisténcia propria e dos seus familiares. Cedo se verificou,
notadamente nos paises em desenvolvimento e, por isso mesmo,
onde nao raro oS recursos hacionais sdo parcos e a economia
é precaria, a necessidade de estender aos empregadores a pro-
tecdo das normas de previdéncia social destinadas de inicio
aos assalariados. Isto porque, cessada ou diminuida a possibi-
lidade de trabalho, pela reducao ou perda da capacidade labora-
tiva, ficavam também eles em situacdo de necessidade. Assim
se explica o alargamento do campo de aplica¢do das leis de pre-
vidéncia social no Brasil, como em todo o mundo, em busca
de sistemas ideais de seguranca social que libertem todos os ci-
dadios da necessidade, quando ela se apresente. Nao estranha-
rao, por isso, meus alunos, que o Instituto Nacional de Previ-
déncia Social se incumba de conceder beneficios aos donos de
empresa. Se ha antagonismo entre Capital e Trabalho, no cam-
po do Direito Individual do Trabalho, verdo que a grande soli-
dariedade, indispensdvel ao bem-estar geral, é elemento que
retne todos os cidaddos quando se trata de relagbes juridicas

6. PuecH, Luiz ROBERTO DE REZENDE. Entrevista. Rewvista de Direito do
Trabalho. 1976. Ano I, (1): 13-16. Ed. Rev. Trib. S. Paulo.
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objeto de estudo do Direito da Seguranca Social. N&o pode
haver antagonismo quando se trata de defender o0 Homem con-
tra a necessidade e a miséria.

A categoria dos excepcionais compreende variedade enorme
de situacbes, que exigem normas adequadas, ndo $6 no campo
do Direito do Trabalho e da Seguranca Social, como pratica-
mente em todos os ramos do Direito, porque a falta dessas
normas levaria cidaddos, como de fato tem levado, & marginali-
zacdo condenada em todo o Universo.

Lembremos a Constituicdo Federal, na redacdo que lhe deu
a Emenda Constitucional n.° 1, de 1969: “Lei especial dispora
sobre a assisténcia a4 maternidade, & infancia e 4 adolescéncia
e sobre a educacdo dos excepcionais.” (Art. 175 § 4.°) e a
Constituicdo do nosso Estado quando determina que “O Plano
Estadual incluird a educacdo dos excepcionais do fisico, dos
gsentidos e da inteligéncia.” (Art. 126 § 2.9).

Quem é o “excepcional” destinatario das normas constitu-
cionais?

Assunto de minha predilecdo, pelo profundo carater hu-
manitirio de que se reveste, tive oportunidade de elaborar, a
pedido da Camara dos Deputados, em 1968, anteprojeto de lei
cujo objetivo era estabelecer normas adequadas para atender
aos diversos problemas da vida dos excepcionais.

Quando surgiu entre nés, com major publicidade e divul-
gacdo, a palavra ‘“‘excepcional” era sindnimo de pessoa com
deficiéncia mental e visava ao afastamento de expresstes con-
dendveis, porque traziam o perigo de estigmatizar seres huma-
nos tdo dignos de consideracdo como outros quaisquer. Refiro-
-me a “débeis mentais”, “idiotas”, ou mesmo, por incompreen-
sdo, “loucos”, categoria em que se classificavam os excepcionais,
e lamentavelmente continuardo a classificar-se, enquanto nio
alterada a redacdo do Cédigo Civil, pela falta de outra mais
adequada, quando se cuida da negacdo de sua capacidade civil
(art. 5.9).

Na interpretacio da Lei Magna nfo se poderid admitir
significacio tao restrita. Se considerarmos que a palavra apa-
rece nas Constituicées de praticamente todos os Estados brasi-
leiros (Acre, Alagoas, Amazonas, Bahia, Cear4, Espirito San-
to, Maranhio, Mato Grosso, Minas Gerais, Paraiba, Rio Grande
do Sul, Rio de Janeiro, Santa Catarina, Sdo Paulo e Sergipe),
sempre para assegurar aos excepcionais protecdo especial,
cresce de importancia o sentido a ser atribuido ao voecibulo.
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Eminentes constitucionalistas nao estdo de acordo quanto
a0 alcance da inova¢ao da Emenda Constitucional n.° 1, contida
no art. 175 § 4.°. Segundo PONTES DE MIRANDA 7 “Excepcio-
nais” esta, ai, por pessoas que, por faltas ou defeitos fisicos ou
psiquicos, ou por procedéncia anormal (nascido, por exemplo,
em meio social perigoso), precisam de assisténcia.” MANOEL
GONCALVES FERREIRA FILHO ® admite sejam considerados excep-
cionais” aqueles que por motivos fisicos ou psiquicos se encon-
tram em situac¢fo de inferioridade em relacdo aos chamados
normais”, porém considera a interpretagdo de PONTES DE MI-
RANDA ‘“excessiva e ademais initil” quando vai além incluindo
“aqueles que nasceram em meio perigoso”, porque “a protegao
a infancia e 4 adolescéncia hi de levar em conta a proveniéncia
dos que devem ser protegidos. Nisto ja se antevé ou se antecipa
a previsdo de normas especiais para os provenientes dos cha-
mados meios perigosos.”

Nao é facil a solucdo do problema. PONTES DE MIRANDA
ao dar a amplitude condenada por MANOEL GONCALVES FERREI-
RA FILHO talvez tivesse em mente pessoas que apresentam os
chamados “desvios de conduta”, as quais HELENA ANTIPOFF,
pioneira na educacido de excepcionais sempre reconheceu mais
necessitadas de protecio especial e que, juntamente com outros
excepcionais, teve em vista ao organizar o excelente trabalho
da conhecida Fazenda do Rosario.

Vé-se que ambos sdo concordes em colocar o ‘“‘excepcional”
apenas na faixa das pessoas infradotadas.

Congiderando a contribuicdo doutrinaria brasileira e
estrangeira, afirmei, em 1968 ao redigir o anteprojeto de lei
oferecido & Camara dos Deputados e mais recentemente em
outro trabalho (2c) que a palavra excepcional deveria abranger
igualmente pessoas que se situem aquém (infradotados,
minusvalidos) ou além (superdotados) dos limites minimos e
maximo proéprios dos padroes médios comumente observados
na avaliacdo das aptidbes e capacidades dos seres humanos,
porque, afastando-se desses limites, constituem excegdes a regra
geral. Apresentei como requisitos principais e concomitantes na
definicdo de “excepcional” o desvio acentuado dos mencionados
padrdes médios e sua relacdo com o desenvolvimento fisico,

7. PoONTES DE MIRANDA. 1972. Comentdrios a Constituigdo de 1967 com
a Emenda Constitucional n.° 1, de 1969, v. VI, p. 333, Ed. Rev. Trib.

8. GONCALVES FERREIRA FILHO, MANOEL. 1975. Comentdrios @ Constitui-
¢do Brasileira. Ed. Saraiva, v. 3.%, p. 217.
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mental, sensorial ou emocional, considerados esses aspectos do
desenvolvimento separada, combinada ou globalmente.

Acentuado é o desvio que exige processos de educacio
especial e reabilitacéo, ou o reconhecimento de situacio juridica
especial que permita a integracio social da pessoa, com iguais
oportunidades na vida, ou, em outras palavras, a subtracdo
dessa pessoa & marginalizacio em que se encontra.

Reconhecendo a dificuldade da defini¢do, admiti caber aos
técnicos decidir sobre se a melhor orientacio deverid ser a
definigdo legal do excepcional, ou a indicacdo na Lei Basica dos
requisitos julgados principais, deixando ao decreto a definicéo,
para maior facilidade de aperfeicoamento futuro exigido por
eventuais dificuldades que a execucdo da lei possa acarretar.

Sera conveniente incluir desde logo os desvios de conduta
entre os requisitos alternativos que o destinatidrio da norma
deverd preencher? Dada a dificuldade de diagnédstico e con-
ceituacdo desses desvios, ndo serad mais prudente deixar para
inclui-los apés algum tempo de execucdo da Lei Béasica?

Para atingir plenamente a integracdo do excepcional, as
normas de protecdo devem abranger todas as fases de sua vida
(infancia, juventude, maturidade e velhice), assegurando néo
s6 a coordenacdao dos esforcos préprios de cada uma delas,
mas também desses esforcos entre si, num processo continuo
que propicie & crianga excepcional, ao chegar & idade do
trabalho, preparo profissional que lhe assegure oportunidades
de emprego e ascensio e, na velhice ou invalidez, situacéo
garantida pela previdéncia social, bem como amparo de sua
familia, no caso de morte.

A mais este exemplo de categoria que ndo dispensa a
protecdo referida por RENATO CORRADO, falta acrescentar
apenas que os cidaddos podem dela fazer parte a partir do
nascimento, ou nela ingressar depois, em qualquer fase da
vida, quando a deficiéncia se apresente. N&o esquecamos o
acidentado do trabalho a quem a reducido da capacidade labo-
rativa muitas vezes retira a possibilidade do exercicio da
profissdo que desempenhava no momento do acidente, néo raro
a Unica atividade para a qual estd habilitado. A solucdo, nessas
circunstancias, encontra-se freqiientemente em processos de
reabilitacéo, garantida também por normas préprias do mesmo
sistema de protecio.

Para bem realizada, exige a reabilitacdo disposicoes
adequadas de Direito Individual do Trabalho, que afastem
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dificuldades na admissdo quando a deficiéncia do excepcional
nao prejudique o rendimento satisfatério de seu trabalho,
autorizem cautelosamente a alteracdo das tarefas a que se
obrigou o empregado pelo contrato, quando a deficiéncia o
impedir de exercé-las, e assim por diante. O Direito Coletivo
de Trabalho, por seu lado, poderia prever, entre outras medidas,
a estreita colaboracao das entidades sindicais na atividade de
fiscalizagdo do cumprimento dos programas de reabilitacido nas
fases realizadas nas empresas. Ao Direito da Seguranca Social
caberia a responsabilidade maior de criar condicdes de execucgido
dos programas de reabilitagdo, prevendo 6rgios de execucgéo
plblicos ou particulares e outros meios semelhantes. Normas
adequadas de Direito Processual do Trabalho assegurariam
celeridade especial nos processos referentes a execucdo de fases
da reabilitacdo realizadas nas empresas, evitando, também,
neste aspecto, a ‘“tendéncia de solenizar a Justica do Trabalho”,
como muito bem salientou o Ministro PUECH na entrevista
citada, enfrentando os problemas com a ‘“coragem de inovar”,
pela qual “Os moldes classicos hdo de ser relegados, substi-
tuidos, de forma a assegurar-se o objetivo da Justica especial
do Trabalho”, conforme igualmente esclareceu Sua Exceléncia,

acrescentando que “enquanto a Justica Comum vai buscar, na
do Trabalho, alguns de seus modelos revolucionarios, a Justica
do Trabalho vai buscar, na Justica Comum, algumas técnicas
de marcado conservadorismo.”

Enfaticamente afirmou BALLESTER HOoYS ® que “ .. ningin
pais puede hoy considerarse lo suficientemente rico para
despreciar la mano de obra invalida”. (No Direito brasileiro
a expressio ‘“‘invalida” estda implicita no vocadbulo “excepcio-
nal”’). Diz o mesmo egpecialista em reabilitacio que as
geracdes ativas hdo de elevar seu nivel de vida e fazer que
participem de seu bem-estar os invalidos e os aposentados, ag
criancas e todos os que, por qualquer motivo permanecam fora
da producio; nenhum material serd perdido desde que seja
utilizavel. E, continua, ‘“Na mentalidade dos capatazes s ha
trabalho para os fortes. Nega-se um posto de trabalho aos
débeis ou deficientes (Diriamos excepcionais.), ainda que
existam postos de trabalho que eles possam desempenhar
satisfatoriamente. Tal conduta é desumana e antiecondémica”.

9. BALLESTER HoOYS, AGUSTIN. 1966. “El trabajo protegido y la Rehabili-
tacién de invalidos”. Revista Iberoamericana de Seguridad Social. Ano XV (4):
815-834.
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Além de desumano e antiecondmico existe nesses casos
verdadeiro desperdicio, o que torna oportuno contar a
estoria: “Os calhaus grandes e os seixos pequenos”, contida
no pioneiro livro intitulado Previdéncia, escrito em 1913 por
OTHELO DE S0UZA REIS°: Um homem “vivia a se lamentar
da sua méa fortuna: n#o tinha nada de seu, passava fome e
frio.” Um dia apareceu-lhe uma fada que o levou para vasto
terreno que parecia “depésito de coisas inserviveis”, dizendo
que ali havia ‘“uma rica mina de ouro” Os trabalhos de mine-
racdo acabaram, mas ainda se encontram em muitos desses
blocos pedacos de ouro incrustados. Ha ainda tanto do precioso
metal, que se o apanhares cuidadosamente faiscando estes
calhaus, serads mais rico do que todos os poderosos do mundo.”
Recomendou-lhe trabalhar, limpar o terreno e lancar num poco
“O que nado servir’. O homem obedeceu a fada, mas “Sé
guardava os grandes (calhaus), que continham muito ouro.
Afinal, limpou o terreno. A fada apareceu e levou o homem
para o fundo do pogo onde se encontrava o material por ele
julgado inservivel.” Ali, “anéezinhos trabalhavam numa forja,
outros batiam, outros limavam pedacos de ouro. De outro lado,
outros arrumavam em pilhas uma porcio de moedas que tiniam
umas contra as outras, com o som das verdadeiras, de ouro.
— Vés? disse-lhe a fada, todas estas moedas foram feitas com
o ouro dos calhaus que atiraste fora. S&o muito mais do que
as que conseguiste com os teus blocos grandes. “O homem
voltou a trabalhar em outro lugar e ‘“ganhou uma fortuna
enorme.”

Talvez pareca descabido lembrar a universitarios este
conto destinado a alunos da escola primaria, mas nfo sera
verdadeira criancice do nosso Pais pobre andar desperdi¢ando
tanta capacidade residual aproveitavel? Posso dar testemunho
de nio poucas pessoas que, aprovadas em concursos publicos,
foram rejeitadas no exame médico, porque apresentam defi-
ciéncias fisicas que de modo algum prejudicariam o pleno
exercicio das ratribuicbes préprias da funcdo para a qual
mereceram aprovacao. ’

Hs ainda os trabalhadores de certa idade. O Decreto
espanhol n.° 2431, de 1966, dispds sobre o emprego de traba-
lhadores de idade madura. A justificativa que o acompanhou,
referindo-se aos obstaculos ao processo de adaptacéo econdmica

10. Reis, OTHELO DE SOUZA. 1913. Previdéncia. Pap. Macedo. Rio de

Janeiro.
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e social da Espanha, apontou a dificuldade desses trabalhadores
em encontrar emprego, quando algumas empresas estabelecem
limitacées de contratacdo por causa da idade. Atribui o
problema, em muitos casos, a preconceitos totalmente injusti-
ficados, conforme demonstrado por estudos de especialistas em
ambito nacional e internacional. S6 se justificaria a preferéncia
pelos mais jovens quando a especial natureza do trabalho
exigisse condicoes de vigor fisico, resisténcia funcional ou
capacidade de reflexos mais comuns na idade juvenil que na
maturidade 1*. Motiva esta ultima consideracio ja estar a
idade aparecendo no Brasil como empecilno & obtengdo de
emprego. Esta situacio tendera a agravar-se no futuro, por-
que, se a vida média do brasileiro se eleva e a nossa populagdo
é predominantemente jovem hoje, havera nos préximos 15 ou
20 anos (se antes nao tivermos encontrado a solucio no sistema
de protecao a que se refere RENATO CORRADO) exércitos de
pessoas em idade madura e com dificuldade na obtencio de
emprego. Tao grave situagio vem sendo provocada também
pela ja excessiva rotatividade da mao-de-obra propiciada pela
Lei do Fundo de Garantia do Tempo de Servico. Pressentida
pelos especialistas, que negaram a citada lei o carater de bom
substitutivo da estabilidade, essa mobilidade é agora, segundo
divulga a imprensa, admitida pelos circulos oficiais, preocupa-
dos com o aperfeicoamento das normas que regulam aquele
Fundo.

Prezados alunos meus, observai, pela muita reflexao que
desperta o pensamento de RENATO CORRADO, qudo imenso é o
campo de estudo do Direito do Trabalho e da Seguranca Social,
no qual, repito, impossivel sera trabalho juridico eficiente sem
sélido fundamento social.

E. Congregacio, eminentes colegas, senhoras e senhores,
muito obrigada.

11. Revista Iberoamericana de Seguridad Social. 1966. Ano XV (5): 1099.



