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I. Introdugio.

O presente trabalho propde examinar, sem maiores digressdes, o ensejo
¢ a forma de aplicagio das normas dispostas pela Lei n. 10.406/2002 (“Institui o Cédigo
Civil”) ao Direito do Trabalho e, no geral, as relagdes sociais de trabalho — como
também, indiretamente, ao préprio Direito Processual do Trabalho, por via reflexa.
Como, todavia, ndo se pretende exaustivo, atém-se aos dispositivos da Parte Especial
do Novo Cadigo Civil (NCC), mais exatamente aqueles que, a partir do art. 421, tratam
“Dos Contratos em Geral” no que convir e couber dizer.

Com esse propdsito, o art. parte da teoria geral dos contratos, tal como
posta pela Lei n. 10.406/2002, para ali identificar principios e institutos dteis aos
operadores do Direito do Trabalho, com especial atengdo para as novidades introduzidas
pelo novo Cédigo.

Futuramente, deveremos pingar, entre os vérios contratos tipicos do
Cédigo Civil de 2002, aqueles mais encontradi¢cos no dmbito do processo do trabalho
(nomeadamente, a doacdo, a prestacdo de servigos, a empreitada, o mandato, a transagédo
e 0 compromisso), comentando-os brevemente € analisando-os 2 luz do novo regramento

legal.
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Por ora, todavia, interessa destringar os aspectos mais relevantes da teoria
geral. Passemos, pois, ao estudo da “lex nova”

IL. Dos contratos em geral (Titulo V — arts. 421 a 480).

No estudo das aplicagdes da teoria geral dos contratos ao Direito do
Trabalho, é curial recordar, em cardter propedéutico, a nota fundamental insculpida no
art. 8°, par. tinico, da CLT (que regeu a aplicabilidade do Direito Civil aos contratos de
trabalho sob a égide do Cédigo Civil de 1916 e continua aregé-la, agora sob o pdlio do
Cdédigo Civil de 2002): a subsidiariedade. Significa dizer que as normas de Direito
Civil informam as relagdes de trabalho em cardter subsididrio, o que pressupde o
atendimento de duas condigées de aferigio estritamente hermenéutica, a saber, (1) a
lacuna no sistema legal-trabalhista, e (2) a compatibilidade entre a norma de Direito
Civil e os principios retores do Direito do Trabalho (sintetizados em quatro entidades,
na célebre parti¢do de Pld Rodriguez' : principio da prote¢io, principio da primazia da
realidade, principio da irrenunciabilidade e principio da razoabilidade).

Dizer que essas duas condigoes tém aferi¢do estritamente hermenéutica
significa reconhecer que, na prética, a identificagao de lacunas e o juizo de
compatibilidade sio tarefas que geralmente exigem especiais esfor¢os do intérprete,
ndo raro alimentados pela sua predisposi¢do ideoldgica (no sentido de transigir ou
ndio com a norma exégena) e pelos seus vinculos culturais. As questdes de aplicagio
subsididria do Direito Civil geralmente nido se impde o axioma “in claris cessat
interpretatio” & maxima refutada, ademais, pela moderna teoria juridica, para a qual
ndo hd norma juridica que prescinda de interpretagio. E compreensivel, portanto,
que juristas de diversas linhagens partam dos mesmos pressupostos (i.e., da mesma
situa¢do de fato e das mesmas fontes formais do direito) e concluam de modo
diametralmente oposto, aqui pela aplicacdo subsididria da norma civil e, ali, pela sua
nio-aplicagdo. E 0 que se tem visto, e.g., no campo do processo (ut art. 769 da CLT),
ap6s a edigdo da Lei n. 10.352 de 26.12.2001, que deu redagdo ao pardgrafo 2° ao art.
475 do CPC?: enquanto muitos recusam sua aplicacdo ao processo do trabalho, por

1. Américo Pla Rodriguez, Principios de Direito do Trabalho, trad. Wagner Giglio, 4a tiragem, Sio
Paulo, LTr, 1996, passim.

2.“Nio se aplica o disposto neste art. [reexame necessdrio] sempre que a condenagio, ou o direito
controvertido, for de valor certo niio excedente a 60 (sessenta) saldrios minimos, bem como no caso de
procedéncia dos embargos do devedor na execugiio de divida ativa do mesmo valor”
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entenderem nio haver lacuna, outros pugnam pela aplicagdo, ao argumento de que a
lacuna € 6bvia?...

Na teoria geral dos contratos, nao serd diferente. Por isso, manda a cautela
que iniciemos o estudo pelos aspectos menos movedigos, a vista do que jd prevalecia a
luz do Cédigo Civil de 1916.

2.1. Formagdo do contrato e autonomia de vontades.

Oart. 421 do NCC estabelece que a liberdade de contratar serd exercida
em razdo e nos limites da fungdo social do contrato. Ao reconhecer, nesse sentido, uma
Jfungao aos contratos em geral, o legislador repudia a idéia liberal de que todo acordo
de vontades é vilido, desde que retina partes capazes em torno de um objeto licito e
determinado (ou determindvel): a atividade de contratar ndo € livre desse modo, porque
aela se contrapde a fungdo social dos contratos, que o Estado resguarda como “atividade
finalisticamente dirigida a tutela de interesse de outrem, caracterizando-se pela
relevincia global, homogeneidade de regime e manifestacdo através de um dever-
poder™*

A fungdo social do contrato determina, portanto, os limites da liberdade
de contratar. Nessa ensancha, Nery Jr. e Andrade Nery reconhecem, no preceito (art.
421 do NCQ), trés cldusulas gerais (Generalklausen) do direito dos contratos, ditas

3. Cfr., e.g., José Antonio Ribeiro de Oliveira Silva (A alteragdo nos arts. 475 e 515 do CPC e sua
aplicagio no processo do trabalho, in Revista LTr 66-12/1461-1468): “Nenhuma objegio séria pode
haver quanto i subsidiariedade de tal norna no processo do trabatho, porquanto previstos os dois requisitos
para tanto: a lacuna do Decreto-lei n. 779/69 e a perfeita compatibilidade com os principios do referido
processo (art. 769 da CLT)” (p. 1.463). Menos categérico, Manoel Antonio Teixeira Filho (Cédigo de
Processo Civil ® alteragdes: breves comentdrios as Leis ns. 10.352 e 10.358/2001, in Revista LTr 66-03/
263-276) observou que a primeira parte do pardgrafo 20 do art. 475 do CPC poderia ser aplicada ao
processo do trabalho (p. 264). E, em sentido contrdrio, Bruno Fernandes Albuquerque (A dltima reforma
do Cidigo de Processo Civil e a sua repercussdo no processo do trabalho, in Revista LTr 66-03/300-
309): “Quanto a limitagiio em 60 (sessenta) saldrios imposta pelo pardgrafo segundo do art. 475 do CPC,
haverd quem defenda a sua aplicagio ao processo do trabalho [...]. Entretanto, entendemos que o legislador
ao criar tal valor referencial para envio ou ndo ao tribunal ad quem da decisdo contriria a Fazenda Publica,
tornou disponiveis, apenas para o processo civil, s condenagGes iguais ou inferiores a 60 (sessenta)
saldrios minimos. Isto porque a norma deve ser interpretada de forma restritiva, ji que fere a regra
constitucional da indisponibilidade dos recursos Puiblicos e o principio da legalidade na administragio
publica” (pp. 304-305 - &. n.). De nossa parte, acompanhamos esse tltimo escélio (pela ndo-aplicabilidade):
embora possa ndo ser a solugiio mais il para a grande massa de jurisdicionados, € a mais técnica 2 mercé
do sistema juridico vigente, jd que o Decreto-lei 779/69 regulou inteiramente os efeitos do processo do
trabalho em relagdio aos entes da Administragio Piblica.

4. Cfr., mutatis mutandi, Antonio Herman V. Benjamin, Fungdo Ambiental, in Dano Ambiental
Prevengdo, Reparagdo e Repressdo, Sao Paulo, Revista dos Tribunais, 1993, p.28.



272 Guilherme Guimardes Feliciano

tais as “normas orientadoras sob forma de diretrizes, dirigidas principalmente ao juiz,
vinculando-0 a0 mesmo tempo em que lhe ddo liberdade para decidir”: a autonomia
privada (= liberdade de contratar), o respeito & ordem piiblica e a fungdo social do
contrato, que interagem entre si’®

Arigor, a fungdo social do contrato @ aquilo que, nos contratos, destina-
se ao interesse alheio, com a nota da relevancia global (cardter publicistico) e a natureza
de poder-dever, sob regime homogéneo = ¢é a de propiciar circulagdo de riqueza,
transferindo-a de um patriménio a outro® No Direito do Trabalho, permite-se
reconhecer, para além disso, as fungdes sociais de distribuigdo de riqueza (obstando,
na 6tica marxista, uma apropriagao selvagem e desumana da mais-valia) e de tutela da
dignidade humana (a relagio de trabalho @ de perfil contratual-institucional & surge
no horizonte histérico como instrumento juridico de salvaguarda minima dos interesses
econdmicos e psicossomdticos do trabalhador, desaguando na dic¢do doutrinal do
principio da protegio), desempenhadas pelo contrato de trabalho, a teor dos art. s 1°,
IIelV, 3 Ielll, e 170 da CRFB/88.

Reconhecer tais fun¢des sociais, que s@o inerentes ao contrato de
trabalho e admitem fécil cognig@o a partir da interpretag@o histérico-teleolégica dos
arts. 2°, 3° e 442, caput, da CLT (ou a mercé de interpretacfio sistematica que tome
em consideragdo o art. 5° do Decreto-lei n. 4.657/42 = Lei de Introdugio ao Cédigo
Civil , pelo qual a lei se aplica com vistas aos seus fins sociais e as exigéncias do
bem comum), importa em carrear, para o juiz do Trabalho, o poder de intervenc¢éo
corretiva nos contratos de trabalho, ajustando suas clausulas, expressas e/ou ticitas,
as suas fungoes sociais proeminentes’ . Isso porque, “como a fungado social é cldausula
geral, o juiz poderd preencher os claros do que significa ‘funcdo social’ com valores
juridicos, sociais, econémicos e morais. A solugdo serd dada diante do que se
apresentar, no caso concreto, ao juiz. Poderd proclamar a inexisténcia do contrato
por falta de objeto; declarar sua nulidade por fraude a lei imperativa (CC 166 VI),

5. Nelson Nery Junior, Rosa Maria de Andrade Nery, Novo Cidigo Civil e Legislagdo Extravagante
Anotados, Sio Paulo, Revista dos Tribunais, 2002, pp. 06 (citando Franz Wieacker) e 180-18]1.

6. Idem, p. 181 (citando Enzo Roppo).

7. Nesse sentido, reconhecendo o poder de intervengio corretiva do juiz do Trabalho no marco dos
contratos individuais de trabalho, cfr. Mozart Victor Russomano, Principios Gerais de Direito Sindical,
Rio de Janeiro, Forense, 1995, pp.232-233 (narrando caso em que, ainda juiz, apreciou reclamatéria
trabalhista na qual um vigia noturno reclamava a alteragdo das condigdes do contrato de trabalho, por
sofrer de dores reumndticas e estar submetido ao frio ¢ & umidade da noite, ji que o empregador nio
construira guarita).
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porque a norma do CC 421 ¢é de ordem piiblica (CC 2035 par. vn. ); convalidar o
contrato anuldvel (CC 171 e 172); determinar a indenizagdo da parte que desatendeu
a fungdo social do contrato etc. Sao nuiltiplas as possibilidades que se oferecem
como solucdes ao problema do desatendimento a cldusula geral da fungio social do
contrato”™ No mesmo diapasdo, o juiz do Trabalho também pode proclamar a
incxisténcia de contrato de trabalho por falta de objeto, nas simulagdes concertadas
para fraudar a Previdéncia Social, ainda se houver anota¢do em CTPS; do mesmo
modo, pode declarar a nulidade do contrato de trabalho por violagdo a norma
imperativa do art. 37, II, da CRFB (limite de ordem piblica), embora reconhega o
direito aos saldrios & Enunciado n. 363 do C.TST @ ou até a mais do que isso’

Pode, enfim, invalidar cldusulas contratuais que comprometam a fung¢do social do
contrato de trabalho, ainda que essenciais aquele contrato & como se d4, amitide,
nos contratos de adesao de trabalhadores subordinados as cooperativas de mio-de-
obra que mercadejam forga de trabalho, nos quais as partes “concordam” tratar-se
de vinculo cooperativo, sob o manto do art. 442, par. tnico, da CLT (mesmo porque,
nesses casos, a aposi¢do da clausula tende a configurar simulagéo, dolo ou coagio

“in contrahendo”)"

Oart. 421 do NCC dispde, ainda, que a autonomia privada & que também
¢, por si mesma, emanagio do principio constitucional da dignidade humana (art. 1°,
[11, da CRFB) ® tem, na fun¢io social do contrato, nio apenas um limite, mas também
um foco: deve ser exercida em razdo dessa iltima. Dao-se, af, ensejo e parimetro
lcgal-positivo para a operagio do principio da razoabilidade no Direito do Trabalho,
com maior precisdo e seguranga, relegando a planos secunddrios focos nebulosos como
a “compreensao intuitiva da razoabilidade” (Holmes) ou a prépria I6gica cartesiana,

8. Idem, ibidem (g.n.).

9. Cfr., e.g., TRT/SP-15a Reg., 12.797/96, Ac. SE 19.686/97, rel. Edison Laércio de Oliveira, in
D.O.E. 04.08.1997, p.128; TRT/CE-Ta Reg., REO 2.359/01, Ac. 3.259/01, rel. Lais Mira Rossas Freira,
in DOJT 27.09.2001. Releva transcrever, desse tltiimo, a passagem seguinte: “(...) a nulidade, no entanto,
tem efeitos ex nunc, face a teoria do contrato realidade, garantindo-se a obreira niio somente os saldrios,
mas os demais direitos trabalhistas (...)”. Pensamos, também nés, desse modo.

10. Cfr., por todos, TRT/SC-12aReg., RO-EV 02107-2001-003-12-00-5, Ac. 3a T. 13889/02,
05.11.2002, rel. Gisele Pereira Alexandrino, in DJSC 11.12.2002, p.138 (reconhecendo vinculo
empregaticio entre o trabalhador e a cooperativa 4 qual aderiu, pois “inexiste a possibilidade de
reconhecimento de vinculo de emprego diretamente com o Municipio (art. 37, 11, da CF)” & que, todavia,
foi condenado a responder pelos créditos trabalhistas em cardter subsididrio). Dolo, no texto principal,
tem a acepgio civilista de indugdo a erro.
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estruturalmente impassivel e aética'’ . A norma em comento privilegia, ao revés, a logica
social do contrato, compensando, com um critério sociolégico (pldstico, mas objetivo),
a “certa dose de subjetividade” que informa o principio'?

O preceito em questido também encerra utilidade para os supostos de
Dircito Coletivo do Trabalho. Mesmo nesse campo, a autonomia privada & dita
autonomia coletiva de vontades & limita-se pelo respeito a ordem puiblica e pela fungiio
social do contrato. Esse entendimento franqueia a possibilidade de anulagdo judicial
de cldusulas convencionais negociadas de modo abusivo ou sob situagdo de
desequilibrio, como contrapartida jurisdicional a agio de sindicatos fracos e “pelegos”
¢ sem violagdo direta a norma do art. 7°, XXVI, da CRFB. Ter4 especial relevincia ao
cnsejo da reforma do art. 618 da CLT, caso consume-se como alvitrada pela pasta do
Trabalho ao apagar das luzes do dltimo governo, i.e., com a malsinada “flexibiliza¢io”
dos direitos trabalhistas, ressalvadas as disposi¢des constitucionais e as normas de
satide e seguranga do trabalho. E que, 2 luz do art. 421 do NCC, serdo nulas nio apenas
as cldusulas que desrespeitarem direitos trabalhistas constitucionais, lei complementar,
legislag@o tributdria, previdencidria e de FGTS, mas também aquelas em que a liberdade
de contratar esteja comprometida ou seja exercida sem respeito a fungédo social dos
contratos coletivos, por vicio “in contrahendo” (art. 2035 par. Ginico). Abre-se, pois,
uma via adicional de tutela juridica dos interesses coletivos, ao alcance da primeira

instincia @ mesmo a mercé de um sistema legal-trabalhista “flexibilizado”
2.2. Principios da probidade e da boa-fé na conclusio e execugio dos contratos.

O art. 422 do NCC estabelece que os contratantes sdo obrigados a guardar,
assim na conclusiio do contrato, como em sua execugio, os principios da probidadec e
da boa-fé. Comentando o preceito, Nery Jr. pondera que “ao intérprete (...) incumbe a

exegese do negdcio juridico em consondncia com a principiologia do sistema”"*

11. Cfr. Américo Pld Rodriguez, op.cit., p.251: “Reduzido (...) podemos dizer que o principio da
razoabilidade consiste na afirmagao essencial de que o ser humano, em suas relagées trabathistas, procede
e deve proceder conforme & razdo” Adiante, exemplifica com a “racionalidade da subcontratagdo . hi
gentino contrato de trabalho autdnomo se, do ponto de vista racional, justifica-se o trabalho auténomo pela
indole da atividade encomendada. Confundem-se, em iltima instincia, razoabilidade ¢ racionalidade (¢m
acepgilo cartesiana). Com a Gtica ditada pelo art. 421 do NCC c.c. art. 80, par. dnico, da CLT, dir-se-d que
a subcontratagio deve se justificar no apenas pela racionalidade econdmica do negécio, mas também pela
fungio social desse contrato, em cuja razio e sob cujos limites deve ser exercida a liberdade de contratar.

12. Idem, p.256.
13 Op.cit., p.422.
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Cumpre reconhecer, nesse passo, um principio de boa-fé subjetiva (que equivale a
ineficdcia da reserva mental — art. 110 do NCC), ao lado de um principio da boa-{é
objetiva (relativo as legitimas expectativas de direito engendradas pelas
circunstincias objetivas e incutidas no “bonus pater familiae”) e do préprio principio
da aparéncia (pelo qual a “aparéncia de direito produz os mesmos efeitos da realidade
de dircito, salvo particulares restri¢des legais”'*), ambos dimanados do art. em
comento.

No Dircito do Trabalho, a utilidade desses principios - os dois primeiros
positivados e o dltimo implicito 2 norma do art. 422 esta na fiscalizagdo judicial do
modo de execugdo dos contratos coletivos (acordos coletivos de trabalho e convengdes
coletivas de trabalho), tanto mais pronunciada se vingar a polémica reforma do art.
618 da CLT. Estd, ainda, na base da solugiio de problemas especificos de direito
individual do trabalho, como (1) a responsabilidade do futuro empregador pela
promessa de contratar e/ou pelas cldausulas de pré-contrato de trabalho (principio da
boa-fé objetiva - vide arts. 427" e 463 do NCC) e (2) a responsabilidade do empregador
piiblico pelos consectdrios de contrato de trabalho nulo (CF art. 37, §2°), em casos de
cooptagao do trabalhador de boa-fé mediante contrato aparentemente vdlido e eficaz
(principio da aparéncia - cfr., supra, notan. 9).

Aplicando o principio da boa-fé objetiva em circunstincias semelhantes
(relagdio de assimetria contratual estabelecida com hipossuficiente econdmico), o
Superior Tribunal de Justica houve por bem garantir a um mutudrio, constrito por
divida com institui¢@o bancdria, a suspensiio da execugio judicial do crédito, por ter o
réu se apresentado espontancamente para o acerto de contas, fiando-se em compromisso
publico assumido pelo entdo ministro da Fazenda mediante “memorando de
cntendimento” (que prometia aquela suspensiio, desde que houvesse apresentagiio
cspontinca do devedor ¢ atendimento as condigdes minimas dispostas no texto), a que
s¢ dcu ampla publicidade. Para assim dccidir, o relator bascou-se no valor juridico da
Jjusta expectativa, em vistado imperativo social de lealdade (= probidade) e do principio
da boa-fé objetiva, expressamente referido na ementa (STJ, 4*T.,RMS 6183, rel. min.
Ruy Rosado de Aguiar, v.u., j. 14.11.1995').

14 Vicente Rdo, Ato Juridico, 4a ed., Sio Paulo, Revista dos Tribunais, 1997, p. 210.

15 “A proposta do contrato obriga o proponente, se o contrdrio ndo resultar dos termos dela, da
natureza do negacio, ou das circunstincias do caso” Correspondéncia: art. 1080 do Cédigo Civil de
1916.

16 Apud Nery Jr., op.cit., p. 181.
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2.3. Clausulas leoninas.

O Cédigo Civil, de 2002, contempla a regra de que, “nos contratos de
adesdo, sdo nulas as cldusulas que estipulem a renincia antecipada do aderente a
direito resultante da natureza do negdcio” (g.n.). O preceito empresta positividade a
vedagdo de certa modalidade de cldusula leonina muito comum no dia-a-dia (sem
prejuizo da possibilidade de intervengao judicial corretiva em contratos informados
por pactos leoninos de diversa espécie, seja por conta das cldusulas gerais e dos
principios acima reportados funcgéo social do contrato, ordem piiblica, probidade,
boa-fé objetiva -, seja ainda em virtude da prépria natureza sinalagmadtica dos contratos
em geral).

No Direito do Trabalho, identificam-se concretamente trés casos-tipos
em que a utilidade da norma civil acima transcrita é realgada. A uma, serve para a
declaragio “in limine litis” da nulidade de cldusulas limitativas de responsabilidades
nos contratos de trabalho (e.g., as rentincias prévias a dagdo de aviso prévio ou a
indenizag¢des por danos morais e/ou materiais); pode-se chegar 2 mesma solugdo,
todavia, aplicando o cldssico principio da irrenunciabilidade ou o préprio art. 9° da
CLT. Serve, a duas, para a declaragiio “in limine litis” (i.e., independentemente de
instrugdo processual) da nulidade de cldusulas de contratos-formuldrios que, na prestagio
de servigos, excluem “ab ovo” a formagio de vinculo de emprego (e.g., contratos de
adesdo a sociedades cooperativas, contratos de representagéo, contratos de empreitada
e outras modalidades que usualmente “mascaram” auténticas relagdes empregaticias)
@ e, nesses casos, a tese da irrenunciabilidade e da elisdo de direitos nem sempre se
acomoda, porque sdo usuais os argumentos de que, eximindo-se de encargos sociais, 0
trabalho “autdnomo” era mais vantajoso ao trabalhador (enquanto as idéias de reniincia
¢ elisdo pressupdem, em tese € principio, o prejuizo). Por outro lado, aplicando a regra
em comento, o juiz do Trabalho basta-se na convicgdo de que o direito renunciado é
inerente a natureza do negécio, sem cogitar da sua vantagem ou desvantagem para o
trabalhador (cogitagdo que, niio raro, exigiria a pericia contdbil, dando azo a
requerimentos que ja se véem formulados em processos desse jaez).

No mesmo diapasido, o C. STJ ja decidiu que “somente nos casos
ressalvados ou autorizados por lei se mostra admissivel a limita¢do da
responsabilidade” (STJ, 4*T., REsp 83717-MG, rel. Min. Sdlvio de Figueiredo Teixeira,
v, j. 12.12.1996'") e hipétese do art. 462, §1°, da CLT (possibilidade legal de extensdo

17. Idem, p.182.
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contratual da responsabilidade do empregado nos danos culposos, com prejuizo da
intangibilidade salarial).

2.4. Contratos atipicos: legalidade geral.

O Cédigo Civil, de 2002, estabelece, ainda, um padrdo geral de
legalidade que referenda o prestigio liberal 2 autonomia privada @ e, nesse passo,
reconhece validade aprioristica a todos os contratos atipicos. Contratos atipicos sio
aqueles que nao encontram subsungio estrita nas modalidades legalmente dispostas,
ou que retinem, em figura hibrida, caracteristicas essenciais de dois ou mais contratos
tipicos (rectius: legalmente descritos).

Essa regra de legalidade geral deve ganhar relevincia no exercicio da
judicatura trabalhista, mormente se a Justi¢a do Trabalho for contemplada, nas reformas
constitucionais que se anunciam (sob a inodora rubrica de “Reforma do Judicidrio”),
com a competéncia material para processar e julgar litigios decorrentes de qualquer
relagdo de trabalho (af incluido o trabalho subordinado & empregados e avulsos @ ¢ 0
trabalho nio-subordinado, eventual e voluntdrio).

E que niio sdo desconhecidas do mundo do trabalho hipéteses de contratos
de trabalho (“lata sensu”’) genuinamente hibridos ou genericamente atipicos. Na Itdlia,
conhece-se a figura da parassubordinagdo', em que hd um vinculo continuo de
colaboragdo sem estrila subordinagio (cir. legge n. 2.049/99), com estatuto juridico
misto. E o caso, e.g., do chamado “tcletrabalho”, a cujo respeito jd polemiza a doutrina
nacional. No Brasil, merece referéncia a Lei 4.886/56, que chega a positivar o
hibridismo, estendendo ao representantc comercial auténomo figuras tipicas da relagao
dc emprego (pré-aviso, indenizagado por dentincia vazia do contrato, justo motivo para
rescisdo pelo representado e pelo representante etc. @ cfr. arts. 34 a 36).

Agora, com o novo estatuto civil e a sua aplicagdo subsididria as rela¢des
de trabalho, caberd ao intérprete & e muito especialmente ao juiz do Trabalho, caso
estendida a sua competéncia material para os conflitos de trabalho em geral =
reconhecer, por principio, a liberdade das partes em firmarem contratos de trabalho
(“lato sensu”) atipicos, com estatutos juridicos hibridos ou particulares. A validade
desses contratos, bem como das cldusulas que os compdem, haverd de ser refutada
apenas em caso de vicios sociais (fraude, simulagdo) ou de consentimento (erro, dolo,
coagfio), cuja prova incumbe 2 parte interessada (art. 9" c.c. art. 818 da CLT).

18. Amauri Mascaro Nascimento, Conferéncia de Abertira, in 10° Congresso Brasileiro de Dircito
do Trabalho, Sio Paulo/SP, LTr, 16.04.2002.
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Por outro lado, haverd casos em que as préprias circunstdncias do trabalho
sdo indicidrias da essencialidade dos direitos trabalhistas consolidados (assim, e.g.,
em todas as hipdteses de “marchandage” de trabalho subordinado). Nesses casos, a
regra geral de legalidade dos contratos atipicos nio resiste 2 principiologia peculiar do
Dircito do Trabalho (notadamente os principios da primazia da realidade e da
razoabilidade), de modo que, sob tais circunstincias, impde-se inverter o 6nus da prova,
cxigindo da parte reclamada a prova da licitude do regime hibrido ou atipico. Conlorme
a hipélese, as cldusulas atipicas insinuardo rendncia antecipada de dircitos increntes a
naturcza da relagdo juridica, reclamando a aplicagio da norma examinada no t6pico
2.3 (supra).

2.5. Fato de terceiro e contrato preliminar de trabalho.

O art. 440 do NCC dispde que “nenhuma obrigagdo haverd para quem
se comprometer por outrem, se este, depois de se ter obrigado, faltar a obrigagiao” O
preceito ndo tem correspondéncia no Cédigo Civil, de 1916. Dele decorre que, se
houver compromisso expresso ou ticito de terceiro para com o objeto da promessa, o
ato mesmo de se obrigar, dimanado pclo terceiro, redimensiona os vinculos
obri gacivonais, carreando-lhe a responsabilidade integral por eventuais inadimplementos.

“A contrario”, se o terceiro ndo sc obrigar, a responsabilidade integral
pela promessa de obrigagao de terceiro circunscreve-se a esfera juridica do promitente,
ut art. 439, caput, do NCC.

No ambito das relagdes de trabalho, a aplicagio subsididria desta norma
¢ util na medida em que enseja a partigéo das responsabilidades insitas as promessas
de contratagao por terceiros. Problemas dessa ordem apresentam-se, com certa
[reqiiéncia, nos expedicntes de cooptagiio das agéncias de emprego @ sobretudo quando
a cooptagdo revela-se [raudulenta. Com cfeito, algumas empresas ndo sc limitam a
agenciar o trabalhador desempregado, oferecendo-lhe, mediante pagamento, cursos ¢
métodos para reciclagem ¢ aperfcigoamento, sob o pretexto de facilitar o seu acesso ao
mercado de trabalho. Sempre hd nesse expedicnte, em alguma medida, o chamado
“dolus bonus” Quando essas ofertas lornam-sc condi¢do alegada para o emprego,
aliando-se & promessa ou garantia do préprio emprego e a identificagdo precisa do
futuro empregador (terceiro), configura-se o dolo (= indugdo a erro), se ndo houve a
adesio do terceiro ao objeto da promessa. Adiante, frustrado o objeto, assiste ao cliente
o direito de ressarcir-se por perdas e danos, na forma dos arts. 128 e 439 do NCC.,
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A compeléncia material para o processo e julgamento desse litigio, que
versa sobre responsabilidade civil conlralugl, ¢ alcta a Justica comum, nos termos do
art. 114, caput, da CRFB/88 (desde que a promessa niio assuma foros de pré-contrato
de trabalho, com as especificidades do art. 462" do NCC). Se, todavia, a promessa do
fato de terceiro congrega todos os elementos tipicos essenciais do contrato definitivo
(i.e., do contrato de trabalho “stricto sensu’), houve contrato preliminar (pré-contrato)
de trabalho, o que desloca a competéncia para a Justi¢a do Trabalho. Isso porque se
cntende, em boa doutrina, que a Justica do Trabalho é competente para dirimir os
dissidios entre trabalhadores ¢ empregadores, em estado atual (contrato definitivo) ou
potencial (contrato preliminar). E o que deflui do magistério de Wilson de Souza Campos
Batalha® (com fundamento em Ernesto Krotoschin), das ligdes de Délio Maranhio®
e, mais recentemente, de aresto do C. Tribunal Superior do Trabalho em que se
rcconheccu a competéncia da Justica do Trabalho para o julgamento de agdo de danos
morais [undada empré-contrato de trabalho.

Firmado o pré-contrato de trabalho @ que, em face do art. 442, caput, da
CLT, podecra scr escrito ou verbal ® “qualquer das partes terd o direito de exigir a
celebragdo do [contrato] definitivo, assinando prazo a outra para que o efetive” na
dicgiio do Codigo Civil de 2002. Sc o estipulante @ cmpresa ou trabalhador @ nio der
cxccugdo ao contrato preliminar, “poderd a outra parte considerd-lo desfeito, e pedir
perdas e danos”. Jé era essc, como dito, o escélio de Délio Maranhdo, quanto discorria
sobre o interesse contratual negativo no Dircito do Trabalho®: “Assim é que, se os
entendimentos preliminares chegaram a um ponto que faca prever a concluséo do
contrato ¢ uma das partes os rompe sem um motivo justo e razodvel (culpa in
contrahendo), a outra terd o direito ao ressarcimento do dano causado por esse

19. “O contrato preliminas; exceto quanto & forma, deve conter todos os requisitos essenciais ao
contrato a ser celebrado . No contrato de emprego, sio requisitos essenciais a fungio, o saldrio, o regime
juridico e - discute-se - a jornada.

20. Tratado de Direito Judicidrio do Trabalho, 2a ed., Sdo Paulo, LTr, 1985, p.233.

21. Arnaldo Siissekind, Délio Maranhdo, Segadas Vianna, Jodo de Lima Teixeira Filho, Institui¢ies
de Direito do Trabalho, vol. 1, 16a ed., Sdo Paulo, LTr, 1997, pp.247-248. “In verbis”: “Consideramos
perfeitamente cabivel uma agdo desta natureza na Justi¢a do Trabalho, em face do art. 114 da Constituigao,
que fala em ‘outras controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho™ Dir-se-d que essa relagdo nio
chegou a se completar. mas o dano se apura, na hipétese, em fungdo de sua previsivel formagio e  culpa
ocorre na fuse preliminar de um contrato de trabalho [culpa in contrahendo): a controvérsia se origina,
pois, de uma relagio de trabalho, embora no nascedouro™. Contra, Jodo Orestes Dalazen (Comperéncia
Muaterial Trabalhista, Sdo Paulo, LTr, 1994, pp.105-106) ¢ Anténio Lamarca (O Livro da Competéncia,
Sio Paulo, Revista dos Tribunais, 1979, p.118).

22, Idem, p.247.
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rompimento (interesse contratual negativo), quando possa provar que, confiando na
previsivel conclusdo do contrato, fez despesas em virtude de tais entendimentos [danos
emergentes), ou deixou de aceitar outra oferta tanto ou mais vantajosa [lucros cessanles]”

O tcma em discussiio converge, ainda, para a questdo dos limites da
autonomia privada nos pré-contratos de trabalho, sob o pilio do principio da dignidade
humana (especialmente no que concerne a tutela juridica da intimidade) ¢ a luz do
disposto no art. 421 do NCC. O pensamento juridico universal tende a resguardar a
privacidade ¢ a intimidade dos individuos no bojo dos contratos ¢, com mesma razio,
também nas rclagdes pré-contraluais. Assim, p. cx., entende-se que os contratos de
trabalho em geral ndo se admilem as revistas intimas de rotina, seniio em cardler
cxcepeional (quando o empregador tem fundadas razdes para crer na improbidade do
empregado) ou periodicamente, se o exigir a atividade econdmica, por sua especificidade
(e.g., empresas de guarda e administragio de bens e valores). No mesmo sentido,
privilegiando o direito a intimidade (mas agora no campo do pré-contrato de trabalho),
adoutrina espanhola chega ao ponto de censurar - talvez com certo exagero - a propria
investigagao grafolégica a que se submete o futuro empregado. Grafologia, nessa
acepcdo, ¢ o método de afericdo de tendéncias e tragos de personalidade por meio do
cxame dos elementos graficos recorrentes na caligrafia do examinando; normalmente,
¢ com essa intengdo & descobrir aspectos da personalidade do candidato & que as
empresas compelem entrevistados a redigir suas solicitagdes de trabalho de forma
manuscrita. Sobre isso, alids, releva transcrever a noticia de Alice Monteiro de Barros®* :
“Sustenta a doutrina espanhola que esse critério [avaliagio grafolégica] comporta
um conhecimento profundo da personalidade e, contrariamente a outros testes, néo
torna possivel isolar individualmente certos tragos, sem conhecer o restante, logo,
ndo permite analisar apenas os que estdo em conexdo direta com o cargo a ser ocupado;
a grafologia implica intromissao ilegitima e por isso mesmo ndo poderd ser utilizada
como critério de selecdo, nem mesmo se precedida da aquiescéncia do candidato. ‘E
que mesmo a autonomia da vontade deverd operar nos liniites da lei, da moral e da
ordem piiblica. E ndo hd diivida de que prestar um consentimento para realizar uma
prova grafoldgica significa bem mais que um parcial desprendimento de alguma das
faculdades do direito a intimidade; é renunciar “a liberdade do intimo, o que resulta

»

contrdrio a moral e & ordem piiblica

23. Cfr. Alice Monteiro de Barros, Protecdo & Intimidade do Empregado, Sao Paulo, LTr, 1997, p.62
(citando textualmente José Luis Goiii Sein, na obra “El respeto a la esfera privada del trabajador; um
estidio sobre los limites del poder de control empresarial” & g.n.).
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O problema cstd a merccer, no Brasil, maiores debates em sede doulrindria.
Na jurisprudéncia, pouco ou nada se vé a esse proposito, mesmo porque a avaliaglo
gralolégica ainda nio foi seriamente incorporada pela comunidade cientifica nacional.
De todo modo, a casuistica incxpressiva indica que, atlé o momento, o trabalhador
brasilciro mediano niio tem reconhecido, nos lestes gralol6gicos, qualquer sorte de
violagiio aos scus dircitos constitucionais de privacidade ¢ intimidade. Mas ¢ curial
rcconhecer, na mesma ensancha, que o exercicio da autonomia privada ¢ da liberdade
de contratar (¢ de pré-contratar) niio pode desbordar dos limites da dignidade humana,
com lodos os seus desdobramentos, segundo os padrdes culturais vigentes no pais.

Ainda no marco da dignidade humana, e finalizando o exame do pré-
contrato de trabalho a luz do CC dc 2002, convém observar que os arts. 464 ¢ 467 do
NCC sio inaplicéveis as relagdes de emprego.

O primeiro ¢ inaplicivel, porque a adjudicagdo compulséria do contrato
de trabalho, se imposta ao trabalhador, violaria [tontalmente a liberdade consltitucional
do trabalho e, por conseqiiéncia, o préprio principio da dignidade humana (por ser o
trabalho, afinal, uma extensio/proje¢io da personalidade do trabalhador, indissocidvel
da pessoa espiritual); se imposta ao cmpregador, por outro lado, representaria uma
constrigiio indevida ao direito de propricdade (tanto mais no Brasil, cm que o cmpregador
detém o direito potestativo de dispensar scu empregado) ¢ uma violagdo obliqua ao
principio da livre iniciativa, além dec cngendrar situagdes insustentdveis no imo da

unidade produtiva.

O scgundo (art. 467 do NCC) trata do contrato com pessoa a declarar,
sendo inaplicdvel as relagdes de emprego em vista do art. 3%, caput, da CLT: a
modalidade ndo transige com o pressuposto da pessoalidade, insito a relagio de
cmprego. Tem aplicagdo, todavia, as relagdes de trabalho (“lato sensu’) que nio exigem
pessoalidade, como no trabalho eventual.

Em relagdo ao art. 467, Edilton Meireles sustenta que “essa hipétese
poderd ocorrer (...) quando o empregador, na conclusdo do contrato, reserva-se na
faculdade de indicar outra empresa que assumird os direitos e obrigagdes decorrentcs
do contrato, especialmente se do mesmo grupo ccondmico”* Pensamos, porém, que
a responsabilidade patrimonial do empregador (“Haftung”) ¢ intransferivel, de mancira
que um pacto dessa naturcza feriria a ordem ptiblica, encontrando 6bice no art. 421 do

24. Edilton Meireles, O Novo Cédigo Civil e o Direito do Trabalho, Sio Paulo, LTr, 2002, p.92.
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NCC. Tenha-se em conta que a responsabilidade pessoal do empregador € inerente a
natureza do contrato de trabalho, de modo que a cldusula de transferéncia é leoninac,
por consecguinte, nula de pleno dircito, tanto mais quando sc trata de contrato-formuldrio
(supra, tépico 2.3). Alids, na hipétese de grupo econdmico (alvitrada por Meireles), a
responsabilidade distribui-se solidariamente “ope legis” consoante art. 2°, §2°, da
CLT, que encerra norma de ordem publica, inalterdvel por convengdo das partes (art.
2035, par. dnico, do NCC). Infactivel, enfim, a cessiio de divida trabalhista (de uma
cmpresa a outra), ante o principio da protegdo que rege as relagdes de cmprego (regra
da condigdo mais benéfica), sempre que cssa cessiio configurar obsticulo a realizagiio
do crédito & como de regra ocorre. Mas a reciproca, como se sabe, niio ¢ verdadeira: a
jurisprudéncia pdtria tem admitido, no interesse do empregado, a cessiio do crédito
trabalhista (“ndo podendo, porém, ser operacionalizada no ambito da Justica do
Trabalho, sendo como é um negaocio juridico entre empregado e terceiro, que ndo se
coloca em qualquer dos pélos da relagdo processual trabalhista” @ Provimento TST/
CGIT n. 06, de 19.02.2000).

Admitindo-sc, todavia, a cessiio de débito c/ou o contrato com pessoa a
declarar no ambito das relagdes de emprego @ como quer Mcircles @, convird atentar
para o teor do art. 470 do NCC (caso o empregador ndo aponte, desde logo, quem
assume as obrigagdes trabalhistas): a nomeagdo e/ou cessdo serd ineficaz, se (a) ndo
houver a indicagdo da pessoa em tempo razodvel; se (b) o nomeado ou cessiondrio se
recusar a accitd-la; ou, ainda, se (c) a pessoa nomcada ou o cessiondrio era insolvente
¢ o credor desconhecia essa situagdo no momento da indicagiio. Outra hipdtese de
incficdcia dar-se-a quando a aceitagéio ndo se rcveste da forma que as partes usaram
para o contrato origindrio (assim, e.g., s¢ o contrato de trabalho for firmado por
instrumento publico), ur art. 468, par. tnico, do NCC. Em todos esses casos, “fica sem
efeito a cldusula de reserva de nomeagdo [ou a cldusula de cessiio], mantendo-se no

contrato as mesmas partes’

2.6. Resolugao do contrato de trabalho por oncrosidade excessiva.

Para contratos de execugdo continuada (como é o contrato de trabalho)
oudilerida, o Cédigo Civil, de 2002, estabelece que “se a prestagdo de uma das partes
se tornar excessivamente onerosa, cont extrema vantagen para a outra, em virtude de

acontecimentos extraordindrios e imprevisiveis, poderd o devedor pedir a resolugao

25. Nery Jr., op.cit., pp.191-192.
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do contrato. Os efeitos da sentenga que a decretar retroagirao & data da citagdo™ O
preccito operacionaliza a aplicagiio da teoria da imprevisdo aos contratos, reconhecendo
uma clausula “rebus sic stantibus” implicita ¢ incrente a todo ¢ qualquer contrato.

No Dircito do Trabalho, essa norma civil poderi ter utilidade em contextos
de hiperinllagio ou de desvalorizagiio abrupta da moeda, quando a corrosiio do poder de
compra dos saldrios se tornar insuportdvel para o trabalhador, scm contrapartida razodvel
por parte do empregador. A hipélese poderd enscjar, sob lais circunstincias, o ajuizamento
dc agdo judicial postulando a resolugdo do contrato (diversa, portanto, da resili¢ao), que
se fard por iniciativa do empregado, “sem que com isso seja obrigado a dar aviso
prévio” * Legislagdo brasilcira dos anos de chumbo prevé, alids, enscjo semelhante
para o empregador, facultando-lhe exercer judicialmente o dircito de reduzir saldrios,
quando as despesas correspondentes comprometerem a continuidade da atividade
ccondmica (ndo-recepcionada pela CRFB/88, cm vista do que dispde o seu art. 7° sobre
a irredutibilidade de saldrios ¢ a via tnica de flexibiliza¢do negociada na instincia
sindical). E justo que, agora, se reconhega o dircito reverso ao trabalhador brasileiro, por
conta da nova legislagio civil, de aplicagdo subsididria as relagdes de emprego.

Os efeitos da resolugiio, segundo pensamos, ndo serio os mesmos da
resiligfio unilateral do empregador ou da rescisiio indireta (art. 483 da CLT), vez que
(a) a iniciativa ndo coube ao cmpregador ¢ (b) o fato ndo é, em tese, imputdvel ao
cmpregador (se o fosse, tratar-se-ia de rescisdo indircta e ndio de resolugio). Assim,
pagam-se apenas os titulos proporcionais ({érias + 1/3 ¢ décimo tereeiro saldrio), sem
desconto de aviso prévio (art. 487, §2°, da CLT) ¢ com movimentagio do FGTS (art.
20, I, da Leci n. 8.036/90 - for¢a maior).

Outro emprego para essa norma - indiscutivelmente polémico surgird
a0 se evocd-la para reajustar cldusulas de termos de conciliagdo lavrados na Justiga
do Trabalho, dada a sua natureza juridica contratual (negdcio juridico processual).
Imagine-se, e.g., um acordo homologado com parcelas a perder de vista, sem indexagio,
surpreendido por aguda crise cambial, que faga disparar os indices de inflagdo. Admitir
a tese da resolugdo significard reconhecer uma cldusula resolutiva ticita implicita a
todo termo de conciliagio, além da prépria natureza “rebus sic stantibus” do termo
lavrado, cujo eleito de coisa julgada dobrar-sc-ia antc o contexto de oncrosidade
cxcessiva (conquanto valha, no mais, “como decisdo irrecorrivel”, com cariler de
{itulo executivo judicial: art. s 831, par. tnico, e 876, caput, da CLT). Nio admiti-la
significard, por outro lado, carrear ao trabalhador, no dmbito do seu litigio, o 6nus integral

26. Mcireles, op.cit., p.94.
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pelo fracasso das politicas ccondmicas praticadas. Ante semelhante dilema, melhor serd
optar pela seguranga juridica, preservando a forga do julgado que recobre o negdcio
juridico processual, a despeito da alteragio abrupta ¢ imprevisivel da situagdo de fato.

Sempre que se reclama a resolugio do contrato por oncrosidade excessiva,
¢ dado ao réu oferecer a modificagdo eqiiitativa das condigoes do contrato, nos tcrmos
doart. 479 do NCC. Nos exemplos acima, caberia {azé-lo mediante proposta de cldusula
de indexagiio monetdria, compensando a corrosio inflaciondria. Accita a proposta pela
parte reclamante, extingue-sc o feito com julgamento de mérito (transagio — art. 269,
[11, do CPC). Niio accilta, caberd ao juiz decidir, em sentenga, s¢ a modilicagiio proposta
scria ou ndo eqiiitativa. Em caso negativo, decretard a resolugiio do contrato, ditando
os scus cleitos. Em caso positivo, preservard o contrato de trabalho, prestigiando o
principio da continuidade ¢ conlerindo lor¢a judicial a proposta do réu, para agrega-la
a0 conltrato, com clcilos retroativos a cilagiio (excgesce do art. 478, in fine, do NCC).
Em face dessa derradeira possibilidade, ¢ forgoso reconhcecer, em toda agiio de resolugiio
contratual por oncrosidade cxcessiva, pedido implicito de adequagio cqiiilativa das
condigdes contratuais, sob pena de conlfrontar, sempre, os limites do art. 293 do CPC.
Fosse de outro modo, estaria legalmente oportunizada a litigincia de ma-fé: o réu
proporia modificagdes expressivas na contestagdo, sem qualquer compromisso sincero,
apcnas para ver a agio julgada improcedente.

A hipdtese do art. 480 do NCC ¢ prépria dos contratos unilaterais elou
gratuitos (e.g., depésito, comodato etc.), ndo sc aplicando ao Direito do Trabalho, em

quc os contratos silo, por cxceléncia, bilaterais e comutativos.

2.7. Distrato ¢ resili¢io.

O art. 473 do NCC alude ao instituto do distrato. No Cédigo Civil de
2002, cssa expressdo € utilizada na acepgio geral de dissolugdo do contrato. Nio esti
empregada, portanto, com acepgiio estrita, propria de “quando sdo as duas partes que
querem paralisar os efeitos do contrato” hipdtese em que “celebram outro contrato
para dissolver o que os vincula. Pelo contrarius consensus aniquilam o vinculo,
impedindo que continue a produzir efeitos. a esse contrato extintivo denomina-se distrato
ou distrate. Trata-se de forma ou modo de dissolugao, admissivel no contrato de

trabalho, que, entretanto, ndo é fregiiente (...)"*"  Mas é claro que essa figura ecncontra

27. Orlando Gomes, Elson Gottschalk, Curso de Direito do Trabalho, 14aed., Rio de Janeiro, Forense,
1996, p. 357.
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amparo na prépria sistemdtica da “lex nova” @ sendo que, a teor do art. 472 do NCC,
o distralo deve ser feito pela mesma forma exigida para o contrato (cr. art. 1.093 do
Cadigo Civil de 1916).

Por outro lado, o Cédigo Civil de 2002 consagra, no dmbilo do Dircilo
Civil, a expressdo “resiligio”. que fora incorporada ¢ difundida no meio juridico pelo
Direito do Trabalho, para significar as hipéteses de dentincia vazia do contrato de
trabalho (pelo empregador @ dispensa @ ou pelo empregado ® demissao “stricto
sensu’”). A referéncia estd no art. 473 do NCC, entendendo-se ali, como resiligio, a
demincia vazia do contrato por iniciativa de uma das partes (= unilateral). Adotou-sc,
portanto, a acep¢io talhada pelos juslaboralistas (¢, menos significativamente, pelos
juscivilistas que, para tanto, sc abeberavam na doutrina estrangeira). A resiligiio opera
efeitos mediante dendncia notificada a outra parte (art. 473, caput, do NCC), que nos
contratos do trabalho tem disciplina prépria (arts. 487 a 491 da CLT).

Sc, dada a naturcza do contrato, uma das partes houver feito investimentos
considerdveis para a sua cxecucdo, a deniincia unilateral $6 produzird efcitos depois de
transcorrido o prazo compativel com a natureza e o vulto dos investimentos, nos termos
do art. 473, par. unico, do NCC. Essa regra aplicar-sc-ia ao Dircito do Trabalho cm
casos como o do empregado que “ingressa ent curso de aperfeicoamento, readaptagéao
ou treinamento, etc., buscando melhor preparo para exercicio das tarefas exigidas
pelo empregador. Vindo a ser despedido sem justa causa antes mesmo de poder
recuperar o auto-investimento (...), poder-se-ia assegurar ao trabalhador a prorrogagao
do contrato por “prazo compativel com a natureza ¢ o vulto dos investimentos’”* QO
cxemplo do autor é encontradigo no ramo de scguranga privada (cursos de vigilantes).
Meircles exemplifica, ainda, com o empregado quc adquire veiculo para ser contratado
(e.g., motoboy), ou que realiza despesas de mudanga ¢ transporle para poder assumir
cmprego em local distante de sua residéncia, e logo € demitido. Sugere, enfim, que sc
aplique 0 mesmo principio no caso de o cmpregador investir no empregado, financiando
cursos (inclusive no exterior).

Dec nossa parte, cremos indevida qualquer prorrogagdo do contrato contra
a vonlade das partes, vez que podcria significar, para a generalidade dos empregados
de “staff” odiosa restri¢do A liberdade de trabalho, cstendendo-lhes por via obliqua
algo como o famigerado “passe” dos atletas de futebol, felizmente extinto. Essa
ingeréncia da lei civil em matéria trabalhista violaria principios constitucionais (da
dignidade humana ¢ da liberdade de trabalho, ut CF [°, 111, ¢ 5°, XIII, no caso do

——

28. Mircles, op.cit., p.93.
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cmpregado; da livre iniciativa ¢ da propricdade privada, ut CF 170, caput e 1, no caso
do empregador).

1. Conclusio.

Das consideragdes até aqui registradas, podem-se inferir, como ilagdes
principais, as scguintes.

1. As normas de Dircito Civil informam as relagdes de trabalho em cardter
subsididrio, o que pressupde o atendimento de duas condig¢ées de aferigio cstritamente
hermenéutica, a saber, a lacuna no sistema legal-trabalhista, e a compatibilidade entre
a norma de Direito Civil e os principios retores do Direito do Trabalho (sintetizados
em quatro entidades: principio da protegio, principio da primazia da realidade, principio
da irrenunciabilidade e principio da razoabilidade).

2. Ha urés clidusulas gerais do dircito dos contratos que regulam a interagiio
juridica: a autonomia privada, o respeito a ordem piiblica e a fungéio social do contrato.
Também nos contratos de trabalho, a fungiio social do contrato determina os limites da
liberdade de contratar, no dmbito individual e coletivo. Trata-se de um marco positivo
para a operacionalizagdo do principio da razoabilidade, entendendo-se como fungiio
social de todo contrato a de propiciar circulagiio de riqueza, enquanto as fungdes sociais
cspecilicas do contrato de trabalho siio as de distribuir riqueza (obstando, na ética
marxista, uma apropriagio sclvagem ¢ desumana da mais-valia) ¢ tutelar a dignidade
humana.

3. Os principios da probidade ¢ da boa-[¢ (art. 422 do NCC) servem, no
Direito do Trabalho, & fiscalizagiio judicial do modo de execugio dos contratos coletivos,
tanto mais sc vingar a polémica rcforma do art. 618 da CLT; scrvem também 2
liscalizagiio ¢ solugiio de problemas especilicos de dircito individual do trabalho, como
a questiio da responsabilidade do futuro empregador pela promessa de contratar c/ou
pelas cldusulas de pré-contrato de trabalho (principio da boa-fé objetiva) e a questiio
da responsabilidade do empregador puiblico pelos consectdrios de contrato de trabalho
nulo (CF art. 37, §2%), em casos de cooptacdo do trabalhador de boa-fé mediante
contrato aparentemente vdlido ¢ eficaz (principio da aparéncia).

4. O exercicio da autonomia privada ¢ da liberdade de contratar (¢ de
pré-contratar) nio pode desbordar dos limites da dignidade humana, com todos os scus
desdobramentos, segundo os padrdes culturais vigentes no pais.

5. Compete a Justiga do Trabalho processar e julgar os dissidios
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individuais entre trabalhadores ¢ cmpregadores, em ato (contrato de trabalho definitivo)
ou poléncia (contrato preliminar de trabalho). Essa competéncia estende-sc as promcessas
de contrato de tereeiro, na forma dos arts. 439-440 do NCC, sc estiverem delincados
todos os clementos essenciais que constituiriam o contrato de trabalho definitivo.

6. No marco do principio da dignidade humana, ¢ mister reputar
inaplicdveis as relagdes de emprego os arts. 464 ¢ 467 do NCC.

7. 0 Cédigo Civil de 2002 prevé agiio judicial para resolugiio do contrato
por excessiva onerosidade. O preceito ganha relevincia, no Direito do Trabalho, ecm
contextos de hiperinflagio ou de desvalorizagio abrupta da moeda, quando a corrosio
do poder de compra dos saldrios se tornar insuportivel para o trabalhador, scm
contrapartida razodvel por parte do empregador. Admite-se, a teorda “lex nova” que
o réu (empregador) ofere¢a a modificagiio eqiiitativa das condig¢des do contrato (como,
e.g., clausula de indexagiio moncltdria).

8. E dever histérico dos operadores do Dircito do Trabalho, ¢
especialmente dos juizes do Trabaltho, implementar a aplicagio subsididria das normas
compativeis do Cédigo Civil de 2002, naquilo que for omissa a legislagiio trabalhista -
tendo cm conta, sempre, a justiga material ¢ o disposto no art. 5° da LICC, mas com
vistas 4 modcernizagiio obliqua do vetusto arcabougo legislativo que regula, no Brasil,

as rclagdes de trabalho.

Sio Paulo, maio de 2003.
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