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2020 es el “Afio del Personal de Enfermeria y de Parteria”.
Fue designado como tal por la Asamblea Mundial de la Salud, el 6rgano decisorio
supremo de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), para reconocer el trabajo de los
profesionales de enfermeria y parteria de todo el mundo y para abogar por una mayor

inversion en esta fuerza de trabajo y por mejores condiciones de trabajo, educacién y

desarrollo profesional®. El afio es, también, del bicentenario del nacimiento de Florence
Nightingale, a quien se le atribuye la profesionalizacion de los roles de enfermeria para
las mujeres y que establecio las bases para la enfermeria de hoy con su uso innovador de las estadisticas y
la forma como desafié el ambito médico. Su trabajo también estad profundamente arraigado en la enfermeria
moderna, reconociendo la importancia de cabildear y hacer campafia para la profesién(®.

Hoy en dia, los profesionales de la enfermeria son trabajadores de primera linea, el grupo mas grande de
profesionales de la salud en el mundo®. Ellos desempefian un papel vital en la prestacion de servicios de salud,
esenciales en todos los niveles de atencion, y son cruciales para promover la salud y prevenir enfermedades.
Cuidan de madres, nifos y ancianos, administran vacunas que salvan vidas y ofrecen consejos de salud, entre
otras acciones, y a menudo son el primer y Gnico punto de atencién en sus comunidades. Los profesionales
de enfermeria tienen una formacién académica particularmente adecuada para los crecientes desafios del
siglo XXI, caracterizados por una creciente poblaciéon de ancianos, enfermedades no transmisibles, multiples
comorbilidades, sistemas de atencion médica fragmentados, y, como se ve ampliamente en la pandemia de
coronavirus, la respuesta critica al desastre. La preparacion educativa de las enfermeras enfatiza la integracidn

de las necesidades de atencion de salud fisica y psicosocial del paciente. Los valores profesionales de las
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enfermeras estan centrados en la persona y son humanitarios; la enfermeria, a menudo, se considera la profesion mas

ética y confiable. Los profesionales de la enfermeria han demostrado repetidamente su competencia para ofrecer una

atencidn segura y de alta calidad al paciente.

A pesar de su valor desmesurado, la enfermeria histéricamente se ha visto afectada por la opresion relacionada

con el género, la falta de reconocimiento y la falta de inversidn en recursos para mejorar la preparacion educativa,

mejorar las condiciones laborales y los salarios. Hoy, hay una escasez estimada de mas de 12 millones de enfermeras,

sin embargo, se propone cambiar este contexto. Para esto, varios factores clave estan posicionados para impulsar el

avance de la enfermeria a partir de este ano.

1)

2)

3)

4)

Dr. Tedros Adhanom Ghebreyesus, Director General de la Organizacion Mundial de la Salud. “Dr. Tedros” es un
avido defensor de la profesion de enfermeria. En su papel de liderazgo, crucial para la salud del mundo, él destaca
en repetidas ocasiones el valor y el potencial de las enfermeras para lograr la Cobertura Universal de Salud (CUS)
y una mejor salud para todos: “Las enfermeras desempefian un papel fundamental no solo en la prestacién de
cuidados de salud a millones de personas en todo el mundo, pero también en la transformacion de las politicas
de salud, y la promocion de la salud en las comunidades y en el apoyo a pacientes y familias. Las enfermeras
son fundamentales para lograr la Cobertura Universal de Salud y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)®)”,
Elizabeth Iro, jefe de enfermeria de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS). Elizabeth Iro es otro entusiasta
en la lucha por mejoras en la enfermeria mundial. Tiene una carrera larga y brillante como lider en atencion
en salud®3. Antes de unirse a la OMS, la Sra. Elizabeth Iro tenia mas de 30 afios de experiencia en roles de
liderazgo en las Islas Cook y regionalmente. La Sra. Iro ahora aporta su perspicacia de liderazgo a la OMS,
donde trabaja incansablemente para mejorar el perfil de enfermeria en la organizaciéon y en todo el mundo.
Entre otras actividades, Sra. Iro convoca al Grupo de Trabajo de la OMS sobre enfermeria y parteria, que proporciona
una plataforma interdisciplinaria para fortalecer el liderazgo de enfermeria, abogar por el compromiso politico,
desarrollar investigaciones y pruebas, mejorar la coordinacion e incorporar las perspectivas de enfermeria y
parteria en el trabajo de la OMS y en las iniciativas de salud global. El grupo de trabajo estéd actuando para mejorar
el acceso a las directrices y los recursos técnicos de la OMS relevantes para incorporar las contribuciones de las
enfermeras y las parteras para garantizar que sus perspectivas sean visibles y se aborden explicitamente en la
estrategia, las politicas y la programacion de la OMS. Esto es particularmente importante ya que la OMS planea
detalles sobre la implementacién de su Decimotercer Programa General de Trabajo 2019-2023 para garantizar
que mil millones de personas mas se beneficien de la cobertura universal de salud, mil millones de personas mas
estén protegidas de las emergencias de salud y mil millones méas de personas mejoren su salud general.
Campafa Mundial Nursing Now (Enfermeria Ahora). Nursing Now es una campafia global de tres afios
(2018-2020) que culminara en 2020. La campafia se inicié para mejorar la salud al elevar el perfil y el estado de
la enfermeria en todo el mundo. Realizada en colaboracion con la OMS y el Consejo Internacional de Enfermeria,
Nursing Now busca capacitar a las enfermeras para que ocupen su lugar en el centro de los desafios de salud
del siglo XXI y maximicen su contribucidon para lograr la Cobertura Universal de Salud. La campafia Nursing Now
se basa en un informe de 2016, “El Triple Impacto de la Enfermeria, que se ocupa de como el desarrollo de la
enfermeria mejorara la salud, promovera la igualdad de género y respaldara el crecimiento econdémico”, publicado
por el Grupo Parlamentario de Salud Global del Reino Unido®), seguin su revision de enfermeria global. El informe
concluyd que la Cobertura Universal de Salud no se lograra sin el desarrollo global de enfermeria. Las enfermeras
son la mayor parte de la fuerza de trabajo profesional de la salud y ofrecen una enorme cantidad de atencion y
tratamiento en todo el mundo. El desarrollo de la enfermeria no solo mejorara la salud, pero también construira
una economia mas fuerte y promovera una mayor equidad de género. Lord Nigel Crisp, jefe de la campafia
mundial Nursing Now afirma que: “desarrollar la enfermeria es una de las cosas mas importantes que podemos
hacer para mejorar la salud a nivel mundial”.

Organizaciones profesionales de enfermeria y becas. Las organizaciones profesionales de enfermeria estan
haciendo avances para facilitar la influencia de las enfermeras en el liderazgo y en la politica de atencidn
meédica. El Consejo Internacional de Enfermeria, por ejemplo, ha sido un ferviente defensor de la inclusidn de las
enfermeras en las juntas, estimulando fuertemente la representacidén de la enfermeria en la Asamblea Mundial
de la Salud. Cada afio, el Consejo Internacional de Enfermeria respalda a una delegacion que interviene en una
amplia gama de cuestiones vitales, elevando la importancia de la contribucidn de la enfermeria para el cuidado en

salud y ofreciendo consejos detallados de enfermeria al mas alto nivel de formulacion de politicas en el mundo.
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Del mismo modo, existe una mayor influencia de las enfermeras, a través de investigaciones y becas, lo que
promueve la calidad de la atencién y las politicas avanzadas en todo el mundo.

5) Informe sobre el Estado Mundial de la Enfermeria. Ademas de ser el Afio del Personal de Enfermeria y de Parteria,
en 2020 se publicara el primer Informe sobre el Estado Mundial de la Enfermeria, cuyo desarrollo es liderado
por la OMS en colaboracién con el Consejo Internacional de Enfermeria y la campafia Nursing Now®. El informe
se publicara el Dia Mundial de la Salud, el 7 de abril de 2020, antes de la 73a Asamblea Mundial de la Salud.
El informe describird como la fuerza laboral de enfermeria ayudara a ofrecer la Cobertura Universal de Salud y
lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible, y destacara areas para el desarrollo de politicas en los préximos
tres a cinco afios. También proporcionara una descripcion técnica de la fuerza de trabajo de la enfermeria en los
Estados miembros, incluido cuestiones a respecto del nimero y los tipos de enfermeras, educacion, regulacion,
practicas, liderazgo y género. Se espera que el informe divulgue el didlogo sobre politicas nacionales y apoye la
toma de decisiones sobre como optimizar las contribuciones de las enfermeras a la APS y la CUS, desbloquee la
inversidn en enfermeria y la agenda de equidad de género y acelere el progreso a través de los ODS.

Este es un momento importante para la enfermeria en todo el mundo. Estas actividades sinérgicas, logros
y reconocimiento son realmente algo para que la profesidn celebre. Sin embargo, después de dedicar un tiempo
merecido a un reconocimiento sin precedentes durante el Afio del Personal de Enfermeria y de Parteria, debemos
continuar avanzando en las contribuciones y en la influencia de la profesion de enfermeria. Se necesitara un liderazgo
continuo en todo el mundo para que se produzcan cambios a través del progreso de esta iniciativa. Se necesitaran
oportunidades excepcionales para avanzar en la educacion de enfermeria y en el desarrollo profesional, especialmente
los roles de enfermeria de practica avanzada, mejorar las condiciones de trabajo y los salarios, construir la base de
evidencia para la practica y la evidencia de impacto, fortalecer la comunicacidon y colaboracién interdisciplinaria y
servir activamente en comités, comisiones y juntas consultivas donde se toman decisiones politicas para avanzar
en los sistemas de salud para mejorar la atencién al paciente. Si bien la enfermeria de hoy es poco como la
de nuestra predecesora, Florence Nightingale, la necesidad de atencion de calidad, liderazgo y defensa continda.
Debemos asegurarnos de que la voz y el impacto de la enfermeria continlien reverberando mucho después de que
finalice el Afio del Personal de Enfermeria y de Parteria.
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