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RESUMO

OBJETIVO: Examinar os fatores associados a percepgédo da capacidade para o trabalho em
amostra nacional representativa da populagédo brasileira com 50 anos ou mais.

METODOS: Foram utilizados dados de 8.903 participantes da linha de base do Estudo
Longitudinal da Sadde dos Idosos Brasileiros (ELSI-Brasil). A varidvel dependente foi a
autoavaliagio da capacidade para o trabalho (boa ou muito boa versus razodvel, ruim ou muito
ruim). As varidveis independentes incluiram fatores que operam no inicio, no meio e na fase
atual da vida. A andlise multivariada foi baseada em razdes de prevaléncia (RP) e respectivos
intervalos de confianca de 95% (IC95%) estimados por meio da regressio de Poisson.

RESULTADOS: A boa capacidade para o trabalho foi informada por 49% dos participantes (49,4%
entre homens e 48,6% entre mulheres). Os resultados da andlise multivariada mostraram que, tanto
para homens quanto para mulheres, a boa capacidade para o trabalho apresentou associacdes
positivas e estatisticamente significantes (p < 0,05) com ter satide boa até os 15 anos de idade
(RP = 1,22 e 1,18, respectivamente), escolaridade > 8 anos (RP = 1,19 e 1,21, respectivamente) e
autoavaliagdo da saide atual como boa (RP = 1,88 e 1,94, respectivamente). Associagdes negativas
foram observadas para idade atual (RP = 0,99 para cada incremento de um ano), diagndstico
médico de depressio (RP = 0,70 para homens e RP = 0,87 para mulheres) e ter uma ou mais doengas
cronicas (RP = 0,88 para homens e 0,91 para mulheres). Apenas entre os homens, associagdes
positivas foram observadas para idade em que comegou a trabalhar (RP = 1,14 e 1,12 para 11-17
e > 18 anos) e residéncia com o coénjuge (RP = 1,09).

CONCLUSOES: A capacidade para o trabalho nas idades mais velhas é construida ao longo
davida, particularmente pelas condi¢des de satide na infancia e na adolescéncia, pelaidade em
que os homens comecam a trabalhar, pela escolaridade e pelas condi¢des de satide nas idades
mais velhas. Politicas visando ao aumento da longevidade no mercado de trabalho devem levar
em conta esses fatores.

DESCRITORES: Idoso. Avaliacéo da Capacidade de Trabalho. Satide. Doenga Crdnica. Fatores
Socioeconomicos. Fatores Epidemiolégicos. Inquéritos Epidemioldgicos.
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INTRODUCAO

O envelhecimento da forca de trabalho é um fendémeno global. Estimativas demograficas
mundiais mostraram que, em 2015, havia sete pessoas em idade ativa (20 a 64 anos) para
cada individuo com idade igual ou superior a 65 anos; as proje¢des indicam que em 2050
essa razdo caird para 3,5'. Somado a isso, o aumento da expectativa de vida faz com que
as pessoas aposentadas fiqguem mais tempo no sistema previdencidrio. No Brasil, essas
mudancgas vém ocorrendo rapidamente, com tendéncia a se aprofundar. Frente a isso,
uma medida adotada por diferentes paises e, em discussdo no Brasil, é a reformulagédo das
politicas previdencidrias, visando ao prolongamento da vida no trabalho'. Assim, existe
um interesse crescente em se conhecer os determinantes da permanéncia no trabalho nas
idades mais velhas.

Umaboa capacidade para o trabalho contribui para que individuos mais velhos permane¢am
trabalhando®. A capacidade para o trabalho demanda equilibrio entre recursos pessoais
(idade, satide, competéncias, valores e atitudes) e condi¢des de trabalho (ambiente,
demandas e organizagéo do trabalho)’. Mais recentemente, esse conceito incorporou a
familia e a comunidade préxima como fatores que podem afetar de distintas formas a
capacidade para o trabalho ao longo da vida®’. Ha consenso de que o equilibrio ideal é
dindmico, podendo ocorrer mudangas em diferentes fases da vida produtiva®®. Estudo
longitudinal conduzido na Finldndia® mostrou que uma percepc¢éo da capacidade para o
trabalho como boa ou excelente estava associada a idade da aposentadoria, ampliando a
permanéncia no trabalho em cerca de seis anos, e a melhor qualidade de vida até cinco
anos apo6s a saida do mercado de trabalho.

O envelhecimento cronolégico compromete a capacidade para o trabalho®. O primeiro
declinio ocorre em torno dos 45 anos e o segundo, aos 55'. Um estudo conduzido entre
trabalhadores na Finlandia mostrou que a capacidade para o trabalho diminui em cerca
de 1,5% por ano apds os 45 anos de idade'’. Entre pessoas de todas as idades, a satde,
a capacidade funcional e as caracteristicas do préprio trabalho sdo os fatores que mais
afetam a capacidade para o trabalho*”®. Pesquisas sobre o tema também indicam que a
desigualdade de género piora o nivel de capacidade para o trabalho entre as mulheres'>*.

Ao longo da vida, a capacidade para o trabalho pode passar de excelente a muito ruim'".
Estudos epidemiolégicos sob a perspectiva do curso de vida mostram que os individuos
sdo constantemente expostos a diversos fatores nas diferentes fases da vida. Esses fatores
podem se acumular ao longo do tempo, impactando a satide e a capacidade para o trabalho
nas idades mais velhas'>.

Os poucos estudos nacionais que examinaram a capacidade para o trabalho de individuos
mais velhos ficaram restritos a ocupacdes especificas'*'"*%. O presente estudo teve como
objetivo examinar os fatores associados a percepg¢éo da capacidade para o trabalho, sob a
perspectiva do curso de vida, na populagéo brasileira com 50 anos ou mais.

METODOS

Fonte de Dados e Amostra

Neste estudo, foram utilizados dados da linha de base do Estudo Longitudinal da Saude
dos Idosos Brasileiros (ELSI-Brasil), cuja amostra foi delineada para ser representativa da
populagéo brasileira ndo institucionalizada com idade igual ou superior a 50 anos. A coleta
de dados dalinha de base da coorte foi conduzida entre 2015 e 2016. A amostragem utilizou
um desenho com etapas de selecdo, combinando estratificagdo de unidades primérias
(municipios), setores censitarios e domicilios. Todos os residentes nos domicilios selecionados
com idade igual ou superior a 50 anos foram elegiveis para entrevista e outros procedimentos.
A amostra final foi estimada em 10 mil pessoas e 9.412 residentes em 70 municipios das
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2Fundacdo Oswaldo Cruz.

Estudo Longitudinal da Satde
dos Idosos Brasileiros. Rio de
Janeiro; c2015 [citado 28 nov

2017]. Disponivel em: http:/elsi.

cpqrr.fiocruz.br

diferentes regides do pais participaram. Mais detalhes podem ser vistos na homepage do
ELSI-Brasil* e em publicagédo anterior®.

Variaveis do Estudo

A variavel dependente deste estudo foi a percepg¢éo do individuo acerca da sua capacidade
para o trabalho. A informacgéo foi obtida pela seguinte pergunta: “Como o (a) sr.(a) avalia a
sua capacidade atual para o trabalho?”, com cinco possibilidades de respostas: muito boa,
boa, razodvel, ruim e muito ruim. Para a presente andlise, as respostas foram categorizadas
em boa (boa ou muito boa) e ruim (razodvel, ruim ou muito ruim).

As variaveis independentes foram definidas seguindo uma perspectiva do curso de vida,
que considera fatores de exposi¢cdo que operam no inicio, no meio e na fase atual da vida. As
varidveis foram temporalmente divididas em distais (relacionadas as caracteristicas no inicio
da vida), intermedidrias e proximais (caracteristicas do presente). Como variaveis distais,
foram consideradas: (1) a situagéo escolar aos 10 anos de idade, cuja informagéo foi obtida
pela pergunta: “Quando tinha 10 anos de idade, o(a) sr.(a) estava na escola?’; (2) a situagéo
financeira da familia até 15 anos de idade, definida pela resposta a pergunta: “Considerando a
sua infincia, desde o nascimento até os 15 anos de idade, o(a) sr.(a) diria que a sua familia...”,
para a qual as opgdes de resposta eram: estava acima ou dentro da média; era pobre; tinha
situacéo financeira varidvel; (3) as condi¢des de satide até os 15 anos de idade foram aferidas
pela pergunta: “O(a) sr.(a) diria que a sua satde, desde o nascimento até os 15 anos de idade,
era:”, para a qual as respostas eram: boa (boa, muito boa ou excelente) ou ruim (razoavel ou
ruim); e (4) idade em que comegou a trabalhar (10 anos ou menos, 11 a 17 anos e 18 anos e mais).

As condigOes nas fases intermedidrias da vida foram definidas pelas seguintes varidveis:
(1) exigéncia fisica no trabalho, definida pela resposta a pergunta: “Como o (a) sr.(a)
descreveria as exigéncias fisicas do trabalho que o(a) sr.(a) exerceu a maior parte da vida?”,
que foi categorizada nesta andlise como: nunca trabalhou ou ficava sentado a maior parte
do tempo; ficava em pé, andando ou o trabalho exigia algum esfor¢o fisico; e o trabalho
exigia esforgo fisico intenso; (2) nimero de anos completos de estudo, categorizada como
0-7 anos versus oito anos ou mais.

As condigbes proximais ou do presente foram: (1) idade na data da entrevista; (2) posi¢éo
no domicilio (responsével pelo domicilio ou néo); (3) situagéo conjugal [vive ou ndo com o
codnjuge ou o (a) companheiro (a)]; e (4) condigdes atuais de satide. As condig¢des de satide
inclufram autoavaliagdo da satide, definida pela resposta a pergunta: “Em geral, como o(a)
sr.(a) avalia a sua saude?”, e doengas e condigoes cronicas, definidas pela resposta a pergunta:
“Algum médico ja disse que o(a) sr.(a) tinha “tal doenga™?".. Nesta andlise, a autoavaliagdo
da satdde foi categorizada como boa (boa ou muito boa) ou ruim (regular, ruim ou muito
ruim). As doengas consideradas foram depressédo (analisada separadamente) e niimero
de doencas cronicas, considerando hipertenséao, diabetes, colesterol, acidente vascular
cerebral, asma, artrite ou reumatismo, osteoporose, problema cronico de coluna, cincer e
doencga do coragéo. Nesta andlise, as respostas foram categorizadas em nenhuma e uma
ou mais doencas crénicas.

Andlise dos Dados

Na descrigédo das caracteristicas dos participantes do estudo, andlise das diferencas entre
homens e mulheres foi baseada no teste qui-quadrado de Pearson e no teste t de Student, para
examinar diferencas entre frequéncias e médias, respectivamente. A andlise multivariada
foi baseada em razoes de prevaléncia (RP) e respectivos intervalos de confianga de 95%
(IC95%) estimados por meio da regressio de Poisson robusta. Foi construida uma figura
(Figura 2) parailustrar as razdes de prevaléncia das variaveis associadas a capacidade para
o trabalho, com base no modelo multivariado final. A colinearidade entre as variaveis do
estudo foi analisada por meio do variance inflator factor (VIF < 5). Todas as variaveis entraram
simultaneamente nos modelos multivariados, uma vez que néo foi identificada colinearidade.
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As andlises néo ajustada e multivariada foram realizadas separadamente para homens
e mulheres. Em todas as estimativas, foram utilizados os procedimentos para amostras
complexas do programa estatistico Stata 14.1 (College Station, Texas, USA), de forma a
considerar o efeito do delineamento do estudo e os pesos amostrais dos individuos.

Aspectos Eticos

O ELSI-Brasil foi aprovado pelo comité de Etica em Pesquisa da Fundagio Oswaldo Cruz,
Minas Gerais (CAAE 34649814.3.0000.5091). Todos os participantes assinaram termo de
consentimento livre e esclarecido separados para cada procedimento da pesquisa.

RESULTADOS

Dos 9.412 participantes do inquérito de base do ELSI-Brasil, 8.903 possuiam informacdes
completas para todas as varidveis e foram incluidos na presente andlise. A maioria dos
participantes deste estudo era mulher (n = 4.961, 56%). A média da idade da amostra foi
igual a 63,7 anos (DP = 9,9), sendo maior entre as mulheres [64,3 anos (DP = 10,0)] em
comparagdo aos homens [62,9 anos (DP = 9,8)]. A capacidade para o trabalho foi avaliada
como boa por 49,4% dos homens e por 48,6% das mulheres. A percep¢do da boa capacidade
para o trabalho diminuiu com a idade (Figura 1), tanto entre os homens (de 57,9% aos
50-54 para 51,4% aos 55-59 anos, para 48,5% aos 60-64 anos, para 44,4% aos 65-69 anos
e para 40% aos 70 anos ou mais), quanto entre as mulheres (56,8%, 50,3%, 47,6%, 47,1% e
39,4%, respectivamente).

Na Tabela 1 estdo descritas as caracteristicas dos participantes do estudo, segundo o sexo.
Diferencas estatisticamente significantes entre homens e mulheres foram observadas para
as varidveis situagéo financeira da familia até os 15 anos, idade em que comecou a trabalhar,
exigéncia fisica para o trabalho, idade, condi¢éo de responsavel pelo domicilio, residéncia
com o conjuge, diagndstico médico de depresséo e diagndstico médico para uma ou mais
doencas croénicas.
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Nimero de entrevistados = 8.903 (3.942 homens e 4.961 mulheres)

Figura 1. Prevaléncia da boa autoavaliacdo da capacidade para o trabalho, segundo o sexo e a idade
na populagdo com 50 anos ou mais. Estudo Longitudinal da Satide dos Idosos Brasileiros (ELSI-Brasil),
2015-2016.
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Tabela 1. Distribuicao da boa capacidade atual para o trabalho e de caracteristicas em diferentes fases da vida da popula¢ao com 50 anos
ou mais, segundo o sexo. Estudo Longitudinal da Satde dos Idosos Brasileiros (ELSI-Brasil), 2015-2016.

Total (n = 8.903) Homens (n = 3.942) Mulheres (n = 4.961)

Variavel pb
%? 1C95% %? 1C95% %? 1C95%
Boa capacidade para o trabalho 49,0 46,6-51,4 49,4 46,4-52,5 48,6 46,2-51,0 0,511
Condigdes no inicio da vida

Frequentava a escola aos 10 anos de idade 75,5 72,3-78,5 75,5 71,6-78,9 75,6 72,4-78,5 0,941
Situagdo financeira da familia até 15 anos de idade

Acima ou dentro da média 27,7 25,4-30,0 26,8 24,3-29,4 28,4 25,9-31,1 < 0,001

Pobre 57,3 54,9-59,6 56,0 53,2-58,8 58,4 55,7-61,1

Variavel 15,0 13,9-16,3 17,2 15,6-18,9 13,2 12,0-14,4
Sadde boa até 15 anos de idade 78,0 76,2-79,6 78,8 76,8-80,7 77,2 75,2-79,1 0,138
Idade em que comegou a trabalhar (anos)

<10 42,2 39,8-44,7 45,3 42,4-48,3 39,5 37,0-42,0 < 0,001

11-17 40,6 38,4-42,8 42,7 40,0-45,5 38,7 36,3-41,2

>18 17,2 15,2-19,5 12,0 10,4-13,8 21,8 19,2-24,6

Condigdes nas fases intermedidrias da vida

Exigéncia fisica do trabalho anterior

Nunca trabalhou/Sentado 17,7 16,1-19,3 16,7 14,9-18,7 18,5 16,6-20,5 < 0,001

Algum esforco fisico 63,4 60,8-66,0 55,9 52,6-59,2 70,1 67,2-72,8

Esforco fisico intenso 18,9 16,7-21,3 27,6 24,2-30,8 11,4 9,3-13,9
Escolaridade (anos completos)

<8 63,5 60,5-66,3 62,4 58,8-65,8 64,4 61,4-67,3 0,173

Condigdes atuais da vida

Idade, média (DP) 63,7 (9,9) 63,5-63,9 62,9 (9,8) 62,6-63,2 64,3(10,00 64,0-64,6 < 0,001
Responsavel pelo domicilio 73,5 71,7-75,3 87,0 84,7-89,0 61,7 57,8-65,4 < 0,001
Vive com conjuge ou companheiro(a) 64,3 61,4-67,1 75,6 72,9-78,1 54,3 51,2-57,3 < 0,001
Autoavaliagdo da satide como boa 44,0 41,5-46,5 43,7 40,4-47,0 44,3 41,7-46,8 0,701
Diagnéstico médico de depressao 18,6 16,8-20,5 10,6 9,2-12,2 25,6 23,1-28,3 < 0,001
Uma ou mais doencgas cronicas® 82,7 81,5-83,9 76,7 75,0-78,3 88,1 86,7-89,4 < 0,001

1C95%: intervalos de 95% de confianca.

2 Porcentagem (ou média, quando especificado) ponderada pelos pardmetros amostrais.

bTeste qui-quadrado de Pearson ou teste t de Student com nivel de significancia < 0,05, para diferencas entre sexos.

< Diagndstico médico de hipertensao, diabetes, colesterol, acidente vascular cerebral, asma, artrite ou reumatismo, osteoporose, problema crénico de
coluna, cancer e doenga do coragéo.

Os resultados da andlise multivariada da associagédo entre caracteristicas ao longo da
vida e capacidade para o trabalho, segundo o sexo, estdo representados na Tabela 2
e na Figura 2. Tanto entre homens quanto entre mulheres a boa capacidade para o
trabalho apresentou associagdes positivas e estatisticamente significativas com ter
satide boa até os 15 anos de idade (RP = 1,22 e 1,18, respectivamente), escolaridade igual
ou superior a oito anos (RP = 1,19 e 1,21, respectivamente) e avaliagdo atual da propria
saide como boa (RP = 1,88 e 1,94, respectivamente). Em ambos os sexos, associacdes
negativas foram observadas para idade (RP = 0,99 para cada incremento de um ano
na idade em ambos os grupos), diagndstico médico de depressdo (RP = 0,70 entre os
homens e RP = 0,87 entre as mulheres) e presenca de pelo menos uma doenga cronica
(RP = 0,88 € 0,91, respectivamente). Apenas entre os homens, a boa capacidade para o
trabalho foi associada positivamente a idade em que comecgou a trabalhar (RP = 1,14
e 1,12 para os que comegaram trabalhar aos 11-17 e > 18 anos, respectivamente) e ao
fato de residir com o coénjuge (RP = 1,09).
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Tabela 2. Resultados da analise multivariada da associacdo entre caracteristicas nas diferentes fases
da vida e autoavaliagdo da capacidade atual para o trabalho, segundo o sexo. Estudo Longitudinal da
Salde dos Idosos Brasileiros (ELSI-Brasil), 2015-2016. (n = 8.903)

Boa capacidade para o trabalho

Variavel Homens (n = 3.942) Mulheres (n = 4.961)
%? RP (1C95 %)® %? RP (1C95%)®
Condigdes no inicio da vida

Frequentava a escola aos 10 anos de idade

Nao 39,1 1 38,5 1

Sim 52,8 1,04 (0,94-1,15) 51,8 1,06 (0,96-1,16)
Situacdo financeira da familia até 15 anos de idade

Acima/Dentro da média 56,3 1 55,1 1

Pobre 44,8 0,95 (0,88-1,02) 44,3 0,94 (0,87-1,02)

Variavel 53,8 1,02 (0,93-1,12) 53,3 1,02 (0,94-1,11)
Satde boa até 15 anos de idade

Nao 36,0 1 37,8 1

Sim 53,1 1,22 (1,08-1,36) 51,8 1,18 (1,08-1,30)
Idade em que comegou a trabalhar

<10 41,7 1 42,8 1

11-17 55,4 1,14 (1,05-1,23) 48,8 1,00 (0,93-1,08)

218 57,5 1,12 (1,01-1,24) 58,7 1,07 (0,96-1,18)

Condicdes nas fases intermedidrias da vida

Exigéncia fisica do trabalho anterior

Nunca trabalhou/Sentado 58,1 1 54,4 1

Algum esforgo fisico 52,1 0,99 (0,92-1,07) 49,2 1,02 (0,94-1,10)

Esforco fisico intenso 38,6 0,90 (0,81-1,01) 35,6 0,87 (0,73-1,04)
Escolaridade (anos completos)

0-7 40,6 1 41,2 1

>8 64,0 1,19 (1,10-1,28) 61,9 1,21 (1,10-1,33)

Condigoes atuais da vida

Idade (continua) 61,0 0,99 (0,98-0,99) 61,7 0,99 (0,98-0,99)
Responsavel pelo domicilio

Nao 46,9 1 50,2 1

Sim 49,8 1,09 (0,95-1,25) 47,6 0,97 (0,88-1,06)
Vive com cOnjuge ou companheiro (a)

Nao 46,4 1 45,8 1

Sim 50,4 1,09 (1,02-1,17) 50,9 1,05 (0,96-1,15)
Autoavaliacio da sadde

Ruim 32,5 1 32,2 1

Boa 71,3 1,88 (1,72-2,05) 69,2 1,94 (1,80-2,09)
Diagnéstico médico de depressao

Nao 51,9 1 51,9 1

Sim 28,6 0,70 (0,58-0,84) 38,8 0,87 (0,80-0,95)
Uma ou mais doengas cronicas®

0 64,2 1 66,2 1

>1 44,9 0,88 (0,82-0,94) 46,2 0,91 (0,85-0,97)

* Porcentagens brutas considerando todos os parametros amostrais.
b RP (IC95%): razdo de prevaléncia (intervalo de confianga de 95%) mutuamente ajustada por todas as varidveis
listadas na tabela e estimadas pela regressao de Poisson, com variancia robusta.
¢ Diagnéstico médico de hipertensdo, diabetes, colesterol, acidente vascular cerebral, asma, artrite ou

reumatismo, osteoporose, problema crénico de coluna, cancer e doenca do coragao.
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Homens Mulheres

Satde boa até 15 anos

Comegou a trabalhar entre 11-17 anos
Comegou a trabalhar com 18 anos ou mais
Escolaridade (8 anos ou mais)

Idade atual (continua)

Vive com conjuge/companheiro(a)
Autoavaliagio da satide como boa
Diagnéstico médico de depressao

Uma ou mais doengas cronicas

I RP  —— Intervalo de confiangca 95% (1C95%)
Nudmero de entrevistados = 8.903 (3.942 homens e 4.961 mulheres)

* Ajustadas por todas as varidveis listadas na figura, além de situacdo escolar aos 10 anos de idade, situagdo financeira da familia até 15 anos de idade,
exigéncia fisica no trabalho e posi¢do no domicilio.

Figura 2. Razbes de prevaléncia (RP) e intervalos de confianga de 95%* das caracteristicas nas diferentes fases da vida associadas a boa
autoavaliagdo da capacidade para o trabalho aos 50 anos ou mais de idade. Estudo Longitudinal da Sadde dos Idosos Brasileiros (ELSI-
Brasil), 2015-2016.

DISCUSSAO

Ao nosso conhecimento, este é o primeiro estudo baseado em amostra nacional representativa
da populacdo com 50 anos ou mais a examinar influéncias das experiéncias ao longo da vida
sobre a capacidade atual para o trabalho. Os resultados mostram que, tanto entre os homens
quanto entre as mulheres, boas condigdes de satide no inicio da vida estéo associadas a
melhores condi¢des na capacidade para o trabalho nas idades mais velhas. Os resultados
também mostram que a escolaridade desempenha papel importante na capacidade para o
trabalho entre adultos mais velhos, com melhores condi¢es entre aqueles com escolaridade
mais alta. Com referéncia as condigdes atuais, os resultados ressaltam a importancia da
situagédo da satde para a capacidade para o trabalho, com pior capacidade entre aqueles
que avaliam a sua saide atual como ruim, que tiveram diagndstico médico de depressédo
ou que tiveram diagndstico médico de qualquer outra doenga cronica.

As condigdes de sauide durante a infincia e a adolescéncia sdo cruciais para o desenvolvimento
da saide do adulto e do idoso'. Os fatores que afetam as condi¢des de satide na infincia e na
adolescéncia estdo associados a participacdo na escola, renda familiar, local de residéncia,
escolaridade e emprego dos pais, aspectos culturais e religiosos, entre outros?***. Nossos
resultados reforcam essas observagdes ao mostrar que, entre as variaveis do inicio da
vida consideradas nesta andlise, a boa satide até os 15 anos de idade foi a que apresentou
associagdo independente com a capacidade para o trabalho nas idades mais velhas e essa
associacdo foi consistente entre homens e mulheres.

Outra caracteristica do inicio da vida associada a capacidade para o trabalho foi aidade em
que comegou a trabalhar. A legislagédo brasileira permite o trabalho de jovens a partir de 18
anos e de adolescentes a partir dos 14 anos de idade, admitindo que ele seja exercido sob
as formas de emprego, estagio e aprendizado. Segundo pesquisa recente do IBGE (2017)*,
em 2016 pelo menos 190 mil meninos e meninas de até 13 anos faziam parte do conjunto
ilegal de trabalhadores. Desses, apenas 27% tinham trabalho remunerado. Em relacéo as
atividades, 47,6% estavam inseridos no trabalho agricola; 24,7%, nos setores da construgéo
civil, transporte e industria; 21,4%, no comércio; e 6,3%, em servigcos domésticos. Nossos
resultados acrescentam a essas observagdes ao mostrar que quanto maior aidade de inicio
do trabalho, maior a propenséo de ter boa capacidade para o trabalho. Essa associagéo foi
observada entre os homens, mas néo entre as mulheres. Como mostra Kassouf*, quanto
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mais precoce a entrada no mercado de trabalho, menor o saldrio, mais baixa a escolaridade
a ser alcancada e pior a condicdo de satide na vida adulta. As mulheres tendem a entrar mais
tarde no mercado de trabalho e isso lhes permite adquirir niveis médios de escolaridade mais
elevados do que os homens. Entre os homens, a média da idade de entrada no mercado de
trabalho é mais baixa do que a das mulheres, ao passo que a variancia é maior. Portanto, a
associacédo entre aidade de inicio das atividades laborais e a propenséo a ter boa capacidade
para o trabalho entre homens (mas néo entre as mulheres) mais velhos pode ser devida
tanto a uma questdo estatistica (a maior variancia da idade em que comegou a trabalhar
entre os homens levaria a uma maior associagdo) quanto ao fato de que os homens que
entram mais cedo no mercado de trabalho tém renda mais baixa na vida adulta e, assim, a
associagdo se deveria a fatores nao considerados nesta andlise (como por exemplo, a renda
recebida ao longo da vida adulta).

Os resultados desta analise mostram que homens e mulheres com escolaridade mais alta
(= 8 anos) sdo 20% mais propensos a avaliarem como boa suas condigdes para o trabalho.
Trabalhadores que possuem menor escolaridade vivenciam condigées de trabalho mais
desfavoraveis e, consequentemente, estdo em empregos com maior exigéncia fisica, o que
restringe sua capacidade para o trabalho®. Ressalta-se que a escolaridade é resultado de
investimentos acumulados ao longo da vida e estd relacionada com fatores pessoais e
caracteristicas dos pais®. Desse modo, sob uma perspectiva do curso de vida, reforga-se a
importancia de melhorar a quantidade e a qualidade da educagdo adquirida pelos individuos,
particularmente entre aqueles cujos pais ou mées possuem baixos niveis de escolaridade
e, provavelmente, pertencem aos estratos mais pobres da populacéo.

A reducdo da capacidade para o trabalho com o aumento da idade, como observada neste
estudo, é esperada®®’, uma vez que individuos mais velhos geralmente apresentam piora
das condig¢bes de saide e declinio da capacidade funcional, bem como dificuldade em
adaptar-se as mudancas no trabalho e aos avangos tecnolégicos®*". Segundo Ilmarinen', em
estudo longitudinal conduzido na Finlandia, o escore médio do indice de capacidade para o
trabalho comecga a diminuir a partir dos 51 a 55 anos, e essa redugéo é observada de forma
consistente nos diferentes grupos ocupacionais estudados. Nossos resultados indicam que,
entre adultos brasileiros mais velhos, a avaliagdo da capacidade para o trabalho diminui
cerca de 13%, para ambos os sexos, entre as faixas etdrias 50-54 e 55-59 anos, e decresce
progressivamente a partir dos 60 anos.

A capacidade para o trabalho nédo estd separada da vida fora do trabalho. A familia
também pode afetar a capacidade para o trabalho de um individuo de diferentes
maneiras ao longo da vida. Fazer com que o trabalho e a vida familiar sejam compativeis
tornou-se mais importante®. Nossa andlise confirma as observagdes supracitadas ao
mostrar que viver com conjuge ou companheiro (a) estd associado a boa capacidade
para o trabalho, mas essa associacéo foi observada somente para os homens. Talvez
esse resultado possa ser explicado pelo fato de que o homem, quando vive na companhia
de uma mulher, adquire beneficios para sua satide, uma vez que as mulheres tém mais
cuidados com a satide. Desde o trabalho de Gove®, pesquisadores tém mostrado que
a convivéncia com um conjuge do sexo oposto tende a beneficiar mais a satide dos
homens do que a das mulheres?.

A satide é considerada como um dos principais determinantes da capacidade para o
trabalho®'® e a autoavaliagdo da satide é um forte preditor da aposentadoria precoce?.
Todas as condigdes de satide consideradas nesta andlise apresentaram associacgdes
estatisticamente significantes com a capacidade para o trabalho. Entre elas, a autoavaliacdo
da saude apresentou a associagdo mais forte. A autoavaliagdo da satide é um indicador
multidimensional que expressa a saiude fisica, mental e social do individuo, e é um
preditor robusto da mortalidade entre idosos®®. Associa¢des negativas com a capacidade
para o trabalho foram observadas para o diagndstico médico de doengas cronicas e para
a depressdo, indicando que pessoas com essas condigdes apresentam pior avaliacdo da
sua capacidade para o trabalho. Disttirbios mentais sdo a primeira causa de deficiéncia
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no mundo e a terceira causa de absenteismo e aposentadoria por invalidez no Brasil®.
Os disttrbios mentais também estdo associados significativamente com o desemprego
e a aposentadoria precoce, devido a incapacidade permanente ou temporaria®. Estudo
longitudinal, conduzido durante um ano na Holanda® entre individuos de 45-64 anos,
mostrou que trabalhadores com condigdes cronicas de satide apresentam pior capacidade
para o trabalho, em comparacdo aos seus pares sem problemas de satide. As maiores
diferencas entre os dois grupos foram encontradas para problemas de satide mental (9,4%)
e problemas musculoesqueléticos (4,2%), enquanto doengas cardiacas e diabetes mellitus
tiveram menos impacto (2,7% e 2,0%, respectivamente). Nossos resultados sdo consonantes
com esses achados, por mostrar uma associagdo mais forte entre sintomas depressivos
e capacidade para o trabalho, em comparagdo com o diagndstico para outras doengas
cronicas. Nesse caso, ndo se pode descartar a possibilidade de causalidade reversa, uma
vez que a depressdo pode ser a causa ou a consequéncia da incapacidade para o trabalho.

Este estudo apresenta vantagens e limitagdes. Entre as vantagens podemos citar a amostra
representativa nacional de adultos mais velhos brasileiros. Quanto as limitagoes, a forma
de coleta de dados, autorreferida, das variaveis que dizem respeito as experiéncias passadas
pode ter sido influenciada pelo desejo de transmitir uma imagem social e culturalmente
aceitével (viés de desejabilidade social), além de estar sujeita ao viés de informagéao. Outra
limitacdo do estudo refere-se a sua natureza transversal, que ndo permite estabelecer
associagOes temporais para as variaveis relativas as condigoes atuais. Entretanto, é
importante ressaltar que estudos longitudinais mostram que a idade, a escolaridade e as
condicdes atuais de saude estdo associadas a capacidade atual para o trabalho®’. Nossos
resultados sdo consistentes com essas observagoes.

Em resumo, os resultados deste trabalho mostram que a capacidade para o trabalho nas
idades mais velhas é construida ao longo da vida, particularmente pelas condiges de
saude na infancia e na adolescéncia, pela idade em que os homens comegam a trabalhar,
pela escolaridade e pelas condigoes de satide nas idades mais velhas. Politicas visando ao
aumento da longevidade no mercado de trabalho devem levar em conta esses fatores, que
afetam profundamente a qualidade da vida e do trabalho.
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