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RESUMO

OBJETIVO: Investigar desigualdades de género na producéo cientifica de docentes da
Universidade de Sao Paulo.

METODOS: A populagdo consiste em professores(as) da Universidade de Sao Paulo. O
repositério Web of Science foi a fonte das métricas de publicagdo. Selecionamos as medidas:
total de publicacdes e citacdes, média de citagdes por ano e por item, indice H e histérico de
citagdes entre 1950 e 2019. Usamos o nome do(a) docente como um proxy para a identidade de
género. Usamos estatisticas descritivas para caracterizar as métricas. Avaliamos o efeito tesoura
selecionando os(as) professores(as) com indice H alto. A série histérica de citagdes foi projetada
até 2100. Realizamos andlises para a populacgéo geral e subgrupos de tempo de trabalho: menos
de 10 anos, de 10 a 20 anos e 20 anos ou mais.

RESULTADOS: Dos 8.325 docentes, incluimos 3.067 (36,8%). Dentre os incluidos, 1.893 (61,7%)
eram professores e 1.174 (38,28%) professoras. O género masculino apresentou valores mais altos
nas métricas de publicagdo (média de artigos: M = 67,0 versus F = 49,7, média de cita¢des/ano:
M = 53,9 versus F = 35,9) e indice H (M = 14,5 versus F = 12,4). Entre os 100 individuos com
maior indice H (2 37), 83% séo do género masculino. Na série histdrica de citagdes, a curva
masculina cresce mais rdpido, abrindo uma diferencga entre os grupos com afastamento
confirmado pela projecéo.

DISCUSSAO: A produgdo cientifica na Universidade de Sdo Paulo esté sujeita a um viés de
género. Dois ter¢os do corpo docente sdo do género masculino, e as contratacdes das ultimas
décadas perpetuam esse padrdo. A grande maioria dos membros com alto impacto no corpo
docente é do sexo masculino.

CONCLUSAO: Nossas anélises sugerem que a Universidade de Sio Paulo ndo superaré
a desigualdade de género na producdo cientifica sem uma acgdo afirmativa substancial. O
desenvolvimento néo acontece por acaso, mas por meio de escolhas afirmativas, decisivas e
de longo prazo.

DESCRITORES: Sexismo. Indicadores de Produgéo Cientifica. Iniquidade de Género.
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INTRODUCAO

“Alcancar aigualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas” é o 5° Objetivo
de Desenvolvimento Sustentavel'. A desigualdade de género é fruto de séculos de opresséo
feminina e desvalorizagdo da mulher, sendo perpetuada até os dias atuais. O custo dessa
desigualdade é alto: estima-se que a perda de capital humano pelo menor acesso de
meninas a educacéo pode chegar a até 160 trilhdes de délares®. Aquelas que conseguem
alcancar algum nivel de escolaridade e se inserir no mercado de trabalho sofrem com uma
significativa inequidade salarial. Mulheres e homens que fazem a mesma tarefa pelo mesmo
tempo apresentam valores salarias diferentes®. Além de ganhar menos no trabalho, elas sdo
as principais responsaveis pelo cuidado da familia e tarefas domésticas®.

Dentro do ambiente cientifico, o cendrio ndo é muito melhor. Fen6menos que perpetuam a
desigualdade de género sdo bem conhecidos. Podemos citar o “efeito Matilda™, um padrao
sistemadtico de ignorar, ndo reconhecer ou esconder cientistas mulheres. No mercado de
trabalho, a diversidade, ndo apenas de género, mas étnica, também tem se provado um
bom trunfo para a sobrevivéncia e inovagio®. Na ciéncia, a diversidade parece ainda mais
importante, em especial quando o conhecimento estd tdo fragmentado e os cientistas cada
vez mais especializados.

Universidades costumam ser ambientes de inovagéo, constituindo-se em eixos diferenciados
para pesquisa e fontes de novos conhecimentos®. A pesquisa nas universidades néo sé
possibilita o desenvolvimento de novas tecnologias e produtos, mas também torna possivel
o desenvolvimento de solugdes para problemas de valor social. A missdo de desenvolver
solugdes inovadoras para problemas de relevancia social, que podem néo ser relevantes
para o mercado, é particularmente importante para as universidades, principalmente as
publicas®. As universidades publicas brasileiras fazem parte da rede de equipamentos sociais
e contribuem para a redugédo das desigualdades de nossa sociedade. Entretanto, assim como
outras organizacdes, elas podem ser permedveis aos vieses estruturais e aos determinantes
sociais que fazem da sociedade brasileira uma das mais desiguais do mundo®.

A Universidade de Sdo Paulo (USP) é a maior universidade brasileira e a que mais contribui
para a produgdo cientifica do pais, alcancando as melhores posi¢des nas classificagdes
nacionais e internacionais’. Entretanto, ainda que acdes sejam desenvolvidas para promover
a igualdade de género na USP - a universidade é a inica representante latino-americana
aintegrar o programa HeForShe da Organizagdo das Nagoes Unidas (ONU) —, os efeitos do
sexismo estrutural parecem ainda estar presentes. Embora as mulheres correspondam
a aproximadamente metade de seus estudantes e 41% de seu corpo docente, pouco mais
de um quarto das posi¢oes de liderancga ou de topo de carreira académica séo ocupadas
por elas®. Considerando que a producéo cientifica é um dos determinantes da progressdo
na carreira académica e consequentemente de lideranca institucional, o presente estudo
investiga desigualdades de género na producéo cientifica da USP.

METODOS

Trata-se de um estudo descritivo-analitico cujo objetivo é avaliar métricas de publicagédo
cientifica de docentes da USP segundo o género.

Fontes dos Dados

DataUSP

A USP é uma instituicdo publica e segue regras de publicizac¢do de dados, como gastos com
saldrios, equipamentos e infraestrutura. Além desses dados, a universidade tem outras iniciativas
para disponibilizar indicadores académicos e administrativos. O DataUSP é o repositério
integrado desses dados, onde é possivel visualizar e extrair informagdes de apoio a decisao’.
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2Os autores reconhecem a forma
limitada como género é utilizado
neste trabalho, entendendo que
género nao é uma definicao
binaria e que essa abordagem
pode ser considerada redutiva.
Com esse esclarecimento, a
terminologia é usada uma vez
que a varidvel “nome” estd mais
relacionada a autopercepgao e
autodeterminagdo do género do
que do sexo biolégico.

Web of Science (WoS)

Disponivel desde 2012, um dos servicos disponibilizados pela USP é o de acesso aos perfis
de citagdes dos docentes em trés repositérios de métricas de publicagéo: Web of Science,
Google Scholar e Scopus. O acesso as application programming interfaces (API) do sistema
Scopus é restrito, limitando o acesso a informagéo de forma automatizada, e por essa razéo
elas ndo foram utilizadas na presente pesquisa. O Google Scholar apresenta importantes
limitagdes de qualidade e acuracia da informacéo disponivel na plataforma; por isso,
também foi excluido' Sendo assim, o repositério WoS foi escolhido como fonte de dados
para as métricas de publicacéo, coletadas via seu sistema Publons.

Populacao do Estudo

Docentes da USP cadastrados no DataUSP, com dados disponiveis na plataforma Publons
e nomes que permitem alocac¢do nas categorias “masculino” e “feminino” foram incluidos
na populagédo de estudo. Foram excluidos da andlise docentes cujos dados apresentavam
inconsisténcia entre as plataformas, nomes que néo permitiam alocagédo de género, ou que
néo possuiam dados disponiveis na plataforma Publons.

Variaveis de Interesse

Os indicadores de produgédo cientifica utilizados foram: total de publicacdes, total de
citagoes, média de cita¢des por ano e por item, indice H e série histérica de citacdes entre
os anos 1950 e 2019.

Dados de tempo de servico na USP, saldrios e outros beneficios recebidos no ano de 2019
também foram coletados' e integrados ao banco de dados. Como o banco de tempo de
servigo ndo contém o nimero de identificacéo tinico da USP, foi usado o nome completo
dos professores como varidvel de integracéo dos bancos.

A varidvel género foi derivada do nome dos individuos?, que é um fator relevante para a
autodeterminacédo do género. Para isso foi utilizado um banco de nomes' ptiblico e aberto
que conta com a frequéncia de género em diversos nomes brasileiros, gerado a partir de
dados do Censo de 2010.

Coleta de Dados e Procedimentos do Estudo

O banco de dados deste estudo foi construido a partir de dados publicos disponiveis em
péginas web, sendo extraidos de forma automadtica a partir de chamadas de API. Todos os
scripts utilizados para coleta foram desenvolvidos nalinguagem Python, sendo que a Figura 1
apresenta o passo a passo e as URL das API utilizadas. Da pagina da USPdigital'® foram
coletados os nomes dos docentes e seus identificadores no WoS. A partir dos identificadores,
foi necessario um passo de traducéo para construir a chamada, retornando o arquivo
com os dados de interesse. Na etapa de tradugéo, para garantir que os dados extraidos do
DataUSP fossem consistentes com os perfis encontrados no WoS, foi coletado também o
nome do perfil. O nome do perfil e o nome do docente foram comparados, e aqueles que néo
eram compativeis foram excluidos. Todas as métricas fornecidas pelo WoS foram coletadas
para cada um dos professores. O algoritmo de coleta foi executado no dia 20 de junho de
2020. Ainda que todos os dados utilizados fossem ptblicos, uma vez constituido o banco de
dados do estudo, ele foi anonimizado, de forma a proteger a privacidade do corpo docente
e dificultar a vinculacgéo entre os dados analisados e o individuo.

Métodos Estatisticos

Para avaliar se hé diferenca entre o niimero de publicacdes por género, foi utilizada estatistica
descritiva para cada uma das métricas. Para verificar se as distribuigdes apresentam o mesmo
padrdo, foi utilizado o teste Mann-Whitney, com nivel de significincia < 0,05. Para avaliar se
hd o efeito tesoura (redugédo da presenga feminina conforme a progressédo da carreira), foram
selecionados docentes com maior indice H. A lista de professores foi ordenada de acordo com
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DataUSP
(52 unidades, 219 departamentos,
8.325 docentes)

Docentes sem cadastro no Publons
n=4.530

Inconsisténcia de identidade entre
DataUSP e Publons
n=12

Docentes USP com cadastro
Publons validado
(n=3.783)

Docentes com dados inacessiveis no Publons
n=>578

Docentes cujos nomes dificultam a
identificacdo de género
n=>58

Docentes sem tempo de trabalho
n=75

Docentes sem indice H

n=>5
Docentes com dados acessiveis
no Publons e com possivel
alocagdo de género
(n =3.067)
I |
Professores (n = 1.893) Professoras (n = 1.174)
Tempo de Tempo e Tempo de Tempo de Te”?po et Tempo de
; servico = 10 ; : servico > 10 :
servigo > 20 anos servigo < 10 anos servico > 20 anos servico < 10 anos
(n = 646) e <20 anos (0 = 642) (n = 368) e <20 anos (n = 379)
- (n = 605) B B (n=427) B

Figura 1. Fluxograma do estudo, 2019.

os seus respectivos indices H, e o indice do centésimo docente foi definido como ponto de
corte. Todos os professores com indice H maior ou igual ao ponto de corte foram selecionados
para essa andlise. Para verificar a distancia entre professores e professoras, foi selecionado
o centésimo indice H mais alto em cada um dos grupos (masculino e feminino) e foram
replicadas as andlises apresentadas anteriormente. Para avaliar a propor¢éo de cada género
de acordo com o indice H, os docentes foram categorizados em faixas do indice H, e a razédo
de género em cada faixa foi calculada, juntamente com seus intervalos de confianga de 95%.

Para comparar a distribui¢éo de género por drea de conhecimento, as unidades da USP foram
recategorizadas em exatas, humanas e biolégicas. Para cada uma dessas dreas, calculamos a
distribuicéo de género na populagéo geral e na populacéo com os maiores indices H. A série
histérica de citagoes foi desenhada a partir da média de citagdes por género, e a projecéo até
o0 ano 2100 foi calculada por regresséo linear polinomial de grau 3. Todas as andlises foram
realizadas usando a populagéo geral e trés subgrupos de acordo com tempo de servigo na
USP: menos de 10 anos, de 10 a 20 anos e 20 anos ou mais de servigo.

As analises foram realizadas por LO-C, utilizando a linguagem Python e a IDE (Integrated
Development Environment) Spyder tanto para a avaliagdo estatistica quanto para a criagdo
dos graficos. AMS realizou verificagdo independente da andlise. O c6digo utilizado nessa
andlise estd publicado no GitHub"

https://doi.org/10.11606/s1518-8787.2021055002939
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Como este trabalho utiliza dados abertos, de acesso irrestrito e disponibilizados pelas
préprias instituicdes, ndo foi necessaria a aprovagdo pelo comité de ética em pesquisa'.

RESULTADOS

Os dados de 8.325 docentes, oriundos de 219 departamentos de 52 unidades de ensino, foram
incluidos na pesquisa. Um total de 3.783 docentes possuia cadastro na plataforma Publons
da WoS (45,44%), dos quais 3.205 disponibilizavam seus dados publicamente. Um total de
3.067 docentes (36,8%) foi classificado em “masculino” ou “feminino”, segundo nome, sendo
1.893 professores (22,74%) e 1.174 professoras (14,1%). A Figura 1 apresenta o fluxograma do
estudo, incluindo os subgrupos por tempo de servico.

A Tabela 1 apresenta os indicadores de produgéo cientifica dos docentes da USP, segundo
o género. Do total de 3.067 registros, 61,72% foram classificados no género masculino e
38,28% no género feminino. Todos os indicadores de producéo cientifica sdo maiores na
populacdo masculina de docentes. Esse padrio se repete nos subgrupos de docentes,
independentemente do tempo de servigo.

A Tabela 2 apresenta os indicadores de producgéo cientifica entre os docentes da USP com
maior indice H. Na populagéo geral, o ponto de corte do indice H (centésimo maior indice H)
foi 37 e incluiu 112 docentes. No subgrupo com 20 anos ou mais de tempo de servigo na

Tabela 1. Indicadores de producao cientifica de docentes da Universidade de Sao Paulo por género entre 1950 e 2019 (n = 3.067).

Masculino Feminino p-valor
Média (desvio-padrao) min—-max Média (desvio-padrio) min—-max (t de Student)
Todos os docentes
n=1.893 (61,72%) n=1.174(38,28%)

indice H 14,5 (11,43) 0,0-100,0 12,38 (9,16) 0,0-54,0 < 0,01
Nimero de publicacdes no Web of Science 67,05 (78,9) 1-694 49,67 (53,37) 1-550 < 0,01
Total de citacoes 1.348,28 (2.656,42) 0-36.566 859,49 (1.301,2) 0-13.461 < 0,01
Média de citacdes por item 16,52 (38,4) 0,0-1.536,0 14,23 (14,06) 0,0-240,3 0,05
Média de citagdes por ano 53,97 (109,53) 0,0-2.452,33 35,9 (46,59) 0,0-420,66 < 0,01
Subgrupo de professores com 20 anos ou mais de tempo de servico na USP

n =646 (63,71%) n =368 (36,29%)
indice H 16,89 (11,84) 0,0-74,0 15,46 (10,36) 0,0-54,0 0,05
Nimero de publicagdes no Web of Science 86,24 (94,91) 1-694 68,11 (63,73) 1-476 < 0,01
Total de citagoes 1.700,99 (2.735,52) 0-36.566 1.247,33 (1.627,37) 0-13.461 < 0,01
Média de citagdes por item 18,8 (61,38) 0,0-1.536,0 15,14 (13,19) 0,0-146,25 0,26
Média de citagdes por ano 58,01 (90,0) 0,0-1.462,64 43,97 (51,11) 0,0-420,66 0,01
Subgrupo de professores com 10 a 20 anos de tempo de servigo na USP

n =605 (58,62%) n =427 (41,38%)
indice H 13,29 (10,74) 0,0-100,0 11,23 (8,57) 0,0-53,0 < 0,01
Ndmero de publicagdes no Web of Science 59,6 (68,7) 1-691 43,55 (47,05) 1-550 < 0,01
Total de citagoes 1157,24 (2.738,76) 0-34.889 730,0 (1.206,23) 0-11.050 < 0,01
Média de citagdes por item 14,81 (16,01) 0,0-216,38 13,87 (16,55) 0,0-240,3 0,36
Média de citagdes por ano 55,39 (146,12) 0,0-2.452,33 34,93 (48,33) 0,0-333,33 0,01
Subgrupo de professores com menos de 10 anos de tempo de servigo na USP

n =642 (62,88%) n =379 (37,12%)
indice H 13,25 (11,27) 0,0-83,0 10,69 (7,72) 0,0-36,0 <0,01
Nimero de publica¢des no Web of Science 54,78 (65,52) 1-461 38,66 (43,66) 1-314 < 0,01
Total de citagoes 1.173,4 (2.457,73) 0-26.011 628,81 (907,9) 0-6.404 < 0,01
Média de citagdes por item 15,83 (17,67) 0,0-224,4 13,77 (11,6) 0,0-61,65 0,04
Média de citagdes por ano 48,57 (84,24) 0,0-736,09 29,16 (38,18) 0,0-400,25 < 0,01

Min-max: minimo-méaximo; USP: Universidade de Sdo Paulo.
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Tabela 2. Indicadores de producao cientifica de docentes com maior indice H na Universidade de Sdo Paulo (ponto de corte equivalente
ao centésimo docente com indice H mais alto da universidade na populagao selecionada) segundo género entre 1950 e 2019.

Masculino Feminino p-valor
Média (desvio-padrio) min-max Média (desvio-padrio) min-max (Mann-Whitney)

Todos os docentes (indice H > 37)

n =93 (83,04%) n=19(16,96%)
indice H 45,88 (11,81) 37,0-100,0 42,47 (4,79) 37,0-54,0 0,22
Nimero de publicacdes no Web of Science 265,34 (138,43) 80-694 228,47 (122,8) 88-550 0,28
Total de citacoes 9552,09 (6.653,04) 3.966-36.566 7129,21 (2.475,77) 4.501-13.461 0,12
Média de citagdes por item 39,79 (26,87) 10,82-216,38 35,19 (13,33) 20,09-71,35 0,47
Média de citagdes por ano 335,17 (331,83) 67,08-2.452,33 230,42 (74,74) 128,74-420,66 0,18
Subgrupo de professores 20 anos ou mais de tempo de servico na USP (indice H > 32)

n=75(70,75%) n=31(29,25%)
indice H 39,99 (8,1) 32,0-74,0 36,77 (5,18) 32,0-54,0 0,04
Nimero de publicagdes no Web of Science 256,2 (140,12) 97-694 196,45 (105,7) 80-476 0,04
Total de citagGes 6.980,81 (4.876,05) 2.588-36.566 5.000,39 (2.483,52) 2.517-13.461 0,03
Média de citagdes por item 29,63 (16,5) 10,82-112,51 27,94 (9,64) 10,38-50,53 0,60
Média de citagdes por ano 213,73 (175,15) 61,98-1.462,64 154,1 (77,78) 66,24-420,66 0,07
Subgrupo de professores com 10 a 20 anos de tempo de servigo na USP (indice H > 25)

n=79(71,82%) n=31(28,18%)
indice H 32,85 (12,16) 25,0-100,0 31,74 (7,42) 25,0-53,0 0,64
Ndmero de publicagdes no Web of Science 171,01 (107,16) 33-691 137,81 (90,09) 52-550 0,13
Total de citagbes 5.003,52 (6.173,31) 1.703-34.889 3.693,52 (2.205,06) 1.514-11.050 0,25
Média de citagdes por item 30,56 (29,18) 8,38-216,38 29,13 (13,72) 13,69-71,35 0,79
Média de citagdes por ano 232,3 (350,62) 55,49-2.452,33 143,55 (71,67) 65,83-325,0 0,17
Subgrupo de professores com menos de 10 anos de tempo de servigo na USP (indice H > 25)

n=2381(77,14%) n=24(22,86%)
indice H 36,23 (11,35) 25,0-83,0 29,29 (3,87) 25,0-36,0 < 0,01
Nimero de publica¢des no Web of Science 178,28 (91,18) 51-461 138,25 (78,13) 41-314 0,05
Total de citacoes 5.704,74 (4.635,64) 1.771-26.011 3.085,96 (1.269,24) 1.382-6.404 0,01
Média de citagdes por item 33,43 (18,75) 8,92-90,48 26,44 (12,31) 12,57-61,65 0,09
Média de citagdes por ano 199,45 (150,86) 29,79-736,09 107,42 (75,58) 39,16-400,25 < 0,01

Min-max: minimo-méaximo; USP: Universidade de Sao Paulo.

universidade, o ponto de corte do indice H foi de 32; entre 10 e 20 anos, o indice foi 25; no
grupo com menos de 10 anos, o indice foi igual a 20. As mulheres compdem a menor parte
do estrato de docentes com maiores indices, representando apenas 16,96% dos docentes
com indice H > 37, 29,25% dos docentes com indice H = 32 e tempo de servigo de 20 anos ou
mais e com indice H = 25, 28,18% entre 10 e 20 anos e 22,86% menor que 10 anos.

No grupo com menos de 20 anos de trabalho na USP, o indice H apresenta diferenca
estatistica, chegando a 20 pontos de diferenca entre os maiores valores de cada género.
Outras métricas com diferenca estatistica nesse grupo sédo o nimero de publicagdes,
total de citagdes e média de citagdes por ano. No grupo entre 10 e 20 anos, o nimero
de citagOes também apresenta diferenca estatistica. Ja o grupo com menos de 10 anos
de trabalho apresenta diferenca estatistica em todas as métricas, exceto média de
citagdes por item.

Na Tabela 3 apresentamos a razdo entre os géneros. Independente da faixa de indice H
avaliada ou tempo de servico a USP, existe uma predominancia masculina, com intervalo
de confianga significativo. Além disso, as maiores diferencas sdo nas faixas mais altas do
indice, independentemente do tempo de servigo a USP. A razdo de niimero de homens para
mulheres tende a ser maior quanto maior o fator H. A maior desigualdade entre todos os
grupos é observada entre os docentes de maior fator H com menos de 10 anos de tempo de
servi¢o na universidade, categoria em que hé 23 professores e nenhuma professora.
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Tabela 3. Proporgao de género por faixa de indice H e tempo de servigo a Universidade de Sdo Paulo, 2019.

Razio masculino/feminino

indice H Todos os docentes Professores Professoras (1C95%)
Todos os docentes 3.067 (100%) 1.893 (61,72%) 1.174 (38,28%) 1,62 (1,50-1,73)
> 40,00 76 (2,48%) 62 (3,28%) 4 (1,19%) 4,43 (2,69-9,3)
35,00-39,99 65 (2,12%) 49 (2,59%) 6 (1,36%) 3,06 (1,85-6,07)
30,00-34,99 102 (3,33%) 70 (3,7%) 32 (2,73%) 2,19 (1,48-3,47)
25,00-29,99 201 (6,55%) 133 (7,03%) 8 (5,79%) 1,96 (1,48-2,66)
20,00-24,99 296 (9,65%) 196 (10,35%) 100 (8,52%) 1,96 (1,55-2,52)
15,00-19,99 436 (14,22%) 277 (14,63%) 159 (13,54%) 1,74 (1,44-2,13)
10,00-14,99 602 (19,63%) 346 (18,28%) 256 (21,81%) 1,35 (1,15-1,59)
5,00-9,99 549 (17,9%) 338 (17,86%) 211 (17,97%) 1,6 (1,35-1,91)
< 5,00 740 (24,13%) 422 (22,29%) 318 (27,09%) 1,33 (1,15-1,54)
Docentes com 20 anos ou mais de tempo de servigo na USP 1.014 (100%) 646 (63,71%) 368 (36,29%) 1,76 (1,54-1,99)
> 40,00 9 (3,85%) 30 (4,64%) 9 (2,45%) 3,33 (1,75-9,15)
35,00-39,99 8 (2,76%) 21 (3,25%) 7 (1,9%) 3,0 (1,44-10,16)
30,00-34,99 3 (6,21%) 40 (6,19%) 23 (6,25%) 1,74 (1,07-3,06)
25,00-29,99 9 (9,76%) 63 (9,75%) 36 (9,78%) 1,75(1,18-2,72)
20,00-24,99 128 (12,62%) 84 (13,0%) 4 (11,96%) 1,91 (1,35-2,82)
15,00-19,99 146 (14,4%) 92 (14,24%) 4 (14,67%) 1,7 (1,23-2,43)
10,00-14,99 170 (16,77 %) 104 (16,1%) 66 (17,93%) 1,58 (1,17-2,17)
5,00-9,99 165 (16,27%) 107 (16,56%) 8 (15,76%) 1,84 (1,36-2,59)
< 5,00 176 (17,36%) 105 (16,25%) 1(19,29%) 1,48 (1,1-2,02)
Docentes com 10 a 20 anos de tempo de servigo na USP 1.032 (100%) 605 (58,62%) 427 (41,38%) 1,42 (1,25-1,60)
> 40,00 4 (1,36%) 9 (1,49%) 5 (1,17%) 1,8 (0,64-8,42)
35,00-39,99 2(2,13%) 17 (2,81%) 5(1,17%) 3,4 (1,49-18,17)
30,00-34,99 4 (1,36%) 11 (1,82%) 3(0,7%) 3,67 (1,33-inf)
25,00-29,99 0 (5,81%) 42 (6,94%) 18 (4,22%) 2,33 (1,4-4,43)
20,00-24,99 3 (9,01%) 64 (10,58%) 29 (6,79%) 2,21 (1,46-3,59)
15,00-19,99 157 (15,21%) 95 (15,7%) 62 (14,52%) 1,53 (1,12-2,14)
10,00-14,99 197 (19,09%) 102 (16,86%) 95 (22,25%) 1,07 (0,81-1,42)
5,00-9,99 198 (19,19%) 113 (18,68%) 85 (19,91%) 1,33 (1,01-1,78)
< 5,00 277 (26,84%) 152 (25,12%) 125 (29,27%) 1,22 (0,96-1,55)
Docentes com menos de 10 anos de tempo de servico na USP 1.021 (100%) 642 (62,88%) 379 (37,12%) 1,69 (1,49-1,92)
> 40,00 3 (2,25%) 23 (3,58%) 0(0,0%) 10,00 (1,04-22,32)
35,00-39,99 5 (1,47%) 11 (1,71%) 4 (1,06%) 2,75 (1,04-22,32)
30,00-34,99 5 (2,45%) 19 (2,96%) 6 (1,58%) 3,17 (1,45-12,78)
25,00-29,99 2 (4,11%) 28 (4,36%) 14 (3,69%) 2,00 (1,1-4,24)
20,00-24,99 5(7,35%) 48 (7,48%) 27 (7,12%) 1,78 (1,13-2,98)
15,00-19,99 133 (13,03%) 90 (14,02%) 43 (11,35%) 2,09 (1,48-3,1)
10,00-14,99 235 (23,02%) 140 (21,81%) 95 (25,07 %) 1,47 (1,14-1,93)
5,00-9,99 186 (18,22%) 118 (18,38%) 68 (17,94%) 1,74 (1,3-2,37)
< 5,00 287 (28,11%) 165 (25,7%) 122 (32,19%) 1,35 (1,07-1,72)

IC95%: intervalo de confianga de 95%; USP: Universidade de Sao Paulo; inf: infinito (ndo foi possivel calcular).

A Figura 2 e as figuras suplementares 2 a 13 apresentam a proporc¢do de género na
populacdo, a distribui¢do dos docentes segundo a faixa de indice H, a média histdrica de
citagdes e sua projecdo até o fim do século. Na parte inferior da Figura 2, observa-se que
a curva da média de citagdes apresenta crescimento exponencial, com a curva masculina
crescendo em velocidade maior que a feminina, alargando a diferenca entre os grupos
com o passar dos anos. A projecdo desses dados por regresséo linear univariada sugere
tendéncia divergente do nimero de citagdes entre os géneros masculino e feminino. J4 a
andlise comparativa dos saldrios dos professores no ano de 2019 nao apresentou diferencas
(material suplementar).
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DISCUSSAO

Nossos achados indicam que a produgéo cientifica na USP estd sujeita ao viés de género. Entre
os docentes da USP que possuem registro valido na plataforma de maior prestigio cientifico
internacional, a plataforma Publons da Web of Science, apenas um tergo é do sexo feminino.
Esse padrao é mantido entre os docentes contratados nas tltimas duas décadas e mesmo
entre aqueles contratados hd menos de dez anos. De maneira geral, os professores atingem
métricas de produgdo cientifica mais expressivas que as professoras. A absoluta maioria
(86,5%) do grupo de docentes com produgdo cientifica de alto desempenho, isto é, aqueles
com maiores indices H, é masculina. Nossas andlises sugerem, ainda, que as diferencas de
produtividade entre os géneros nédo estdo diminuindo: a projecdo da atual tendéncia para
as proximas décadas indica que o efeito do viés de género na produgéo cientifica da USP
néo sera superado em um futuro préximo.

O pensamento cientifico tem excluido e removido mulheres desde o inicio'. A ciéncia
foi historicamente definida por um modelo patriarcal, masculino, branco, ocidental e
financeiramente privilegiado, onde homens atribuem a si a razdo e as mulheres, a emocéo.
Com esse postulado, a capacidade de fazer ciéncia tem sido removida da mulher e atribuida
aos homens, que seriam “dotados de razdo™". Ao longo do tempo, muitas mulheres que
desafiaram tal paradigma foram ignoradas, minimizadas e, por vezes, usurpadas por
suas contrapartes masculinas', o conhecido “efeito Matilda™. Atualmente, as mulheres
continuam sub-representadas dentro da forga de trabalho cientifico'.

No Brasil, a educagéo feminina foi negligenciada por 450 anos, sendo que apenas no século
XX se inicia 0 movimento de redugéo do hiato de género nessa drea'. No ensino superior,
graduadas que se declaram mulheres cisgéneras ja sdo maioria, representando 48,1%
contra 40,1% de graduados que se declaram homens cisgéneros®. Entretanto, ainda hoje
observamos que, conforme a carreira avancga, a propor¢do de mulheres diminui e a dos
homens aumenta, num processo conhecido como “efeito tesoura™. Além disso, a situa¢do néo
é apenas numérica. A proporcao de mulheres em espacos de lideranca e deciséo na ciéncia
também ¢é invariavelmente menor do que a de homens®. Nosso estudo mostra que o efeito
tesoura é percebido tanto em areas dominadas por mulheres® quanto em dreas nas quais
a base é desfavoravel'®**. A andlise dos nossos dados confirma que a distribuigéo de género
dos 100 docentes com as maiores métricas de publicagdo na universidade é mais favoravel
aos homens, independentemente da distribuicdo da area do conhecimento selecionada.

Publicacdes cientificas séo frutos de um processo de trabalho que comeca com a proposta de
pesquisa, a qual depende de financiamento para ser exequivel. Além disso, requer infraestrutura,
apoio institucional e recursos humanos. Nas primeiras etapas, as mulheres séo preteridas,
tanto para receber o financiamento que viabiliza a pesquisa® quanto para trabalhar no
projeto®®. Dessa forma, desde o inicio da carreira, as mulheres recebem menos investimento e
apoio institucional”, o que dificulta a execucgéo de projetos relevantes e, consequentemente,
de publica¢tes de impacto. Sendo esse um parametro para progredir na carreira académica,
o menor numero de publicagdes cientificas se torna uma barreira a progressdo das mulheres
na carreira cientifica. Nossos dados comparando as populagdes por tempo de servigo na
universidade sugerem que o menor numero de publicagdes pelo género feminino comega
na primeira década da carreira e que néo existe uma recuperagédo nas décadas seguintes,
contribuindo para aumentar a diferenca entre géneros. O “sticky floor”, ou “chéo grudento”,
atrasa a progressdo da carreira da mulher e pode ser o primeiro passo para a perpetuacgéo
do viés de género quando se analisa o niimero de publica¢des. Corroborando essa ideia, um
estudo mostrou que a avalia¢do de projetos de pesquisa focados apenas na “qualidade da
proposta” ndo apresenta diferenca entre os géneros, mas que as mulheres perdem pontos
de forma significativa na avaliagdo da “qualidade do pesquisador™; ao retirar o nome dos
autores, o nimero de artigos aceitos com autoras mulheres aumenta®. Na outra ponta,
mulheres que se encontram em estdgios avangados da carreira encontram dificuldades
para progredir mais, ainda que tenham a mesma ou até maior producéo cientifica que suas
contrapartes masculinas (fenémeno do “glass ceiling” ou “teto de vidro”)***.
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Fazer ciéncia é uma atividade social, requer uma rede de contatos e de colaboragao
entre cientistas. Algumas atividades externas as instituicbes em que os individuos estédo
inseridos podem auxiliar na formagédo desses vinculos. Entretanto, as responsabilidades
associadas ao género feminino muitas vezes dificultam ou impedem as mulheres de
participar dessas redes, as quais estdo associadas a melhores resultados bibliométricos
para ambos os géneros® e permitem interacdes que resultam em maior visibilidade dos
participantes®, inclusive facilitando convites para trabalhos cientificos®. Dentro da prépria
USP, a necessidade de garantir visibilidade das mulheres tem sido discutida®, visto que o
género masculino foi identificado como fator de sele¢éo da prépria imprensa para escolha
da divulgacéo cientifica®. Em conclusdo, a forma de tratar os cientistas varia de acordo
com o género, podendo, inconscientemente, reafirmar a posi¢do da mulher como exégena
ao corpo cientifico®.

Ha, atualmente, a impressdo de que o cendrio vem mudando, uma vez que hé maior
visibilidade para o problema, que tem sido cada vez mais discutido, com a ressalva de que
a demora na solugéo seria causada por problemas na estrutura da universidade. Entretanto,
dois novos problemas devem ser evitados: a aversdo ao movimento de mudanca e a falsa
sensagdo de mudanca, com base em percepcoes e evidéncias anedédticas. Essa percepgédo de
mudanga pode levar os responsaveis por tomadas de deciséo a subestimar o problema do
viés de género, acentuando o desbalanc¢o®, pelo efeito “paradoxo da igualdade”. Os nossos
dados mostram que a distribuicdo de género assim como a as métricas de publicacéo, ndo
mudou nos ultimos 20 anos entre os professores da USP.

Um dos pontos fortes desta pesquisa foi o uso de um script automatizado de coleta de
dados. Esse método permitiu reunir os dados de publicacdo de todos os professores da USP
com o identificador disponivel, coletando milhares de registros para a analise. Além disso,
quando comparada a coleta manual, um sistema automadtico elimina erros ou, se gerar
erros sistematicos, esses estariam presentes em todos os grupos analisados. Outro ponto
forte esté na fonte de dados dos docentes, em banco de dados da prépria universidade, que
pode ser considerado de alta qualidade e com cobertura adequada do universo analisado.
Além dessa fonte, a bibliometria tem por origem um indexador de alta qualidade, curado por
uma equipe de editores. A plataforma WoS é um dos maiores bancos de dados de citacéo,
com 1,7 bilhdo de referéncias de citagbes em mais de 159 milhdes de arquivos e 254 areas
do conhecimento™®. A plataforma mantém regras restritas de selecdo de artigos para seus
indices, além de um time de especialistas que realiza a curadoria desses itens. Um fator
importante para o contexto brasileiro é a utilizacdo do SciELO como um banco regional
integrado ao WoS. Como diversas pesquisas da USP tém foco e impacto local, garantir que
essas publicacdes estejam contabilizadas na andlise é fundamental.

Entre os pontos fracos estd aimpossibilidade de coletar outras informagées sociodemograficas
dos docentes. E sabido que a analise de género dissociada de outros determinantes sociais nio
explica todo o fendmeno da desigualdade — em especial a questdo étnico-racial, considerando
que as condigdes socioecondmicas de mulheres pretas e pardas, quando comparadas as de
mulheres brancas, sdo piores e, consequentemente, as primeiras lutam com maiores niveis
de desigualdade®. Outro ponto negativo é o fato de que a falta de dados dos docentes que
ndo disponibilizaram o seu identificador WoS também altera a analise dos dados. Ademais,
o uso do nome para definicdo do género pode sofrer criticas. Entretanto, foi utilizada uma
ampla base de dados de nomes, contendo a frequéncia de género e consequentemente o
padréo brasileiro de denominagoes. Entendemos também que a escolha do WoS como fonte
gera um viés nos dados, porém, por ser uma base validada manualmente, apresenta uma
qualidade de dados maior, apesar de menor cobertura. Por tiltimo, reconhecemos que a
produgéo cientifica ndo se limita a publicagdes e citagdes, porém essas medidas apresentam
um impacto significativo na progressdo da carreira dos docentes.

Asimplicac¢des da anélise dos resultados desta pesquisa incluem a necessidade de ampliar
os estudos sobre os mecanismos de expressdo do sexismo no ambiente universitario e o
desenvolvimento de solugdes que permitam o seu combate. Possiveis implicag¢oes praticas
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de nossos achados incluem a discussdo da implementacgéo de intervengoes sistémicas, de
natureza afirmativa e anticiclica, como editais de pesquisa, para assegurar tanto proporgoes
minimas e adequadas de representagédo feminina em termos de vagas docentes quanto
garantir a distribui¢éo de incentivos de pesquisa, particularmente para mulheres nos niveis
mais altos da carreira.

Embora a Universidade de Sdo Paulo venha desenvolvendo a¢des para o alcancar aigualdade de
género, nossos dados mostram que as desigualdades persistem e dificilmente serdo superadas
sem uma acédo afirmativa substancial. A adogdo de acOes sistémicas eficazes é fundamental
para o alcangar a igualdade de género nesta geracdo de pesquisadores. O desenvolvimento
néo acontece por acaso, mas por meio de escolhas afirmativas, decisivas e de longo prazo.
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