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metodologico envolveu estudos tedricos de temas sobre o trabalho, a pessoa com deficiéncia e
legislagdo nacional, além de pesquisa exploratoria para identificar e conhecer as propostas real-
izadas pelas institui¢des especificas para pessoas com deficiéncia e aquelas que as incluem. Para a
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INTRODUCAO

inclusdo no mercado de trabalho de pessoas

com deficiéncia ¢ uma forma de promover a

articipagdo social e a cidadania, trata-se de um

grande desafio a ser enfrentado por todas as esferas, desde o

poder publico na criagdo e implementacao de politicas, pelas

instituigdes de saude e sociais voltadas a essa populacéo e

pelas empresas que as contratam (NICACIO et al., 2005,

TOLDRA; SA, 2005, OLIVER el al., 2001; ALMEIDA,

2002). Como pode-se notar a temarica é complexa ¢ exige
recortes para a realizagdo da mesma.

O recorte escolhido neste caso foi conhecer as
propostas de profissionalizagdo para a pessoa com
deficiéncia desenvolvidas no Municipio de Campinas,
dada a falta de informagdes sobre programas e projetos
de capacitacdo e formagdo profissional realizados pelas
instituigdes da cidade.

Os dados nacionais confirmam a situacao de
desvaforabilidade em que se encontram as pessoas com
deficiéncia em relagdo a inclusdo no mercado de trabalho.
Conforme os dados do IBGE (2000) o Brasil possui uma
enorme populac@o de pessoas com deficiéncia somando 24,6
milhdes de pessoas que se declaram com deficiéncia, ou seja,
14,5% da populagao total. Sabe-se, segundo Pastore (2000),
que no Brasil os que trabalham no mercado formal somam
cerca de 2% enquanto nos paises mais avancados esssa
populagdo fica entre 30% e 45%, assinalando diferengas
marcantes entre os paises.

Na pesquisa realizada no Ambulatorio de Terapia
Ocupacional da PUC-Campinas verificou-se o predominio
de usuarios na faixa considerada economicamente ativa, que
apresentam deficiéncias relativas as fungdes comumente
denominadas fisicas/motoras (TOLDRA; SA, 2005). Estes
dados colocam a importancia de se pensar as possibilidades
de vida ocupacional e de satide do usuario em processo de
alta, e a0 mesmo tempo, apontam necessidade de constante
qualificacdo dos servigos de satde visando cumprir
as diretrizes do setor, no sentido de estabelecer canais
de relacionamento entre os recursos sociais existentes
(BRASIL, 1993; 20006).

Ademais, considerando o Ambulatorio de Terapia
Ocupacional da PUC-Campinas como servico especializado
contratado pelo SUS municipal e, portanto, referéncia
para a cidade e regido, coloca-se a necessidade de pensar
a profissionalizagdo e insercdo social a partir do proprio
servigo, ja que apos a fase de reabilitacdo ndo ocorre
normalmente um acompanhamento do processo de inclusao
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social dessas pessoas. Nota-se, portanto, uma lacuna entre
os servigos de reabilitago e a vida social incluindo o acesso
ao trabalho (OLIVER, et al., 2003; TOLDRA, etal., 2000)
em contradicdo com a Politica Nacional para Integragdo
da Pessoa Portadora de Deficiéncia (CORDE, 1999) que
preconiza a equiparagao de oportunidades no que se refere
a formacao e preparagdo para o trabalho.

No servigo citado, a referéncia do usuario na alta
ambulatorial, no que diz respeito aos servigos de satde, ¢ a
Unidade Basica de Saude (BRASIL, 1993; BRASIL, 20006);
no entanto, em relagao a inser¢ao na vida comunitaria, ainda
precisa ser construida e analisada.

Esta lacuna nos remete as indagacdes sobre a
fragilidade das redes sociais de suporte ¢ a territorialidade
dos servigos ofertados. Redes sociais podem ser entendidas
como tecnologias sociais que sao “conjunto de técnicas e
procedimentos associados a formas de organizacao coletiva
que representam solugdes para a inclusao social e melhoria
da qualidade de vida” (LASSANCE; PEDREIRA Jr. apud
PEDREIRA et al., 2004). Assim s3o consideradas redes
sociais os contextos, vinculos e conexdes que relacionam
as institui¢des, programas e propostas de profissionalizagdo
entre si e ndo apenas os atores sociais interessados, no
caso, pessoas com deficiéncia e profissionais de saude
(MARQUES, 1999). A fragilidade das redes pode ser
observada na alta dos usuarios do servigo citado pela falta
de ofertas de profissionalizacdo e de outros equipamentos
sociais, que atendam as necessidades desta populacdo em
Campinas.

Em relagao a territorialidade faz-se necessario
conhecer os servigos existentes e localiza-los, visando
analisar a disposi¢do territorial dos mesmos no sentido de
possibilitar e facilitar o acesso aos usuarios. Sabe-se que a
analise do territorio facilita uma avaliagdo das condigdes
do mesmo com as condi¢des de vida. Ao avaliar-se a
distribuicao espacial dos equipamentos sociais, espacos
de vida cotidiana, compreendendo desde o domicilio
aos equipamentos comunitarios, tém-se condi¢des de
compreender os objetos usados como recursos para a
producao do trabalho, da cultura e lazer local (MONKEN;
BARCELLOS, 2005).

Assim, buscou-se com o estudo conhecer e fornecer
informagdes sobre as instiui¢des de Campinas que realizam
profissionalizagdo, analisar a localizacdo das mesmas
e verificar como podem contribuir com as pessoas com
deficiéncia compondo uma rede social de suporte.

DELINEAMENTO METODOLOGICO

Dada a natureza do objeto da pesquisa, identificar e
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conhecer institui¢des, optou-se pela pesquisa exploratoria
(MINAYO, 2006; LUDKE, 1996), que permite uma melhor
adequacdo dos instrumentos de medida a realidade que se
pretende conhecer. Permite, ainda, conhecer a variavel do
estudo por etapas, desde como se apresenta, seu significado
¢ o contexto em que se insere. Permite também, utilizar
diferentes técnicas e instrumentos para coleta e analise
de dados aliando as possibilidades de se obter dados
qualitativos e quantitativos.

A pesquisa tedrica baseou-se em diferentes fontes
escritas tais como: literatura especializada relacionada
as pessoas com deficiéncia, insercdo e formagdo para o
trabalho, banco de dados do IBGE e legislagdo nacional.

O estudo de campo constou de 4 etapas:

- Primeira etapa: realizou-se levantamento de
institui¢cdes de profissionalizagdo no Municipio de Campinas,
excluindo aquelas de formagao técnico-profissional, através
de consultas em sites publicos, listas telefonicas e servigos
de informacao.

- Segunda etapa: procedeu-se a identificagdo das
instituicdes de profissionalizacdo para pessoas com
deficiéncia e aquelas que as incluem, através de contato
telefonico com as instituigdes levantadas.

- Terceira etapa: elaborou-se listagem final das

Quadro 1 - Caracteristicas das Institui¢oes

instituigdes elegiveis para a pesquisa.

- Quarta etapa: efetivou-se visita e entrevista junto ao
responsavel da institui¢do, para coleta de dados através da
aplicagdo de um roteiro, buscando conhecer as institui¢des,
as caracteristicas dos usuarios e os projetos desenvolvidos,
realizada no periodo de outubro a dezembro de 2006.

Neste estudo foram excluidas as instituigdes que
atendem exclusivamente as pessoas com deficiéncia mental,
visual e auditiva.

A etapa de coleta de dados ocorreu apds aprovagdo do
Comité de Etica em Pesquisa da PUC-Campinas e ciéncia
e concordancia dos sujeitos participantes.

RESULTADOS E DISCUSSAO

O levantamento da primeira etapa do estudo levou
a localizacdo de 52 institui¢cdes. Dessas, apds contato
telefonico, identificou-se 13 institui¢des que realizam
atividades de profissionalizacdo, das quais 2 sao especificas
para pessoas com deficiéncia e 11 as incluem em seus
programas.

Como resultado da visita e entrevista realizadas
obteve-se as seguintes informagdes quanto as instituigdes
selecionadas, conforme mostra o Quadrol.

Nome da Instituicio Natureza juridico-legal Tempo de existéncia Abrangéncia Territorial
SORR-Campinasl ONG 20 anos RMC
Centro Integrado de Atencdo ao Deficiente
(CIAD) ONG 10 anos RMC
Centro Profissionaliza¢do “’Casa de A¢do ox
Comunitaria Vila Pde Anchieta 06 12 anos Regido Norte
Centro Profissionaliza¢a ’Humberto Masculi” oG 14 anos Regido Leste
Centro Proﬁss1onfhza<;ao José Francisco 0G 12 anos Regidio Noroeste
Homem de Melo” _
Centro Proﬁss’l’onahzagao Dr. Jodo de 0G 16 anos Regidio Sul e Leste
Souza Coelho
Centro Profissionalizagdo “Tancredo Neves” oG 21 anos Regido Sudoeste
Centro Social “Presidente Kennedy” ONG 46 anos RMC
Centro Ref. Assisténcia Social (CRAS) Espa- 0G 11 anos Regio dos Amarais
¢o Esperanca
A.ssoc. d:: Assisténcia Social “Sao Joao ONG 50 anos Regiio Sul
Vianney
Assoc. Projeto Quero-Quero ONG 03 anos Regido Vila Brandina
Centro de Educagao Profissional de Campinas
“Pref. Antonio da Costa Santos” (CEPRO- oG 02 anos RMC
CAMP)
Clrcul.o de Amigos do Menor Patrulheiro de ONG 40 anos RMC
Campinas
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Nota-se um maior numero de organizagdes
governamentais (OG) em relacdo as da sociedade civil
organizada, sendo que das primeiras a maioria absoluta
encontra-se no ambito da Secretaria Municipal de Cidadania,
Trabalho, Assisténcia e Inclusdo Social (SMCTAIS) e
apenas 1 delas ¢ ligada a Secretaria de Educagao (SE). A
existéncia de 6 organizagdes ndo governamentais (ONG)
nesse campo demonstra participacao expressiva das mesmas
no campo da profissionalizagdo em Campinas.

Verifica-se que a maioria das instituicdes foram
constituidas ha mais de 10 anos. As governamentais
relacionadas a SMCTAIS passam por intensas mudangas
influenciadas pelas politicas atuais federais. Estas vém
mais recentemente substituindo suas antigas propostas de
iniciagdo profissional que sofreram falta de investimento
por muito tempo, por uma proposta mais planejada voltada
para a inser¢ao no mercado de trabalho ou geragio de renda.
A instituigdo governamental da SE apesar do pouco tempo
de existéncia apresenta um proposta ampla, atualizada,
preparando os usudrios para o ingresso no mercado de
trabalho.

No que se refere a abrangéncia territorial 5 instituicdes
atendem usuarios de fora de Campinas, residentes na

Quadro 2 — Caracteristicas dos usuarios

Regido Metropolitana de Campinas (RMC), no entanto,
apenas 0 CEPROCAMP como instituigdo governamental
¢ o Circulo de Amigos do Menor Patrulheiro, como ONG
tém na caracterizagdo de sua proposta este principio.
As demais instituigdes que atendem usuarios de outros
municipios o fazem pela caréncia de servicos ¢ projetos de
profissionalizagao.

Quanto a distribuicdo espacial no municipio de
Campinas encontram-se mais ofertas de instituicdes de
profissionalizacdo em regides mais desenvolvidas do
municipio ou mais proximas do centro da cidade. Ao se
comparar a distribui¢@o das institui¢des encontradas com o
Mapa de Vulnerabilidade Social do Municipio de Campinas
de junho de 2007 (ALONSO, 2007), verifica-se que apenas
2 institui¢des estdao localizadas dentre os bairros das dez
regides mais vulneraveis da cidade.

No aspecto da localizagdo verifica-se que grande parte
das institui¢des abrangem varios bairros, o que causa difi-
culdade de acesso as mesmas dada a caréncia de transporte
publico entre os bairros no municipio.

No Quadro 2 destacam-se os principais achados da
pesquisa em relagdo as caracteristicas dos usuarios.

Nome da Instituicdo Faixa etaria Género Escolaridade

SORRI-Campinas 21 a 30 anos Pred. Masc Fundamental Incompleto

Centro Integrado de Atengao ao Deficiente (CIAD) 16 a 35 anos Pred. Masc Fundamental Completo ou
Incompleto

Centro Profissionalizagdo “’Casa de A¢do Comunitaria 30 a 40 anos Pred. Fem Fundamental e sem escolaridade

Centro Profissionalizagdo ‘’Humberto Masculi” Acima de 30 anos Pred. Fem Fundamental Incompleto

Centro Profissionalizag@o “José¢ Francisco Homem de Melo” 25 a 35 anos Pred. Fem Fundamental Completo ¢
Incompleto

Centro Profissionalizag¢ao “Dr. Jodo de Souza Coelho” 30 a 35 anos Pred. Fem Fundamental e Médio

Centro Profissionalizagao “Tancredo Neves” 31 a 40 anos Pred. Fem Meédio Completo ou Incompleto

Centro Ref. Assisténcia Social (CRAS) Espaco Esperanca 18 a 49 anos Pred. Fem Fundamental Incompleto

Centro Social “Presidente Kennedy” 16 a 30 anos Pred. Fem Fundamental e Médio

Assoc. de Assisténcia Social “Sao Jodo Vianney” 15 a 18 anos Pred. Fem Médio Incompleto

Assoc. Projeto Quero-Quero 10 a 16 anos Equllibrlo entre Fundamental e Médio

géneros
Centro de Educagao Profissional de Campinas (CEPROCAMP) “Pref. . Equilibrio entre Fundamental, Médio e sem
. N A partir de 16 anos N R
Antonio da Costa Santos géneros escolaridade
Circulo de Amigos do Menor Patrulheiro de Campinas 16 a 21 anos Equ:élralrelfozntre Médio Incompleto

No que se refere a faixa etaria dos usuarios que
realizam os programas, verifica-se que ha presenga
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exclusiva de jovens nas ONG que incluem pessoas com
deficiéncia, e, nas instituigdes especificas, a faixa etaria se
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estende até a vida adulta. Das OG apenas a ligada a SE se
destina aos jovens. Nas institui¢oes vinculadas a SMCTAIS
observa-se a presenca de pessoas adultas, muitas das quais
desempregadas e sem formagao profissional, com excegdo
do CRAS, que por ser de carater socio-educativo, atende
criangas e adolescentes.

Quanto ao género, nas ONG que incluem pessoas
com deficiéncia ¢ no CEPROCAMP observou-se uma
populacdo em geral equilibrada de homens e mulheres. Ja
na grande maioria das OG verificou-se um predominio de
mulheres dado o tipo de programas e projetos oferecidos,

enquanto que nas ONG especificas, houve o predominio
do sexo masculino.

Em relac@o a escolaridade observou-se que em geral
as institui¢des aceitam usuarios sem escolaridade ou com
ensino fundamental incompleto, oferecendo programas e
projetos compativeis. Quando os cursos sdo de carater mais
técnico, a exigéncia escolar pode aumentar. Duas ONG
voltadas aos jovens tém como exigéncia o ensino médio
incompleto em todos os seus projetos.

Os programas ¢ projetos de profissionalizagdo
desenvolvidos pelas instituigdes apresentam diferentes
propostas, como demonstra o Quadro 3.

Quadro 3 - Programas e Projetos de profissionalizagao desenvolvidos pelas Instituigdes

Nome da Instituicdo

Programas e Projetos

SORRI-Campinas

Capacitagdo, Emprego, Comunidade Aberta

Centro Integrado de Atengdo ao Deficiente (CIAD)

Inclusdo Digital, Mercado de Trabalho, Assessoramento as Empresas; Banco de

Curriculos

Centro Profissionalizagdo “’Casa de A¢do Comunitaria

Belweza, Artesanato ¢ Marcenaria

Centro Profissionalizagdo. ’Humberto Mascoli”

Beleza e Gestao

e}

Centro Profissionalizagdo “José Francisco Homem de Melo

Beleza, Artesanato, Corte e Costura, Culinaria, Eletricista, Alfabetizagdo,

Centro Profissionalizag¢@o “Dr. Jodo de Souza Coelho”

Beleza, Artesanato, Informatica e Gestdo

Centro Profissionalizagdo “Tancredo Neves

Beleza, Artesanato, Corte e Costura, Culinaria, Informatica, Administrativo, Gestao,

e Prestagdo de Servico

Centro Ref. Assisténcia Social (CRAS) Espago Esperanca

Beleza, Artesanato e Bordado

Centro Social “Presidente Kennedy”

Saude, Construgdo Civil, Alimentagdo, Comunicagao (grafica e TV) e Gestao de

Servigos

Assoc. de Assisténcia Social “Sao Joao Vianney”

Informatica e Administragdo

Assoc. Projeto Quero-Quero

Servigos operacionais no ramo hoteleiro

Centro de Educagdo Profissional de Campinas (CEPROCAMP)
“Pref. Antonio da Costa Santos”

Gestao, Hospitalidades, Informatica e Desenvolvimento Social.

Circulo de Amigos do Menor Patrulheiro de Campinas

Patrulheiro

Em relacdo aos programas e projetos oferecidos
destacam-se os da area de beleza (cabelereiro, manicure,
depilagao, maquilagem) e artesanato realizados pelos
Centros de Profissionaliza¢do ¢ pelo CRAS pertencentes
a SMCTAIS, que favorecem o predominio da populagdo
feminina. Os primeiros sdo oferecidos por todos os Centros,
pois possuem espago, equipamentos, materiais especificos
e a maioria, monitor contratado. Ja os de artesanato, muitas
vezes sdo ministrados nos bairros visando facilitar o acesso
das mulheres, que se dedicam aos cuidados dos filhos ¢ da
casa. Esses programas exigem pouca escolaridade e voltam-
se principalmente a geragao de renda mais do que a inser¢do
no mercado de trabalho.
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Alguns Centros (3) destacam-se por oferecerem cursos
de informatica e gestdo devido a atual parceria com a SE
através do CEPROCAMP, em virtude das recentes mu-
dangas no municipio que acompanham a politica nacional,
propiciando que alguns Centros se destinem a formacao
profissional visando ao mercado de trabalho. Outras mo-
dalidades de programas citados no Quadro 3 dependem da
contratagdo de pessoal e do envio de verba, no entanto, nota-
se um empenho das unidades que desenvolvem iniciativas
proprias para driblarem as dificuldades e dar seguimento
a algumas programagdes. No geral, as instalagdes fisicas,
materiais ¢ de recursos humanos estdo prejudicadas nestas
unidades, pela auséncia de investimento e falta de diretrizes
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politicas para a area.

As outras 5 institui¢des pesquisadas que incluem
pessoas com deficiéncia, caracterizam-se por atender em
seus projetos uma populagdo predominantemente jovem.
Destas destacam-se a experiéncia do CEPROCAMP da SE
e do Circulo de Amigos do Menor Patrulheiro de Campinas
como ONG.

O CEPROCAMP embora funcione ha 2 anos nasce
como uma proposta mais elaborada e articulada com as ne-
cessidade da RMC. Destina-se a aprendizagem profissional
de jovens para inser¢do no mundo do trabalho, sendo seus
programas parcialmente subsidiados pelo Projeto Jovem
Aprendiz e pelas parcerias com o setor privado. Conta com
70 professores especializados e esta descentralizando seus
projetos para bairros do municipio, dada a parceria estabe-
lecida entre a SE ¢ SMCTALIS, o que favorece o acesso da
populacao e respeita o principio de territorialidade. Neste sao
desenvolvidos projetos de profissionalizacdo que atendem 4
grandes areas gestao, hospitalidade, informatica e desenvolvi-
mento social, tendo cada uma delas varios cursos, programas
e projetos. Destaca-se o grande ntimero de vagas (1200 por
ano) e, ainda, o fato de em 2006, ter tido 80 pessoas com
deficiéncia participando dos cursos.

A segunda instituicao destacada ¢ o Circulo de Amigos
do Menor Patrulheiro de Campinas (ONG), uma das mais
antigas, funcionando ha quarenta anos no municipio, com a
profissionaliza¢io de jovens formando patrulheiros. E tam-
bém parcialmente subsidiada pelo Projeto Jovem Aprendiz.
Conta com 1600 jovens e, ha seis usuarios com deficiéncia
atualmente inseridos no projeto. Destaca-se a iniciativa desta
em buscar parceria com instituigdes de satide de pessoas com
deficiéncia, no sentido de inclui-las em seu programa, devido
a falta de procura observada.

Das instituicdes especificas para pessoas com defici-
éncia nota-se no desenvolvimento dos programas a pers-
pectiva de validacao destas pessoas, com o oferecimento de
diferentes programacgdes ¢ atividades envolvendo a familia
e a comunidade, no sentido de fomentar a participagdo na
vida social, sensibilizar os diferentes segmentos sociais e
favorecer uma maior conscientizagdo das possibilidades e
direitos desta populacdo.

A SORRI ha 20 anos vém buscando proporcionar a
inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de traba-
lho através dos diferentes programas e projetos. Dada as
dificuldades existentes para esta insergdo sdo desenvolvidas
diferentes propostas visando a capacitacdo, o emprego ¢ o
desenvolvimento da cidadania, com atividades que abrangem
diversos locais. Na experiéncia da instituicao a legislacdo
possibilitou mudangas e um maior nimero de contratagdes.
Porém, uma das dificuldades ainda encontradas ¢ a exigéncia
de escolaridade para a contrata¢ao, o que assinala o desconhe-
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cimento dos empresarios sobre a realidade desta populagao,
apesar de algumas empresas espontaneamente contratarem
além do que ¢ exigido. Observa-se que nas instituigdes espe-
cificas os usuarios sdo na sua maioria homens adultos, com
ensino fundamental incompleto.

O CIAD, vinculado a uma universidade, iniciou proje-
tos neste campo com o propoésito de romper com o modelo
de oficina abrigada e desenvolver a profissionalizagdo para
preparar para o ingresso no mercado. Os projetos sdo de
inclusdo no mercado de trabalho, inclusdo digital, banco de
curriculos e assessoramento as empresas destacando em sua
experiéncia a importancia da sensibiliza¢do de funcionarios e
gestores dada a falta de preparo das empresas para acolher as
pessoas com deficiéncia. A institui¢do reconhece que ocorrem
mais ofertas de emprego, porém estas se ddo em fungdo das
exigéncias da legislagdo e ndo de uma conscientiza¢ao dos
empresarios.

Ambas reconhecem os efeitos da agdo da Delegacia
Regional do Trabalho juntamente com o Ministério Publico
na notificacdo das empresas que ndo cumprem a legislagao.
No principio a legislacdo foi considerada desconfortavel,
no entanto necessaria. A inclusdo escolar também faz-se
notar com o recebimento de usudrios mais preparados nestes
Servigos.

O desenvolvimento da cidadania ¢ considerado um
conteudo prioritario, um diferencial, nos programas e projetos
de todas as institui¢des, abordando assuntos sobre cuidados
pessoais, apresentagdo, relacionamento social, preparagao
para procurar emprego, direitos e deveres, entre outros,
tendo em vista que se destinam a populagdo de menor renda
e, portanto, tem-se por fim favorecer melhores condigdes de
vida e de sociabilidade._

Quanto aos programas e projetos desenvolvidos pelas
instituigdes pode-se observar: repeticdo dos mesmos em va-
rias delas; pouca variedade de programas e projetos; oferta
predominante de formagao profissional para o setor terciario
(servigos); auséncia de formacao para o setor primario (agri-
cultura); pouca oferta de formagao para o setor secundario
(industria) tendo este setor a maior participa¢do na produgdo
de riquezas de Campinas e, por fim, presenca significativa
de formagdo em area de beleza e artesanato, atividades que
nem sempre inserem no mercado de trabalho.

Das treze instituigdes pesquisadas duas realizam ati-
vidades de preparacdo e inclusdo no mercado de trabalho,
especificamente, para as pessoas com deficiéncia. Das institui-
¢des ndo especificas destacam-se duas delas pelas iniciativas
de inclusdo desta populagdo em seus cursos de formagao
e preparagao profissional e mais precisamente uma delas,
pelo estabelecimento de parceria com outras instituigoes de
reabilitagdo com o intuito de aumentar a participagdo desta
populag@o em seus programas.
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A maioria das institui¢des, apesar, de incluirem pessoas
com deficiéncia, apresentam pouca experiéncia com esta
populagdo. Isto pode estar relacionado a falta de politicas
publicas, falta de investimento nos programas, falta de re-
lagdo entre as institui¢oes, falta de sistema de informacao
a populacdo e de “cultura” de rede de apoio. Verifica-se,
portanto, uma inser¢ao limitada das pessoas com deficiéncia
nos programas oferecidos.

Em relagdo a estes dois ultimos aspectos observa-se
grande fragilidade das instituigdes no que se refere a co-
municacdo que de modo geral ocorre maneira informal. Os
poucos processos comunicacionais utilizados como: site,
folder e outros sdo pontuais e improvisados. Desde modo nao
garantem o conhecimento das propostas de profissionalizagdo
por parte da sociedade. Além disso, a comunicagdo entre as
instituigdes ¢ quase inexistente, o que ndo potencializa os
recursos apresentados.

Portanto, pode-se afirmar que nao ha configuracao de
uma rede de apoio a profissionalizagdo em Campinas e que
apesar das pessoas com deficiéncia terem a possibilidade de
serem incluidas, as falhas dos processos de informacédo ¢
comunicagdo desfavorecem esta possibilidade (DOWBOR,
2004).

Os dados da pesquisa permitem considerar que pela
dimensdo populacional e econdmica de Campinas que tem
1.041.509 habitantes conforme Fundacao Estadual de Analise
de Dados — Fundagio SEADE (AGENCIA METROPOLI-
TANA DE CAMPINAS, 2006) e apresentar um produto
interno bruto (PIB) alto em relagdo ao estado e pais, nota-se
uma escassez na oferta de institui¢des de profissionalizagdo
em geral.

CONSIDERACOES FINAIS

O conhecimento das ofertas de profissionalizagdo para
as pessoas com deficiéncia em Campinas, e as fragilidades
apresentadas neste sistema de oferta, podem dar pistas para uma
organizagao mais potente e eficiente das propostas existentes.

No municipio de Campinas, excluindo-se as escolas
técnicas e o ensino formal observou-se iniciativas de
profissionalizagdo pouco estruturadas, desconectadas do
desenvolvimento economico e social da regido, tanto no setor
governamental como fora dele.

Observou-se ainda, uma desarticulagdo entre estas
institui¢des ¢ delas com a sociedade, dificultando a existéncia
de trabalho em rede, agravada pela auséncia de um sistema de
informacao integrado que possa articular os diferentes servigos
voltados a pessoa com deficiéncia. Em relacdo a territorializagao
verificou-se que a concentragdo da maioria das institui¢des
ocorrem em bairros menos vulneraveis da cidade.

Analisando os dados encontrados na literatura e na
pesquisa de campo, pode-se dizer que o Brasil possui uma base
constitucional e um conjunto de principios legais que asseguram
as pessoas com deficiéncia uma vida digna, porém, na pratica ela
ainda se encontra muito fragil. E imprescindivel a manutengo
desses principios nas leis, mas somente a aplicagdo ¢ a
qualificagdo da pratica nos diferentes setores € que promovera
a equiparagdo de oportunidades a essa populagéo.

A ampliacdo das informagdes sobre a pessoa com
deficiéncia, a organizagdo e ampliacdo das a¢des envolvendo
essas pessoas ¢ o esforco e integracdo das instituigdes sociais
podem assegurar uma melhor qualidade as pessoas com
deficiéncia na vida social e no trabalho.
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ABSTRACT: The purpose of the present study is to know the opportunities for professional training
offered to people with disability by governmental and non-governmental institutions in the city
of Campinas. The lack of information about programs and projects oriented to the professional
development and instruction of this population was the motivation of this study. The methodological
design involved theoretical study about themes related to labor, people with disability and national
legislation. It also involved an exploratory research in order to identify and assess proposals devised
by specific institutions for people with disability, and those who deal with them. Data were collected
by institutional assessment, telephonic contacts, visits and interviews. Thirteen institutions were
identified, two of them developing professional training projects specific for people with disability,
and eleven that included those users. Their access to services is restricted, compared to their needs
in terms of jobs, earnings and social life. The programs in the studied institutions present little
variety of professional activities, frail communication systems, and they are generally located in
the least vulnerable and populated regions of the city.

KEY WORDS: Job market. Disabled persons. Territoriality. Social support. Public policies
Occupational therapy.
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