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Editorial

Aprender junto para trabalhar junto: o desafio da
formacao para o trabalho interprofisional

Learning together to work together: the challenge of
education to interprofessional work

Elisabete Ferreira Mangia'

A construcdo de um novo modelo assistencial se coloca como prioridade no contexto das mudangas e desafios colocados
e provocados pelo processo de consolidagdo do Sistema Unico de Satide (SUS), sua manutengio e aprimoramento. A nova
logica esta ancorada na critica ao modelo biomédico, seus limites ¢ conseqiiente necessidade de superacdo desse paradigma.
O modelo biomédico ¢ a matriz constitutiva de todo o campo da saude e suas multiplas areas, competéncias e nucleos de
formagao profissional.

Em muitas experiéncias desenvolvidas no contexto do SUS, se percebe o esforgo na formulagido e desenvolvimento do
trabalho em equipe, orientado pelas necessidades dos usuarios e ndo mais na fragmentagao das a¢des técnicas especificas de
cada profissdo. Mas ainda, na maior parte dos cenarios assistenciais prevalece a reprodugdo de relagdes tradicionais entre
servigos, equipes e usuarios, que necessitam de avaliagdo e investimento, pratico ¢ formativo.

Nesse cenario, a reflexdo sobre a formagao profissional se coloca como central. Em 1978, a Organiza¢do Mundial da Saude
reconheceu pela primeira vez a importancia da educagdo multiprofissional como componente fundamental do cuidado primario
em saude e organizou um grupo de estudo para propor diretrizes para esse campo. Em 1988, foi apresentado o documento
“Learning Together to work together for health” (Aprender junto para trabalhar junto em saude), que deu inicio a uma série
de iniciativas e articula¢des voltadas para essa problematica (WHO, 1988). (http://www.who.int/hrh/professionals/en/ )

“The network towards unity for health” (http://www.the-networktufh.org/home/index.asp) ¢ uma das redes que tem con-
tribuido nesse debate. Atualmente propde que o termo multiprofissional seja substituido por interprofissional para enfatizar a
importancia de pensarmos estruturas de aprendizado “com, para e sobre” diferentes profissdes em confronto com a simples
divisdo do ambiente de aprendizagem. Essa importante rede adotou a concepgdo formulada pelo “Centro para o avango da
educagdo interprofissional” CAIPE (http://www.caipe.org.uk/): - que considera que a “educacdo interprofissional ocorre
quando um ou mais profissdes aprendem com, para e sobre cada uma para aprimorar colaboracdo e qualidade do cuidado”

De um modo geral as organizagdes, redes ¢ autores que compde esse campo de interesse nos alertam sobre a importan-
cia:

e Da colaboragio intersetorial na constru¢do das agdes de saude;

e Do aprimoramento da comunicagdo interprofissional como fator de melhoria da qualidade assistencial e reducdo de
riScos para os usuarios;

e Do desenvolvimento de legislagdes e politicas destinadas aos processos de aprendizado e educagdo em saude;

e Do desenvolvimento de estratégias de colaboragdo entre equipes multiprofissionais e diversas instituigdes;

¢ Da valorizagdo da realizagdo dos processos de formagao e educagdo nos servigos de satde;
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e Da formagao profissional ocorrer no contexto do trabalho em equipe interprofissional;

e Da articulagdo das metodologias ativas de ensino — aprendizagem na formagao de profissionais de satude: aprendizado
baseado na pratica, estudos observacionais, etc;

e Da integragdo entre os diversos modelos de educagdo baseada na comunidade e no trabalho nas diferentes profis-
soes;

e Da formagdo adequada de docentes para o desenvolvimento e valorizagdo ensino interprofissional;

e Da construcdo de parcerias para a educagao multiprofissional e interprofissional: universidade/comunidade/servigos/
instituigdes/usuarios, etc.

Esse conjunto de questdes, comuns a formagao interprofissional em satide, podem orientar todos os projetos de formagao
e educagdo continuada para os quais a articulagdo do trabalho interprofissional ¢ o instrumento fundamental para a qualifi-
cagdo das praticas, servigos e equipes.

E nesse contexto que situamos a importancia do desenvolvimento e aprofundamento, em nosso campo especifico, sobre
a formacgdo para o Trabalho interprofissional, pois sabemos que esse ¢ um dos mais importantes desafios a serem superados
nos contextos das politicas de educagao e saude no Brasil e que nele a Terapia Ocupacional pode apresentar contribui¢des
significativas.

Dessa forma, deixamos aqui o convite para que pesquisadores e docentes sintam-se estimulados para o desenvolvimento
de estudos e projetos dedicados ao tema da educag@o interprofissional.
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