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RESUMO: INTRODUCAO: Politicas para idosos no Brasil
colocam como central a formagdo de recursos humanos uma
vez que profissionais qualificados contribuem para atengado
as diversas necessidades dessa populagdo. OBJETIVOS: 1)
Conhecer percepgdo de egressos do Curso de Terapia Ocupacional
da FMUSP, formados entre 2007 a 2010, sobre a disciplina de
estagio supervisionado em geriatria e gerontologia, cursada
por eles; 2) Obter sugestdes sobre os diferentes aspectos que
compdem a disciplina. METODO: Estudo qualitativo, exploratorio
e descritivo, desenvolvido por meio da Técnica Delphi em duas
ctapas. Na primeira, os egressos opinaram individualmente, por
meio de questionario, sobre os aspectos que compdem o programa
da disciplina. O julgamento foi apreendido por meio de escala
de opinido, comentarios e sugestdes. A partir das respostas, foi
proposta a “1* versdo grupal do programa da disciplina”. Em
segunda etapa esta versdo foi submetida a novo julgamento. As
alternativas aprovadas por 55% ou mais compuseram a “Versao
grupal do programa da disciplina”. RESULTADOS: Participaram
do estudo nove egressas. Essas confirmam a contribui¢cdo da
disciplina em seus distintos aspectos, acrescentando sugestdes,
como adicdo de alguns cenarios de atengdo, ampliacdo de
referéncias para apoiar a disciplina e maior carga horaria para
a supervisdo. Essa versdo sera referéncia para modificagdes na
disciplina.

DESCRITORES: Terapia ocupacional; Gerontologia; Ensino;
Educag¢do em satde.
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ABSTRACT: INTRODUCTION: Human resource training
is important issue in the Policies for the elderly in Brazil as
trained professionals take care of the diverse needs of elderly.
OBJECTIVES: 1) Know the perception of the Occupational
Therapy graduates, formed between 2007 and 2010 about
discipline “Supervised Stages IX - Occupational Therapy in
Geriatrics and Gerontology” which was performed by them,
2) Get suggestions from graduates about different aspects of
the discipline. METHOD: Qualitative research, exploratory and
descriptive, using the Delphi technique in two steps. At first, the
graduates opined individually, through a questionnaire, about
different aspects of the discipline. The graduates’ opinions were
captured by scale in five points, comments and suggestions.
From the responses, it was proposed “First group version of
the discipline program”. In the second step, this version was
subjected to retrial of graduates. The alternatives approved by
55% or more graduates comprised the “Group version of the
discipline program.” RESULTS: Nine graduates participed in the
study. The graduates confirmed the contribution of the discipline
in its different aspects, including suggestions, such as adding
some practical scenarios of the stages, expansion of references to
support the discipline and increased workload for supervision. This
version will be reference to support for changes in the discipline.

KEY WORDS: Occupational therapy; Gerontology; Education;
Health education.
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INTRODUCAO

envelhecimento populacional ¢ um

fendmeno mundial e de grande magnitude.

O processo de envelhecimento pode cursar
com o aumento de doengas cronicas, incapacidades, perdas
de papéis ¢ predisposi¢do ao isolamento social'>?2!.

Tais condi¢cdes que acompanham com frequéncia
aqueles que envelhecem impdem desafios para a sociedade
em geral, incluindo gestores, administracdes de servicos e,
equipes interprofissionais. As politicas publicas voltadas
a idosos constituem-se importantes mecanismos para o
enfrentamento desses desafios, definem diversos cenarios
para atender a diferentes condi¢des dessa populagdo e veem
a formagao de recursos humanos qualificados como central
para ampliagdo da oferta e maior eficiéncia da atengéo?**.

APolitica Nacional do Idoso? tem como uma de suas
diretrizes a capacitacdo e reciclagem dos recursos humanos
nas areas de geriatria e gerontologia por meio de disciplinas
curriculares em cursos superiores.

A Politica Nacional de Satide da Pessoa Idosa’ prevé
adequacao de curriculos e metodologias para a formagao
de profissionais na area da saude; incentivo a criagdo de
Centros Colaboradores de Geriatria e Gerontologia nas
instituicdes de ensino superior, que integrados ao Sistema
Unico de Saude Brasileiro (SUS), possam capacitar equipes
visando sua qualificacdo continua nas areas de geréncia,
planejamento, pesquisa e assisténcia a pessoa idosa.

Acrescenta-se que para a formacao de profissionais
mais comprometidos e sensibilizados com a realidade
social e com uma melhor compreensao do individuo idoso
mostra-se estratégica a articulacdo entre atividades pratico-
assistenciais e disciplinas teoricas®.

Neste contexto, os estdgios desenvolvidos na
graduacdo constituem-se espagos privilegiados de
aprendizagem do saber-fazer e da agdo reflexiva, por
meio dos quais os estudantes vivenciam a relagdo com
colegas e clientela e sdo expostos a responsabilidades e
questionamentos sobre a propria competéncia.

A formacdo em gerontologia desenvolvida pelo
Curso de Terapia Ocupacional da FMUSP compreende
disciplinas que oferecem aos alunos oportunidades de
contato, convivéncia e pratica com a populacao idosa, em
distintos cendrios de atencdo e possibilitam a ampliag¢@o
e revisdo da visdo sobre o envelhecimento e a velhice. O
Curso oferece: a disciplina tedrica obrigatoria “Terapia
Ocupacional em Geriatria e Gerontologia” com carga
horaria de 60 horas, no 3° semestre; a disciplina “Praticas
Supervisionadas de Terapia Ocupacional em Geriatria e
Gerontologia”, optativa-eletiva, com 150 horas, a partir do
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4° semestre e, desde o 1° semestre de 2007 ¢ desenvolvido
o “Estagio Supervisionado de Terapia Ocupacional em
Geriatria e Gerontologia”. Esta disciplina ¢ optativa-eletiva,
oferecida no 7° e 8° semestres letivos, compreende 420 horas,
sendo 300 horas destinadas a realizagdo supervisionada de
atividades praticas e 120 horas voltadas a preparagdo e
apresentagdo de relatorios, seminarios e, supervisao.

As atividades praticas que compdem o estagio
sdo desenvolvidas desde 2007, em servicos de atengdo
primaria a saude - Centro de Satide Escola Prof. Samuel B.
Pessoa/FM/USP (CSEB), Centro de Saude Escola Geraldo
de Paula Souza/FSP/USP (CSEGPS) — ¢ em servigos de
atencdo secundaria - Enfermaria de Clinica Médica do
Hospital Universitario (EHU) e Programa de atendimento
Domiciliar do HU (PADHU). A partir de 2010, o Centro
de Convivéncia e Cooperativa “Parque Previdéncia” da
SMS/PMSP (CECCO) - passou a integrar os cenarios de
atengdo. Cada aluno deve atuar em servigos que prestam
atengdo secundaria (EHU ¢ PADHU) e ao menos em dois
servigos que oferecem atencdo primaria (CECCO ¢ CSEB
ou CSEGPS).

A disciplina tem como proposito estimular a reflexdo
critica acerca do papel do terapeuta ocupacional junto ao
idoso e na equipe interprofissional e a experimentagdo de
abordagens terapéutico-ocupacionais em diversos cenarios
de aten¢@o. Considerando a importancia da formagao nessa
area, este estudo buscou conhecer a percepgdo dos ex-
alunos e obter sugestdes acerca da disciplina de estagios,
de maneira a contribuir para a formag@o em gerontologia.
Aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da FMUSP,
sob numero 313/11 e realizado nos anos de 2011 ¢ 2012,
o estudo contou com apoio do Programa “Ensinar com
pesquisa da Pro-reitoria de graduacdo da USP-SP”.

MATERIAL E METODOS

O estudo qualitativo, de tipo exploratoério e descritivo,
empregou a técnica Delphi, que consiste em investigar a
opinido de um grupo de especialistas quanto a assuntos
especificos?. O processo de julgamento dos especialistas
inicia-se a partir de uma interrogacdo individual, obtém-se
um conjunto de respostas que amparam a realizagdo de
novo interrogatorio visando a obtengdo de consenso. Em
todas as etapas, os interrogatorios sdo realizados por meio
de questionarios, considerados componentes chaves no
desenvolvimento da técnica.

Salmond (apud Faro, 1997) aponta que o nivel de
consenso ¢ reservado ao investigador, mostrando uma
variedade nesses niveis de 50% a 80%. A quantidade de
interrogatorios pode ser pré-fixada a depender da natureza
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do problema de investigag@o, seus determinantes e previsao
de custo.

Neste estudo a técnica foi adotada para conhecer a
percepgdo dos egressos quanto a disciplina de estagios em
geriatria e gerontologia. Segundo critérios previstos pela
técnica, foram admitidos como especialistas terapeutas
ocupacionais formados pela FMUSP, que cursaram a
disciplina de estagio de janeiro 2007 a julho de 2010 e que
exerciam a profissao ha um ano ou mais.

Dezesseis potenciais participantes foram contatados,
por e-mail ou telefone. Aqueles que possuiam um ano ou
mais de experiéncia profissional e responderam ter interesse
em participar, passaram a integrar a primeira etapa do
estudo. Esta compreendeu envio aos participantes, por
e-mail, do “Termo de consentimento livre e esclarecido
(TCLE)” em duas vias e questionario a ser respondido e
reenviado ao pesquisador também por e-mail, juntamente
com uma via do TCLE assinada, num prazo aproximado
de 20 dias.

O questionario individual reuniu opinides dos
egressos sobre a disciplina de estagio quanto aos seguintes
aspectos de seu programa: cenarios de aten¢do que compdem
a disciplina, relatorios mensais sobre a vivéncia no estagio,
seminarios realizados pelos estudantes, critérios adotados
para avaliag@o na disciplina, textos cientificos adotados e
carga horaria destinada a cada atividade.

O julgamento dos egressos sobre cada aspecto do
programa foi apreendido por meio de escalas de opinido
que contemplou cinco pontos (concordo plenamente,
concordo, ndo concordo nem discordo, discordo, discordo
totalmente) e comentarios correspondentes. Nessa etapa, as
opinides e comentarios foram considerados, independente
da frequéncia e, a seguir, foram agrupados constituindo-se
referéncias para proposi¢do de mudancas. Esse processo
gerou a “1* versao grupal do programa da disciplina”.

A segunda etapa do estudo compreendeu o envio por
e-mail aos participantes da “1* versdo grupal do programa da
disciplina”, quando cada aspecto da disciplina foi julgado,
aprovado ou reprovado, pelos egressos. Nessa etapa, somente
opinides compartilhadas por 55% ou mais dos egressos
compuseram a “Versdo grupal do programa da disciplina”.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Nove egressos participaram efetivamente das duas
etapas do estudo. Todas sdo do sexo feminino, atuam
profissionalmente de um a trés anos e ja atuaram com a
populagdo idosa. No Quadro 1, apresenta-se o perfil das
participantes, quanto ao tempo de atuag@o e aos cenarios que
compuseram seu estagio. A fim de resguardar a identidade
das participantes cada uma sera identificada por uma letra.

Quadro 1 - Distribui¢do das participantes segundo tempo de atuagdo profissional e cenarios que compuseram seu estagio

Cenarios de atuacio no estagio
Tempo de atuaciio profissional
EHU CSEB PADHU CSEGPS

A | 1 ano e 8 meses X X X

B | 3 anos X X

C | 3 anos X X X X
D | 2anos X X X

E | 3 anos X X X
F 2 anos e 10 meses X X X

G | 2 anos e 6 meses X X
H | 2 anos e 10 meses X X
1 1 ano X X X

Resultados da 1* Etapa do estudo

Seis participantes julgaram os cenarios de atengdo
muito satisfatorios. Consideram que a atuagdo em servigos
de atencdo primaria e secundaria a satde possibilitou o
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contato com idosos que vivenciam diferentes condi¢des de
saude, funcionais e sociais, abrangendo desde idosos ativos,
saudaveis e integrados socialmente até aqueles com distintos
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graus de fragilidade fisica e vulnerabilidade social.

A diversidade de cenarios assistenciais esta prevista
nas principais politicas para idosos no Brasil**® e, ainda
nas Diretrizes Curriculares dos Cursos de Graduagdao de
Terapia Ocupacional, que preconizam a atuagdo desse
profissional em diversos equipamentos sociais ¢ de saude,
de acordo com os principios e diretrizes do Sistema Unico
de Satde.

A experiéncia em diferentes cendrios desperta no
estudante maior identificacdo e interesse por alguns desses
cendarios e, menor por outros, o que podera influenciar no
encaminhamento que o estudante da ao seu processo de
formacao e na futura inser¢ao profissional.

“revelou um grande interesse, que eu até entdo desconhecia,
em relagdo ao atendimento hospitalar.” (G)

“foram muito importantes para minha atuagdo e para o
encaminhamento dos cursos que realizei desde entdo

(.)” (E)

Drummond et al.' em estudo conduzido com
graduandos de Terapia Ocupacional em Minas Gerais
apontaram que experiéncias de estagio exercem forte
influéncia na escolha da area de atuacao profissional.

Ainda no que se refere aos cenarios de atencao,
embora trés participantes os tenham julgado somente
satisfatorios, ndo tecem critica ou proposta de modificagdo
¢ duas delas especificaram as contribuigdes dos cenarios
pelas quais passaram:

“(...) foi muito valido a participa¢do dos programas do
Hospital Universitario, pude ter contato na pratica com
intervengdes de areas fisicas e neuroldgicas que outras
experiéncias de estdgio ndo proporcionaram (...).” (F)

“(...) o estagio no Centro Paula Souza foi uma experiéncia
riquissima de ateng¢@o a comunidade e de elaboracdo de
propostas de preven¢do, atencdo e promogdo a saude.
(...) a pratica naquele servigo contemplou todas estas
modalidades do cuidado em satude.” (H)

Oito participantes referiram que gostariam de
ter passado por outros cenarios de atencdo. Um destes
cenarios ndo compunha o estagio nos anos cursados pelos
participantes, porém hoje o compde (CECCO). Outro
cenario, embora compusesse o estagio, foi campo somente
para quatro participantes (CSEGPS) enquanto outros
cendrios ndo compdem o estagio até o presente momento
(UBS tradicional; UBS com estratégia de saude da familia;
Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI),
Centro de Referéncia do Idoso, Centro de Reabilita¢do).
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Uma das participantes (B) ndo especificou o cenario de
atengdo, mas sim a demanda que gostaria de ter atendido
no estagio: reabilitagdo cognitiva.

A demanda dos estudantes pela experimentagdo
de diversos cenarios de atengdo aos idosos esta de acordo
com Motta e Aguiar'®, que afirmam que as competéncias
para a atuagdo incluem a capacidade de: atuacdo frente a
imprevisibilidade e diversidade de situagdes, de mobilizag¢ao
de contetidos diversos, de atuacdo integral e de trabalho
interdisciplinar e multiprofissional.

As cinco participantes que concordam plenamente
com a realizacdo de relatorios mensais julgaram-nos
instrumentos que possibilitam a reflexdo do processo
vivenciado. Nessa perspectiva, os relatoérios conduzem
reflexdo sobre a pratica, e conforme Marcolino e Mizukami
2(p. 2): “o profissional precisa se envolver em um processo
de reflex@o sobre a agdo, com base no qual ele podera
descobrir se suas agdes estdo coerentes com suas crengas
e compreensdes pessoais, redefinir seus significados e até
produzir novos conhecimentos”.

Para as quatro participantes que concordam com os
relatorios, estes foram considerados como instrumento de
reflex@o sobre a pratica oferecendo subsidios importantes
para as supervisdes.

O relatorio também foi considerado instrumento
de integracdo universidade-servigo, pois possibilita aos
docentes acompanharem com maior proximidade o que
¢ realizado nas instituigdes parceiras, auxiliando-os na
identificacdo das necessidades e potencialidades dos
estagiarios.

A participante I prop0s sugestoes quanto a estrutura
dos relatorios:

“(...) poderiam ser organizados por temas ao invés de
cronologicamente.” (I)

A participante C defendeu que os relatérios sejam
breves, revelando apenas o essencial.

As quatro participantes que concordam plenamente
com os semindrios consideram que estes possibilitam
explorar temas que emirjam da experiéncia pratica e
melhor compreensdo das questdes referentes ao processo
de envelhecimento. Uma das participantes acrescenta que
“preparam para pratica de aulas e pesquisa clinica” (E).

Para duas participantes que apenas concordam,
os seminarios foram considerados boas estratégias para
expor os conteudos aprendidos. A participante I propds
que possam contar com a participagdo de outras pessoas,
que ndo especialistas no assunto. Também foi sugerida a
incorporacao de novos contetidos:
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“(...) poderiamos tratar mais das questdes de relagdo
(transferéncia/contratransferéncia) e também buscar
com mais énfase materiais tedricos que norteassem
intervengdes.” (H)

A proposi¢ao da egressa quanto a “buscar com
mais énfase materiais tedricos que norteassem reflexdo”
nos remete a afirmagdo de Ramalhao (2006) segundo a
qual o professor precisa indicar os caminhos de busca aos
alunos que, muitas vezes, ndo estdo preparados para esse
procedimento.

A participante G, que assinalou a alternativa “nao
concordo nem discordo com os seminarios”, afirmou nao
se recordar dessa exigéncia no estagio.

Dentre as duas participantes que afirmaram discordar
dos seminarios, uma delas (F) considerou que sua realizagao
mensal requer muito tempo, causando sobrecarga. Assim,
sugeriu que cada aluno realizasse apenas um seminario
sobre tema de sua escolha e que estagiarios e supervisores
se articulassem para a participagdo de profissionais
especializados nas areas abordadas.

A outra participante que discorda dos seminarios
(C) afirma que, embora concorde com eles, sua realizagao
mensal causa sobrecarga, pois “os temas em Gerontologia
sdo extensos e complexos, exigindo tempo para serem
efetuados com cuidado”. Assim, propde que haja um
revezamento entre turmas. Acrescenta ainda, que na
configuragdo de seminarios mensais, “embora os estudantes
consigam, em geral, obedecer ao calendario de entrega, a
assimilacdo do contetido pelos mesmos pode ndo ser tdo
adequada”.

Os critérios adotados para avalia¢do na disciplina e
expostos para julgamento sdo: pontualidade; assiduidade;
regularidade no envio de relatorios e de textos dos
seminarios; qualidade dos relatorios; qualidade dos textos e
da apresentacdo dos seminarios; aplicagdo de conhecimentos
a pratica; autonomia e responsabilidade; maturidade para
enfrentamento de situacdes; criticidade; flexibilidade e
criatividade; postura profissional na relagao com supervisor,
usuarios e equipe; desenvolvimento observado ao longo
do estagio.

As sete participantes que concordam plenamente
com os critérios consideraram que estes sdo geralmente
avaliados na pratica do profissional, sendo que seu
exercicio durante a graduag@o contribui para a tomada de
responsabilidade e construgao de profissionalidade:

“Os critérios avaliados influenciam na formagdo do
profissional e futuramente também serdo cobrados no
ambiente de trabalho.” (D)
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Uma delas sugeriu que a avaliacdo fosse realizada
ndo somente ao fim do estagio, mas também antes do seu
término:

“(...) para que com o feedback o estagiario possa melhorar

os aspectos ainda insuficientes. Poderia ser incluida no

meio de cada experiéncia de forma simples e sucinta como

oportunidade de melhoria (...).” (E)

Carvalho (p.4)’, destaca o carater processual da
avaliag@o afirmando que “enquanto continua durante
o periodo de estagio, possibilita orientar e reorientar
o aprendizado ¢ o desenvolvimento das propostas do
programa e assim assume a caracteristica de avaliacdo
formativa”.

Também Mitre et al.'® concordam que a avaliagdo
deve ser processual e em didlogo com os estudantes,
promovendo reflexdes coletivas em busca de respostas e
caminhos para os problemas detectados.

Dentre as duas participantes que apenas concordam
com os critérios, a participante C julga positivo que a
avaliagdo tenha varios topicos. Considera que esses auxiliam
0 supervisor a ter uma visdo mais ampla do que ocorreu
na disciplina, porém sugere que seja atribuido maior peso
aos topicos voltados para a atuagdo pratica e ética com o
supervisor, equipe € usuario:

“(...) na atuagdo profissional ¢ importante (...) escrever
bem, (...) mas creio ser mais importante o lidar bem com
as pessoas, ter uma postura profissional, saber dialogar,
negociar, respeitar o usuario, conhecer sobre suas
necessidades e como trata-lo.”

Alguns aspectos considerados prioritarios pela
participante estdo entre as habilidades pessoais ¢ atitudes
cujo desenvolvimento é recomendado pelas Diretrizes
Curriculares Nacionais para os cursos de terapia ocupacional:
consciéncia das proprias potencialidades e limitagdes,
adaptabilidade e flexibilidade, equilibrio emocional,
empatia, criticidade, autonomia intelectual e exercicio da
comunicag¢do verbal e ndo verbal®.

Apesar de a participante (H) assinalar que apenas
“concorda” com os critérios, ndo incluiu nenhuma critica
ou proposta de modificagdo.

Dentre as trés que concordam plenamente com os
textos cientificos adotados pela disciplina, D afirma que “os
textos adotados sdo bastante abrangentes”.

Dentre as cinco que somente concordam com
os textos, H considerou serem poucos e sugeriu que
contemplassem abordagens diversas e pautadas em
referenciais teéricos de diferentes areas, como psicologia,
sociologia, psicanalise:
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“pois se diferenciam na compreensdo sobre o idoso e,
consequentemente, sobre o modo de se relacionar com o
envelhecimento e o idoso, possibilitando refletir sobre as
diferentes intervengdes possiveis”.

Outra participante, revelando opinido distinta
quanto a quantidade dos relatorios, considerou que nao
foram poucos, porém sugeriu a inclusdo de textos de outros
formatos e tematicas, além de outros tipos de materiais
didaticos:

“(...) poderia ter mais textos de estudo de caso ou que
focassem diretamente a agdo do T.O.; textos sobre trabalho
em equipe e materiais diferentes dos académicos, como
musicas, fotos e etc e producdes de areas diferentes.” (I)

A importancia no tratamento de tematicas importantes
para a atuacdo profissional foi enfatizada por uma das
participantes através de um exemplo:

“recordo bastante sobre uma discussdo feita em meu
estagio sobre a morte. (...) bastante pertinente com a pratica
e (...) importante de ser abordada (...) tratando-se de um
tema tao dificil.” (G)

A outra participante (C) concorda, afirmando que os
textos cientificos adotados sdo muito valiosos e que a base
da disciplina ¢ extremamente adequada.

A participante que ndo concorda nem discorda dos
textos (E), afirmou que ndo se lembra se os textos foram
suficientes para sanar suas davidas ou despertar novos
pontos de vista.

Moraes'* (p.49) apud Ramalhdo'® refere que a
leitura de textos cientificos deve ser assumida como
“instrumento de conhecimento, de critica, questionamento
e conscientizacao”.

Dentre as trés participantes que concordam plenamente
com a carga horaria destinada a cada atividade, uma delas
considerou que “é bem distribuida” (D), outra, referiu-se
ao estagio como um todo: “¢ bastante boa, acho que foi um
estagio muito interessante, me capacitou ndo somente para o
trabalho com idosos, mas também me auxiliou na elaborag¢ao
de propostas terapéuticas para qualquer populagdo” (H); e
outra ndo realizou comentarios a respeito.

As seis que apenas concordam com a carga hordria,
sugerem maior tempo para a supervisdo. Também foi
sugerido um intervalo maior de tempo para o deslocamento
entre diferentes locais. Outra participante, apesar de ter
assinalado que concorda com a carga horaria, considerou que
foi “muito pesada” (E). Afirmou, ainda, que a intensidade
do estagio contribuiu muito para sua formacao, e apontou
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a adogdo do formato da disciplina em questdo pelos outros
estagios, o que acredita amenizar a sobrecarga no estagio:

“se esses aspectos e/ou modalidades de atendimentos
também fossem adotados por outras disciplinas,
poderiamos ter dedicado maior tempo para reflexdo, sendo
possivel maior proveito das oportunidades e experiéncias.
Mas esse formato de estagio foi tao inovador em minha
formagao que sinto que foi dificil administrar os conceitos
da modalidade (hospital, atendimento domiciliar, UBS) e
aspectos pertinentes a gerontologia”. (E)

Para todas as participantes, o estagio influenciou
na formacgao profissional, ndo s6 na area de gerontologia,
mas na atuagdo em terapia ocupacional em suas diferentes
areas de atuagdo. Manifestaram também que a disciplina
possibilitou revisitar, na pratica, conceitos como a aten¢ao
ao individuo de modo integral e em seu contexto:

“auxiliou tanto na area de Gerontologia como em demais.
Especificamente na area de Gerontologia, auxiliou-me:
a desincorporar estigmas; pensar no lugar do idoso na
sociedade, analisar atividades, pensar na familia e no
domicilio; resgatar atividades prazerosas; perceber agdes
do idoso. Em demais areas: lidar com pessoas e familiares
que sofrem com a possivel perda- morte; trabalhar
com grupo; saber atuar em hospital (ler e escrever em
prontuarios, forma correta de higienizar as maos, termos
técnicos.)” (I).

As participantes ressaltaram a contribui¢ao do
estagio para a percepgdo da gerontologia como area de
interesse profissional e no desenvolvimento de seguranca
para a atuacao:

“(...) confirmou um interesse que tinha inicialmente pelo
campo da Geriatria e Gerontologia. Hoje me sinto mais
segura em atuar com essa populagdo” (D).

“(...) Ginica area que, enquanto recém formada, me sentia
segura para atuar; (...) meus atendimentos e linhas de
raciocinio foram totalmente baseados nas experiéncias
vividas durante o estagio.” (A)

A relevancia da disciplina na formagao profissional
foi destacada também a partir da contribuicao das estratégias
adotadas, com destaque a supervisdo, que ofereceu modelos
norteadores para a atuagdo profissional comprometida e
ética:

“(...) as supervisdes foram muito ricas, oferecendo
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conceitos e modelos eficientes, possiveis de serem
reproduzidos, que, ainda hoje, vejo em minha atuagao
pratica, que foram bem semeados nessa disciplina.” (E).

“influencia minha pratica a partir das vivéncias, dos textos
que li seminarios que apresentei e das supervisdes. no
caso destas principalmente as sobre postura profissional
e ética” (B).

Em comentarios e sugestdes adicionais, a
participante C sugere a, inclusdo, no estagio, da estratégia
da “demonstragdo” ou “simula¢ao” de situag¢des possiveis
de atuagdo profissional:

“(...) poderia ser feito um ensino de manobras e exercicios
de reabilitagdo fisica pelo supervisor técnico usando um
estagiario como “paciente”. Outro exemplo seria como
formular atividades de reabilitagdo cognitiva, como efetua-
los com o idoso, ou de que forma poderiamos ajudar um
idoso em situacdo de risco social, quais os passos basicos
e minimos a seguir diante de cada situagdo.” (C).

O trabalho em equipe e a interdisciplinaridade sao
apontados por uma das participantes que sugere que uma
maneira de o estudante vivenciar a interdisciplinaridade
seria por meio de aulas com outros cursos:

(...) poderia ter reunido em equipe e contato com diferentes
profissionais, pois esta foi uma dificuldade que eu tive na
atuacdo. Antigamente eu pensava que ninguém sabia o
que um terapeuta ocupacional fazia até perceber que eu
também ndo sabia o que os outros faziam. (...) uma boa
forma de oferecer estagio seria na area de gerontologia,
por exemplo, ter estagiarios de T.O., fisioterapia,
fonoaudiologia, enfermagem e psicologia, juntos e com
uma supervisdo coletiva e também supervisdes somente
com suas areas especificas (I).

No campo da satde, considera-se atualmente o
ensino interprofissional como condi¢do fundamental
para prestacdo do cuidado integral. Ainda, De Carlo et
al.” problematizam que o ensino “compartimentalizado”
em faculdades e departamentos, que muitas vezes nao se
comunicam entre si, costuma impedir o desenvolvimento
de cultura académica baseada no desenvolvimento
compartilhado de conhecimentos.

A supervisdo foi considerada fundamental para
a discussdo do conteudo dos relatorios e para nortear a
conduta do estudante. Seis delas sugeriram maior tempo
para a supervisdo e ainda que ‘“seria interessante que em
algumas supervisodes o terapeuta que esta em campo pudesse
participar” (B).
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Resultados da 2* Etapa do estudo

A seguir apresentam-se resultados da avaliagdo da
“1* versao grupal do programa da disciplina” pelas nove
egressas. Reafirma-se que os componentes aprovados por
55% ou mais geraram a “Versdo grupal do programa da
disciplina”.

Seis egressas sugeriram acrescentar como cenario de
pratica, ILPI e, cinco, Centro de Reabilitagdo. Nao houve
consenso quanto a circulacao dos alunos pela totalidade dos
locais de estagio. Considerando-se a ja discutida importancia
da diversidade de cenarios de pratica, vislumbra-se, para o
proximo oferecimento do estagio, que os alunos passem
pela totalidade dos locais, desde que se respeitem os limites
de alunos e a carga horaria minima, estabelecidos por cada
um deles.

Sete egressas sugeriram manter formato dos
relatdrios, relacionando as experiéncias vivenciadas com
discussdes baseadas em referéncias bibliogréficas e, seis,
sugeriram que, além de referéncias bibliograficas, fossem
utilizadas para ilustrarem as praticas, outras produgdes como
filmes, artigos de jornal, etc.

Em relagdo aos seminarios, seis egressas sugeriram
que contemplassem temas relacionados aos servigos e
modelos de atengdo e, temas que norteassem as intervengoes.
Cinco, sugeriram substituir seminarios mensais realizados
por todos os estagiarios por um revezamento entre 0s
mesmos. Nao houve consenso, também, quanto a abertura
ou ndo dos semindrios ao publico, aspecto que podera ser
avaliado conjuntamente por cada grupo de estagiarios e os
supervisores.

Atotalidade das egressas sugere que fosse realizada
uma avaliagdo também no meio de cada experiéncia do
estagio, para que com a devolutiva o aluno pudesse melhorar
o0s aspectos ainda insuficientes.

Cinco egressas propuseram textos cientificos que
abordassem outros referenciais tedricos que ndo somente
os da gerontologia, como, por exemplo, da sociologia,
psicologia, psicanalise, etc.

Cinco egressas sugeriram maior carga horaria para
supervisdo. Cabe considerar que o estagio ¢ oferecido,
desde 2010, com a ampliacdo de tempo de supervisdo de
uma para quatro horas. A participante A, Unica a usufruir
da carga horaria estendida de supervisdo, ndo sugeriu maior
tempo para a mesma.

CONSIDERACOES FINAIS

A totalidade das participantes, além de ter cursado
a disciplina de estagios, atuou nas areas de geriatria e ge-
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rontologia, o que possibilitou que emitissem opinido com
base em experiéncias concretas, fortalecendo o carater de
especialistas no assunto.

As informagdes fornecidas pelas egressas corres-
ponderam, no geral, as discussdes presentes na literatura
nacional, tanto em relag@o ao ensino quanto em relagdo as
praticas e desafios profissionais.

Todas as participantes ressaltaram as contribuigdes
da disciplina para a formagdo profissional e atua¢@o em ge-
rontologia e nas demais areas da terapia ocupacional, sendo
que os diferentes aspectos do programa foram julgados, em
geral, como satisfatorios, resultando em poucas sugestoes
de mudangas.

Algumas sugestdes das egressas mostraram-se
sintonizadas com a evolugdo da disciplina, sendo que, em
antecipagdo aos resultados da pesquisa, ja haviam sido
incorporadas a disciplina: o CECCO e Centro de Saude
como cenarios de pratica e ampliagdo da carga horaria de
supervisdo.

No que se refere aos aspectos como periodicidade
e teor dos relatorios e seminarios, abrangéncia dos textos
cientificos adotados na disciplina e, critérios de avaliag@o
dos alunos, as sugestdes aprovadas pelas egressas t€m
confirmado algumas praticas anteriormente adotadas e
modificado outras.

Em particular, a incorporagao de ILPI ¢ Centro de
reabilitagdo ao estagio, conforme proposta pelas egressas
requer analise cuidadosa.
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