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Resumo

Iniquidades raciais em satde tém sido amplamente
documentadasnaliteratura cientifica. Uma compreenséo
mais profunda de como a raca esta relacionada a
processos socio-historicos, especialmente o racismo,
¢é fundamental para embasar os estudos sobre essas
iniquidades. Este artigo se propde a apresentar e
discutir os principais aspectos teoricos, historicos e
metodologicos relacionados aos construtos de raca
e racismo em pesquisas em satde. S&o abordados
conceitos fundamentais, como raca, racismo sistémico,
estrutural, institucional, interpessoal e internalizado,
além de discussdes relevantes acerca de temas como
o mito da democracia racial, colorismo, branquitude
e racismo cientifico. Além disso, sdo discutidas as
principais abordagens metodol6gicas para amensuragéo
do racismo em diferentes niveis. Espera-se fornecer
subsidios e incentivar pesquisas que visem a equidade
racial em satide, contribuindo para uma agenda de
pesquisa antirracista.

Palavras-chave: Racismo; Racga; Satde das Minorias
Etnicas; Agenda de Pesquisa em Satde; Antirracismo.
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Abstract

Thescientificliterature has extensivelydocumented
racialinequalitiesinhealth. Adeeperunderstanding
of how race is related to sociohistorical processes,
especially racism, is crucial to ground studies on
these inequalities. This study aims to describe
and discuss the key theoretical, historical, and
methodological aspects related to the constructs of
race and racism in research in health. It addresses
fundamental concepts such as race; systemic,
structural, institutional, interpersonal, and
internalized racism; and relevant debates on topics
such as the myth of racial democracy, colorism,
whiteness, and scientific racism. Additionally, it
explores the main methodological approaches to
measure racism at different levels. This study aims
to provide insights and promote research aimed
at racial equity in health, contributing to an anti-
racist research agenda.

Keywords: Racism; Race; Health of Ethnic Minorities;
Health Research Agenda; Antiracism.

Introdugao

Evidéncias em nivel global mostram que grupos
racialmente oprimidos frequentemente carregam o
maior fardo das doencas e que lacunas consideraveis
existem entre estes e os grupos raciais privilegiados.
Essasiniquidadesraciais em satde persistem ao longo
do tempo e no espaco e, portanto, devem fazer parte
das prioridades das pesquisas em satide que almejam
contribuir de forma critica com o debate em prol da
universalidade, integralidade e equidade do sistema
de satde (Hardeman et al., 2022; Werneck, 2016).

Embora a existéncia das iniquidades raciais
em salde seja consenso na literatura, as pesquisas
sdo rasas ao explicar os mecanismos envolvidos
na construcdo e na perpetuacdo das desigualdades
raciais em satide em todo o mundo (Bastos et al.,
2020; Fleming; Raskin; Brody, 2022).

Uma compreensdo ampla do racismo, enquanto um
sistema que atravessa as dimensdes institucionais,
culturais e comportamentais da vida social,
é fundamental para embasar os estudos sobre
iniquidadesraciais em satide (Lamenha-Lins et al,, 2022).

Apresentamos o argumento de que néo € possivel
haver reducéo efetiva dessas iniquidades sem a
promocédo de uma agenda de pesquisa antirracista.
Dessa forma, este estudo se propde a apresentar
os principais aspectos teéricos e metodolégicos
relacionados aos construtos de raga e racismo,
a fim de fornecer subsidios e incentivar pesquisas
que visem a equidade racial em satde.

Compreendendo raca para entender
0 racismo

2

A clareza da terminologia é critica para
qualquer ciéncia. Um primeiro passo para analisar
a contribuicdo do racismo nas iniquidades raciais na
sadde é conhecer a génese da ideia de raca, base do
pensamento racista e da ideologia de superioridade
e inferioridade racial (Krieger, 2003).

Etimologicamente, o termo raca tem suas raizes
no latim ratio, que significa categoria, espécie
(Munanga, 2004). Seu significado sempre esteve,
de alguma forma, ligado ao ato de estabelecer
classificacdes, primeiro, entre plantas e animais e,
mais tarde, entre seres humanos (Almeida, 2019).
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Como amaioria dos conceitos, o deracatem seu campo
semantico e uma dimensdo temporal e espacial.
Dessa forma, seu sentido esta inevitavelmente
atrelado as circunstéancias historicas em que é
utilizado (Munanga, 2004).

De acordo com Goldberg (2002), o conceito deraca
surge na consciéncia social europeia de modo mais
ou menos explicito no século XV. Contudo, foram as
circunstancias histéricas de meados do século XVI
que forneceram um sentido especifico a ideia de raca.
O contexto de expansdo econémica mercantilista,
descoberta donovo mundo e da culturarenascentista,
abriu as portas para a constru¢do do moderno ideério
filosofico que mais tarde transformaria o europeu
no homem universal, relegando todos os povos e
culturas néo alinhados com os sistemas culturais
europeus a varia¢des menos evoluidas. Mais tarde, no
século XVIII, o projeto iluminista de transformacéo
social revitalizou a construcdo de um saber filoséfico
que tinha o homem como seu principal objeto.
Do ponto de vista intelectual, o iluminismo
constituiu as ferramentas que tornariam possivel
a comparacio e, posteriormente, a classificacéo,
dos mais diferentes grupos humanos com base nas
caracteristicas fisicas e culturais. Surgiu entéo a
distincdo filosé6fico-antropolégica entre civilizado
e selvagem, que, no século seguinte, evoluiria para
civilizado e primitivo. Assim, a classificacdo de
seres humanos serviria ndo apenas ao conhecimento
filos6fico, mas também como uma das tecnologias
do colonialismo europeu para a subjugacéo e
aniquilacio de populacdes das Américas, da Africa,
da Asia e da Oceania, além de contribuir para a
perpetuacdo da supremacia branca como um sistema
politico (Goldberg, 2002).

Dessa maneira, a ideia de superioridade e
inferioridade entre determinadas ragas esteve
sempre associada a motivos econémicos e politicos,
nomeadamente de exploracdo, que justificaram no
decorrer do tempo a escravatura e outras praticas
sociais e econémicas de exploracdo e dominacéo
(Almeida, 2019).

A raca é, portanto, uma categoria social e nédo
biologica. Refere-se a grupos sociais que muitas vezes
compartilham heranca cultural e ancestralidade,
sendo moldados por sistemas opressores de relacdes
raciais justificados por ideologias. Assim, um grupo

se beneficia ao dominar outros grupos e define a
si mesmo e aos outros por meio dessa dominacéo
e de caracteristicas fisicas seletivas e arbitrarias
(Krieger, 2003).

Embora haja atualmente amplo consenso de
que, do ponto de vista biolégico e cientifico, racas
ndo existem, a raca ainda constitui um importante
nucleo seméantico em torno do qual se organizam
sistemas identitarios e ideolégicos de organizacéo
social (Munanga, 2004).

Os sistemas de classificacdoracial variam de pais
parapais, podendo basear-se em origem étnica e/ou
racial, cor da pele, nacionalidade, grupo cultural e
regional, e estdo intrinsecamente relacionados a
questdes politicas, econémicas, sociais e culturais
especificas de cada nagéo (Oliveira, 2017).

A questao racial no Brasil: influéncias
da politica de branqueamento e do
mito da democracia racial

Adiscussédo daidentificagdo racial no Brasil ndo
pode ser realizada sem o resgaste da escravizacéo
do povo negro. E crucial lembrar que a escravizacéo
negra no Brasil, assim como em todas as coldénias
da América, foi fundamental para a manutencéo e
organizacdo do processo de acumulacdo primitiva de
capitais nas metrépoles. Partindo da premissa que
a coloniza¢do das Américas estava completamente
integrada ao processo de reproducéo do capitalismo
comercial, o papel dos negros foi decisivo para a
construcdo e reproducédo econdémica do império
europeu. Além disso, a auséncia do escravizado
resultaria na inexisténcia de uma estrutura
econdémica brasileira, dado que todo o processo
produtivo no pais se baseava no trabalho arduo
dos corpos negros, tanto nas plantacdes de
cana-de-acdcar quanto na mineracdo (Cruz, 2018).

Na segunda metade do século XIX, ap6s a
proibicdo do trafico interatlantico de escravos, com o
incentivo do governo, arquitetou-se. no Brasil, o ideal
do branqueamento, como uma politica nacional de
promocédo de imigrac&o europeia, que visava suprir
a escassez de méo de obra resultante da abolicéo e
modernizar o pais por meio da atracdo de mé&o de
obra estrangeira (Neves; Silva, 2019). A “arianizacéo
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progressiva” era uma proposta de politica pablica
que visava a reducdo da populacdo negra pela
miscigenacdo com aracabranca “superior”. Assim, na
erarepublicana, aracanegrapassou a ser considerada
indesejavel, com a expectativa de que desaparecesse
no processo eugénico (Maia; Zamora, 2018).

NoiniciodoséculoXX,duranteainstitucionalizacéo
dapolitica do branqueamento, os recortes de jornais
do Movimento Negro continham narrativas que
evidenciavam os efeitos dessa politica. Na tentativa
de apopulacdo negra, recém-libertada da escravidao,
se inserir socialmente, houve uma clara associagéo
entre a insercdo social e o branqueamento (Maia;
Zamora, 2018). Fragmentos de antincios de jornais,
como os encontrados em A Voz da Raga, ilustram essa
dindmica: “Frente-Negrinas: Quereis ter os vossos
cabelos lisos e sedosos! A precos razoaveis Procurai
a cabelizadeira Frente-Negrina”; “Grande Oficina
de Costuras da F. N. B. Especialidade em roupas
brancas, para homem e senhoras. Enxovais para
noivas, batizados e colegiais” (A voz da racga, 1933).
Essas propagandas destacavam a desvalorizacdo da
estética e cultura negra. Os efeitos dessa politica
culminaram no fortalecimento da supremacia
branca nas interacdes cotidianas com outras
racas brasileiras. A continuidade da politica de
branqueamento ainda hoje gera sofrimento psiquico
e social no Brasil.

Apartirda décadade 1920, surge no pais o grande
mito da democracia racial, que se consolidou no
imaginario social baseando-se na ideia de que o
racismo havia sido superado. A crenca na democracia
racial, como ideal de igualdade e respeito, tornou-
se consenso nos anos 1950, alcancando seu apice
na década seguinte ao propor a harmonizacdo
das relacdes entre racas. Assim, a ideia de que o
Brasil era uma sociedade sem barreiras legais
que impedissem a ascensédo social de pessoas néo
brancas a cargos oficiais ou a posi¢des de riqueza
ou prestigio tornou-se amplamente difundida
internacionalmente, especialmente nos Estados
Unidos e na Europa (Guimarées, 2002; Neves; Silva,
2019). Esse mito contribuiu para a propagacéo de
uma das formas mais insidiosas de racismo no Brasil:
o racismo velado, disfarcado pelo status liberal e
democratico (Munanga, 2004).

Para Guimarédes (2002), a realidade social
estruturada pelo ideal de branqueamento e pelo
mito da democraciaracial manteve intacto o padréo
brasileiro de relacdes raciais, impedindo a criacéo
de politicas que pudessem corrigir as desigualdades
raciais no pais, uma vez que essas desigualdades
ndo eram reconhecidas (Munanga, 2004).

E importante compreender os efeitos desse processo
na subjetivacdo contemporanea. A relacdo entre a
coloridade e as diferencas sociais pode ainda estar
correlacionada com a politica de embranquecimento,
que estabeleceu um gradiente de privilégios e
exclusdes (Maia; Zamora, 2018).

O colorismo emerge como uma forma de
discriminacédo baseada na cor da pele, em que
pessoas com tons mais escuros enfrentam maior
probabilidade de exclusdo na sociedade (Silva, 2017).
E evidente que individuos negros com pele mais clara
frequentemente tém maior acesso a espagos sociais,
cuidados de satde e redes sociais do que aqueles
com tons de pele mais escuros, perpetuando, assim,
sofrimentos. Estes sdo resquicios dos processos de
subjetiva¢do doracismo, que promoveram uma busca
pelo embranquecimento, o que n&o foi uma escolha
do negro, e sim uma imposicédo estatal, assimilada
avidamente por uma sociedade brancocéntrica,
racista e escravagista. Entender o colorismo
enquanto reflexo da politica do branqueamento
faz refletir sobre como os efeitos dessa politica
se atualizam na contemporaneidade, dificultando
que pessoas negras possam viver plenamente sua
identidade, reconhecer sua ancestralidade, cultura
e direitos (Maia; Zamora, 2018).

A complexa situacdo da populacdo negra no
Brasil esta imersa em um emaranhado de crencas
que, ao serem reproduzidas geracéo apés geracdo,
frequentemente tornam arealidade racista brasileira
completamente incompreensivel e invisivel para
grande parte da populacdo (Neves; Silva, 2019).

Racismo

Apreendido o conceito de raca, é possivel
compreender o fendmeno do racismo, uma forma
sistematica de discriminacdo que tem a raca como
fundamento (Almeida, 2019). No entanto, € crucial
distinguir o racismo de outros conceitos diretamente
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associados a ideia de raca, como o preconceito e a
discriminacdoracial. Embora hajarelacdo entre esses
conceitos, eles tém diferencas significativas (Almeida,
2019), e a falta de clareza quanto a essas diferencas
contribui para umavisdo simplista do racismo, comum
no imaginario coletivo (Diangelo, 2018).

O preconceito racial € um julgamento baseado em
esteredtipos sobre individuos pertencentes a um grupo
racial especifico, podendo ou néo resultar em praticas
discriminatoérias (Almeida, 2019). Por outro lado, a
discriminacéo racial € a agdo fundamentada desse
preconceito (Diangelo, 2018), envolvendo a atribuicdo
de tratamento diferenciado a membros de grupos
racialmente identificados (Almeida, 2019). Isso inclui
ndo somente acdes que prejudicam ou colocam em
desvantagem outro grupo, mas também aquelas que
injustamente favorecem o préprio grupo do perpetrador,
resultando em desvantagensrelativas. Portanto, enquanto
opreconceito é um fenémeno que pertence ao campo das
ideias e dos processos mentais, a discriminacéo esta,
necessariamente, fundada no campo das ac¢Ges e dos
comportamentos (Bastos; Faerstein, 2012).

0 racismo, no entanto, ndo se reduz apenas a um
preconceito, um ato discriminatério ou mesmo a um
conjunto de atos. Embora muitas vezes se manifeste em
formas de discriminacdo racial interpessoal, o racismo
é definido por seu carater sistémico. E um processo
social no qual condi¢des de subalternidade e privilégio
sdo distribuidas entre gruposraciais e se reproduzem
nos dominios da politica,da economia e das interacoes
cotidianas (Almeida, 2019; Bonilla-Silva, 2021).

Nos debates sobre a questdoracial, € possivel encontrar
diversas defini¢des e concepcdes de racismo. Almeida
(2019) propde trés concepcdes: estrutural, institucional
e individualista. Jones (2000), por sua vez, classifica-o
como institucionalizado, mediado pessoalmente ou
internalizado. Outra concepcdo amplamente empregada é
adoracismo sistémico (Bonilla-Silva, 2021). Reunimos as
principais concepcdes referentes a esse topico difundidas
na literatura, que devem servir de base teérica para
pesquisas antirracistas em satde.

Racismo sistéemico, estrutural e institucional

Racismo sistémico e estrutural referem-se
a formas de racismo que estdo profundamente
enraizadas em sistemas, leis, politicas escritas ou

ndo escritas, praticas arraigadas e crencas e atitudes
estabelecidas que produzem, toleram e perpetuam
o tratamento injusto generalizado de pessoas
racializadas (Almeida, 2019). Alguns autores fazem
distin¢8o entre esses dois conceitos, mas, neste artigo,
ambos sdo utilizados de forma intercambiavel, assim
como apresentado por Bonilla-Silva (2021).

Discutir arespeito doracismo estrutural (ou sistémico)
ndo se trata de abordar um “tipo” de racismo. Como
defendido por Almeida (2019), 0 racismo € intrinsecamente
estrutural, pois constitui um elemento integrado na
organizacdo econdmica e politica da sociedade. Portanto,
comportamentos individuais e processos institucionais
derivam de uma sociedade na qual o racismo é a norma,
ndo a excecdo (Bonilla-Silva, 2021).

Gee e Ro (2009) ilustram o racismo por meio da
metafora de um iceberg: a parte visivel representa o
racismo explicito, que se manifesta em discriminacédo
flagrante e crimes de 6dio, tratamentos explicitamente
racistas que podem ser relativamente faceis de
reconhecer; a base do iceberg - a parte muito maior,
geralmente invisivel e oculta - representa o racismo
sistémico e estrutural. Esta aGltima € a parte mais
perigosa doiceberg, pois esta profundamente enraizada
nos sistemas, muitas vezes sendo percebida como a
ordem natural e inevitavel das coisas.

O racismo também se manifesta de maneira
profunda nas instituicdes, sendo, nesse contexto,
denominado racismo institucional. Sob essa
perspectiva, o racismo é entendido como resultado
do funcionamento das institui¢des, que operam
de maneira a conferir, ainda que indiretamente,
desvantagens e privilégios com base naraca. Dessa
forma, o racismo permeia o cotidiano institucional,
inclusive na implementac&o efetiva de politicas
publicas, resultando em amplas desigualdades e
iniquidades. A desigualdade racial, portanto, € uma
caracteristica da sociedade n&do apenas devido a
acoOes isoladas de grupos ou de individuos racistas,
mas, principalmente, porque as institui¢des s&o
dominadas por determinados grupos raciais que
utilizam mecanismos institucionais para promover
seus interesses politicos e econémicos (Almeida,
2019; Werneck, 2016).

As instituicdes desempenham um papel
fundamental na consolidagdo da supremacia branca,
ou, de forma mais abrangente, da supremacia de um
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gruporacial especifico, ao formularem regras e imporem
padrdes sociais que concedem privilégios a esse grupo.
Em todos os casos, o racismo institucional perpetua a
desvantagem de pessoas pertencentes a grupos raciais
ou étnicos discriminados no acesso aos beneficios
proporcionados pelo Estado e por outras instituicdes e
organizacdes (Almeida, 2019; L6pez, 2012).
Compreendendo o racismo institucional como a
negligéncia do Estado na garantia de servicos, obras,
politicas publicas e direitos humanos, verifica-se a
existéncia deumarelagdo entreracismo institucional
e saude ambiental (Jesus, 2020). Historicamente,
populacdes pobres, despossuidas e pertencentes a
minorias étnico-raciais tém sido alocadas préoximas
a instalac¢des de esgoto e lixo e tém sido expostas
a condi¢des inadequadas de saneamento, devido a
politicas ambientais discriminatérias. E importante
destacar o carater racial desse processo, pois alguns
grupos sédo mais afetados do que outros, revelando
que a desigualdade ambiental tem especificidade
racial, conforme denuncia a concepc¢do do chamado
racismo ambiental (Acselrad, 2004; Jesus, 2020).
Entende-se por racismo ambiental qualquer
politica, pratica ou diretriz conduzida por
instituicdes governamentais, juridicas, econémicas,
politicas e militares que afete ou prejudique de
maneira racialmente diferenciada, voluntaria ou
involuntariamente, as condi¢des ambientais de
moradia, trabalho ou lazer de pessoas, grupos ou
comunidades (Bullard, 2005). O racismo ambiental é
uma forma de racismo institucional, pois a omissé&o
de politicas publicas favorece a perpetuacdo de
determinantes de desigualdades sociais e raciais
no ambiente, resultando em iniquidades raciais,
exploracdo politica e enfrentamento dos piores
problemas ambientais pelas comunidades negras
(Acselrad, 2004; Bullard, 2004; Jesus, 2020).
Destaca-se que as instituicdes sdo apenas a
materializacdo de uma estrutura social ou de um
modo de socializacdo que tem o racismo como
um de seus componentes organicos. Dessa forma,
pode-se afirmar que as instituicdes sdo racistas
porque a sociedade é racista. Em outras palavras, o
racismo ndo € algo criado pela instituicdo, mas sim
reproduzido por ela. Isso ndo diminui o papel das
institui¢des na perpetuacdo doracismo. Naverdade,
em uma sociedade em que o racismo esta presente

navida cotidiana, as institui¢des que ndo abordarem
ativamente a desigualdade racial, irdo, facilmente,
reproduzir as praticas racistas consideradas
“normais” na sociedade (Almeida, 2019).

Racismo interpessoal e internalizado

O racismo interpessoal é caracterizado pelo
preconceito (suposicdes acerca de habilidades,
intencdes e motivos por causa daraca do individuo)
e discriminacéo (tratamento diferenciado devido a
raca individuo) na vida cotidiana das pessoas. Pode
ser intencional ou n&o intencional e inclui tanto
atos de agdo quanto atos de omissdo. Manifesta-se
por meio de desrespeito, atendimento precario ou
inexistente, falta de informacé&o sobre direitos,
desconfianca, hiper vigilancia e atos mais “sutis”,
como mudar de calcada ou segurar a bolsa ao cruzar
com pessoas negras (Jones, 2000).

Durante os séculos de exploracdo do trabalho
escravo dos negros e da colonizacdo dos povos
indigenas, o racismo era expresso de maneira
aberta, refletindo as normas sociais da época,
que incluiam discriminac&o e exploracdo. Apés a
Segunda Guerra Mundial, ocorreram mudancas
histéricas significativas, como o surgimento dos
movimentos pelos direitos civis nos Estados Unidos,
os movimentos de libertacdo das antigas colénias
europeias e a Declaracéo dos Direitos Humanos.
A partir de entdo, as formas de racismo mudaram
significativamente, passando de expressdes mais
explicitas para formas mais veladas. No entanto, ainda
existem expressdes flagrantes de racismo que, embora
menos frequentes, tém consequéncias nefastas para
os grupos estigmatizados (Lima; Vala, 2004).

Além de enfrentarem as consequéncias do
racismo interpessoal, pessoas negras também podem
reproduzir em seus comportamentos individuais
o proprio racismo do qual sdo as maiores vitimas.
Frantz Fanon (2020) foi um dos primeiros autores
a explorar a assimilacdo do racismo por individuos
dos grupos oprimidos, denominando esse processo
de internalizagdo ou epidermizacéo da inferioridade.
Segundo ele, essa inferiorizagdo é resultado da
exposicdo cotidiana a situacdes de opressdo racial,
que leva o individuo a questionar sua prépria
identidade e a sentir-se inferior.
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Oracismo internalizado refere-se a assimilacéo
das concepcdes dominantes na sociedade sobre a
inferioridade biolégica e/ou cultural dos grupos
racializados como verdadeiras. Isso pode se
manifestar como um acolhimento da “brancura”,
por meio, por exemplo, do uso de chapinhas e
cremes descolorantes, da hierarquizacdo por tons
de pele dentro da prépria comunidade negra;
autodepreciac¢do racial por meio de caltnias,
apelidos pejorativos erejeicdo da cultura ancestral;
e sentimentos de resignacdo, desamparo e
desesperanca entre as pessoas negras (Jones, 2000).

0 papel da branquitude na manutencao
do racismo

Ao longo da histoéria, a questdo daraca tem sido
frequentemente associada exclusivamente a cultura
negra, e o racismo tem sido percebido como um fardo
exclusivo para as pessoas negras. Nesse sentido,
€ comum que nas pesquisas criticas das relac¢des
raciais o objeto de estudo se restrinja a populacéo
negra. No entanto, a partir dos anos 1990, estudos
criticos sobre a branquitude tém ganhado espaco,
permitindo a reflexdo sobre como a compreenséo
do racismo também se relaciona com os brancos
(Diangelo, 2018).

A branquitude é compreendida como uma
posicdona qual os individuos que a ocupam tém sido
sistematicamente privilegiados em termos de acesso
arecursos materiais e simbdlicos. Esses privilégios
tém suas origens no colonialismo e no imperialismo
e persistem e sdo mantidos na contemporaneidade
(Schucman, 2014).

De fato, os brancos vivem em uma sociedade
que os protege e os desresponsabiliza das tensdes e
hierarquias raciais advindas do racismo sistémico.
No que tange a branquitude, conceitos importantes
devem ser discutidos para que se entenda os
mecanismos que legitimam e mantém as hierarquias
raciais, como é o caso da fragilidade branca
elaborada por Diangelo (2018) e o pacto narcisico
entre brancos proposto por Bento (2022).

Segundo Ruth Frankenberg (2004), a branquitude
constitui um lugar de neutralidade construida, por
isso ndo é nomeada e tampouco problematizada.
No entanto, as sociedades, os direitos, os bens, os

recursos e os privilégios foram construidos a partir
da l6gica da branquitude. Essa consiste no meio de
dominacéo, o fim para qual a dominac&o aponta e o
ponto de dominacdo que nunca cessa (Diangelo, 2018).
Frankenberg (2004) descreve a branquitude como
multidimensional. Suas dimensdes incluem: (1) uma
localizacdo de vantagem estrutural; (2) um ponto
de vista a partir do qual os brancos olham para si
mesmos e para os outros; e (3) um acervo de praticas
culturais ndo nomeadas e ndo reconhecidas.
Propor que a branquitude é uma localizacdo de
vantagem estrutural é reconhecer que ser branco
é estar em uma posicdo privilegiada dentro da
sociedade e das institui¢des, € ser visto como membro
e ter a garantia dos beneficios do pertencimento.
Os brancos controlam todas as maiores instituicdes
da sociedade e determinam as politicas e praticas
segundos as quais os outros devem viver. Em segundo
lugar, entender a branquitude como um ponto de
vista equivale a dizer que um aspecto significativo
da identidade branca é ver-se como um individuo
alheio ou isento de raca, “simplesmente humano”.
Esseponto devista considera os brancos e seus interesses
como centrais e representativos da humanidade como
um todo. Os brancos ainda produzem e reforcam as
narrativas sociais dominantes, como o individualismo
e a meritocracia, e utilizam tais narrativas para
explicar as posi¢des de outros grupos raciais. Por fim, a
compreensdo da branquitude como uma série de praticas
culturais ndo reconhecidas pelos proprios brancos
implica entender o racismo como umarede de normas
e de acdes que atribui vantagens para os brancos
e desvantagens para os negros. As dimensdes do
racismo que beneficiam os brancos normalmente s&o
invisiveis para eles, o que dificulta o reconhecimento
e aadmissdo do privilégio branco e das normas que
o sustentam (DiAngelo, 2018; Frankenberg, 2004).
Dessa forma, dar nome a branquitude, ou pelo
menos considerar que ela tenha um significado
e garanta vantagem indevida, € profundamente
desconcertante e desestabilizador, desencadeando
respostas defensivas da fragilidade branca, termo
cunhado pela pesquisadora Diangelo (2018).
Pessoas brancas percebem toda tentativa de serem
vinculadas ao sistema racista como uma ofensa
moral perturbadora e injusta. Esse processo
da fragilidade branca, embora acionado pelo
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desconforto e pela ansiedade, nasce da sensacéo
de superioridade e de direito. A fragilidade branca
constitui um meio poderoso de controle racial
branco e de protecéo das vantagens brancas. Essas
vantagens sédo conhecidas como “privilégio branco”,
um conceito sociolégico que descreve as vantagens
consideradas normais pelos brancos, mas que néo
podem ser desfrutadas de maneira semelhante por
outros grupos raciais (Diangelo, 2018).

Assim vem sendo construida a histéria de
institui¢des e da sociedade, na qual a presenca e
a contribuicfo negras se tornam invisibilizadas.
As instituicdes publicas, privadas e da sociedade
civil definem, regulamentam e transmitem um
modo de funcionamento que uniformiza néo
apenas processos, ferramentas e sistema de
valores, mas também o perfil de seus empregados
e de suas liderancas, que é majoritariamente
masculino e branco. De acordo com Bento (2022),
esse comportamento, conhecido como pacto da
branquitude, apresenta um componente narcisico de
autopreservacdo, como se o “diferente” ameacasse
o “normal”, o “universal”. Esse sentimento de
ameaca e medo esta na esséncia do preconceito, da
representacéo que é feita do outro e da forma como
reagimos a ele.

O silenciamento, as atitudes defensivas e
outras formas de contra-ataque pelos brancos nao
sdo respostas naturais, mas sim forgas sociais
que os impedem de atingir o conhecimento
racial que precisam para que se envolvam mais
profundamente. Além disso, funcionam para
sustentar poderosamente a hierarquiaracial no lugar
em que ela se encontra. Essas for¢as sociais incluem
as ideologias do individualismo e da meritocracia,
que propagam aideia de que basta o desejo individual
para alcancar ascenséo social, econémica e cultural.
A meritocracia esta articulada com o apagamento
da conscientizacdo sobre o racismo estrutural, as
desigualdades sociais e educacionais e as exclusdes
da populacéo ndo branca (Diangelo, 2018).

Assim, ampliar o foco sobre o legado concreto e
simbélico do segmento branco na histéria do Brasil
e seu impacto nas desiguais condicdes de vida de
brancos e negros na atualidade é imprescindivel
para redefinir o lugar da branquitude e enfrentar o
racismo (Bento, 2022).

O racismo e a pesquisa cientifica

A pesquisa cientifica exerceu um papel importante
na construgdo e navalida¢do doracismo na sociedade.
Aolongo dos anos, o estudo sistematico dos construtos
relacionados ao preconceito e a discriminacédo passou
por diversas transformacdes (Bastos; Faerstein, 2012).

No periodo que compreende todo o século XIX
até o inicio do século XX, praticamente toda a
reflexdo cientifica acumulada, principalmente na
Europa e nos Estados Unidos, considerava a raca
e a superioridade/inferioridade racial como fatos
inquestionaveis e naturais. As teorias raciais
propagadas a partir da metade do século XIX
baseavam-se nos postulados do racismo cientifico,
cujaideia era que a humanidade estava dividida em
racas e que, adicionalmente, essas ragas formavam
uma hierarquia biol6gica na qual os brancos ocupam
posicéo superior (Santos; Silva, 2018).

Nessa época, eram desenvolvidos, inclusive, testes
deinteligéncia que “comprovavam” a superioridade da
supostaraca branca. Nesse sentido, considerando-se
a inferioridade desses estratos populacionais como
natural e justificada cientificamente, nada restava
a fazer sendo explora-los e manté-los afastados dos
individuos reconhecidamente superiores (Bastos;
Faerstein, 2012).

No contexto brasileiro, o racismo cientifico
apoiou outra pauta fundamental: a discussé&o
sobre amistura deracas e osriscos de degeneracéo
dela decorrente. A ideia de “embraquecimento”
foi, antes de tudo, uma maneira de racionalizar
os sentimentos de inferioridade racial instalados
pelo racismo cientifico do século XIX. A tese do
branqueamento baseava-se precisamente na
presuncdo da superioridade branca. Dessa forma,
a populacdo negra diminuiria progressivamente
em relacdo a branca, e a miscigenacéo produzia
“naturalmente” uma populagdo mais clara (em parte
porque o gene branco seria mais forte e em parte
porque as pessoas tenderiam a escolher parceiros
mais claros) (Santos; Silva, 2018).

A partir de 1920, época ja menos marcada pelo
racismo cientifico, iniciou-se o que foi denominado
como a primeira grande tendéncia no estudo
do preconceito, esteredtipo e discriminacéo.
As pesquisas preocupavam-se em medir e descrever
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oproblema, de modo a propiciar seu monitoramento.
No entanto, o preconceito era concebido como
um fendmeno inerente a humanidade e parte de
processos psicolégicos normais, tais como os
mecanismos de defesa. A solucédo proposta foi a de
tornar as categorias sociais mais similares entre
si, isto é, fazer mais semelhantes as vitimas e os
perpetradores dos vieses sociais. Porém, a partir da
Segunda Guerra Mundial, especialmente pelo carater
genocida e eugénico que essa guerra assumiu,
o preconceito deixou de ser visto como um processo
intrapsiquico normal e passou a ser tomado como
uma expressdo de caréncia interior, atributo de
um tipo particular de “personalidade perturbada”.
Os estudiosos pressupunham que a origem
do problema (especialmente a do preconceito)
estaria nas rela¢des familiares, em sentimentos
de desajustamento pessoal e em processos
psicodinamicos especificos. Assim, a tendéncia
para o preconceito e para a discriminacéo estava
confinada a determinados sujeitos “doentes” (Bastos;
Faerstein, 2012).

Jaentre1960 e1990, surgiramrupturas importantes
com essas formas de pensar. A énfase nos aspectos
psicolégicos do preconceito e da discriminacédo foi
reduzida, e tornaram-se relativamente mais apreciadas
as abordagens sociolégicas sobre tais fenomenos.
Do ponto de vista sociopolitico, emergiu uma
compreensdo de que as desigualdades entre os grupos
sociais, tanto econdmica quanto politica e socialmente,
deveriamser combatidasparaareducdodadiscriminacéo
e do preconceito. A partir de 1990 surge, finalmente,
aterceira grande tendéncia no estudo dos construtos
relacionados ao preconceito e a discriminacéo.
Aplicavel até os dias de hoje, essa tendéncia privilegia
uma perspectiva multidimensional do preconceito,
entendendo-o como um fenémeno complexo
influenciado por ideologias, diferencas individuais
erelacdes de poder. Nesse sentido, a partir dos anos
1990, o papel do racismo como determinante de
padrdes de desigualdades étnico-raciais, inclusive
na satde, vem sendo investigado e reconhecido de
forma crescente na literatura cientifica, originando
a corrente de pesquisas antirracistas (Bastos;
Faerstein, 2012).

Metodologias para a mensuragao do
racismo

Um desafio frequentemente enfrentado pelos
pesquisadores da area refere-se as formas de
mensuracdo do racismo. Como um fenémeno
complexo e multinivel (Lamenha-Lins et al., 2022),
sua abordagem apresenta desafios tedricos e
metodologicos (Bastos; Faerstein, 2012).

Mensuracao do racismo no nivel
estrutural

Apesar da sua importéncia, a pesquisa empirica
tem sido lenta em quantificar o racismo estrutural
e o impacto que ele exerce na satide dos individuos
(Fleming; Raskin; Brody, 2022).

Aliteratura sobre os efeitos do racismo na satde
tem sido dominada por percepcdes individuais de
discriminacdo ou tratamento injusto nas interac¢des
com outros individuos. Apesar da indiscutivel
importancia em estudar e debater a via interpessoal
dadiscriminacédo, seu papel isolado néo € suficiente
para concentrar o enfoque das iniquidades.
O racismo estrutural é a forma mais importante
pela qual o racismo afeta a satide. Os estudos sobre
otema devem buscar compreender “onde”, “quando”
e “como” essas estruturas sdo originadas e mantidas
para que, assim, sejam construidas estratégias para
a sua desarticulacdo e consequente reducdo das
iniquidades (Lamenha-Lins et al., 2022).

N&o esta clara a melhor forma de operacionalizar
o racismo estrutural para estudar seus efeitos
na sadde da populacdo. As dificuldades na
operacionalizacdo de medidas de racismo estrutural
podem surgir de sua propria natureza, como uma
caracteristica intrinsecamente complexa e insidiosa
de nossa sociedade. Portanto, o desenvolvimento de
formas mais sé6lidas de medir o racismo estrutural
é uma questdo urgente de satde publica (Hardeman
etal., 2022).

Uma limitacdo das pesquisas sobre racismo
estrutural refere-se a disponibilidade de dados nos
niveis estruturais. Os tipos de medidas estruturais
que podem ser usadas dependem do contexto
social e histérico. As pesquisas sobre o tema tém
incluido medidas de diferentes dominios, sistemas
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e institui¢des, como habitacdo, educacéo, emprego,
rendimentos, beneficios, crédito, midia, saade,
justica criminal, crencas e valores sociais, entre
outros (Bailey et al., 2017). Outros autores, como
Groos et al. (2018), incentivam os pesquisadores a
abordar ainda mais os impactos continuos das leis
de seguridade social, desigualdades ambientais
e de satde ocupacional, midia e marketing,
investimento em bairros e o impacto subsequente na
disponibilidade de servicos de satide e qualidade do
atendimento, os impactos de projetos de “renovacdo
urbana”, educacdo, supressao de eleitores e aspectos
mais sutis do sistema de justica criminal, além do
numero de prisdes e percentual de encarceramento.

Os dados mais usados para medir o racismo
estrutural geralmente utilizam estimativas
populacionais de censos. No entanto, esses
dados, publicamente disponiveis, concentram-se
principalmente na composicdo da unidade geografica
que esta sendo analisada e ndo no contexto que se
acredita estar afetando os residentes. Nesse sentido,
para expandir a medicdo do racismo estrutural,
€ interessante buscar novas fontes de dados que
capturem aspectos pouco estudados do fenémeno
(Hardeman et al., 2022).

A unidade de area mais apropriada para a
medicdo do racismo estrutural é um debate incerto
entre os estudiosos. Medir o racismo estrutural
em diferentes escalas geograficas (ou seja, setor
censitario, municipio ou estado) causa o problema
da unidade de area modificavel, o que contribui
para descobertas inconsistentes sobre os efeitos
do racismo estrutural na satde. Esse problema
surge porque os limites projetados para agrupar
populacdes sdo arbitrarios - meras aproximacdes
da demografia da populacéo subjacente. A medida
que os limites mudam, tanto o denominador quanto
o numerador do que esta sendo medido também
mudam. Para que o impacto do problema da unidade
de area modificavel no racismo estrutural e na
pesquisa em saude seja minimizado, a escolha da
unidade de area de medida deve ser cuidadosamente
considerada. Por exemplo, para estudar o impacto
de politicas e praticas racistas destinadas a manter
os negros fora de bairros predominantemente
brancos, os pesquisadores tém utilizado grupos
de blocos censitarios como unidades de medida.

Para examinar o papel dos estados como agentes
de racismo estrutural, a medicdo no nivel estadual
é apropriada. Para o racismo estrutural que atua
no mercado de trabalho sem fronteiras rigidas,
propde-se a mensuracdo por zonas de deslocamento
(Hardeman et al., 2022).

O bairro ou vizinhanca tem sido um nivel
geografico amplamente utilizado nos estudos sobre
racismo estrutural. A literatura demonstra que
individuos pertencentes a um mesmo agrupamento
populacional, como pessoas residentes em um
mesmo bairro, podem apresentar um nimero maior
de caracteristicas comuns, incluindo a situacdo de
saude, quando comparados a outros agrupamentos
humanos. Essa semelhanca pode ocorrer porque
as condic¢des da vizinhan¢a contribuem para que
todos os individuos tenham os mesmos niveis de
saude (efeito contextual), ou porque compartilham
um maior nimero de fatores individuais em
comum (efeito composicional) (Hofelmann et al.,
2013). Entende-se que o agrupamento observado de
comportamentos eresultados de saide em ambientes
hiperlocais é em parte resultado do préprio contexto
do bairro, e ndo dos individuos que vivem la.
Do ponto de vista do estudo do racismo estrutural,
isso se deve em parte a segregacdo residencial
racial e as praticas e politicas institucionais e
individuais que criam e mantém a separacédo fisica
das comunidades brancas (Hardeman et al., 2022).

Além da coleta de dados censitarios, existem
diversos instrumentos que possibilitam a
caracterizacdo subjetiva do ambiente, variando de
acordo com o objetivo e a populacdo-alvo de cada
estudo. A partir desses instrumentos, é possivel
obter um grande nimero de variaveis e avaliar um
grande nimero de individuos, ou construir variaveis
contextuais que descrevem o ambiente percebido,
agregando respostas individuais sobre os atributos
do ambiente em uma unidade de contexto. Estudos
que combinam medidas obtidas a partir da percepcdo
dos residentes e de levantamentos censitarios
tendem a encontrar relagdes mais fortes entre
ambiente e resultados de satde do que estudos que
se baseiam apenas em dados agregados. Contudo,
as evidéncias sugerem que ambas as formas de
medidas, objetiva e subjetiva, podem influenciar
de forma independente a satide, permitindo que as

Saude Soc. Sdo Paulo, v.33, n.4, e230590pt, 2024 10



medidas autopercebidas atuem como mediadoras
das associacdes entre caracteristicas objetivas e a
saude (Hofelmann et al., 2013).

Mensuracdao do racismo no nivel
interpessoal

Os efeitos da discriminacédo interpessoal
sobre os resultados relacionados a satde tém sido
frequentemente avaliados a partir do uso de escalas
de experiéncias de discriminac&o. Essas escalas s&o
projetadas para questionar os entrevistados acerca de
suas experiéncias de discriminacéo com base naraca,
permitindo o exame darelacéo entre discriminacéo e
problemas de satde (Bastos; Faerstein, 2012).

Existem diversos instrumentos disponiveis
na literatura para a avaliacdo da discriminacé&o
a nivel interpessoal. No Brasil, os estudos sobre
discriminacdo e satide tém se apoiado, principalmente,
no uso de 4 escalas: (1) Experiences of Discrimination
Scale (€oD); (2) Major Experiences of Discrimination
Scale (MEDS); (3) Schedule of Racist Events (SER);
e (4) Eacala de Discriminagdo Explicita (EDE).

Os instrumentos que avaliam experiéncias
discriminatoérias podem ser divididos em dois grupos:
aqueles que questionam os respondentes sobre
a exposicdo a experiéncias de discriminacdo em
dominios especificos da vida e aqueles que enfatizam
aspectos psicossociais das relacdes interpessoais,
produzindo pouca ou nenhuma informac&o sobre o local
de ocorréncia dos eventos. Em termos de qualidade da
informacao produzida e das implicac¢des sociopoliticas
resultantes, consideram-se mais apropriados os
questionarios que abordam explicitamente os
dominios de ocorréncia da discriminacédo. Tais
questionarios apresentam vantagens nainvestigacdo
do fendmeno, uma vez que a ligagdo das experiéncias
discriminatérias com dominios especificos da vida
promove uma melhor contextualizac8o cognitiva da
pergunta e, consequentemente, a producéo derespostas
mais precisas pelos entrevistados. Além disso, a
identificacdo dos dominios nos quais a discriminagéo
se manifesta com maior frequéncia informa estratégias
de priorizacdo e agdes de combate ao fendmeno (Bastos;
Faerstein, 2012).

Algumas limitacdes inerentes aos instrumentos
de discriminacdo explicita devem ser destacadas.

Em primeiro lugar, ha o risco de subestimacdo das
experiéncias discriminatérias vividas, seja pelas
formas sutis por meio das quais essas podem se
materializar, ou pela internalizacdo do fenémeno,
em que membros de grupos subordinados podem
interpretar sua condicdo de desvantagem e tratamentos
injustos aos quais sdo submetidos como situacdes
naturais ou normais e, portanto, ndo necessariamente
discriminatoérios. A tendéncia de fornecer respostas
socialmente desejaveis também pode contribuir para
uma subestimac&o dosrelatos. Menos frequentemente,
a ocorréncia de discriminacdo também pode ser
superestimada por individuos que, devido ao contexto
de opressdo ao qual estdo submetidos, podem
identificar como discriminatérias atitudes que na
verdade ndo sdo (Krieger, 2003).

Apesar das limitacdes, os instrumentos que
buscam medir a discriminac¢éo tém valor inestimavel
na pesquisa sobre o tema. Especificamente, eles
tém a capacidade de produzir informacdes sobre
a ocorréncia de experiéncias discriminatérias
explicitas e sua distribuicdo nas populacdes e
dominios investigados, além de permitirem o exame
de suasrela¢des com desfechos e desigualdades em
saaude (Bastos; Faerstein, 2012).

Mensuracao do racismo no nivel
internalizado

Para a avaliacdo doracismo internalizado, duas
formas de medicGes podem ser usadas: as explicitas
e implicitas. As medidas explicitas capturam a
expressdo aberta de atitudes, envolvendo a avaliacdo
consciente de estimulos. Por outro lado, as medidas
implicitas permitem a avaliacdo indireta de atitudes
fora da consciéncia (James, 2020).

Ha uma grande variedade de instrumentos para
avaliar a discriminacédo internalizada explicita. Uma
revisdo de literatura recente sobre satide e racismo
internalizado identificou 48 instrumentos validados
para esse tipo de discriminacé&o (James, 2020).

Os Testes de Associagdo Implicita (TAI) foram
desenvolvidos a fim de capturar de forma mais
sutil o racismo internalizado que se manifesta
de forma implicita (David; Schroeder; Fernandez,
2019). Esses testes possibilitam superar algumas
das limitacdes dos instrumentos de discriminacao,
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pois conseguem captar atitudes implicitas, ou seja,
aquelas que o proprio agente ndo tem consciéncia
de sua existéncia, estando acessiveis somente por
meio de procedimentos ou exercicios especificos
(Bastos; Faerstein, 2012).

Consideragoes finais

Oreconhecimento de que o racismo desempenha
um papel crucial nas iniquidades em satde n&o
exime os profissionais, pesquisadores e gestores
em saude de suas responsabilidades. Sublinha-se
que a pesquisa cientifica foi fundamental para
a construcdo do pensamento racial ao longo dos
anos. Portanto, € urgente que esta adote um carater
antirracista, fornecendo subsidios para a construcéo
de intervencdes eficazes contra o racismo, levando
em conta suas diversas manifestacdes.

Acredita-se que a reducdo das iniquidades
em salide entre grupos raciais marginalizados e
privilegiados requer um maior enfoque no contexto
histérico, social e politico das relacdes de poder
na sociedade. Nesse sentido, este estudo contribui
para a agenda de pesquisa antirracista, oferecendo
fundamentacéo tedrica e abordagens metodologicas
para arealizac8o de pesquisas que tenham o racismo
como foco central e visem a equidade racial em satde.
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