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RESUMO: A complexidade da legislacao brasileira, formada por grande quantidade de normas de diversas espécies, impde
que se esteja sempre estudando a melhor forma de aplica-las. No que diz respeito as regras protetivas da maternidade, grupo
que inclui a gestagdo, a adogdo ¢ a lactagdo, vé-se que ha, com o passar dos anos, seu incremento paulatino, em aten¢ao
ao Art. 7° da Constitui¢do da Republica, que incentiva o surgimento de novos direitos sociais. Esses direitos podem ser
estratificados entre os que surgem com a gravidez, os que se desenvolvem no curso da gestagdo ¢ os que abrigam a crianga
no comego de sua vida fora do utero, somando-se alguns pertinentes a situagdes novas ou visando maior participacdo do
pai nessa fase inicial.
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INTRODUCAO

urante a gestagdo, ¢ na fase de

amamentacdo do bebé, a mulher esta

submetida a uma situagdo de grande
estresse fisico ¢ psiquico, sendo imprescindivel que
receba tratamento legal diferenciado, e, logicamente,
essa distingdo ocorre também no ambito trabalhista.
Importante salientar a extensdo, natural, aos homens
transexuais nas mesmas condigoes.

A Consolida¢do das Leis do Trabalho — CLT,
criada por decreto-lei em 1943, ja em sua origem
continha regras nesse sentido, ¢ foi, ao longo do tempo,
acompanhando a evolugdo social dos costumes e do
respeito a dignidade da pessoa humana'. A Constitui¢do
de 1988 ecrigiu a defesa da maternidade em matéria
de ainda maior magnitude, inserindo em seu Ato das
Disposi¢oes  Constitucionais  Transitorias (ADCT)
dispositivo versando sobre a garantia do emprego?.
Entretanto, até os dias atuais ndo foi promulgada a lei
complementar de que trata o Art. 10 do ADCT, de modo
que sua disciplina da chamada estabilidade da gestante
continua em vigor. Ocorreram outras modificagdes na
legislag@o referente a este tema, além de interpretagdes
juridicas que se acumularam, quase sempre, no sentido
de amplificar o nivel de protegdo a gestante e a lactante ¢
dificultar a concretizagdo de manobras que visem reduzi-
lo.

Verifica-se, também, desdobramento e
modernizagdo do préprio conceito de maternidade,
englobando neste, além da mae bioldgica, a pessoa que
adota, independentemente da idade do adotado, e, sob
certos aspectos, a que apenas empresta seu corpo para a
geracdo de um novo ser.

Nao ¢ incomum, por outro lado, que a legislagdo
ndo consiga acompanhar a velocidade das transformagoes
sociais, ¢ muitas vezes os tribunais tém assumido, ao
julgar, posi¢des mais avangadas, no intuito de suprir essa
deficiéncia.

Este artigo visa resgatar as normas em vigor
que disciplinam a protegdo ao trabalho da gestante,
da adotante ¢ da lactante, bem como de sua aplicagdo
pratica, dando-se énfase ao que se afigura mais relevante
no cotidiano do médico do trabalho.

A legislagdo mencionada neste trabalho se
encontra atualizada até o final de outubro de 2023.

METODOS

Neste estudo se realizou um levantamento
da legislagdo nacional vigente até 31 de outubro de
2023, no tocante aos direitos das gestantes ¢ lactantes;
foram incluidas as pessoas adotantes por terem sido,
nos ultimos anos, equiparadas as gestantes em fracdo

ponderavel dos direitos. Considerou-se como marco
inicial a Constitui¢do Federal de 1988* e seu Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias e, em seguida,
realizou-se pesquisa semelhante nos termos vigentes da
CLT', na legislagdo esparsa e em normas infralegais.
De posse desses dados, foram pesquisadas também
as sumulas e orienta¢des jurisprudenciais do Tribunal
Superior do Trabalho — TST, que, dada sua forca, se
ndo vinculante, ao menos grandemente indicativa da
interpretacdo juridica prevalente, devem nortear o
posicionamento dos empregadores®. Completada essa
etapa, passou-se, no intuito de tornar a abordagem o mais
ampla possivel, a focar em temas que, por muito recentes
ou essencialmente complexos, ainda ndo receberam o
consenso da comunidade médica ou juridica.

RESULTADOS

Direitos ao engravidar

A CLT, desde sua origem, contém uma sec¢io
dedicada a protegdo da maternidade, ¢ na qual, ja
no primeiro artigo, de niimero 391, inalterado até o
momento, dispde-se que o casamento ou a gravidez nao
podem ser invocados como razdes para a ruptura do
contrato'. Seu paragrafo unico trata de conjectura hoje
impensavel: explicita a proibi¢do de regulamentagao
interna ou contrato inserir obice ao direito da mulher ao
emprego em virtude dessas razoes.

O que era apenas um minimo de protecdo, por
ndo impedir a dispensa sem justa causa, converteu-
se, a partir da Constituicdo Federal de 1988, em real
garantia, vez que, conforme Art. 10, II, b, do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitorias, a gestante nao
pode ser despedida arbitrariamente, entre 0 momento de
confirmagdo da gravidez e cinco meses apds o parto’.
Houve, de inicio, muita polémica ao redor do real
significado do termo “confirmacdo”, mas se firmou a
interpretagdo de que a regra visa, precipuamente, amparar
0 nascituro, e, neste compasso, tornou-se paulatinamente
menos relevante o sentido gramatical da palavra. Dessa
forma, passou-se a pensar muito mais em termos de inicio
da gestacdo, uma definicdo eminentemente médica, e,
similarmente, ampliou-se o conceito de dispensa, para
significar qualquer modalidade de encerramento do
vinculo que néo fosse por justa causa.

Vieram nesse sentido o Art. 391-A da CLT,
obstaculizando o rompimento quando a gravidez se inicia
no prazo de aviso prévio e estendendo o beneficio ao
empregado adotante que tenha obtido guarda provisoria,
¢ a Simula 244 do c. TST?:

GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA

I — O desconhecimento do estado gravidico pelo
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empregador nao afasta o direito ao pagamento da
indenizagdo decorrente da estabilidade (art. 10, II, “b”
do ADCT).

II — A garantia de emprego a gestante s6 autoriza
a reintegragdo se esta se der durante o periodo de
estabilidade. Do contrario, a garantia restringe-se aos
salarios e demais direitos correspondentes ao periodo
de estabilidade.

IIT — A empregada gestante tem direito a estabilidade
provisoéria prevista no art. 10, inciso II, alinea “b”,
do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias,
mesmo na hipdtese de admissdo mediante contrato por
tempo determinado.

Posteriormente, a Lei Complementar n° 146/2014
trouxe mais uma inovagdo, assegurando a garantia de
emprego a quem passar a deter a guarda do filho, na
hipotese de falecimento da mae*. Este é um excelente
exemplo dos ganhos de direitos posteriores a 1988;
porquanto, ¢ certamente muito justo que, com a perda
da mae nos primeiros meses de vida do bebé, a garantia
de emprego passe a ser de quem venha a cuidar de sua
sobrevivéncia.

Pode-se pensar, hoje, que o Art. 391 da CLT ¢
anacronico e desnecessario. Mas ndo se deve olvidar que,
ha 80 anos, era bem diferente a condi¢cdo da mulher, e a
vedagdo a que a condi¢do de gestante fosse motivo para
a rescisdo do contrato representou, sem dtvida, notavel
conquista, ensejando algum tipo de amparo, ainda que
incipiente, aquela que engravidasse ou, tdo somente,
viesse a se casar.

A Constituicao de 1988, por seu turno, no bojo
de uma série de avancgos sociais, introduziu a garantia
de manutencdo do emprego, e esta, a despeito da inércia
legislativa que converteu disposi¢des transitorias em
normas perenes, tem servido de suporte para muito do
que se veio a obter posteriormente em termos de protegdo
a gestante e a crianca em formagao.

Direitos durante a gestacao

O Art. 392 da CLT garante a trabalhadora o direito
ao tempo para a realizagdo de seis consultas de pré-natal
e dos exames complementares necessarios, ¢ a obter
transferéncia de funcdo a fim de preservar sua saude,
assegurado o retorno ao posto original apds o parto.

A Lei n° 14.457/2022 promoveu a extensdo do
direito ao esposo ou companheiro, permitindo também
a ele se ausentar do trabalho sem prejuizo do salario,
no seu caso para acompanha-la, em até seis consultas
médicas e nos exames complementares pertinentes,
durante a gestagao’.

Se seu médico assistente considerar que a
atividade prejudica a gravidez, o contrato pode ser extinto
pela gestante, sem a incidéncia de nenhum gravame,
conforme Art. 394.
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Originalmente, a CLT ndo continha nenhum
dispositivo disciplinando especificamente o trabalho
da gestante ou lactante em ambiente insalubre. A Lei
n°® 13.287/2016° introduziu o Art. 394-A, vedando
por completo essa possibilidade, o que durou pouco
tempo, logo sendo alterada pela Lei n° 13.4677, de
13 de julho de 2017, popularmente conhecida como
“Reforma Trabalhista”. A partir daquele momento, ficava
proibido o trabalho em atividades com grau maximo de
insalubridade somente para as gestantes e, quanto aos
demais graus para essas e todos os graus para as lactantes,
condicionava-se a restricao ao trabalho aos casos em que
havia recomendag@o médica para o afastamento.

Na Agédo Direta de Inconstitucionalidade — ADI
5938, por maioria, contudo, o Supremo Tribunal Federal
decidiu pela inconstitucionalidade do trecho indicado,
que estreitava o ambito de aplicagdo da norma protetiva®.
Firmou-se no panorama trabalhista a partir de entdo,
portanto, a disciplina contida na Lei n° 13.287/2016, ou
seja, impossibilidade de trabalho da gestante ou lactante
em local insalubre.

Durante o curto periodo de vigéncia da Medida
Provisoria 808/2017 (14/11/2017 a 23/04/2018), o Art.
394-A teve redacdo distinta, permitindo o trabalho da
gestante em locais com insalubridade em graus minimo
e médio, desde que apresentasse atestado médico
permitindo’. Com relagdo a lactante, permaneceu a
regra de permanéncia, para quaisquer graus, salvo se
apresentasse recomendacao médica em contrario.

Para que o direito ndo se transforme em perda
financeira para a mulher, se ela permanecer trabalhando
continuara percebendo o adicional, durante todo o
periodo de afastamento do labor insalubre, havendo
compensagao pelo drgao previdencidrio, ou serd efetuado
o pagamento de salario-maternidade se ndo houver local
salubre na empresa onde possa se ativar, hipotese em
que, formalmente, a gestagdo sera considerada de risco.

Nao h4, até 0 momento, norma no mesmo sentido
a respeito do trabalho em ambiente perigoso.

Aindano tema das melhorias surgidas em beneficio
das gravidas, aparece decisdo do juizo da 17* Vara da
Justica Federal de Porto Alegre, em Agao Civil Publica
e com abrangéncia nacional, de que, na gestagdo de alto
risco, ¢ dispensada a caréncia para acesso a obtencdo
de beneficios previdenciarios por incapacidade. A
sentenc¢a ainda se encontra pendente de decisao final do
STF em Recurso Extraordinario (RE 1442616), mas ja
foi confirmada nas demais instancias, e, no STF, teve
seu seguimento negado por decisdo monocratica do
Ministro Gilmar Mendes, a qual foi objeto de Agravo
Regimental'’.

Direitos ao final da gestaciao

O direito a licenga-maternidade de 120 dias esta
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previsto na Constituigdo de 1988 e repetido no Art. 392
da CLT, que fixa o inicio entre o vigésimo oitavo dia
antes do parto e a data deste, além de instituir, no § 2°, a
possibilidade de dois periodos adicionais de repouso, de
duas semanas cada, a critério médico.

Um ganho substancial para a relagdo materna
com a crianga veio de decisdo na ADI 6327, julgada
como Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental (ADPF), definindo que, na hipotese de
internagdo hospitalar da trabalhadora ou do recém-
nascido, o salario-maternidade deve ser prorrogado'.
Como consta da Portaria Conjunta n° 28, de 19 de margo
de 2021, editada pelo diretor de beneficios, pelo diretor
de atendimento e pelo procurador-geral da Procuradoria
Federal especializada do Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS, em atengao a liminar proferida naquela
ADI, a decisao intenta “resguardar a convivéncia entre
mae e filho para preservar seu contato no ambiente
residencial, de forma a impedir que o tempo de licenga
seja reduzido nas hipdteses de partos com complicagdes
médicas™".

Em resumo, a norma define que a contagem dos
120 dias de licenca nao incluira o tempo de internagao,
Unica ou em mais de uma oportunidade, da mae ou da
crianga, ressalvando os casos em que esse tempo estiver
contido na hipotese do Art. 392, § 2°, da CLT.

O direito persiste em favor do conjuge ou
companheiro da segurada, no caso de seu falecimento,
se e enquanto o recém-nascido se mantiver internado.
A licenga, ou seu prazo remanescente, serd fruida pelo
conjuge ou companheiro empregado, na hipdtese de
a mae falecer e ndo haver morte ou abandono do filho,
conforme Art. 392-B da CLT.

O Art. 392-A da Consolidacao estende a licenga a
empregada adotante de crianga ou adolescente, restrita,
porém, a uma sé pessoa, no caso de adogdao ou guarda
judicial conjunta.

Outro progresso sensivel nesse caminho para a
valorizagdo da mulher e sua ligagdo com a crianca veio
de posi¢do do STF favoravel a percepgdo da licenga-
maternidade pela mulher ndo gestante quando, em casais
homoafetivos, a gestante nido ¢ detentora do direito,
assegurando a esta licenga de duragdo igual a da licenga-
paternidade. Foi fixada, por maioria, a seguinte tese:

A mae servidora ou trabalhadora ndo gestante em
unido homoafetiva tem direito ao gozo de licenga-
maternidade. Caso a companheira tenha utilizado o
beneficio, fard jus a licenga pelo periodo equivalente ao
da licenga-paternidade'®.

A Lei n° 11.770/2008 criou a figura da Empresa
Cidada, permitindo a pessoa juridica que assim o deseje
prorrogar a licenca-maternidade por 60 dias e a licenca-
paternidade por 15 dias, inclusive na adogdo®. O valor

pago pela organizagdo tributada com base no lucro real
podera ser deduzido do imposto devido, mas a adesdo ¢
extensivel a Administragdo Publica.

Conquanto a prorrogacdo seja uma vantagem
consideravel, ndo ¢ automatica, devendo ser requerida
pela parte beneficiaria até o final do primeiro més apos
o parto. No periodo correspondente, a empregada ou
empregado ndo poderd exercer nenhuma atividade
remunerada, ¢ a crianga deverd ser mantida sob seus
cuidados. Essa restricdo ¢ importante para quem possui
mais de um emprego, pois, nesse caso, s6 podera usufruir
da extensdo se houver adesao de todos os empregadores
aos quais estiver vinculada.

A Lei n° 14.457/2022 trouxe algumas altera¢des
na Lei n° 11.770/2008, no sentido de permitir o
compartilhamento da prorrogacdo entre empregada e
empregado, ou substitui¢do do periodo adicional de 60
dias por redugdo de 50% da jornada durante 120 dias’.

Quando a gestacdo se encerra por aborto nao
criminoso, tanto o espontaneo quanto o provocado dentro
das possibilidades legais, ndo ha licenga-maternidade,
prevalecendo o prazo de afastamento fixado no Art. 395
da CLT e repetido no Art. 93, § 5°, do Decreto 3.048/1999,
de duas semanas de repouso remunerado'®. A estabilidade
so persiste até o final desse prazo.

Tratando-se de aborto legal, a redug@o no tempo
de afastamento remunerado do trabalho independe da
idade gestacional no momento em que ¢ realizado.
Para o aborto espontaneo, todavia, a determinagdo vem
de forma indireta, a partir do que dispde o Art. 2°, 2,
da Resolugao CFM 1.779/2005 ao conceituar a morte
fetal para efeito de surgimento da obrigagdo médica de
emissao da Declaragdo de obito:

Em caso de morte fetal, os médicos que prestaram
assisténcia a mae ficam obrigados a fornecer a
Declaragio de Obito quando a gestagdo tiver duragio
igual ou superior a 20 semanas ou o feto tiver peso
corporal igual ou superior a 500 (quinhentos) gramas e/
ou estatura igual ou superior a 25 cm'’.

Se o feto ndo se enquadrar nessas caracteristicas,
com peso corporal menor que 500 gramas e estatura
inferior a 25 cm, ndo sendo a idade gestacional de pelo
menos 20 semanas, serd reconhecido o aborto, aplicando-
se o Art. 395 da CLT. Caso contrario, entende-se que
houve morte fetal, e a puérpera tera direito a licenga-
maternidade, pois o Art. 93, § 4°, do Decreto 3.048/1999,
ndo diferencia entre as seguradas com filhos vivos ou
natimortos. Excepcionalmente, na eventualidade de que
o feto, ao nascer, tenha batimentos cardiacos, mesmo se
ndo atingidos os parametros referidos, ndo se cogita mais
de aborto, e sim de nascido vivo.
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Direitos durante a lactacio

A Constituicdo ndo cuida do assunto, que ¢
abordado na CLT, Art. 389, §§ 1° e 2°, e compreende,
basicamente, a determinacdo de que estabelecimentos
com pelo menos 30 mulheres maiores de 16 anos
deverdo ter local proprio para amamentacdo. Esse
espago deve conter, pelo menos, bergario, saleta de
amamentacdo, cozinha dietética e instalacdo sanitaria. E
facultativa a substituicdo por creches distritais mantidas
pelas empresas ou por outras entidades, ou ainda, como
inserido na Lei n° 14.457/2022, por reembolso-creche,
para uso com criangas até 5 anos e 11 meses de idade®.

Especificamente para preservar a possibilidade
de alimentag@o do bebé pela mie, mesmo com produto
artificial, ao longo da jornada de trabalho sdo fixados
no Art. 396 da CLT dois periodos de 30 minutos por dia
ao menos até a crianca completar seis meses de idade.
Existe o direito inclusive no caso de adogao, e seu prazo
¢ passivel de ampliacdo se o exigir a satde infantil. O
horario das pausas deve ser definido por acordo individual
entre a empregada e o empregador.

Como citado anteriormente, a lactante também
deve ser afastada do trabalho insalubre. Por interpretagio
analdgica do Art. 396 da CLT, o direito ¢ igualmente
assegurado a adotante e 4 mae que alimenta com produto
artificial.

Gestacgao de substituiciio (barriga de aluguel)

As condigdes éticas para a gestacdo de
substituicdo — cessdo temporaria do tero — encontram-
se na Resolugdo CFM (Conselho Federal de Medicina)
n® 2.320/2022, voltada para as diversas formas de
reproducdo assistida, e, dado seu carater excepcional,
ndo ha solugdo legislativa expressa quanto aos direitos
cabiveis as pessoas diretamente envolvidas'®,

Todo o arcabougo legislativo, especialmente o
criado a partir de 1988, visa a protecao do nascituro e do
recém-nascido, e, assim, a interpretacao das normas em
vigor segue essa dire¢do mesmo na hipdtese da “barriga
de aluguel”, em que ha, simultaneamente, a pessoa que
leva a nova vida em seu utero e, portanto, ¢ a efetiva
gestante, e a mae de direito, que pode ou ndo ser mae
bioldgica, na medida em que ndo se afasta o eventual uso
de doagdo de 6vulo ou embrido.

E induvidosa a aquisi¢do da estabilidade gestante
para quem mantém o embrido ou feto no Gtero, mas é
dubia a extensdo para a mae de direito, a menos que se
entenda estar, no caso, salvaguardando o nascituro.

Nao hé duvida, contudo, de ser devida licenga-
maternidade para a mae de direito, uma vez que, viu-se
neste trabalho, a legislacdo contempla outros beneficiarios
em situagdo similar, ou seja, sem a experiéncia da
gestacao.
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E quanto a licenga-maternidade também para
a cedente do utero? Pode-se tragar um paralelo com a
adocdo: ndo ha vedacdo para percepcdo de salario-
maternidade por mae bioldgica e adotiva (Art. 359 da
Instrugdo Normativa PRES/INSS 128/2022)". A maie
adotiva, recorde-se, tem garantia de emprego (Art. 391-
A, paragrafo tnico, da CLT).

Pandemia de Covid-19

Com achegada da pandemia de Covid19, mostrou-
se imprescindivel adotar algumas regras temporarias de
protecdo a gestante, principalmente na fase inicial do
desenvolvimento da pandemia, quando ainda ndo havia
vacinagdo. O Congresso Nacional, por meio da Lei n°
14.151/2021, determinou que, durante a emergéncia de
saude publica, a gravida deveria ser afastada do trabalho
presencial, sem prejuizo da remuneragdo®.

Isso trouxe um Onus por vezes muito alto para os
empregadores, nomeadamente os de pequeno porte e, a
fim de minimizar esse agravo, alguns desses conseguiram,
judicialmente, a transferéncia da obriga¢ao de remunerar
a trabalhadora para a Previdéncia, sobretudo em casos de
impossibilidade de trabalho remoto*'-*.

A Lei n° 14.311/2022 determinou o retorno
a atividade presencial, com vacinagdo completa ou
declaragdo, da gestante, de ndo querer se vacinar, o
que significaria, na letra da norma, “expressdo do
direito fundamental da liberdade de autodeterminacdo
individual®.

Em 22/04/2022 foi publicada a Portaria GM/MS
n°® 913, que declarou o final da Emergéncia em Satde
Publica de Importancia Nacional (ESPIN) advinda da
infec¢ao humana pelo virus causador da Covid-19*.

Lein® 14.457 de 21/09/2022, resultante de conversao da
Medida Provisoéria 1116

A Lei n° 14.457/2022 tem por finalidade a
melhoria da empregabilidade de mulheres e jovens, e,
para concretizagcdo desse objetivo, introduziu algumas
novidades legislativas que podem se traduzir em impacto
sobre os direitos ligados a maternidade. Além daqueles
ja apontados em topicos anteriores, os principais pontos,
basicamente utilizando-se a propria reda¢do da norma,

sdo°:

[J flexibilizagdo do regime de trabalho, envolvendo
prioridade no teletrabalho para mdes e pais
empregados, com filho, enteado ou crianga sob
guarda judicial até seis anos de idade, ou sem
limite de idade, se portadores de deficiéncia, além
de medidas relativas a horario e férias, sendo que
estas, até o segundo ano de adogdo, guarda judicial
ou nascimento da crianga filha ou enteada, poderao
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ser fruidas até mesmo antes do final do periodo
aquisitivo;

[J  suspensdo do contrato de trabalho de pais empregados
cuja esposa ou companheira tenha concluido o prazo
de licenga-maternidade, a fim de prestar cuidados
e estabelecer vinculos com os filhos, acompanhar
seu desenvolvimento e apoiar o retorno ao trabalho
da esposa ou companheira; durante o periodo de
suspensdo o trabalhador participard de curso de
qualificagdo profissional, auferindo bolsa, que podera
ser complementada pelo empregador, a critério deste,
com ajuda compensatoria, que ndo terd natureza
salarial.

A Lei n® 14.457/2022, acaso -efetivamente
implementada pelas empresas, representara um dos
mais importantes avancos verificados nos ultimos
anos, mormente ao trazer para o centro das inovagdes
alguns mecanismos que visam permitir maior suporte
do trabalhador a sua esposa ou companheira durante a
gestagdo ou nos primeiros tempos de vida da crianga.

CONCLUSAO

A legislagdo brasileira, até por tradicdo, ¢
ampla e complexa, passando por diversos niveis,

desde uma constituicdo extremamente analitica até leis
complementares e ordindrias e normas infralegais em
frequente mutago, tornando-se necessario ao aplicador
do direito buscar, a todo momento, a melhor interpretagdo
em cada situagdo pratica; dificuldade maior quando o
médico, geralmente sem formacdo juridica, assume a
posicao de intérprete.

A Constituicdo Federal em vigor, a par dos
direitos ali consagrados, traz, no caput do Art. 7°,
importante direcionamento no sentido da possibilidade
de estabelecimento de outros direitos sociais. Mesmo
que com velocidade talvez menor que a ansiada pelos
setores mais progressistas da sociedade, ¢ certo ter sido
gradativamente aumentada a gama de normas em defesa
da maternidade.

Tem-se, com isso, que a legislagdo brasileira,
especialmente a partir da Carta de 1988, contempla
diversas regras relativas a gestante, a adotante e a
lactante, procurando proteger o nascituro em toda a
gestagdo, e, depois do parto, preservar o bebé em sua
relagio com a mie ou quem a substitua. E significativa,
ademais, a preocupagao, na atualidade, de trazer o esposo
ou companheiro a participar mais de perto desse periodo
da vida da mae.
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ABSTRACT: Due to its complexity, the Brazilian legislation requires continuous study from legal practitioners to ensure
proper application. The protective rules for maternity, including pregnancy, adoption, and lactation have gradually been
increased over the years, in compliance with Article 7 of the Brazilian Constitution, which encourages the emergence of
new social rights. These rights can be stratified into those that arise with pregnancy, those that develop during the course
of gestation, and those that protect the child at the beginning of its life outside the womb. Additionally, there are rights
pertinent to new situations or aimed at increasing the father’s participation during this initial phase.
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