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Na tltima década, dois acontecimentos passaram a influenciar a dinAmica do mer-
cado de trabalho no Brasil, desencadeando importantes debates sobre a legislagao
trabalhista, sobre a Justica do Trabalho e sobre as politicas de bem-estar social.

O primeiro deles foi a Reforma Trabalhista de 2017, a mais ampla em décadas,
que reverteu o processo de expansao dos direitos sociais, iniciado com a transi¢ao
democratica e a promulga¢io da Constituigao de 1988. Na contramio dos paises
ricos, onde, nas ultimas décadas, o estado de bem-estar social vem sendo desidra-
tado, o Brasil — assim como muitos outros paises em desenvolvimento — ampliou
o leque de politicas sociais visando a atingir também os setores mais pobres da
populacio, pouco ou nada beneficiados pela legislagao trabalhista ¢ pelo antigo
sistema de seguridade social. A Constitui¢ao de 1988 estabeleceu as bases de um
estado de bem-estar social ampliado e serviu de instrumento de legitimagao para
reivindicagdes dos mais variados grupos sociais, como os indigenas, os trabalhadores
sem-terra, a populagio negra, as mulheres ¢ os jovens. Como argumentamos em
trabalhos anteriores (Yoruk e Comin, 2020; Comin, 2017), a dindmica eleitoral
pds-redemocratizagao tem um papel determinante nesse processo. Nao por acaso,
asua reversao comega em um periodo de exce¢ao, ap6s um golpe parlamentar, feito

a revelia da prépria Constituicao.
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Apresentacao: Estado de bem-estar social a brasileira

Nas trés décadas que separam a nova Constitui¢io ¢ a Reforma Trabalhista,
assistimos 4 construgio do Sistema Unico de Satde (sus), 2 unificagio e 3 uniformi-
zagio do sistema previdencidrio, com a extensio de beneficios para idosos pobres ¢
pessoas com deficiéncias fisicas (BPC), 2 ampliagio do ensino superior acompanhada
de politicas de inclusio para jovens de familias de baixa renda, negros ¢ indigenas,
a consolidagio de uma politica de renda-minima (Bolsa Familia), & expansio do
seguro-desemprego, entre vérias outras politicas tipicas dos estados de bem-estar.
Sempre se pode argumentar, e no sem razao, que todas elas padecem de insuficiéncias
institucionais e orgamentdrias, mas os avangos sao inegaveis.

Nesse sentido, 2017 representa um ponto de inflexdo, na medida em que a
Reforma Trabalhista buscou reduzir direitos individuais e coletivos, fragilizando o
contrato de trabalho, estimulando a terceirizagio e a dissimulacao das relagdes de
emprego, minando o poder dos sindicatos e limitando o poder da Justi¢a do Tra-
balho (Krein, Oliveira e Filgueiras, 2019). Os efeitos da Reforma ainda nao foram
sentidos em toda a sua extensao, muitos de seus dispositivos foram e continuam a ser
questionados quanto a sua constitucionalidade. Mas até aqui, pelo menos, o Supremo
Tribunal Federal tem se mostrado plenamente afinado com o “espirito” da Reforma,
validando seus dispositivos mais polémicos, como o que permite terceirizagdes em
todas as atividades das empresas e contratos individuais que implicam rentncia aos
direitos previstos na CLT.

Particularmente grave ¢ a tendéncia de deslocar os contratos de trabalho da esfera
trabalhista para a civil, com a transformacio do trabalhador individual em pessoa
juridica. Além dos direitos propriamente trabalhistas (como os limites para a jor-
nada de trabalho, o descanso semanal ¢ as férias remuneradas, as indenizagoes por
demissoes imotivadas e o direito ao seguro-desemprego), essa tendéncia embute o
risco de um colapso do sistema previdencidrio', justamente quando o pais atravessa
a curva demogréfica ¢ deveria estar se preparando para lidar com o crescimento da
populacio idosa e o encolhimento da populagao jovem.

O segundo acontecimento foi a emergéncia das plataformas de trabalho. A
ripida disseminagio principalmente dos aplicativos de transporte de passageiros
¢ de entregas de mercadorias abriu novos mercados, com sistemas de contratagio
intencionalmente desenhados para fugir dos parimetros que tipificam a relagao
de emprego nas legislagoes trabalhistas. Desde entio, abriu-se um intenso debate
sobre o enquadramento das relagdes de trabalho praticadas pelas plataformas. A

propria Justica do Trabalho se encontra dividida entre as duas op¢oes dogmaticas

1. Para estimativas dos impactos potenciais da pejotizagiao dos empregos sobre a arrecadagio da previdén-
cia social, vejam-se os trabalhos de Welle ez /. (2018) e Marconi e Brancher (2025).
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disponiveis: trabalho subordinado versus trabalho auténomo. A primeira opgio
acolhe esses trabalhadores na LT, com tudo o que ela prevé, o que obrigaria a uma
radical mudanga no modelo de negdcios das plataformas; a segunda os deixa & mercé
das regras criadas por estas, que a rigor nao lhes reservam nenhum tipo de direito.
A légica dicotomica que subjaz ao direito do trabalho, no Brasil e na maior parte
dos paises, induz a uma solugio do tipo “tudo ou nada”. Diante do impasse, o STF,
coerente com suas posi¢oes em relagio a reforma trabalhista, jé deu sinais de que
nio pretende incomodar os negécios das plataformas, nem permitir que a Justica
do Trabalho o faca.

E cedo para prever todas as consequéncias que esses dois acontecimentos pro-
duzirdo. Mas ambos conspiram contra o paradigma do emprego assalariado, sobre
o qual foram construidos os estados de bem-estar social. Paradigma que, por sua
vez, nunca deu conta da realidade dos paises em que o assalariamento nao se tor-
nou a forma dominante de relagio de trabalho, como o Brasil. Nas pdginas que se
seguem, discutimos os limites da concepgao de estado de bem-estar social baseado
exclusivamente na relagio salarial e apontamos para a necessidade de ampliar essa
concep¢ao, de modo a abarcar todo o conjunto heterogéneo de relagoes de trabalho
que caracterizam nosso mercado de trabalho.

Ao longo desta apresentagao, comentaremos 0s quatro artigos que compoem este
dossié, dois deles dedicados a andlise dos vetores mais importantes a influenciar as
desigualdades no mercado de trabalho, a saber: género e raga e suas associagoes com
o trabalho reprodutivo e o trabalho por conta prépria; e dois deles discutem politicas
de fomento a formas nao assalariadas de trabalho, que, como argumentamos aqui,
tém efeitos de desmercantilizagio andlogos aos das politicas de prote¢io ao trabalho
assalariado, mas que nao sao, tradicionalmente, incluidas no rol das politicas tipicas
dos estados de bem-estar social, quais sejam: o Programa Nacional de Alimentagao
Escolar (PNAE) e a Politica Nacional da Economia Solid4ria (PNES). O dossié traz
ainda a resenha, de autoria de Diego Gongalves e Antonio Ferreira Neto, do livro
do filésofo ¢ historiador italiano Matteo Pasquinelli, 7he eye of the master: A social
history of artificial intelligence, que enquadra as tecnologias de inteligéncia artificial
na longa histéria das inovagdes tecnoldgicas e da divisao social do trabalho, desta-
cando que, mais do que substituir, a vocagdo maior dos algoritmos ¢ a de controlar

e gerir o trabalho e todas as outras esferas da vida humana.

Em seu cldssico The three worlds of welfare capitalism, Gosta Esping-Andersen (1990)

compara ¢ classifica os diferentes tipos de estados de bem-estar social na Europa e

Tempo Soc., Sao Paulo, vol. 37, n. 2, 2025 2025237238 3



Apresentacao: Estado de bem-estar social a brasileira

nos Estados Unidos, demonstrando como cada desenho institucional interage com
os respectivos mercados de trabalho. Em sua defini¢ao, as politicas dos estados de
bem-estar visam, essencialmente, a reduzir a dependéncia dos trabalhadores em
relagio ao mercado de trabalho como fonte de reproducio; ou, conceitualmente
falando, visam 3 desmercantilizagao (decommodification) da forca de trabalho. O
conceito de desmercantilizagao, porém, nao se refere a um resultado absoluto, isto
¢, a completa independéncia dos individuos frente a0 mercado, mas antes ao grau
relativo de seguranca que as politicas sociais conferem aos individuos e as familias de
que, mesmo quando nao puderem acessar o mercado de trabalho, serdo capazes de
sobreviver mantendo um nivel de vida aceitdvel (Esping-Andersen, 1990, p. 37). As
variagoes entre os diferentes tipos nacionais de estado de bem-estar dizem respeito
exatamente 4 defini¢io desses graus, a como eles sao operacionalizados e aos efeitos
que se espera que eles tenham sobre o mercado de trabalho.

Para o autor, as legislagdes trabalhistas e as politicas sociais, em seu conjunto,
regulam a entrada e a saida do mercado de trabalho, ao, por exemplo, estabelecerem
limites minimos de idade para as contratagdes e ao garantirem renda para que as
pessoas, apds uma certa idade, possam se retirar definitivamente do mercado. Esta-
belecem as situagoes em que, sem romper o contrato de emprego, os individuos sao
poupados, temporariamente, da obriga¢ao de trabalhar, a exemplo das licengas para
tratamentos de satde, das férias, das licengas de parentalidade ou de programas de
requalificagio profissional. O seguro-desemprego garante a sobrevivéncia fora do
mercado de trabalho e concede tempo para que os individuos busquem a melhor
recolocagio possivel. Ja as leis que limitam o arbitrio dos empregadores, como as que
impedem demissoes imotivadas ou garantem estabilidade no emprego, fortalecem
o poder de negociagao dos trabalhadores, influindo nas negociagdes coletivas e nos
acordos salariais. Por fim, aponta Esping-Andersen, o préprio estado de bem-estar
social se torna “uma mdquina de empregos”, dando como exemplo (ndo muito ge-
neralizdvel, é verdade), seu proprio pais, a Suécia, onde 30% da for¢a de trabalho era
diretamente empregada pelo estado, quando o livro foi escrito? (Esping-Andersen,
1990, p. 149).

Indo além, e recorrendo as suas palavras:
O estado de bem-estar social pode fornecer servigos ¢ garantia de renda, mas também ¢, e

sempre foi, um sistera de estratificagio social. Os estados de bem-estar social sdo instituices-

-chave na estruturacio de classes ¢ paraa ordem social. As suas caracteristicas organizacionais

2. No Brasil de hoje sdo cerca de 12%. 1BGE. (dez./2024-jan.-fev./2025), PNADC, Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios. Quadro sintético de estatisticas do trabalho.
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ajudam a determinar a articulagio da solidariedade social, as divisoes de classe ¢ as diferen-

ciagdes de status® (Esping-Andersen, 1990, p. 55).

Em outras palavras, os estados de bem-estar também hierarquizam seus benefi-
cidrios, criam e reproduzem desigualdades.

Eo que acontece com as mulheres. Mesmo no contexto europeu, onde o assalaria-
mento regular se tornou regra, os sistemas de seguridade social foram originalmente
desenhados para organizar a chamada forca de trabalho primaria, isto ¢, homens
adultos que, com seus saldrios e beneficios, deveriam ser responsaveis pelo sustento
de suas familias. Todo o trabalho reprodutivo, realizado por mulheres, veio de graca
nesse arranjo. A entrada macica das mulheres nos mercados de trabalho, no pés-
-guerras, ampliou, até certo ponto, a inclusiao das mulheres nesses sistemas, mas nao
alterou, essencialmente, o papel primordial que as sociedades lhes reservam como
responséveis pelo trabalho de reprodugio social (Federici, 2019). Com tudo que
isso implica, a inser¢ao das mulheres nos mercados de trabalho se faz em condicoes
de inferioridade em relagio aos homens, cabendo a for¢a de trabalho feminina as
posi¢des mais mal-remuneradas e menos protegidas pelos sindicatos e pelas conven-
coes coletivas, as carreiras menos promissoras, os empregos em tempo parcial ou de
curta duragdo e a maior parte do trabalho de cuidados realizado através do mercado
de trabalho e de servicos.

No Brasil, o peso do emprego doméstico ¢ muito revelador do lugar reservado as
mulheres no mercado de trabalho e no sistema de seguridade social. Essa forma de
ocupagio representa nada menos que 13% do total do emprego feminino, 18% entre
mulheres negras (pretas ¢ pardas) e 9% entre as brancas. Excluidas explicitamente
da cLT, na sua criagio, as trabalhadoras domésticas sé tiveram o direito bdsico a
aposentadoria reconhecido em 1972 e s6 foram inseridas na CLT em 2015, com a
promulgacio da Lei Complementar 150/2015. Ainda assim, nao se livraram de ser
exce¢io, uma vez que o registro em carteira so ¢ obrigatério para aquelas que traba-
lham pelo menos trés vezes por semana em um mesmo domicilio (da Silva, 2019,
comentdrios ao artigo 7°). A despeito do que diz a lei, atualmente, a propor¢ao de
domésticas com registro formal de trabalho ¢ de apenas um quarto do total®.

Analisando a dinAmica recente do mercado de trabalho no Brasil, 2 luz da econo-
mia politica feminista, Lygia Fares, Beatriz Schwenck, Margarita Oliveira e Giovanna

Angeloti demonstram como as desigualdades de género ¢ de raca sao atualizadas e

3. Tradugao do autor.
4. 1BGE. (dez./2024-jan.-fev./2025), PNADC, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios. Quadro sin-
tético de estatisticas do trabalho.
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reforcadas pelas tendéncias de desregulamentagao do trabalho e pela auséncia de
politicas sociais que desonerem as mulheres dos trabalhos de cuidados, reduzindo
suas desvantagens em temos de inser¢ao no mercado de trabalho. As autoras apon-
tam ainda como o discurso do “empreendedorismo feminino’, hoje tio em voga, ao
canalizar a questdo de género para solugoes individualizantes, mascara a natureza
estrutural das desigualdades e desvia o debate publico da necessidade de politicas
publicas necessarias para o seu enfrentamento.

Um aspecto crucial da forma como o conceito de desmercantilizagio se traduziu
no direito do trabalho ¢ que cle privilegia apenas uma forma de vulnerabilidade aos
riscos do mercado, aquela correspondente ao emprego assalariado. Sendo o traba-
lho assalariado a contrapartida do capital, como ensina Marx, a sua disseminagao ¢
maior nas economias nacionais onde o capital se concentra, que ¢ o grupo reduzido
de economias de alta renda, nomeadamente na Europa, na América do Norte ¢
mais alguns poucos paises na Asia e Oceania. Nas economias periféricas, contudo,
seguindo a bem conhecida interpretagao de Francisco de Oliveira, em sua “critica a
razdo dualista’, o capital, mais escasso, se concentra nas atividades “core” (industria,
servigos financeiros, agronegdcios etc.), enquanto uma enorme parte dos bens e
servicos indispenséveis ao funcionamento do sistema econdmico, principalmente
aqueles ligados a reproducao da forca de trabalho, se desenvolvem “a base de pura
forca de trabalho” (Oliveira, 2003, p. 38).

Essa “outra economia’, normalmente embrulhada no limbo conceitual da “infor-
malidade”, ironicamente, vem a ser o lugar por exceléncia do risco e da vulnerabili-
dade aos azares do mercado, como boa parte da literatura sobre o tema enfatiza (por
exemplo, Kowarick, 2002). Af se reinem diversas formas de trabalho: a pequena
produgao familiar mercantil; a produgio artesanal; os muitos oficios que podem ser
desempenhados de forma independente, como eletricistas, marcenciros e mecinicos
de automével, que frequentemente sio também pequenos empregadores informais e
ou comandam o trabalho de familiares; a produgio doméstica (como as que caracte-
rizam a costura para redes de comercializagao); os servigos domésticos e de cuidados;
o comércio de rua; os pequenos negdcios familiares, entre muitas outras coisas.
Todo esse universo de trabalho, que cumpre fung¢des essenciais para a reprodugio
do sistema econdmico — sendo a primeira delas, conforme Oliveira, o rebaixamento
dos custos da forca de trabalho diretamente empregada pelo capital e, por que nao
dizer?, também pelo estado —, permanece de fora dos esquemas protetivos tipicos
do estado de bem-estar social ou tem acesso muito parcial a eles.

Nas ultimas trés décadas, o assalariamento formal foi a modalidade de relagio
de trabalho que mais cresceu, enquanto o assalariamento informal e o trabalho

familiar ndo remunerado declinaram significativamente, ¢ o trabalho por conta
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propria experimentou pequena expansio’. Ainda assim, seu alcance ¢ muto limi-
tado. Atualmente, o emprego assalariado corresponde a cerca de 70% do total de
ocupados no Brasil. Mas nem todo esse contingente se encontra sob a guardada crT.
O emprego assalariado no setor privado da economia, para cuja regulamentagio a
CLT foi criada, corresponde a aproximadamente metade do total de ocupados, mas
um quarto desses empregos nio sao registrados e escapam as leis. Tudo somado, as
relagoes de emprego reguladas pela CLT, no inicio de 2025, correspondem a pouco
mais de 40% do total de ocupados. Se adicionarmos a esse contingente os servidores
estatutdrios ¢ os militares, cujos regimes de trabalho sio até mais protetivos do que a
CLT - principalmente por gozarem de estabilidade no emprego, em contraste com
a alta rotatividade vigente no setor privado —, teremos que apenas metade da forga
de trabalho brasileira é coberta por leis ¢ estatutos trabalhistas®.

Ter registro em carteira, contudo, nao significa necessariamente estar protegido.
Estudo recente de Montagner (2024), utilizando os dados do sistema Rais/ Caged,
demonstra que a taxa de rotatividade global da mao de obra no Brasil (consideradas
todas as formas de desligamentos) oscila entre 50% ¢ 65% a0 ano, ao longo do periodo
entre 2002 ¢ 2021. Quando se descontam as demissoes voluntdrias, os falecimentos
¢ as aposentadorias, essas cifras recuam para patamares entre 30% ¢ 45%. Entre os
demitidos, a metade levard seis meses ou mais para se recolocar, periodo que supera
aduracio do seguro-desemprego. Isso significa que uma parcela importante da forca
de trabalho estd ds vezes, durante certos periodos, no gozo (hipotético) dos direitos
trabalhistas. Mas como alguns dos mais importantes dentre eles dependem da regu-
laridade ¢ cumulatividade das contribui¢es (seguro-desemprego e aposentadoria,
por exemplo), esses direitos nao estao de fato garantidos para quem nio atinge
determinados graus de estabilidade no emprego ¢ nao acumula certo nimero de
anos de contribui¢ao. Além disso, muitas empresas simplesmente nio cumprem as
leis trabalhistas e contam com a lentidao da justica. A Reforma Trabalhista também
cuidou de tornar mais dificil o acesso dos trabalhadores a Justica do Trabalho.

Temos assim um mercado de trabalho de alta rotatividade e prote¢ao limitada
para o desemprego, o que faz com que uma parcela importante da forga de trabalho
circule entre as diferentes condi¢oes de ocupagio: entre a atividade e a inatividade,
entre a ocupagao e a desocupagio, entre o emprego assalariado e o trabalho por conta
propria. Dessa forma, quando dizemos que existe um mercado de trabalho formal e

outro informal, isso nao quer dizer que existam dois contingentes de trabalhadores

S. 1BGE. (1992/2015), PNADC, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios, Tabelas de Séries Tempo-
rais de Indicadores: Trabalho e Rendimento.

6. 1BGE. (dez./2024-jan.-fev./2025), PNADC, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios. Quadro sin-
tético de estatisticas do trabalho.
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que habitem cada qual um destes segmentos do mercado. Hd muita circulagao entre
esses dois mundos.

Virios fatores explicam as diferentes formas de inser¢io no mercado de trabalho,
entre eles o ciclo de vida e os niveis de instrucio formal. A condi¢io de trabalhador
familiar auxiliar ¢ bastante expressiva entre os trabalhadores mais jovens (até os de-
zessete anos ¢ principalmente no campo), tornando-se uma categoria residual a partir
dosvinte anos de idade. O emprego assalariado informal também estd mais associado
aos jovens, mantendo-se relevante até a faixa dos vinte aos 24 anos, quando comeca a
declinar. Inversamente, a condi¢ao de trabalhador por conta propria, pouco relevante
entre os jovens, cresce linearmente com aidade, até se tornar a categoria predominante,
a partir dos cinquenta anos de idade. A condi¢io de empregador tem perfil semelhante,
sendo ainda mais enviesada para as faixas mais maduras. J4 0 emprego formal (publico
e privado) ¢ mais tipico da forca de trabalho adulta, s4 ultrapassando a metade dos
ocupados nas faixas de idade entre os vinte ¢ os quarenta anos.

O emprego formal também estd bastante associado aos niveis mais elevados de
instrucdo: dois teros dos ocupados com nivel superior sao empregados registrados; e
pouco mais da metade dos que possuem o ensino médio também; cifras que recuam
para um tergo, entre os que possuem apenas o fundamental, ¢ um quarto entre os
que tém menos do que esse nivel de instru¢do. O emprego assalariado informal ¢
mais relevante entre pessoas ocupadas pretas, pardas e indigenas, assim como entre
as mulheres; enquanto a condi¢io de empregador tem perfil predominantemente
masculino e branco. Como se v¢, as diferentes posi¢oes no mercado de trabalho
nio estio distribuidas em termos normais, ¢ os beneficios da legislagao trabalhista
privilegiam a for¢a de trabalho primaria e com instrugao mais elevada, representando
um importante mecanismo de estratificagao social.

De longe, o personagem mais ambiguo desse elenco ¢ o “trabalhador por conta
propria”. Em principio, ele ndo estd subordinado diretamente ao poder de uma em-
presa, nao sendo, portanto, um empregado. Mas sua atividade econdmica tampouco
estd ancorada em capital. O que ele leva a0 mercado nao ¢ sua forca de trabalho,
mas sim produtos ¢ servicos que ele realiza com seu proprio trabalho, muitas vezes
combinado com o de parentes, parceiros de oficio, sécios ou empregados. E seu
célculo econdmico tem em vista a sua propria reproducio e a da sua familia, ¢ nio
uma taxa de lucro de referéncia (Kraychete e Goncalves, 2021). Embora se trate de
um contingente muito numeroso, com baixos rendimentos e muito vulneréveis as
oscilagdes do mercado e aos infortdnios pessoais, para ter direito a beneficios previ-
dencidrios o trabalhador por conta prépria deve arcar sozinho com a integralidade
das contribui¢ées, voluntariamente, o que faz com que a maioria deles nao esteja

coberta por nenhum direito ou seguro.
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O cardter “autdbnomo” dessas formas de trabalho, contudo, nao deve ser exagerado.
O comércio ambulante, por exemplo, ¢ comumente organizado por distribuidores
de mercadorias em associagio com agentes publicos responséveis pela gestao dos
espagos ptblicos onde se prética esse tipo de comercio. Um negdcio que combina in-
formalidade e ilegalidade, sob os olhos interessados de autoridades publicas (Ttikawa,
2006; Telles, 2010). O pequeno produtor rural, sem acesso direto ao consumidor,
para colocar seus produtos no mercado depende de distribuidores e atravessadores,
frente aos quais seu poder de negociagio ¢ muito baixo.

H4 também muitas zonas de sombra entre o trabalho por conta prépria ¢ o
assalariamento informal e disfar¢ado, como no caso da costura realizada em domi-
cilio para grandes redes varejistas (Georges e Freire da Silva, 2008), da revenda de
produtos de beleza para grandes marcas (Abilio, 2012) e das manicures e cabeleirei-
ras que dependem de um tinico saldo para ter clientes (Oliveira, 2014). O mesmo
acontece com os trabalhadores de plataformas. Embora essas relagoes de trabalho
envolvam subordinagao direta do trabalhador ao poder de uma empresa e possam
se desenvolver de forma regular e continuada no tempo, nao sio reconhecidas como
relagées de emprego.

Em resumo, o mercado de trabalho brasileiro ¢ heterogéneo, e boa parte da forca
de trabalho circula entre diferentes condi¢oes ocupacionais, conforme as conjunturas
econdmicas, o ciclo de vida e as suas caracteristicas individuais. As leis trabalhistas
nao alcancam mais da metade da forca de trabalho, e ainda assim muitos dos vinculos
formais nao duram mais do que alguns meses. Tudo isso reduz o alcance ¢ a efetivi-
dade de mecanismos de desmercantilizagio que foram concebidos para mercados
de trabalho muito diferentes do brasileiro.

Por outro lado, a for¢a de trabalho estd habituada a relagoes de trabalho instaveis
e precdrias, um ambiente mais do que propicio para a disseminagio das plataformas
de trabalho. Em seu conjunto, as plataformas de trabalho utilizam estratégias muito
variadas para mobilizar for¢a de trabalho, mas todas tém em comum afastarem-se do
modelo tradicional de emprego, para escaparem dos custos trabalhistas e previden-
cidrios. Os estudos sobre plataformas de transportes e entregas sio quase uninimes
quanto ao cardter subordinado das relagdes de trabalho que elas praticam. A auto-
nomia do trabalhador se limita, quando muito, a decidir quando entrar e sair do
aplicativo. Uma vez conectado, a oferta de servigos e os valores correspondentes sio
unilateralmente determinados pela empresa, que monopoliza a carteira de clientes,
controla o fluxo de servigos, recolhe informagées sobre todos os agentes envolvidos,
incluindo avaliagdes que podem ser usadas para punir os trabalhadores (Rosenblat
e Stark. 2016; Carelli, 2020; Amorim € Moda. 2020).
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O levantamento mais amplo sobre trabalho por plataformas disponivel no Brasil
foi realizado pelo 1BGE, por meio da Pesquisa Nacional por Amostra Domiciliar
Continua — PNADC, no quarto trimestre de 2022. A pesquisa encontrou 2,1 milhio
de pessoas, de catorze anos ou mais, trabalhando por meio de aplicativos de servigos
(1,49 milhio) ou realizando vendas através de plataformas de comércio (628 mil),
quando consideradas todas as ocupag¢des desempenhadas por cada individuo. No
universo correspondente ao primeiro grupo, cerca de metade, 704 mil pessoas, uti-
lizavam “aplicativos de transporte particular de passageiros (exclusive aplicativo de
téxi)”; 589 mil utilizavam “aplicativos de entrega de comida, produtos etc.”; e 207
mil utilizavam aplicativos exclusivos para téxis.

Naquele momento, portanto, o trabalho por meio de plataformas de servigos
ocupava o equivalente a 1,7% da for¢a de trabalho brasileira. Em 2025, a Uber,
nas palavras de seu CEO, Dara Khosrowshahi, afirma ter 1,4 milhao de motoristas
cadastrados no pais. Ou scja, a empresa sozinha emprega mais pessoas em 2025 do
que todo o contingente trabalhando para plataformas de servigos de todos os tipos
estimado pelo IBGE, em 2022. Nao hd como saber quanto dessa discrepancia se deve
as dificuldades de mensuragio desse tipo de atividade em levantamentos amostrais
e quanto se explica pelo crescimento efetivo da atividade ao longo dos cerca de dois
anos que separam os nimeros. Mas o fato ¢ que essas formas de trabalho jé adquiri-
ram uma dimensao muito relevante no mercado de trabalho para serem ignoradas.
A solugdo para o problema, contudo, estd longe de ser avistada.

Em artigo que compde este dossi¢, Caetano Barros destaca a afinidade entre as
plataformas de trabalho ¢ o capitalismo periférico, por meio da “reelaboragio de
modos de exploracio do trabalho” que se alimentam dos multiplos processos de
marginalizacio da populagao negra e pobre, desde o fim da escravidao até os dias de
hoje. Asbarreiras de entrada no mercado de trabalho pela via do emprego assalariado
e regulamentado fizeram do trabalho por conta prépria e do emprego doméstico o
principal destino de pessoas negras no processo de formagao do mercado de traba-
lho livre no Brasil. E nesse reservatério de mio de obra, historicamente confinada a
ocupagdes informais, instdveis ¢ mal-remuneradas que as plataformas buscam o seu
alimento. Por outro lado, o autor reflete sobre como a memoria e a experiéncia do
trabalho subordinado como uma relagio despética e desumanizante para as pessoas
negras conferem sentido  rejei¢io tio comum entre os jovens entregadores ao vinculo
de emprego assalariado convencional, em favor da “autonomia” que as plataformas
oferecem, o que nao impede que eles se reconhecam como trabalhadores sujeitos ao

arbitrio e & intensa exploracio por parte das plataformas.
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Mesmo que todo o assalariamento informal e disfarcado pudesse ser trazido para
dentro da CLT, e que as leis ali previstas fossem realmente aplicadas, ainda restaria
muita gente de fora. O fato de que outras formas de participagio no mercado de
trabalho nio caibam na CLT nao significa que elas nao possam ser desmercantilizadas,
no sentido de reduzir a dependéncia de seus protagonistas em relagao ao mercado
para sobreviver. Como seus riscos ¢ vulnerabilidades sao de natureza distinta das
dos empregados, as respostas, em termos de politicas ptblicas, nao podem ser as
mesmas. Mas pela propria heterogeneidade que caracteriza esse universo, ¢ muito
dificil encontrar uma férmula tnica para prover-lhes seguranga frente ao mercado.

Muitos trabalhadores por conta prépria prestam servigos ou vendem mercado-
rias que produzem diretamente ao publico, sem a mediagio de nenhuma forma de
capital. Podem ser também empregadores, como pequenos empreiteiros de obras
ou agricultores que utilizam ajuda remunerada informalmente, de forma sazonal
ou quando conseguem empreitadas maiores. Para esses personagens a auséncia de
mecanismos institucionais de protecio frente ao mercado ¢ notdria. Ainda que eles
tenham o direito de contribuir para a previdéncia, seus rendimentos muito baixos e
instdveis terminam por comprometer sua capacidade de contribuir de forma regular,
o que os priva dos direitos securitdrios mais basicos.

Nas atividades rurais ja existe um repertério de politicas que avancam nessa di-
re¢do e que poderiam servir de base para uma institucionalizagio mais abrangente
e permanente de politicas de bem-estar, havendo vontade politica para tanto. Em
primeiro lugar, para pequenos agricultores que ocupam consuetudinariamente
terras publicas, trabalhadores sem-terra e posseiros que ocupam terras privadas
improdutivas e nelas trabalham, situa¢des tio comuns no Brasil, um simples docu-
mento de propriedade definitiva da terra pode representar a eliminagao do maior de
todos os riscos: o de ser expulso da terra com sua familia e perder seu meio de vida.
Seguro e crédito subsidiados, garantia de precos minimos e prioridade em compras
publicas s3o todas formas de transferéncia de renda que protegem esses produtores
das oscilagdes da natureza, do mercado ¢ dos circuitos financeiros. Politicas como
essas jd existem; no entanto, nao tém a solidez do direito do trabalho nem contam
com uma justi¢a prépria, como os assalariados, o que as deixa & mercé do poder dos
grandes proprietdrios de terra, das inconstincias dos mercados ¢ das mudancas de
inclinagio politica dos governos.

O Brasil tem no Programa Nacional de Alimentagio Escolar (PNAE) um exemplo
antigo e bem-sucedido de uma politica social de tipo horizontal que ¢, a0 mesmo
tempo, uma politica setorial de fomento a pequenos produtores rurais. O programa,
atualmente, oferece alimentagao para 40 milhoes de estudantes do ensino publico

nos seus varios niveis, com a obrigatoriedade de que pelo menos 30% dos alimentos
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sejam adquiridos da agricultura familiar ¢ de comunidades tradicionais indigenas e
de remanescentes de quilombos, sempre que possivel naslocalidades onde se situam
as escolas. Como demonstram Marcelo Pupo, Sibele Oliveira, Rita Pauli ¢ Marcia
Santos, em artigo que compde este dossié, 0 programa tem impactos simultaneamente
sobre o desenvolvimento biopsicossocial, sobre a aprendizagem e o rendimento esco-
lar e sobre a saide das criangas; e indiretamente sobre as suas familias, ao disseminar
habitos alimentares saudéveis. E representa ainda um importante fator de seguranga
para os produtores rurais, ao prover-lhes uma demanda estével e previsivel para seus
produtos, sem a intermediagao de atravessadores, que normalmente se aapropriam da
maior parte do valor dos produtos. Trata-se de uma politica que potencializa a apli-
cagdo dos recursos publicos, gerando efeitos sobre multiplos ptblicos. Mas para isso,
t3o importante quanto os recursos ¢ a necessaria articulagio entre diferentes agentes
e instAncias institucionais, como prefeituras, conselhos municipais de educagio e de
saude, cooperativas de produtores rurais, drgaos de vigilincia sanitéria, diretores de
escolas etc. Além disso, essas politicas ganhariam muito com um arcabougo legal e
institucional que garantisse a sua continuidade no tempo, com or¢amentos estéveis,
e protegidas dos humores dos governos de plantao.

No 4mbito urbano, em relagio aos trabalhadores por conta prépria e aos empreen-
dimentos informais — um universo bem mais heterogéneo do que a agricultura —, o
repertdrio de mecanismos de desmercantilizagao ¢ bem mais restrito. Muitos desses
trabalhadores, individualmente ou em arranjos associativos, atuam de fato como
unidades econ6émicas auténomas, que podem ser formais ou informais, prestando
servigos as familias e ao publico em geral. Como sua renda ¢ proveniente da renda
das familias para as quais prestam servigos, e como a maioria das familias tém ren-
dimentos muita baixos (afinal, o Brasil tem uma das mais desiguais distribui¢coes de
renda do mundo), sua prépria renda ¢ muito limitada. E esses trabalhadores estao
anda mais expostos aos riscos das variacdes nos ciclos econdmicos e nos niveis de
emprego ¢ renda do que os empregados. Por serem informais e descapitalizados,
dificilmente tém acesso a crédito e quando o tém sio engolidos por taxas de juros
muito mais elevadas do que as cobradas das grandes empresas e correm todos os
riscos que uma eventual inadimpléncia carrega (processos judiciais, “nome sujo” na
Receita Federal, confisco de bens etc.).

Para esses trabalhadores a resposta do estado brasileiro, em termos de inclusio
no sistema de seguridade social, foi a criagio da figura do Microempreendedor
Individual-MEI1 (Lei Complementar 128/2008), com limite de faturamento e ali-
quotas de contribui¢ao muito reduzidas (Ansiliero ez al., 2024). Desde que contribua
regularmente, o microempreendedor individual tem direito a aposentadoria por

idade ¢ por invalidez, auxilio-doenga ¢ saldrio-maternidade; e sua familia, & pensio
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por morte ¢ a0 auxilio-reclusio. Em compensacio, ao registrar uma MEI o trabalhador
perde o direito ao seguro-desemprego, a0 Beneficio de Prestagio Continuada e aos
programas de subsidios para o ensino superior (Prouni e Fies), caso os tenha. Além
disso, como a contribuicao se faz por referéncia ao saldrio-minimo, esse fica sendo o
teto para o valor da pensio a que o trabalhador fard jus no futuro, quando precisar
parar de trabalhar. E o perfodo de contribui¢io como MEI nao pode ser utilizado
para contagem de tempo para a obten¢io de uma Aposentadoria por Tempo de
Contribuigao (ATC), que dd acesso a pensdes com valores mais altos, podendo chegar
a mais de cinco saldrios-minimos.

Ansiliero ez al. (2024) destacam os efeitos positivos da MEI em termos de inclusao
previdencidria, mas alertam que se trata de uma modalidade altamente subsidiada de
inclusio, que pode vir a por em risco o equilibrio atuarial do RGPS, do qual dependem
todos os trabalhadores formais. Por outro lado, o acesso aos beneficios depende da
contribui¢io regular, e a inadimpléncia das MEIs ¢ muito elevada. Como informa
a pagina do Simples Nacional, em setembro de 2024, havia 16,2 milhoes de MEIs,
das quais 42% estavam inadimplentes; consequentemente, seus donos estavam ina-
bilitados para o gozo dos direitos mencionados. As autoras ressaltam ainda os riscos
de que as MEIs sejam veiculo de substitui¢io de empregos formais por contratos de
prestacio de servigos (pejotizagdo), afastando os direitos trabalhistas e reduzindo a
arrecadagio de impostos e contribui¢oes para a previdéncia social.

As politicas de microcrédito sobressaem no repertério exiguo de iniciativas
voltadas para essas modalidades de inser¢ao no mercado de trabalho, ¢ o Brasil
tem experiéncias na 4rea. Entre elas merecem destaque os programas voltados para
empreendimentos baseados nos principios da economia soliddria, objeto de anlise
do artigo de Ednalva das Neves e Leandro Morais, que faz parte deste dossié. Como
descrevem as autoras, empreendimentos de economia soliddria (EES) sio formas
de organizagio produtiva e do trabalho fincadas nos principios da cooperagio, da
gestao compartilhada e da divisao dos resultados entre todos os associados. Podem
ser empresas recuperadas, cooperativas populares ou simplesmente associagoes infor-
mais, reunindo moradores de uma mesma localidade, ou produtores de mercadorias
similares, ou coletores de materiais reciclaveis, para ficar em alguns poucos exemplos.

Criado em 2005, por iniciativa da Secretaria Nacional de Economia Popular
e Solid4ria (Senaes), o Programa Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado
(pNMPO) ganhou escala a partir de 2008, ¢ até 2014 tinham sido realizadas mais de
20 milhdes de operagoes de microcrédito, somando 46,7 bilhoes de reais, segundo
estudo realizado na Universidade de Brasilia (DATAUNB — MTE, 2015). Conforme os
tltimos dados disponiveis do Cadastro Nacional de Economia Solid4ria (capsoL),

em 2016 existiam 20.670 empreendimentos desse tipo, ocupando 1.425 milhao
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de trabalhadores e trabalhadoras’. Depois disso, o programa encolheu e a prépria
Secretaria terminou sendo extinta, em 2019. Recriada em 2023, a Senaes elaborou
e logrou ver aprovada a lei Paul Singer, lei n. 15.068/2024 (uma homenagem ao
economista brasileiro, referéncia internacional no tema da economia solidaria, que
concebeu e coordenou a primeira versao do programa, quase vinte anos antcs), que
estabelece o marco legal de funcionamento dos EES, agora incluido no Cédigo Civil,
e prevé a criagio da Politica Nacional da Economia Solid4ria (PNES) ¢ do Sistema
Nacional de Economia Solidéria (Sinaes).

Assim como no caso das politicas de fomento a agricultura familiar, o crédito
subsidiado ¢ apenas um dos componentes necessdrios para viabilizar os empreen-
dimentos soliddrios, mas por si s6 nio garante o sucesso da politica. Por isso, as
autoras enfatizam a importincia da formagao de um “ecossistema empreendedor”,
que articule, em uma mesma regiao, os varios atores capazes de garantir dinamismo
a esses pequenos negdcios. Entre as varias dimensoes que devem estar combinadas
nesse ecossistema estao a pesquisa, a transferéncia de conhecimento ¢ a assisténcia
técnica, cujos agentes sao as universidades e centros de pesquisa, o sistema “s” e as
agéncias de qualificacio profissional e o Sebrae, entre outros; o acesso a mercados,
que pode envolver desde obras publicas, como estradas ¢ espagos de comercializagio,
até medidas para coibir atravessadores; a formagio de redes de suporte mutuo, que
estimulem negdcios entre as EES; e o financiamento, que cabe aos bancos publicos,
as cooperativas de crédito e a outros tipos de agentes financeiros capazes de interme-
diar crédito em condi¢des adequadas, com taxas de retorno necessariamente muito
mais baixas do que as de mercado e sem as exigéncias de garantias praticadas pelos
bancos comerciais.

Por enquanto, alei Paul Singer ¢ pouco mais do que uma ideia no papel. Se ela vai
“pegar” ou nio, sé o tempo dird. Mas mesmo que ela “pegue’, seu alcance serd, muito
provavelmente, circunscrito a contextos ¢ ptblicos especificos, ndo representando,
portanto, uma panaceia capaz de resolver todos os problemas que vimos discutindo.
A busca por um modelo de estado de bem-estar social capaz de garantir condi¢oes
de vida dignas para uma sociedade tao diversa e desigual como a brasileira ¢ tarefa
necessaria e urgente. Como nao ha férmulas prontas e universais, a experimentagio

¢ parte dessa busca.

7. Secretaria Nacional de Economia Popular e Solid4ria (Senacs), MTE, https://www.gov.br/trabalho-c-
-emprego/pt-br/assuntos/economia-solidaria, consultado em 18/05/2025.
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Segundo as projecoes da Divisao de Populagio da oNU®, em menos de vinte
anos a populagao brasileira vai comegar a encolher e o nimero de pessoas com mais
de sessenta anos vai superar o de criangas com até catorze anos. Até o final desse
século a razio de dependéncia entre forga de trabalho ativa e inativa serd de um
para um. Diante desse cendrio o pais precisa ter como prioridade o fortalecimento
do seu sistema de seguridade social. As mudangas introduzidas na legislagao traba-
lhista brasileira nos tltimos anos e sacramentadas pelo STF, ao fragilizarem — ainda
mais — a relagio de emprego e estimularem a sua dissimulagao sob variadas formas,
contribuem para erodir a principal base de contribuigio para a seguridade social,
que ¢ a folha salarial das empresas, indo na direcao contraria de qualquer politica
comprometida com o futuro. Além disso, a auséncia de um arcabougo de politicas
que garantam a reprodugio da forga de trabalho que se ocupa autonomamente ¢
um convite 4 disseminacao de formas ainda mais agressivas de explora¢io, como as
praticadas pelas plataformas de trabalho.

Sem uma contrarreforma trabalhista que reconstitua e se possivel reforce os
direitos ¢ as obriga¢des contributivas da relagao de emprego, o atual sistema de
seguridade social estara seriamente ameagado. Mas ela nio basta. E preciso reforgar
as politicas de cardter horizontal e universal, como educagio ¢ saide, indispenséveis
para melhorar as condi¢oes de inser¢ao profissional e aumentar a produtividade da
forca de trabalho, favorecendo o desenvolvimento de atividades econdmicas de maior
geracdo de valor, e, 20 mesmo tempo, avangar com politicas redistributivas, como a
reforma agraria, que impactam positivamente nao apenas a vida dos produtores, mas
também dos consumidores de alimentos, ¢ politicas que estimulem arranjos produ-
tivos capazes de aumentar e estabilizar a renda da enorme parcela do trabalho que se
realiza de forma independente e que s6 assim seréd capaz de contribuir efetivamente

para a construgio de um estado de bem-estar social mais igualitdrio e sustentével.

8. “World Population Prospects 2024, Divisio de Populagio da oNU, https://population.un.org/wpp/.

Tempo Soc., Sdo Paulo, vol. 37, n. 2, 2025 €2025237238



Alvaro A. Comin

Referéncias Bibliograficas

ABILIO, L. C. (2012), “Making up exploitation: direct selling, cosmetics and forms of precarious
labour in modern Brazil”. International Journal of Management Concepts and Philosophy,
6: 59-70.

AMORIM, Henrique & MoDa, Felipe. (2020), “Work by app: Algorithmic management and
working conditions of Uber drivers in Brazil”. Work Organisation, Labour & Globalisation,
14 (1).

CARELLL, Rodrigo de Lacerda. (2020), “A zona cinzenta do trabalho ¢ emprego, trabalhadores
sob demanda em plataformas digitais ¢ trabalhadores portudrios avulsos: direitos trabalhistas
além da relagio de emprego”. Trabalho de Plataforma, 39 (2).

CoMIN, A. A. (2017) “O futuro ndo é mais o que costumava ser. A crise brasileira em perspectiva
internacional”. Novos Estudos Cebrap, Edigao Especial, jun.

Da Sirva, Homero B. M. (2019), CLT comentada. Sio Paulo, Thomson Reuters Brasil.

DaTtAUnB — MTE (2015), “Politica ¢ a atividade de microcrédito como instrumentos de geragao
de trabalho ¢ renda ¢ inclusio produtiva’. Relatdrio do Projeto de Pesquisa, 2015. Projeto de
cooperagao técnica entre 0 MTE € a UnB.

FEDERICI, Silvia. (2019), O ponto zero da revolugio: trabalho doméstico, reprodugio e luta femi-
nista. Sio Paulo, Editora Elefante.

GEORGES, [sabel & FREIRE DA S1Lva, Carlos. (2008), “A naturalizagio da precariedade: tra-
balho informal, autdnomo e cooperativado entre costureiras em Sio Paulo (Brasil)”. Revista
Latinoamericana de Estudios del Trabajo, 13: 79-95.

GosTa, Esping-Andersen. (1990), The three worlds of welfare capitalism. Princeton, Princeton
University Press.

IBGE. (dez./2024-jan.-fev./2025), PNADC, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios. Qua-
dro sintético de estatisticas do trabalho. https://ftp.ibge.gov.br/Trabalho_e_Rendimento/
Pesquisa_Nacional_por_Amostra_de_Domicilios_continua/Mensal/Quadro_Sinteti-
c0/2025/pnadc_202502_quadroSintetico.pdf.

IBGE. (1992/2015), PNADC, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios, Tabelas de Séries
Temporais de Indicadores: Trabalho e Rendimento. https://www.ibge.gov.br/estatisticas/
sociais/trabalho/19897-sintese-de-indicadores-pnad2.heml.

IT1KAWA, Luciana E. (2006), “Vulnerabilidades do trabalho informal de rua: violéncia, corrupgio
e clientelismo”. Sdo Paulo em Perspectiva, 20: 136-147.

KowaARICK, Lucio. (2002), “Viver em risco: sobre a vulnerabilidade no Brasil urbano”. Novos
Estudos Cebrap, 63: 9-30, julho.

KRAYCHETE, Gabriel & GONGALVES, Vinicius. (2021), “Trabalho e insergio social no Brasil:
um olhar a partir da economia dos setores populares”. Cadernos do Ceas: Revista Critica de

Humanidades, 46 (253): 20.

Tempo Soc., Sao Paulo, vol. 37, n. 2, 2025 2025237238

17



Apresentacao: Estado de bem-estar social a brasileira

18

KREIN, José Dari; OLIVEIRA, Roberto Véras de & FILGUEIRAS, Vitor Aratjo. (2019), Reforma
trabalhista no Brasil: promessas e realidade. Campinas, Editora Curt Nimuendaju.

MAaRrcoNI, Nelson & BRANCHER, Marco Capraro. (2025), “Nota técnica sobre os impactos
da pejotizacio sobre a arrecadagao”. Portal da Academia Brasileira de Direito do Trabalho,
https://andt.org.br/nota-tecnica-sobre-os-impactos-da-pejotizacao-sobre-a-arrecadacao-
-marconi-brancher/.

MONTAGNER, Paula. (2024), “Rotatividade no mercado de trabalho brasileiro”. Revista Obser-
vatdrio do Trabalho Brasileiro. MTE/Dieese, n. 1, abr.

OLIVEIRA, Francisco. (2003), Critica 4 razio dualista: o ornitorrinco. Sao Paulo, Boitempo
Editorial.

OLIVEIRA, Juliana Andrade. (2014), “Fazendo a vida fazendo unhas: uma anilise sociolégica
do trabalho de manicure”. Sao Paulo, tese de doutoramento em Sociologia, Faculdade de
Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas da Universidade de Sio Paulo.

ROSENBLAT, Alex & STARK, Luke. (2016), “Algorithmic labor and information asymmetries: A
case study of Uber’s drivers”. International Journal of Communication, 10: 27 (3758-3784).

SECRETARIA NACIONAL DE ECONOMIA Popular e Solid4ria (Senaes), MTE, https://www.gov.
br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/economia-solidaria, consultado em 18/05/2025.

TELLES, Vera da Silva. (2010), 4 cidade nas fronteiras do legal ¢ ilegal. Belo Horizonte, Argyv-
mentvm Ed.

Yoruk, E. & CoMIN, A. A. (2020) “Electoral polarization, class politics and a new welfare
state in Brazil and Turkey”. European Review, May, por: 10.1017/51062798719000620.

WELLE, Arthur; ARANTES, Fldvio; MELLO, Guilherme & Ross1, Pedro. (2018), “Reforma
trabalhista e financiamento da previdéncia social: simulagio dos impactos da pejotizagio ¢
da formaliza¢ao”. In: Organizadores: KREIN, José Dari; GIMENEZ, Denis Maracci; SANTOS,
Anselmo Luis dos. Dimensaes criticas da reforma trabalhista no Brasil. Campinas, sp, Curt
Nimuendaju.

“WoRLD POPULATION PROSPECTS 2024”, Divisio de Populacio da oNU, https://population.

un.org/wpp/.

Tempo Soc., Sdo Paulo, vol. 37, n. 2, 2025 €2025237238



Alvaro A. Comin

Resumo

Apresentacdo: Estado de bem-estar social a brasileira

A introdugio ao dossié "Trabalho nio-assalariado e direitos" apresenta uma breve discussio sobre
o conceito de desmercantilizagio do trabalho, destacando que a sua definigao restrita apenas as
relagdes de emprego assalariado ¢ insuficiente quando aplicada a mercados de trabalho muito
heterogéneos como o do Brasil, onde o assalariamento nio ¢ a forma universal de relagio de
trabalho. Os quatro artigos que compdem o dossié sao considerados e suas ideias principais sao
utilizadas como parte da discussao sobre os limites das politicas de seguridade social no Brasil e
sobre possiveis caminhos para supera-los.

Palavras-chave: Sociologia do trabalho; Estado de bem-estar social; Relagoes trabalhistas.

Abstract

Introduction: Brazilian welfare state

The introduction to the dossier "Unwaged Labor and Rights" presents a brief discussion of the
concept of the decommodification of labor, highlighting that its definition restricted to wage
employment relations alone is insufficient when applied to highly heterogeneous labor markets
like Brazil's, where wage employment is not the universal form of employment relationship. The
four articles that comprise the dossier are considered, and their main ideas are used as part of the
discussion on the limits of social security policies in Brazil and possible ways to overcome them.

Keywords: Sociology of work; Welfare state; Labor relations.
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