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DOSSIE MODOS DE VIDA

A EXPERIENCIA DA INSEGURANCA:
Trabalho e Familia nas Classes Trabalhadoras Urbanas em Sao Paulo

Verada Silva Telles*

RESUMO: O artigo trata da importincia da familia nas classes trabalhadoras urbanas. Como
valor e como espago de sociabilidade, essa importancia é construida numa experiéncia social em que se
articulam trabalho, cultura e os (ndo)direitos. Por esse dngulo a familia se define como ordem de vidana
qual se encontram sinais de uma exclusdo social que se desdobra numa privatizacao de experiéncias. E
essa privatizagdo que o artigo tenta mostrar e discutir. Para isso, tomou como ponto de partida a trajetoria
de homens, mulheres e criangas no mercado de trabalho, Menos do que uma discussdo sobre o mercado
de trabalho, essas trajetdrias interessam sobretudo do ponto de vista dos termos pelos quais essas
trajetorias sdo elaboradas como experiéncias individuais e coletivas no dmbito da familia. Comoreferéncia
empirica, o artigo analisa dados de pesquisarealizada pelo DIEESE, em 1981, na Regido Metropolitana
de Sao Paulo.

UNITERMOS: familias operérias, experiéncia, privatizagdo, cidadania, inseguranga, exclusio.

Perguntar-se como vivem os trabalhadores a sua condig¢@o pode parecer redundante
frente a tudo o que ja se escreveu e discutiu sobre as condi¢des de vida e trabalho que
vigoram na sociedade brasileira. Sdo inimeras as pesquisas que apontaram e vém
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apontando para os expedientes mobilizados pelas classes trabalhadoras para garantir sua
sobrevivéncia cotidiana. De um lado, hd a conhecida mobilizagdo do trabalho feminino e
infantil para o mercado de trabalho. De outro, estdo as atividades empreendidas na esfera
doméstica, desde a produgdo de valores de uso necessarios a reprodugdo da forga de
trabalho, os mecanismos informais para a obten¢do de renda complementar, passando ainda
por praticas de solidariedade que cumprem, a seu modo, as fungdes de uma assisténcia
social inexistente, até a autoconstrugdo da casa propria. De um lado e de outro, tudo isso
chama a atengdo para a importancia da esfera da reprodugdo para o entendimento das
situacdes de classe.

A questdo ndo € nova e tem sido bastante discutida desde os anos 70. No entanto,
a partir da década de 80, a discussdo tem deslocado algumas das énfases até entdo
predominantes. Se antes as chamadas estratégias de sobrevivénciaarticuladas na familiae
nos locais de moradia eram analisadas do ponto de vista de sua funcionalidade para o capital,
enquanto mecanismos viabilizadores da reprodugéo da forga de trabalho, nos novos estudos
o foco da analise passa a ser a dindmica cultural e o universo simbdlico no interior do qual
essas praticas sdo estruturadas. Por essa via, os pesquisadores puseram em cena modos de
vidaregidos porregras proprias em que se articulam préticas, valores e tradi¢des (Durham,
1989; Zaluar, 1985; Caldeira, 1984; Magnani, 1984). Ao descreveras formas comohomens
e mulheres constroem a representagdo sobre sua condi¢do e o mundo no qual estdo
mergulhados, conferem sentido e razdo de ser as suas vidas, elaboram identidades, definem
prioridades e projetos de vida, estabelecem critérios e regras na organizagio de suas vidas
cotidianas, ao descreverainda a diversidade de suas formas de sociabilidade, de expressdo
cultural ereligiosa, bem como o sentido de justi¢a e de ordem que constroem para suas vidas
e por onde se enuncia uma visdo propria sobre a sociedade, a lei e o poder, esses
pesquisadores construiram as evidéncias da importancia da familia como lugar em que as
classes trabalhadoras (também) se constituem como cultura e identidade.

Nesse deslocamento de énfases e categorias de analise, através de tudo o que nos
¢ descrito e narrado, fica claro que nem tudo poderia ser explicado pela “logica da
sobrevivéncia”, ou, para falarem termos mais rigorosos, pela logica dareprodugio da forga
de trabalho. Fica claro sobretudo que entre produg@o e reprodugdo, mercado e moradia,
trabalho e familia existe uma clivagem atravessada pela historia, pela cultura e pela
subjetividade; que condigdes de vida e modos de vida ndo sdo, como mostra Thompson, a
mesma coisa e nao podem ser explicados pelos mesmos critérios (Thompson, 1987) e que,
finalmente, essa relagdo ¢ problemética e é justamente isso que a torna alvo de uma
interrogagdo necessaria. Dai que aquestio colocadanoinicio - como vivem os trabalhadores
asuacondigdo - ¢émenos banal do que a primeira vista poderia parecer pois arelagdo entre

54



TELLES, Verada Silva. A experiénciadainseguranga: trabalho ¢ familia nas classes trabalhadoras urbanas em
Sdo Paulo. Tempo Social; Rev. Sociol. USP, 4(1-2): 53-93, 1992.

condi¢des materiais de vida, cultura e experiéncias vividas ndo é univoca, evidente e muito
menos transparente. Mas ¢ isso que constréi o que se poderia definir como eficacia
explicativa da nogdo de modo de vida.

E Thompson, sobretudo, que nos mostra que ¢ por referéncia a valores, tradigdes
codigos morais presentes nas formas de vida das classes trabalhadoras que se tem uma via
deacessopara o entendimento de como as condigdes objetivas foram vivenciadas. Mais do
que uma simples descrigdo, anogdo de experiéncia que estrutura anarrativa de Thompson
esclarece a propriasociedade namedida em que essa experiéncia se estrutura em campos de
forga, deresisténcia e de luta que iluminam economia, poder e ideologia e por onde se torna
possivel identificar nas praticas e nas miltiplas manifestagdes das classes trabalhadoras um
lugar e uma eficicia propria no acontecimento da histéria (Thompson, 1979).

Sdo questdes como essas que mostram todo o interesse que pode existir numa
discussdo sobre a familia operéria. Para além da sua importdncia para a sobrevivéncia
material das classes trabalhadoras, as pesquisas mostram que a familia, estruturada e
hierarquizada em seus papéis tradicionais, define um paradigma de moralidade eum modelo
de autoridade centrado na figura do chefe provedor. E porreferéncia a ela que as figuras do
homem e damulher, do adulto e da crianga sdo construidas nas suas identidades. Identidades
que fazem referéncia a atributos, responsabilidades, deveres, obrigagdes, numa teia de
relagdes e interagdes simbolicas que definem seus lugares na hierarquia de posigdes e por
onde sdo definidos codigos de conduta e critérios de julgamento que estabelecem os limites
do legitimo e do ilegitimo nas suas formas de existéncia (Duarte, 1986). Espago moral,
portanto, que constréi uma nogdo de ordem para suas vidas e que fornece as referéncias por
onde aexperiénciaque fazemdasociedade ¢ avaliada e interpretada nos seus acontecimentos,
constrangimentos e possibilidades para arealizagdo do que imaginam seruma vida decente.

Por mais que ndo se realize e nem tenha condigdes de se realizar plenamente nas
condigdes concretas de vida, isso que poderiamos chamar de modelo do chefe provedor
parece se constituir na referéncia simbélica de uma vida plausivel num mundo em que o
trabalho instavel, o salario insuficiente, 0 consumo restrito aparecem como circunstancias
que ameagam, o tempo todo, romper o fragil equilibrio em que estdo estruturadas suas vidas
cotidianas. Mas que ameagam também aquilo que ¢ definido como uma forma legitimade
existéncia, seja pelo salario baixo que afeta a dignidade do chefe de familia que se auto-
representacomo trabalhadorhonesto e provedorresponsavel de seus familiares, inviabilizando
o que parece definir suarazao de ser nesse mundo; seja pelas exigéncias do trabalho extra-
doméstico damulher, que a joga num mundo que néo lhe pertence, que sinaliza o insucesso
do chefe provedor nas suas atribuigdes e que compromete uma ordem moral que lhe reserva
um lugar central na vida doméstica; seja ainda pela ambigiiidade que parece se inscrever
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no trabalho precoce de seus filhos, pelo comprometimento que implica de um projeto de
futuro que valoriza o estudo como caminho parauma vidamelhor ou pelosriscos da delin-
qliénciaassociados ao transito pelarua e que ameagaa perspectiva de um trabalho regular,
fixo e promissor que € a outra ponta por onde esse projeto se estrutura. Sdo situagdes como
essas que o material etnogréfico hoje disponivel registra. Sdo evidéncias que sugerem aim-
portanciados codigos familiares na experiéncia dessa desigualdade tdo definidora dasocie-
dade brasileira, experiéncia que se estrutura ou parece se estruturar num fragil limite entre
aordemeadesordem, alegitimidadeeailegitimidade das situagdes concretamente vividas.
E certo que nessa importancia da familia como valor moral e medida de ordem se
tem as marcas de um passado que os historiadores hoje tratam de vasculhar, mostrando no
processo de constituigdo das classes trabalhadoras urbanas, uma dindmica em que o seu
disciplinamento pelo trabalho foi solidario com o disciplinamento de suas formas de vida
(Rago, 1985; Decca, 1987; Chalhoub, 1986; Pena, 1981 e Paoli, 1984). E certo ainda que
em tudo isso se tem as marcas da tradigdo privativista de uma sociedade hierarquica e
autoritaria nas suas formas de estruturagdo, uma sociedade em que a familia, no dizer de
DaMatta, se constitui num paradigma da moralidade e num codigo valorativo que perpassa,
depontaaponta, asrelagdes sociais(Da Matta, 1985). A discussdo por esse caminho €, sem
duvida, importante e necessaria (Sarti, 1989). E areferéncia a elaimporta paralembrar que
nas evidéncias de nosso presente se tem os registros de um ordenamento das relagdes
sociais historicamente construido. Porém, para além das continuidades e da persisténciade
tradi¢des, seria interessante investigar o que, hoje, numasociedade complexa e diferenciada,
urbanizada e industrializada, constréi a familia como valor, como cultura, como sociabilidade.
E, sobretudo, como espago por onde se faz uma experiéncia especifica da sociedade.
Antes de mais nada, ndo seria ocioso lembrar que a importincia da familia na
sobrevivéncia cotidianadas classes trabalhadoras ndo independe das condi¢des que impdem
ainsuficiénciadossalarios, ainstabilidade nos empregos, o desamparo dos desempregados,
dos trabalhadores sem emprego fixo e trabalho regular, a precariedade das condigdes
vividas pelos mais velhos, pelos aposentados, pelos doentes e incapacitados para o trabalho.
Mas o que importa na constatagdo desse quase lugar comum € que trata-se ai de dimensdes
significativas da vida social que sdo despolitizadas e privatizadas na medida de seu
desvinculamento de um campo propriamente politico de elaboragdo, de afirmagéo e
exercicio efetivo de direitos. Isso significa dizer que os direitos ndo podem ser pensados
apenas na sua dimensdo instrumental. Para além das conseqiiéncias perversas nas
condi¢des materiais de vida, aprivagdo de direitos significaaauséncia deum espago publico
de pertencimento no qual seus interesses, razdes e vontades possam ser elaboradas e
reconhecidas na sua legitimidade. E nisso que a questio dos direitos se encontra com as
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caracteristicas de uma sociedade atravessada por hierarquias de todos os tipos, avessa a
idéia de igualdade como valor e sem a qual ndo pode existir qualquer nogdo de cidadania e
dejusticasocial,em queapersistente e conhecida praticade estigmatizagdo e criminalizagdo
das classes trabalhadoras encontra sua l6gicanum imaginario social que constroi as imagens
modelares do trabalho responsavel e da familia organizada como lugares exclusivos para
uma forma de existéncia legitima na sociedade, fora dos quais as classes trabalhadoras
aparecem numa figuragdo ambigua (e suspeita) em que se confundem a imagem do
trabalho, da vadiagem e da marginalidade. Por outro lado, do ponto de vista da experiéncia
que fazem da sociedade, € possivel dizer que a privagdo de direitos se inscreve nas formas
como homens e mulheres constroem a representagdo de seu lugar na sociedade e das
reciprocidades que esses lugares supdem (Pharo, 1985), nas formas como constroem a
representacio sobre si proprios e os outros, sobre a sociedade e os constrangimentos que
esta lhes impde. Como diz Ewald, o direito é também uma forma de subjetivagio e
construgio de identidades, implicadano modo comossituagdes sdo problematizadas nas suas
implicacdes e nas responsabilidades envolvidas e isso significa que, ao direito como pratica
efetiva, corresponde o que ele define como “modos dejulgamento” das circunstancias que,
pelas suas conseqiiéncias, afetam a vida em sociedade (Ewald, 1986).

E nesses trés registros - das condigdes materiais de vida, dos lugares legitimos de
pertencimento na sociedade e das formas de subjetivagio e construgdo de identidades - que
se pode pensar numa experiéncia de sociedade que tende a ser privatizada em seus
significados. O que se poderia dizer é que a experiéncia dainseguranca, dainstabilidade, da
ameaga constante de pauperizagdo que as condigdes vigentes no mercado implicam, ficam
como que sem palavras para serem nomeadas fora de um sentido de injustiga vivido sob o
signo de um destino pessoal construido na dimenséo privada da vida social.

E nessa intersec¢do entre o trabalho, a cultura e a esfera dos direitos que me parece
situar a questdo da familia na sua importéncia e na sua centralidade nas formas de vida das
classes trabalhadoras urbanas. Questéo, no entanto, que se esclarece na medida em que se
reconhece que essa privagio e exclusdo ndo existe como condi¢do genérica e homogénea.
Explicita-se sobretudo quando se pde em foco as diversas situagdes de vida, de trabalho, de
existéncia que constroem a singularidade das experiéncias vividas pelas mulheres, pelas
criangas e pelos velhos, pelos trabalhadores sem emprego fixo e profissdo definida, pelos
desempregados, pelos subempregados e por todos aqueles que, por razdes diversas, estdo
incapacitados para o trabalho. Experiéncias, portanto, que constroem as diversas figuras de
classe, numa dindmica em que se articulam préticas, representagoes e tradigoes, de tal
forma que a diversidade que elas implicam ndo poderia ser reduzida as segmentagdes
produzidas pelo mercado de trabalho.
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O importante na identificagdo dessas figuras e da logica que preside a sua
construgdo € levar em conta que elas ndo séo figuras vazias, mas representam dimensdes
substantivas da experiéncia da proletarizagdo de parcelas majoritarias das classes traba-
lhadoras nasociedade brasileira - os salérios baixos, as condigdes espolitativas de trabalho,
o trabalho desqualificado e desvalorizado, a instabilidade ocupacional, o desemprego, o
subemprego, além de toda teia de discriminagdes que, de formas diferenciadas, cada qual
enfrenta em suas vidas. Experiéncia incorporada nas trajetérias individuais de homens e
mulheres, adultos e criangas no mercado de trabalho e na vida urbana de uma maneira mais
geral. Experiéncia também incorporada nas trajetorias familiares, namedidamesmo em que
essas historias individuais searticulam, no mbito da familia, num espago compartilhado de
significados. Dessa forma, a familiando pode ser pensada como espago homogeneizado nas
suas fun¢des de consumo e reprodugdo, tal como colocado pelos estudos que trabalham com
a nogdo de estratégias de sobrevivéncia. Tampouco pode ser pensada como espago
homogeneizado nasua dimensio desociabilidade e cultura, como muitas vezes sugerem os
estudos que trabalham com a nogéo de modo de vida. Ndo se trata de negar que consumo
ereprodugdo, sociabilidade e cultura sejam aspectos fundamentais da familia trabalhadora.
O que se estd aqui propondo éuma outra via de entrada que, incorporando essas dimensdes,
partadas diferengas de sexo e idade que, no interior de umuniverso simboélico estruturado,
se qualificam na construgio das varias figuras familiares que se ordenam, se hierarquizam
e se fixam em lugares naturalizados que definem o papel central do chefe provedor, que
prescrevem o papel doméstico da mulher e a condigdo disciplinada e subordinada
dos filhos.

Seessaconstrugdo dizrespeito arepresentagdes e valores, é importante lembrar que
estasnao se esgotam e nem se determinam plenamente nos limites do espago doméstico, pois
remetem a toda uma dimensao instituida do social e no qual se pode ler o peso de tradigdes
reatualizadas, reelaboradas e reconstruidas em espagos diversos, da familiae do mercado,
bem como do Estado e do campo juridico no qual essas figuras também se determinam. Mas
0 que importa nisso € menos definir o perfil socioldgico da familia trabalhadora do que,
através de suas figuras, identificar campos de experiéncias, de praticas, de relagdes e
interacdes. E por essa via que se pode decifrar uma dindmica em que mercado e familia se
articulam na produgdo de suas formas de vida. Sobretudo, é poressa via que se pode perceber
que essa ndo € uma relagdo de determinagio e causalidade. Mas uma relagio construida
historicamente e socialmente através de praticas estruturadas em espagos sociais diversos.
E ¢ justamente isso que ilumina a dimensdo propriamente politica inscrita em suas formas
de vida. Se € possivel ver na importancia da familia os registros de uma privatizagio das
relagOes sociais, € preciso reconhecer que isso ndo independe de uma dinimica histérica e
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politicae, por isso mesmo, ndo pode ser visto como algo fixo e plenamente obj etivado. Dai
aimportanciadas lutas sociais, enquanto abertura de espagos publicos nos quais experiéncias
diversas podem ser tematizadas, problematizadas e, por essa via, desprivatizadas enquanto
condi¢do comum que interpela a sociedade na formulagdo e exigéncia de direitos. Enessa
articulagdo entre o privado e o publico que identidades sdo construidas ereconstruidas, defi-
nidas e redefinidas, criadas e recriadas, num espago de conflito em que as praticas deresis-
téncia, abertas ou surdas e cotidianas, nas suas vitorias e derrotas, sucessos e insucessos,
para além do seu significado material em cadamomento especifico, redefinem e refundam
tradicdes, reafirmam e reorientam praticas, elaboram e reelaboram valores e referéncias
por onde homens e mulheres, em situagdes concretas de vida, percebem o seu lugar na
sociedade e sobretudo percebem a eficicia de suas agdes e de suas palavras na produgdo
de fatos e acontecimentos que afetam ou podem afetar as circunstancias de suas vidas.
Sdo essas questdes que orientam a discussdo que se segue, através de uma analise
centrada nas condig¢des de vida e trabalho no inicio dos anos 80 em Sdo Paulo® . Momento
de crise econdmica e de desemprego, ¢ uma conjuntura que parece explicitar toda a
radicalidade implicada nas condigdes de vida das classes trabalhadoras. Essa andlise tem
como referénciaempirica dados de umapesquisarealizada entre 1983 ¢ 1985 pelo CEDEC
em conjunto com o DIEESE sobre “Modo e Condi¢do de Vida: uma andlise das
desigualdades sociais na Regido Metropolitana de Sdo Paulo”. O trabalho de campo foi
realizado pelo DIEESE no primeiro semestre de 1981. Registra, portanto, o inicio de uma
conjuntura de desemprego que iria atingir seus momentos mais criticos entre 1982 e 1983.

$kk

Em 1981, 63,6% das familias existentes na regido da Grande Sdo Paulo ndo
poderiam contar com exclusividade com seus chefes para a sobrevivéncia cotidiana, dada
a insuficiéncia dos seus saldrios? ou entdo o seu afastamento do mercado de trabalho pelo
desemprego ou entdo pela idade, aposentadoria ou doenga (tabela 1). Apesar de muito gerais,
esses dados sdo suficientes para indicar o quanto pode serum imperativo paraasobrevivéncia
familiar o trabalho das mulheres e filhos. De fato, em apenas 36% das familias os chefes
eram seus provedores exclusivos (tabela 2). E provével que esses dados contemplem

! Uma analise mais sistematica e detalhada dessas condigdes pode ser encontrada in Telles, 1988.

2 Nessa pesquisa, as categorias de renda foram definidas tendo por referéncia o “salrio minimo necesséario”
(s.m.n.) elaborado pelo DIEESE, que contempla as necessidades de uma familia composta por 4 membros.
Portanto, define o patamar minimo, abaixo do qual se caracterizam situagdes reais ou potenciais de pauperismo.
Em 1981, 0 s.m.n. equivalia a 4,7 salarios minimos oficiais.
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familias cujos chefes tenham situagdes e trajetorias ocupacionais que lhes garantam
condigbes mais favordveis para a sobrevivéncia cotidiana e, nesse caso, a condigio de
provedores exclusivos pode significar escolhas em fungido de um projeto de vida estruturado.
Porém, tudo indica que o mais freqiiente sdo situagdes de vida em que a existéncia ou ndo
de chefes provedores exclusivos é sobretudo condicionada pelas possibilidades maiores ou
menores de contar com o trabalho dos outros membros da familia. Nesse caso, depender
apenas dos saldrios de seus chefes pode significar condigdes de vida extremamente
precarias.

Tabela 1
Chefes de Familia Ocupados, Desempregados e Inativos

Chefes de Familia Ocupados PEA PIA
Renda I (-1/2 s.m.n) (*) 22,2 20,8 16,7
Renda IT (1/2 a 1 s.m.n.) (*) 29,5 27,7 222
Desempregados 6,2 5,0
Donas de casa 44
Aposentados 10,7
Encostados/invalidos 3,7
Outros 0,9
Total 19,7
Total 51,7 54,7 63,6

(*)Salario minimo necessario/DIEESE.

Tabela 2
Familias com Provedores Exclusivos

Tipos de Familia

Provedores Casal s/ Casal até Casal Casal Chefias

Exclusivos filhos 34 anos 35-49a 50 a+ femin. Total
Chefes 35,6 66,4 29,0 8,5 242 36,0
Conjunges 6,6 24 2,0 0,8 0,0 2,5
Filhos 15 - 17 anos 0,0 0,0 0,5 4.5 9,0 2,1
Filhos 18 Anos + 0,0 0,0 4,0 8,3 9,2 6,4
Parentes 3,8 1,6 23 53 6,9 6,4
Total 46,0 70,4 37,8 27.4 49,3 53,0
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E o que parece predominar no comego da vida familiar. E sabido que o nascimento
e cuidado com os filhos pequenos é fator decisivo para aretirada damulher do mercado de
trabalho, de tal forma que naimpossibilidade de contar com o trabalho de filhos mais velhos,
asobrevivéncia familiar depende principalmente dos seus chefes. Em 66% dessas familias,
os chefes eram seus provedores exclusivos e, como mostra Lilia Montalli, € entre elas que
se pode verificar os maiores indices de pauperizagdo, indicados porumarenda familiar per
capita insuficiente (Montalli, 1985). Diferente ¢ a situagdo das familias mais velhas que,
podendo contar com o trabalho de seus filhos adolescentes e sobretudo dos filhos adultos,
tém mais chances para superar as fronteiras do pauperismo. Apenas 8,5% delas dependiam
exclusivamente dos salarios de seus chefes € € esse momento da vida familiarem que podem
contar com o trabalho de um maior niimero de pessoas, seja para substituir os chefes quando
esses se encontram afastados do mercado de trabalho, seja para complementar seus
ganhos®.

E certo que esses dados sdo muito gerais e podem ocultar situagdes de vida e
trajetorias sociais muito diferenciadas. De toda forma, areferéncia aos momentos da vida
familiar importa para indicar que as condi¢des de vida que se configuram num certo
momento ¢ que os dados de uma pesquisa empirica podem registrar sdo, na verdade, a
corporificagio de trajetorias familiares. E nessas, o trabalho das mulheres e filhos surge
como evidéncias de que superar as fronteiras do pauperismo depende de um esforgo
coletivo empreendido no 4mbito da familia.

Porém, ¢ essa mesma importincia que mostra como sdo frageis os arranjos
familiares e o quanto a historia familiar é construida sob o signo de uma ameaga permanente
de pauperizagéo, enquanto possibilidade real ou virtual posta em seus horizontes. Séo -
conhecidas as discriminagdes de sexo e idade existentes no mercado e isso significa que as
condi¢des que mulheres, criangas e adolescentes encontram pela frente criam dificuldades
evidentes para a sobrevivéncia familiar: sdo pior remunerados, os mais instaveis e
vulneraveis em conjunturas de desemprego, os mais desqualificados e desvalorizados no
mercado de trabalho. E sdio também, por tudo isso, os principais candidatos as formas
diversas de subemprego e trabalho precario.

O fato é que os dados do mercado de trabalho diferenciam claramente chefes e ndo
chefes. A comegar pelos patamares de remuneragdo: se 51,7% dos chefes ocupados ndo
ganhavam o minimo necessdrio paraasobrevivéncia familiar, essa eraasituagdo de 84,2%
dos ndo-chefes (tabela 3).

3 Para uma analise da relagio entre renda e momentos da vida familiar, ver Montalli, 1985.
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Tabela 3
Renda do Trabalho entre Chefes e Nao Chefes

Renda Trabalho Chefes Nio Chefes Total
Situagdo potencial I 22,2 58,5 42,8
de pauperismo 11 29,5 257 27,3

Subtotal 51,7 84,2 70,1
Acima do minimo 111 483 15,8 29,9

de subsisténcia

Total 100,0 100,0 100,0

E se abaixa qualificagdo é a marca predominante do mercado de trabalho, se essa
era a situacdo vivida por quase metade dos chefes ocupados, é possivel dizer que é uma
condi¢do definidora do trabalho infantil e feminino: 65,3% das mulheres casadas ¢ 88,3%
dos filhos menores de 18 anos estavam, em 1981, absorvidos nas escalas mais baixas de
qualificagdo (tabela 4). Quanto aos filhos adultos, a propor¢do dos que encontravam no
mercado a alternativa do trabalho pouco ou nada qualificado chegava a ser equivalente &
das mulheres casadas (64%). A diferenga em relagdo a elas esta no fato de um maior acesso
asatividades semiqualificadas (46% vs. 31%), numaproporgao que é proxima a verificada
entre os filhos menores (42,7%) e significativamente maior em relagio aos chefes de familia
(27,1%). E nisso, o que fica claro sdo as condigdes especialmente adversas em que se
encontram os trabalhadores mais jovens e com pouca experiéncia, que entram, por isso
mesmo, no mercado de trabalho através dos patamares mais baixos de qualificagio e
remuneragdo, que sdo absorvidos em atividades por defini¢fio instaveis, submetidos as
praticas conhecidas de rotatividade nas empresas, em que o trinsito permanente pelo
mercado de trabalho deve significar dificuldades nada pequenas para uma carreira
profissional ou pelo menos para o acesso a fungdes que lhes garantam condi¢des mais
seguras de trabalho.
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Tabela 4
Qualificagéo entre Chefes e Nio Chefes

Chefes Conjuges Filhos Filhos Total
18 anos 18 anos +

Naio qualificados 18,7 342 45,6 18,0 23,8
Semi qualificados 27,1 31,1 42,7 46,1 35,1
Qualificados 20,0 7,7 6,2 17,4 15,8
Técnicos 9,6 11,7 2,6 11,2 9,5
Chefes 15,5 5,7 0,9 54 93
Qutros 9,1 9.6 2,0 1,9 6,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

O fato € queacondig¢io deidade e sexo dos chefes provedores deve lhes valer maiores
oportunidades num mercado em que qualificagdo depende de uma experiéncia de trabalho
adquirida sobretudo no exercicio mesmo de suas fungdes. E se isso é fundamental para as
maiores chances de um trabalho melhor remunerado, deve ter sido fundamental também
paraque, mesmo numa conjuntura de desemprego, como a que aconteciaem 1981, tenham
sidomais preservados em seus empregos ou, quando demitidos, tenham ficado menos tempo
a procura de um novo emprego: enquanto 6,2% dos chefes mobilizados para/no mercado
de trabalho estavam desempregados, essa era a situagio de 18,7% das mulheres casadas,
58,5%dos filhosde 10a 14 anos, 53,7% dos adolescentes de 15a 17 anos e 17,5% dos filhos
adultos (tabela 5). E preciso, no entanto, tomar essas evidéncias com um certo cuidado. Pois
esse “privilégio” que os chefes encontram no mercado de trabalho é algo muito relativo.
Se foram mais preservados naqueles anos de crise e recessdo econdmica, isso nio quer
dizer que a instabilidade ocupacional, a mudanga sucessiva de empregos € a ameaga de
deterioragio de suas condigdes de trabalho e salario nio seja uma caracteristica de sua
histéria ocupacional ou, no minimo, uma ameaga permanente em seus horizontes de vida.
Além de relativa, ¢ também provisdria, pois estando associada a sua condi¢do de idade,
encontra seu limite nos estigmas que constroem a figura do trabalhador velho e pouco
produtivo.
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Tabela 5
Subemprego e Desemprego entre Chefes e Ndo Chefes Ativos

Chefes Cdnjuges Filhos Filhos Filhos

10-14 a. 15-17 a. 18a.+
Subempregados 53 26,2 22,5 17,3 6,8
Desempregados 6,1 18,7 58,5 36,4 17,5
Total 11,4 44,9 81,0 53,7 24,3

Base: PEA.

De toda forma, o que parece claro ¢ que as condigdes vigentes no mercado de
trabalho constroem a centralidade dos chefes como provedores principais de suas familias.
Centralidade que ndo quer dizer, muito pelo contrério, condigdes suficientes e é precisamente
isso que mostra o quanto depender do trabalho das mulheres e filhos na composi¢do darenda
familiar é registro evidente da inseguranga, da instabilidade e da precariedade inscritaem
suas condig¢des de vida. Em outras palavras, se o trabalho das mulheres e filhos pode ser
importante para as condigdes de um consumo garantido dia ap6s dia, se pode ainda ser
importante para escapar das condigdes mais extremas da pobreza, certamente nio é
suficiente para impedir os riscos da pauperiza¢do quando seus chefes encontram condigdes
adversas no mercado de trabalho. Mais desqualificados e pior remunerados que os chefes
provedores, ha indicagdes claras de serem o desemprego e o subemprego dimensdes
constitutivas de suas trajetorias no mercado de trabalho. De fato, enquanto 11,4% dos
chefes de familia viviam uma condigdo de precariedade em fungdo do desemprego ou da
alternativa do trabalho sub-remunerado e sem vinculo legal, essa era a situagido em que se
encontravam 44,9% das mulheres casadas, 81% dos filhos de 10 a 14 anos, 53,7% dos
adolescentes de 15 a 17 anos e 24,3% dos filhos adultos (tabela 5).

Mesmo tendo sido colocados de uma forma muito geral, os dados sobre remuneracio,
qualifica¢do, desemprego e subemprego ddo uma medida das condigdes diferenciadas que
homens e mulheres, adultos e criangas encontram no mercado. Diferenciagdes que ndo tém
a ver com atributos objetivos de sua forga de trabalho, mas com praticas, representagdes
e tradigdes que constroem as diferencas de sexo e idade no mercado de trabalho. As
condigdes especialmente desvantajosas que mulheres e criangas encontram no mercado
sdo evidéncias das formas como um conjunto de representagdes associadas aos papéis
familiares sdo instrumentalizadas na produgdo de uma forga de trabalho estigmatizada por
suadesqualificagdo e desvalorizagdo, enquanto condi¢do naturalizada e projetada da esfera
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doméstica. Do ponto de vista das questdes que estdo sendo aqui discutidas, seria possivel
dizer que o mercado constrdi as evidéncias - os saldrios baixos, 0 emprego instavel, o
trabalho desqualificado e desvalorizado - que fundam a logica de verdade na qual se
ancoram as representagdes do trabalho feminino e infantil como secundério e menos
importante em relagdo aos chefes provedores. Isso significa dizer que as condigdes vigentes
no mercado de trabalho refundam tradigdes que ndo sido de agora na produgio de sua
verdade, com verdade de fato, reconhecivel nas evidéncias que constroem a centralidade
dos chefes na vida familiar. E é justamente isso que mostra o quanto as dificuldades de
realizagdo do modelo do chefe provedor explicita todo o drama que pode estar contido nas
condigdes vividas pelas familias trabalhadoras. Drama que se qualifica por referénciaaum
universo simboélico no interior do qual identidades sdo construidas e que faz do chefe de
familia uma figura plena de contetido moral, que faz dele um sujeito que se reconhece € €
reconhecido pelo outros namedidaem que, através de seutrabalho, garante asobrevivéncia
de seus familiares.

Nessa perspectiva, os menores indices de desemprego entre os chefes de familia
também poderiam ser tomados como indicagdes de um esforgo empreendido no sentido de
permanecer o menos tempo possivel afastado do mercado de trabalho. E 0 que mostra, por
exemplo, pesquisa realizada por John Humphrey e Helena Hirata sobre as trajetorias de
trabalhadores metalurgicos que foram demitidos entre os anos de 1981 e 1983 (Hirata &
Humphrey, 1987). No caso dos chefes de familia, eles ndo hesitaram em submeter-se a
trabalhos mais desqualificados, desvalorizados e pior remunerados, mesmondo perdendoa
perspectiva de, num momento posterior, voltarem as suas fung¢des originais. Encontrar
alternativas possiveis, a qualquer custo, mesmo que precarias e provisorias, parece ser um
exigéncia paraadefesa de umaidentidade montada em torno de sua condigdo de provedor.
Para além das conseqiiéncias perversas que pode acarretar para a sobrevivéncia familiar,
¢ todaumanogdo de respeitabilidade que parece ser afetada pela vivéncia do desemprego.
E sobretudo, uma nogdo de dignidade em que a condigdo de provedor se articula a de
trabalhadorhonesto, capaz de fazer frente atodas as adversidades. Sdo varios os pesquisadores
que témmostrado o quanto o trabalho ganha, entre as classes trabalhadoras, significado por
referéncia aos valores familiares. E a ética do provedor, de que fala Alba Zaluar ou ideal
de obrigagdo, na formulagio de Luiz Fernando Duarte, que define um contettdo moral que
se qualifica na nogdo derespeitabilidade daquele que ¢ capaz de garantir a manutengao da
casae prover dignamente a sobrevivéncia de seus familiares (Zaluar, 1985; Duarte, 1986).

E nessa representagdo em que o trabalho e a familia interagem na montagem de
uma nogao de dignidade que talvez se explicitem as dimensdes mais perversas que esses
homens encontram no mercado por conta dos constrangimentos impostos, pelo menos para
a grande maioria dos trabalhadores urbanos, pelo trabalho desqualificado e desvalorizado,
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pelo salério insuficiente, pela instabilidade ocupacional e pelo desemprego periddico. E
quanto a isso, os dados disponiveis sobre mercado de trabalho sdo elogiientes. O trabalho
pouco ounada qualificado que predominano mercado - 58,9% dos trabalhadores ocupados
estavam absorvidos em atividades ndo ou semiqualificadas - ¢, com todas as evidéncias,
elemento definidor da precariedade de suas condi¢des de vida. De um lado, pelos salarios
insuficientes para a sobrevivéncia familiar: 93% dos ndo qualificados e 84% dos
semiqualificados ganhavam menos que o necessario para a sobrevivéncia familiar (tabela
6). De outro lado, pela inseguranga e instabilidade ocupacional que essa condigdo de
trabalhoimplica®.

Num certo sentido, a conjuntura de desemprego que caracterizava o ano de 1981,
momento em que os dados dessa pesquisa foram obtidos, ajuda a precisar o significado que
pode ter a desqualificagido numa sociedade como a brasileira. Pois o que fica claro € que o
desemprego daqueleanondoatingiuatodos indiferenciadamente. Tomando-se porreferéncia
o mercado de trabalho assalariado 10,4% dos trabalhadores perderam seus empregos
naquele periodo. Porém, o desemprego atingiu 20,8% do pessoal sem nenhuma qualificagao,
odobro portanto, da média verificadano mercado. Representavam 51% do total dos assala-
riados demitidos e se acrescentarmos os que exerciam atividades semiqualificadas - 10,5%
deles foram demitidos - essa proporgdo sobe para 84,5%. A partirdai, as taxas de desempre-
go diminuem de forma evidente conforme aumentam os niveis de qualifica¢do (tabela 7).

Tabela 6
Renda Trabalho por Nivel de Qualificagdo

Nivel de Qualificagdo

Renda
Trabalho Nio qualif. Semi Qualif. Técnico  Chefes  Outros
-de 1/2s.mmn, -1 76,8 46,7 20,2 8,0 10,0 39,1
1/2alsmn.-1II 16,2 37,3 33,1 22,1 17,0 26,4
Subtotal 93,0 84,0 53,3 30,1 27,0 65,5
l sm.n. ou+-1II 7,0 16,0 46,7 69,9 73,0 34,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Essa grande partilha das aguas que diferenciam qualificados e ndo-qualificados
atravessa todo o mercado de trabalho. E é isso precisamente que torna claro que a
desqualifica¢do foi critério manipulado pelas empresas para fazer face a recessdo

4 Para um detalhamento desses dados por idade e sexo, ver Telles, 1988.
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econdmica. Atividades rotineiras e pouco diferenciadas entre si,ndo deve ser dificil paraas
empresas redimensiona-las, transferir gente para substituir num regime mais intenso de
trabalho aqueles que foram demitidos e, finalmente, contratar novos trabalhadores num
momento posterior de recuperagdo econdmica. E ¢ isso precisamente que indica ser a
instabilidade ocupacional algo constitutivo de suas trajetérias no mercado de trabalho. E
sobretudo sobre eles que recai a pratica da rotatividade que, como se sabe, € generalizada
entre as empresas como estratégia de rebaixamento de saldrios e disciplinamento da mdo
de obra empregada. Em outras palavras, se a conjuntura de recessio daquele ano atingia
especialmente esses trabalhadores, isso ndo quer dizer que o desemprego fosse uma
experiéncia nova em suas trajetorias. E os dados sobre permanéncia nos empregos
anteriores ddo indicagdes claras nesse sentido: 78,1% dos ndo qualificados e 77% dos
semiqualificados ficaram menos de um ano em seus empregos anteriores (tabela 7).

No entanto, se tudo indica sera qualificagdo uma clivagem importante nomercado
de trabalho, esta precisa ser melhor esclarecida. E sabido hoje que adesqualificagio ndo tem
aver com atributos da forga de trabalho disponivel no mercado, mas que é “produzida” por

Tabela 7
Desemprego entre Ex-assalariados por Nivel de Qualificagdo

Emporcentagem

Ex-assalariados Nio qual. Semi Qualif. Técnico Chefes Total
Taxade desemprego 20,8 10,5 52 2,9 5,1 10,4
% sobre o total 51,0 33,5 7.4 2,3 4.4 100,0
Tempo permanéncia

no emprego anterior

- de 6 meses 64,8 429 394 18,2 21,0 53,8
6 meses a | ano 13,3 24,1 9.4 14,7 17,0 16,7
1 ano a 2 anos 14,5 16,9 31,0 23,7 14,6 17,3
2 a 3 anos 5,4 9,2 44 29,2 0,0 7.2
mais de 3 anos 2,0 6,9 15,8 14,2 474 5,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

(*) Inclui “outros”.
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Tabela 7B
Desemprego entre Ex-assalariados por Faixa de Idade

Ex-assalariados -de 18 anos  18-34 anos 35-49 anos S50 anose+  Total
Taxa de desemprego 6,3 11,8 54 472 10,4
% sobre o Total 26,0 59,4 11,6 3,0 100,0
Tempo permanéncia

no emprego anterior

- de 6 meses 80,2 45,5 23,0 56,2 53,8
6 mesesa | ano 8,5 21,2 16,9 0,0 16,7
1 ano a 2 anos 8,1 17,8 36,4 11,9 17,3
2 a3 anos 1,4 8,0 9,7 23,8 7,2
Mais de 3 anos 1,8 7.5 14,0 8,1 5,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

um processo de trabalho regido pelo principio da rotinizagdo das tarefas, pela ampla
utilizagdo de uma forca de trabalho barata e facilmente substituivel. Mas as pesquisas
mostram também que essas caracteristicas nao sao derivadas de opgdes técnicas e neutras
do capital, em fungdo dos imperativos da produtividade. Afonso Fleury, por exemplo, ao
pesquisar empresas de tamanhos e caracteristicas técnicas diferentes, encontrou em todas
elas o mesmo esquema e éisso que o levaaafirmar que o critério de organizagdo do trabalho
¢ determinado por uma certa postura frente ao sistema social. Partem do suposto de uma
mao-de-obra incompetente, irresponsavel, incapaz, mas potencialmentereivindicante e o
processo de trabalho “néo € organizado de forma a utilizar améo-de-obra de uma maneira
eficiente, mas sim de formaa desqualifica-la e desorganiza-la, minimizando a possibilidade
de surgimento dos conflitos dentro da empresa” através da pratica sistematica de
rotatividade (Fleury, 1980). Elisabeth Sztutman, por sua vez, mostra que arotatividade ndo
se faz sem critérios e que estes se vinculam aos principios disciplinares que regem as pra-
ticas de recrutamento, sele¢@o e promogao e que estdo incrustrados nas formas como sdo
definidas as hierarquias de salarios, cargos e fungdes. Dessa forma, o acesso a fungdes mais
valorizadas e melhor remuneradas pouco depende do mérito ou das capacidades efetivas
detrabalho, mas do tempo de casa, o que significa dizer que depende da passagem poruma
teia de filtros disciplinares por onde vai se definindo a imagem do “bom trabalhador”
(Sztutman, 1981). E esse um esquema que afeta sobretudo os trabalhadores absorvidos nas
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escalas mais baixas da hierarquia funcional. Sdo trabalhadores que conseguem permanecer
muito pouco tempo em seus empregos, que sdo, por isso mesmo, estigmatizados por sua
suposta menor produtividade e capacidade para o trabalho, que nio conseguem se fixar num
Ginico tipo de atividade e acumular uma experiéncia que os credencie - a0 menos
potencialmente - para atividades mais qualificadas e melhor remuneradas. Mas ¢ um
esquema que atinge também os que sdo recrutados e selecionados para as fungdes mais
qualificadas. Se é verdade que a experiéncia prévia de trabalho, o acesso eventual a cursos
de treinamento e formagao técnica ou entdo o maior tempo de casa lhes garante vantagens
relativas, também é verdade que essas se esgotam rapidamente ja que sdo estreitos os hori-
zontes para uma ascensdo profissional ou entdo para melhorias salariais mais efetivas
(Sztutman, 1981; Humphrey, 1982). Nesse caso, amudanga de emprego pode ser a inica
alternativa para se obter melhores condigdes de trabalho e salario. De outro lado, sdo
vantagens que ndo alteram um padrdo geral em que predominam os salarios baixos, a
desqualificagdo earotatividade. Nesse sentido, € significativo o fato de que mais dametade
dos trabalhadores qualificados (53%) ganhassem menos que o necessario para a sobrevi-
véncia familiar (tabela 6). E se entre eles as taxas de desemprego sdo menores, iss0 ndo
quer dizer que foram preservados do desemprego, pode significar apenas que, por contade
suamaior experiéncia e qualificagdo, encontraram menores dificuldades para obterumnovo
emprego e ficaram, portanto, menos tempo afastado do mercado de trabalho. E nesse caso,
os dados sobre tempo de permanéncia no emprego anterior sdo importantes pelo que
revelam de uma instabilidade que, se ndo tem as mesmas caracteristicas e a mesma escala
dos demais, é bastante elevada: 76,3% dos qualificados desempregados ficaram menos de
2 anos em seus empregos anteriores (tabela 7). Finalmente, vale lembrar que os dados
disponiveis dessa pesquisa registram o inicio de uma conjuntura de desemprego e ¢ sabido
que, ja a partir do 2° semestre de 1981, os mais qualificados foram atingidos em grande
escala e que, mesmo para eles, as ofertas de emprego disponiveis para um retorno ao
mercado de trabalho ficaram extremamente restritas.

Nio seria o caso aqui de fazer uma discussdo detalhada sobre o processo de
trabalho, mas somente chamar atengdo para uma condigio de trabalho em que o conflito
éexteriorizado através da demissio, contraface evidente de uma cidadania inexistente. Do
ponto de vista dos que fazem a experiéncia do mundo fabril, essas condi¢des parecem
significar a quebra das reciprocidades que se espera nas relagdes de trabalho. Dai
sentimento de injustiga e indignagdo e quando ndo de humilhagdo na experiéncia de um
trabalho ao qual se recusa, sistematicamente, qualquer nivel de reconhecimento por conta
de saldrios que estdo aquém de suas necessidades de sobrevivéncia, que ndo sdo
equivalentes ao esfor¢o empreendido, que ndo correspondem as fungdes reais exercidas,
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que sdo menores dos que ganham trabalhadores com fungdes iguais ou equivalentes; por
conta deuma capacidade de trabalho que ndo encontra chances numa hierarquia de fungdes
que limita as possibilidades de ascens?o profissional, de promogdes esperadas que nao
chegam ou que ndo sdo registradas em carteira de trabalho ou, ainda, que ndo respeitam o
critério de mérito na escolha dos contemplados; por conta das normas disciplinares
arbitrarias na sua formulagdo e nas formas de sua execugdo e por conta ainda da demissdo
injusta e injustificada®. Sentimento de injusti¢a que, na auséncia de espagos nos quais possa
ser traduzidanaexigéncia de direitos enquanto reconhecimento deumadignidade ameacada,
permanece sem palavras fora dos cdigos morais que regem suas historias pessoais®. E
nesse sentido que se pode pensar numa experiéncia que € privatizada em seus significados.

E isso precisamente que revela Robert Cabanes ao analisar a narragio que esses
trabalhadores fazem de suas historias. Sdo historias em que a mudanga periddica de
emprego e a passagem freqiiente por situagdes diferentes de trabalho, sdo contadas como
evidéncias da qualidade moral de alguém que ndo se submeteu arelagdes de trabalho que
afetavam a sua honra e dignidade de trabalhador responsavel, que ndo vacilounabusca de
alternativas melhores quando as chances se revelaram restritas demais nos empregos por
que passou, que ndo se abateu perante adversidades de todos os tipos e foi capaz de garantir
condigdes dignas de vida para seus familiares. Se para os trabalhadores qualificados, essa
historia é tecida na ldgica daquele que, “apesar de tudo”, foi bem sucedido no esforgo de
uma ascensdo social identificada comuma carreira profissional consistente, se para eles €
possivel, como mostra Cabanes, uma identificagdo positiva com o trabalho na medidaem
que reconhecem ai o lugar por onde constroem o seu destino, para os demais esta historia
aparece como provas de seus limites. Como diz Cabanes, para esses “eternos debutantes”
no mercado de trabalho, sempre “au rez-de-chaussée” da classe operaria, para quem a
empresa ndo ¢ mais que um “lugar de passagem”, “lugar de socializagdo provisoria e
transitoria”, a experiéncia do trabalho se transfigura numa consciéncia dos limites. E
também num sentimento de impoténcia que chegam mesmo a projetar para o conjunto do
meio operario - Cabanes fala de uma “racionalizagdo coletiva de uma impoténcia
individual” -, na percep¢io de umainviabilidade do movimento sindical, incapaz de garantir
ganhos aos trabalhadores frente a uma relagio de forgas percebida como inevitavelmente
desfavoravel (Cabanes, 1986). Se o mundo do trabalho néo se configura como referéncia
valorizada positivamente, ao que tudo indica, a vida familiar, para esses trabalhadores, se

5 Para uma descrigdo desses mecanismos de organizagio do processo de trabalho e de sua fungdo disciplinar,
ver Sztutman, 1981.

¢ Paraumadiscussdo darelagdo do movimento operario e sindical comanogdo de dignidade operdria, ver Abramo,
1988.
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transforma numa espécie de ponto fixo em torno do qual um projeto de vida se torna
plausivel, em torno do qual uma biografia pode ser contada em seus fatos e acontecimentos
significativos e em torno do qual, ainda, suas identidades podem ser estruturadas. Deve ser
aesse tipo de experiéncia que Alba Zaluar se refere quando diz que é apenas no interior de
uma ética do provedor que os trabalhadores conseguem conferir sentido e encontrar alguma
dignidade em suas vidas. Namesma diredo vao as conclusoes de Cabanes quando dizque
para esses trabalhadores, o futuro, enquanto projeto de vida, se reporta avida familiar na
esperanga que seus filhos tenham as chances de que se percebem privados. E o que chama
a atengio no estudo de Cabanes ¢ o quanto essa representagao condiciona suas escolhas
e suas estratégias de vida, nas formas como manipulam as alternativas possiveis no mercado
de trabalho, por mais limitadas que estas sejam. Sem perceber possibilidades de progresso
profissional, creditando muitas vezes essa impossibilidade & auséncia de estudo, suas
trajetorias sdo construidas através de escolhas em que aavaliagdo que fazem das empresas
em que trabalham, de suas condigdes e relagdes de trabalho, subordina-se as suas
estratégias fora do trabalho, desde o tempo e as despesas com transporte, a proximidade
eventual com o seu local de moradia, a possibilidade de investir tempo € recursos na auto-
construgio de suas casas, até as possibilidades de contar com o tra-balho de suas mulheres
e filhos, bem como as chances diferenciadas que a relagdo casa-trabalho abre para o
exercicio de atividades complementares no mercado informal de trabalho.

E do ponto de vista dessas trajetdrias que o desemprego mostra o lado perverso
dessa privatizagdo de experiéncias, na medida em que termina por romper todas as
reciprocidades por onde esses trabalhadores - qualificados e desqualificados - constroem
uma nogdo de plausibilidade para suas vidas. Equivale 4 perda de um lugar no mundo. De
um lado, porque sua nogo de dignidade é atingida por uma condigao que se transfigura
rapidamente no sentimento de fracasso, de inutilidade e de incapacidade. Conforme nos
relata Paula Stroh em sua pesquisa sobre o movimento de desempregados que emergiu em
1983, se o desemprego atinge o niicleo mesmo da representagdo que esses homens fazem
de si proprios, como trabalhadores e provedores familiares, atinge tambéma teia de relagdes
nas quais esses homens estdo envolvidos e por onde 0 seu mundo se estrutura. Sem vinculos
com o mundo fabril, namedidamesmo em que aperda do trabalho acarretatambéma perda
do vinculo sindical, na familia é a sua autoridade moral como provedor que € posta em
questio. Na medida em que as dificuldades da sobrevivéncia se agravam, o estigma do
“fracassado” e do “initil” perpassa as relagdes familiares e se desdobra, sobretudo na
percepgio de suas mulheres, na suspeita (ou acusagdo aberta) de uma recusa persistente
ao trabalho (Stroh, 1989). E nisso, o que se evidencia ¢ o quanto a criminaliza¢do do
trabalhador desempregado é entranhada na sociedade, na figura daqueles que vivem a
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ambivaléncia propria dessa fronteira incerta entre a legalidade e a ilegalidade dos
expedientes de que langam mdo para garantir a sobrevivéncia cotidiana (os “bicos” e
atividades nomercado informal de trabalho) e, sobretudo, entre alegitimidade eilegitimidade
de suas formas de existéncia.

E nessa perspectiva que se pode avaliar a importancia do movimento dos
desempregados que se estruturou a partir de 1983, apds uma onda de saques e manifestagdes
marcadas pela violéncia com que foram recebidas pelas autoridades publicas. Mais do que
um protesto contra a condi¢do de miserabilidade em que foram jogados, a luta contra o
desemprego significou sobretudo, a defesa de uma identidade ameagada e que exigia a
conquistade direitos inexistentes. Eisso significava concretamente a desindividualizagdo do
desemprego como problema que cada qual teria que enfrentar na medida de suas
possibilidades, recursos e capacidades individuais, nem que para isso fosse necessario
langar méo do trabalho de suas mulheres ou entdo de bicos provisérios, do trabalho precario
no mercado informal oumesmo de expedientes ambiguos nasua legalidade e legitimidade.
Significava, portanto, o estabelecimento de um outro pacto comasociedade, cobrando dela,
através dasreivindicagdes dirigidas ao Estado e as empresas, mais do que a solidariedade,
as suas res-ponsabilidades diante de circunstincias que comprometiam a vida de milhares
de pessoas 7. Mas, como mostra Stroh, as dificuldades que esse movimento encontrou para
encontrar um espago de negociagdes por onde suas demandas pudessem serreconhecidas
como direitos legitimos, as poucas ou quase nulas conquistas obtidas, a criminalizagdo de
suas manifesta¢des, a desconfianga ou, no minimo, a ambiguidade da chamada opinido
publica que hesitava entre a imagem do trabalhador, do vagabundo e do criminoso em
potencial,aambivaléncia de sindicatos e partidos que evitaram, o tempo todo, assumira sua
representagéo, € certamente reveladora de uma sociedade com uma cultura politica de
fortes tragos corporativos e que, na logica da cidadania regulada de que fala Wanderley
Guilherme dos Santos (Santos, 1979), construiu uma nogfo restrita e extremamente
excludente e segregadora de legitimidade.

Muito mais poderia e deveria ser dito sobre a trajetoria que esses trabalhadores
fazem no mercado de trabalho. Uma analise mais aprofundada certamente teria que dar
conta com mais cuidado dessa clivagem fundamental que parece se estabelecer entre
qualificados e ndo-qualificados, do ponto de vista de suas trajetorias, dos sentidos atribuidos
a condigdo operaria, das relagdes que estabelecem com o trabalho e também com o
movimento sindical. Porém, o que foi aqui colocado é suficiente para indicar que o mundo

7 Sobre o significado dos direitos sociais do ponto de vista da institui¢do de um novo modo de estruturagio
das relagdes sociais, ver Ewald, 1986.
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do trabalho ndo é, como fica sugerido em alguns textos (Durham, 1980), regido por uma
racionalidade instrumental muda de significados, em contraposi¢do ao qual a familia se
qualificaria nasuaimportancia comoumespago pleno de positividades porque geradora de
sentido, de identidades, de sociabilidade e solidariedade. Ao contrério disso, as pesquisas
mostram que os trabalhadores encontram um sentido positivo aquilo que fazemno interior
do espago fabril, expresso na auto-representagio daquele que se percebe capaz de fazer
um “trabalho bem feito” e que, no caso dos qualificados, como mostra Souza Lobo ( Lobo,
1989; Cabanes, 1988) se traduz na valorizagdo das tarefas, das promogdes e da carreira.
As pesquisas mostram também que por entre a teia de diferenciagdes e segmentagoes
introduzidas por um processo de trabalho que busca individualizar cada trabalhador em seu
posto de trabalho, se estruturam praticas individuais e coletivas contra as opressoes
cotidianas e por onde esses trabalhadores conseguem elaborar um sentido comum a
condig#o operaria(Maroni, 1982; Lopes, 1978) erecuperar umanogao de dignidade que os
articula como coletivo frente ao capital (Abramo, 1988). O problema ¢ quando esse sentido
nio encontra codigos paraserreelaborado enquanto formulagio de direitos que, paraserem
reconhecidos, exigem um espago publico de pertencimento no qual possam aparecer como
sujeitos de razdes e vontades, de aspiragdes, demandas e reivindicagdes reconheciveis na
sualegitimidade.

Hodok

Seépossivel identificar natrajetoria que qualificados e ndo-qualificados fazem no
mercado de trabalho uma experiéncia que tende a ser privatizada em seus significados, no
caso das mulheres e criangas ha uma dupla privatizagdo pelas vias de uma espécie de
desreconhecimento de sua condigiio de trabalhadores. EE comose as virtualidades do trabalho
enquanto forma legitima de existénciasocial, so se realizassem plenamente nohomemadulto,
na figura do “trabalhador honesto” e “pai de familia responsével”. Quanto as mulheres
e criangas, por mais que sua presenca no mercado de trabalho tenha aumentado nas duas
ultimas décadas (Bruschini, 1986; Spindel, 1986), por mais que essa presenga nao seja
transitoria e passageira, mas constitutiva mesmo de sua composi¢ao, por maior que sejaa
importancia de seu trabalho para a sobrevivéncia familiar, ¢ como se ndo se constituissem
plenamente como trabalhadores, ja que sdo reconhecidos numa forma de existéncia que
define a familia como seu lugar natural, normal e legitimo de existéncia. E € precisamente
isso que torna visiveis as hierarquias simbolicas que perpassam o mundo do trabalho, que
se objetivam nas formas diferenciadas de sua absor¢do no mercado através de préticas
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empresariais que instrumentalizam as representagdes tradicionais sobre a condi¢ido de sexo
e idade, mas que também estdo inscritas nos codigos pelos quais trabalhadores e trabalha-
doras percebem, interpretam e julgam suarelagdes de trabalho, nas suas dimensdes coope-
rativas ou conflitivas. De toda forma, ¢ nesse desreconhecimento que se determinam as
condigdes adversas que mulheres e criangas encontram no mercado de trabalho. Na instru-
mentalizagdo de seus papéis familiares, se produz uma forga de trabalho percebida, para
usar aexpressdo de Claus Offe, pelas suas qualidades sociais atribuidas e por onde se justi-
fica e se legitima uma forma de absorg@o no mercado de trabalho regida pelas vantagens
(reais ou supostas) oferecidas porumamao de obra que além de barata e facilmente substi-
tuivel, ¢ também docil, pouco reivindicante e com pouco poder de barganha (Offe, 1989).

No caso das mulheres, é hoje sabido que suas formas de inser¢do no mercado de
trabalho sdo inteiramente regidas poruma identidade doméstica que constrdi aimagem de
uma trabalhadora por definigdo instavel, para quem a passagem no mercado de trabalho é
transitoria, para quem ainda o salario ¢ secundério para a sobrevivéncia familiar e cujas
qualifica¢Oes para o trabalho ndo dependem de um aprendizado construido na experiéncia
do trabalho, mas de atributos naturais proprios de sua condigdo de sexo. Dai a conhecida
valorizagdo da mio-de-obra feminina pelo seu sentido de disciplina, pela sua destreza,
habilidade e rapidez na execugao de tarefas que exigem atengio, etc. Como diz Danielle
Kergoat, as qualificagdes femininas, sendo consideradas inatas e ndo adquiridas, sdo vistas
como fatos da natureza e ndo da cultura e € isso que legitima socialmente essa reiterada
recusa de reconhecimento da experiéncia que sdo capazes de adquirir através do trabalho
(Kergoat, 1986).

Na pratica, a predominéncia de sua figura doméstica significa para a mulher a
inviabilidade ou quase inviabilidade de uma carreira profissional no mercado de trabalho.
Do relativo privilégio que a idade pode garantir aos homens em fungdo de uma maior
experiéncia de trabalho, as mulheres estdo virtualmente excluidas. De um lado, porque as
exigéncias da vida familiar lhes impdem uma trajetoria ocupacional marcada pela
descontinuidade, de modo que, ao contrario do que ocorre com os homens, idade e
experiéncia ndo se articulam numa relagéo provavel, a idade aparece numa relagdo com
sinais trocados, tal como um credenciamento em negativo para o mercado de trabalho. De
outro, porque pouco importa a experiéncia de trabalho acumulada para uma forga de
trabalho cujas qualidades sdoreferidas ao seu lugar forado mercado e por onde se processa
aconhecidadesvalorizagdo do trabalho feminino numa proje¢ado de sua figuradomésticano
que os autores chamam de feminilizagdo dos setores e fungdes em que sdo absorvidas.

Hirata e Humphrey mostram, por exemplo, que nas industrias, além de ganharem
menos que os homens, mesmo quando exercem atividades equivalentes, as mulheres ndo
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sio contempladas pelas politicas de promogdo. Se para os homens entrar como ajudante
numa empresa pode significar apenas uma fase transitdria para fungdes mais qualificadas
e melhor remuneradas, esta éa primeira e Gltima possibilidade para as mulheres, fixadas nos
postos mais baixos da hierarquia funcional, numa situagdo que independe do tempo de
permanéncia que conseguem eventualmente em seus empregos, da mesma forma como
independe de sua experiéncia anterior de trabalho. Absorvidas no interior de uma divisao
sexual do trabalho que separa nitidamente fungdes e segdes exclusivamente (ou quase)
masculinas e femininas, as mulheres sdo homogeneizadas pelo carater rotineiro €
indiferenciado das atividades que executam e pelos patamares mais baixos de remuneragao
a que sdo submetidas (Hirata & Humphrey, 1984).

Os autores mostram ainda que no interior dessas empresas, as diferengas entre
homens e mulheres sdo percebidas por ambos, sem que por isso ponham em questdo a sua
justia ou legitimidade. As mulheres percebiam suas condigdes de trabalho como mais
favordaveis em comparagdo com o trabalho masculino, visto como mais pesado, mais
perigoso, mais estafante, mais sujo. E quanto aos homens, “pareciam quase orgulhosos das
mas condigdes de trabalho e dos aspectos perigosos de suas atividades e raramente viam seus
mais altos salarios comouma injusti¢a”. Sdo constatagdes que Hiratae Humphrey fizeram
nas empresas pesquisadas, mas é razodvel supor que sejam generalizaveis para o conjunto
do mercado de trabalho. Pois essas avaliagdes sugerem que, na diferenca evidente que se
estabelece entre homens e mulheres, hdao mesmo tempoumainvisibilizagdo dadiscriminagao
aquesdo submetidas as mulheres. Naverdade, ndo hd uma medida comum que torne evidente
eperceptivel ainjustia cometida contra uns ¢ outros. E aquestdo fica particularmente clara
na armadilha contida na cléssica reivindicagio do salario igual para trabalho igual. Pois
homens e mulheres nfio fazem as mesmas coisas, nio trabalham nas mesmas segoes, ndo
ocupam as mesmas fungdes. E nos poucos casos em que isso acontece, quando suas tarefas
sdo ao menos equivalentes e semelhantes, “¢ bastante comum que denominagdes de cargo
diferentes sejam dadas aos femininos opondo-as aos masculinos e outras caracteristicas
distintivas sejam criadas pelas chefias para o trabalho masculino de forma a justificar o
tratamento diferenciado dos operérios e operarias”.

Porém, talvez mais importante do que as caracteristicas de um processo de trabalho
que as desqualifica, introduz clivagens e diferenciagdes nitidas entre homens e mulheres, sdo
as hierarquias simbdlicas por onde as mulheres percebem seu trabalho, na sua diferengaem
relagdo aos homens. Nio se trata tanto, como diz Elisabeth Souza Lobo, de que as mulheres
se percebam menos capazes e competentes que os homens, a diferenc¢a nio dizrespeito ao
contetido das tarefas, mas sobretudo a qualidades morais que fazem a superioridade
masculina numa vontade e num querer que lhes garante o acesso as fungdes mais
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qualificadas, da mesma forma como lhes permite recusar as atividades mais penosas e mais
desvalorizadas. Na fala das mulheres entrevistadas por Souza Lobo, a resisténciamasculina
¢ descritacomo afirmagdo de poder, a das mulheres como irresponsabilidade, negligéncia e
falta de interesse (Souza Lobo, 1989). Robert Cabanes, por sua vez, chama atengio para
o fato de que as mulheres valorizam seus postos de trabalho, mas ao contrario dos homens
que se sentem autorizados a falar e a julgar suas relagdes de trabalho, as mulheres se
recusam a isso, como se a empresa ndo fosse o seu lugar, fixando-se, dessa forma, no
carater individual e individualizante de cada tarefa, neutralizando por essa via as relagdes
cooperativas ou conflitivas que constituem o mundo fabril (Cabanes, 1988).E énisso que
se reafirma de uma hierarquia vista como inevitavel, que se legitima na medida de sua
naturalizagdo e por onde as mulheres como que neutralizam o conflito nessa espécie de
ocultamento da dimensao arbitréria inscrita nas formas concretas de sua discriminagiono
interior do espago fabril.

De toda forma, a organizagdo do processo de trabalho deve operar como uma
espécie de declaragdo oficial da inferioridade feminina. E a conjuntura de desemprego de
1981 torna isso particularmente visivel. As mulheres foram particularmente atingidas no
emprego industrial: 18,9% delas perderam seus empregos, numa proporgao que ¢ pratica-
mente o dobro da verificada entre os homens (9,7%) e na grande maioria dos casos, ficaram
menos de um ano em seus empregos anteriores, numa proporgao muito maior do que a
verificada entre os homens (72,6% vs. 59,1%) (tabela 8).

Se aexperiénciaadquiridaem seu trabalho e em suas trajetorias nio as credenciam
perante o mercado, aimagem de provedora secundaria é claramente instrumentalizada nas
praticas empresariais de demissdo e na conjuntura de desemprego daqueles anos foi, se ndo
critério generalizado, pelo menos critério comum adotado nas empresas para definir aqueles
que deveriam ser prioritariamente demitidos. De fato, nas empresas pesquisadas por Hirata
¢ Humpbhrey, havia a preocupagio de preservar, entre os trabalhadores homens, os mais
qualificados - o que significa dizer, trabalhadores mais velhos e mais experientes - € isso
mesmo quando, deum ponto de vista estritamente técnico, ndo seria necessario paramanter
atividades emretratagdo. Em segundo lugar, haviatambémuma explicita preferéncia dada
aos chefes de familia, em nome de sua condigdo de provedores. No caso das mulheres,
indiferenciadas em sua desqualificagéo, a idade e experiéncia ndo eram garantia de uma
maior estabilidade. Tampouco sua condig@o de provedoras foi levado em conta € o que se
evidencianissoéatradicional e conhecida percepgao do trabalho feminino como complementar
e secundario em relagdo aos provedores principais da familia.

O impacto do desemprego para as mulheres é certamente menos draméatico que
para os homens. Ao contrario do que ocorre com estes, a perda do emprego nio questiona
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suas identidades e tampouco ameaga sua nogdo de dignidade, por mais que as conseqiiéncias
possam ser graves do ponto de vista das exigéncias da sobrevivéncia familiar. E como se
as fronteiras entre 0o emprego e o desemprego, como duas situagdes diferentes de vida, ndo
se constituissem plenamente, em fungdo mesmo do lugarambiguo que o trabalho ocupana
construgdo de suas identidades®. Dai o aparente paradoxo de uma situagdo em que, sendo
mais instaveis e mais penalizadas numa conjuntura de retragdo econdmica, o desemprego
ndo é problematizado comouma condigdo injusta e perversanas suas conseqiiéncias. Nesse
caso, como mostram Hirata e Humphrey, a perda do emprego pode reforgar ou justificar,
sobretudo no caso das mulheres casadas, a sua volta para o espago doméstico como lugar
natural e naturalizado de existéncia (Hirata & Humphrey, 1987).

Tabela 8
Taxa de Desemprego e Tempo de Permanéncia nos Empregos Anteriores
entre Homens e Mulheres

Tempo de Permanéncia no Emprego Anterior

Ex-assalariados Taxa de menosde 6 meses 1 ano a 2 anos mais Total
desemprego 6 meses alano 2 anos a3 anos de 3 anos
HOMENS
Industria 9,7 39,4 19,7 18,3 83 14,3 100,0
Construgdo Civil 13,8 55,7 22,4 9.4 12,5 0,0 100,0
Servigos 10,4 61,3 13,2 12,8 9,4 33 100,0
Outros 21,7 54,6 0,0 454 0,0 0,0 100,0
Total 10,4 50,0 16,9 15,7 9,0 8,4 100,0
MULHERES
Industria 18,9 59,0 13,6 20,1 4,1 3,2 100,0
Construgdo Civil 14,1 18,3 81,7 0,0 0,0 0,0 100,0
Servigos 8,8 54,5 17,2 18,2 3,8 6,3 100,0
Outros 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total 12,3 56,2 16,6 18,8 3,9 4,5 100,0

® Paraumadiscussio darelagio entre o desemprego e arepresentagio sobre o trabalho e ndo trabalho, ver Salais,
1986.
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Mas nem por isso a pressdo pela sua entrada no mercado de trabalho deve ser
menor. E isso que os dados sobre desemprego oculto sugerem®. Trata-se aqui daqueles que
voltam ao mercado de trabalho ap6s um periodo de inatividade. O desemprego oculto
chegava a representar 43% do desemprego feminino e é, em grande medida, responsavel
pelas altas taxas de desemprego que acompanham as mulheres em todas as suas faixas de
idade (tabela 9). E ¢ isso também que marca as diferengas em relagdo ao desemprego
masculino que caracteriza sobretudo as situagdes vividas no mercado de trabalho quando
sdomais jovens e inexperientes. Porai se tem, concretamente, mais um indicador de quanto
a condigdo de género ¢ definidora das poucas chances que as mulheres encontram no
mercado de trabalho. Para as que voltam ao mercado ap6s um periodo de inatividade, é
pouco provavel que retornem as atividades em fungdes originais e tudo indica que, quando
conseguem algum emprego, isso se da em condigdes ainda mais discriminadoras e
desfavoraveis (Telles, 1988).

Com poucas chances no mercado de trabalho, ndo € casual que o subemprego se
configure como uma alternativa possivel de remuneragdo. Enquanto apenas 8,2% dos
homens ocupados viviam do subemprego, essa era a alternativa de remuneragao para 23%
das mulheres ocupadas. Para os homens, o subemprego caracteriza suas condig¢des de
trabalho nos dois extremos de sua trajetoria, ou seja, quando tém mais de 50 anos (12,3%
eram subempregos) €, sobretudo, quando sdo menores de idade (29,7%). Para as mulheres,
ao contrario, ¢ uma alternativa para parcelas significativas delas em todas as faixas de idade.
E menor apenas quando tém 18 a 34 anos (tabela 10). E esse 0 momento a partir do qual
encontram menos chances no mercado de trabalho e sio também mais pressionadas pelas
tarefas domésticas. O fato € que entre as mulheres casadas, o subemprego aumenta a partir
das situag¢des familiares em que a presenga dos filhos passa a significar maiores encargos
domésticos. Se 20% das mulheres casadas sem filhos e que estavam ocupadas viviam do
subemprego, essa eraaalternativa de trabalho para32% a39% delas em outros momentos
davidafamiliar (tabela 11). Além do emprego doméstico remunerado, devem estar incluidas
nessas situagdes as varias formas de trabalho a domicilio através das quais as mulheres
tentam conciliar as tarefas domésticas com as necessidades de remuneragéo.

 Nessa pesquisa, 0 desemprego oculto registra a tentativa de entrada ou volta ao mercado de trabalho por
parte dos que estdo numa condigdo de inatividade. Equivale 4 nogdo de desemprego oculto pelo desalento
definida na pesquisa mensal sobre emprego e desemprego em Sdo Paulo que o DIEESE/SEADE vem
realizando em Sdo Paulo desde 1983 e ao qual se soma o “desemprego oculto pelo trabalho precario”. Para
um esclarecimento sobre essas categorias e as suas diferengas em relagdo as utilizadas pelo DIEESE na
pesquisa de 1981, ver Andraus, 1988,
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Tabela 9
Desemprego Aberto e Oculto por Idade e por Sexo

Desemprego Aberto

Primeiro Demitidos Desemprego Total
Emprego Oculto
- de 18 anos 10,2 49,6 40,2 100,0
18 - 34 anos 2,4 72,2 25,4 100,0
35 - 49 anos 1,3 59,7 39,0 100,0
50 anos + 10,5 21,5 68,0 100,0
Total 52 60,0 34,8 100,0
homens 5,7 66,5 27,8 100,0
mulheres 4,5 52,5 43,0 100,0
Total 52 60,0 34,8 100,0
Taxa global de desemprego
Idade Homens Mulheres Total
- de 18 anos 35,6 434 38,5
18 - 34 anos 13,4 17,1 15,0
35 -49 anos 4,9 12,5 7,7
50 anos + 8,8 10,5 9,3
Total 13,3 18,4 15,3
Tabela 10
Taxa de Subemprego por Idade e Sexo
Subemprego Homens Mulheres Total
- de 18 anos 29,7 38,6 32,8
18 - 34 anos 5,7 16,8 10,2
34 - 49 anos 3,1 253 11,0
50 anos ou + 12,3 37,9 19,8
Total 8,2 23,0 13,7
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Tabela 11
Mulheres Casadas Subempregadas por Momentos da Vida Familiar

Trabalho Subemprego Total
regular
Casal sem filhos 79,1 20,9 100,0
Casal até 34 anos 67,8 32,2 100,0
Casal de 35 - 49 anos 65,1 349 100,0
Casal de 50 anos ou + 60,7 39,3 100,0
Total 68,4 31,6 100,0

A precariedade das formas como se da a inser¢do das mulheres no mercado de
trabalho éumregistro daradicalidade das situagdes vividas em que a sobrevivéncia familiar
depende do trabalho feminino. No interior das escolhas e critérios de prioridades que
estruturam a vida familiar, o trabalho remunerado das mulheres € carregado de significados.
Sabe-se que as mulheres tendem a ser mantidas na esferadoméstica, sempre que possivel sdo
substituidas enquanto provedoras pelos filhos e a figura da dona de casa inteiramente
dedicada aos cuidados da casa aparece como motivo de orgulho para os chefes de familia,
que encontram ai a prova de seu sucesso como trabalhador e provedor de seus familiares.
Daique amobilizagido das mulheres para o mercado de trabalho pode sertomado como sinal
visivel da privagdo vivida pelas familias trabalhadoras. Se sua entrada no mercado de
trabalho representaum pesado 6nus simbolico na prova evidente da dificuldade de realizagio
deum projeto de vida, as condigdes que constroem a singularidade de suas trajetorias devem
tornar ainda mais penosa a sua tarefa de provedoras “complementares”.

Mas entrevistas realizadas indicam que as mulheres ndo vivem essa condigdo sem
ambiguidades. Pois € por referéncia a uma experiéncia familiar percebida muitas vezes
como opressiva, desvalorizada, ndoreconhecida, sem visibilidade, que as mulheres valorizam
aexperiéncia do trabalho enquanto acesso aum mundo proprio de sociabilidade e também,
como revelam os depoimentos das mulheres entrevistadas por Souza Lobo, enquanto
experiéncia por onde constroem uma nogdo de autonomia, associada a idéia do “saber se
virar” e “cuidar de si” (Souza Lobo, 1989). O problema é que essa valorizagdo positiva do
trabalho ndo encontra c6digos para ser elaborada fora da referéncia ao mundo privado e,
nesse caso, o trabalho ¢ sempre percebido como algo transitorio, circunstancial e sem muita
importancia na suatrajetoria pessoal. Como mostra Souza Lobo, mesmo para aquelas que
devem garantir com o seu trabalho a sobrevivéncia familiar, em fungio do afastamento,
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morte, desemprego ou incapacidade de seus maridos, a experiéncia do trabalho é regidapela
idéia de um destino construido pela familia. E no registro da necessidade - necessidade da
sobrevivéncia familiar - que o trabalho ocupa um lugar em suas vidas, de talmodo que este
se desvincula de um projeto de carreira e ascens@o profissional e se articula com o
casamento e a maternidade, como momentos que “se sucedem naturalizados com os ciclos
danatureza”. Dai ambiguidade de suas falas ou, o que poderiamos dizer, aduplalogicaque
estrutura seu discurso que ao valorizar o trabalho, reafirma, ao mesmo tempo, o seu lugar
doméstico como aquilo que compde o certo, o justo, o desejado, o esperado e inclusive
projetado para suas filhas na idealizagio de um “bom casamento” que lhes garanta as
condigdes de plena realizagdo de seu papel de “mées de familia”.

Estigmatizadas por sua condigdo de sexono mercado de trabalho, fixadas na esfera
doméstica, num lugar naturalizado e subordinado, isso significaumabrutal privatizacdo de
suas experiéncias. Mesmo no ambito das lutas operdrias e sindicais, suas praticas e
reivindicagdes ndo sdo condigdo suficiente para criar novasreferéncias, pois como indicam
algumas pesquisas, amemoria de suas lutas tende a se fragmentar e a se perder na auséncia
deumdiscurso que as elabore na sua positividade e naauséncia de espagos nos quais possam
ganhar visibilidade e registros publicamente reconheciveis e identificiveis. Nas falas
operarias que predominavam nos anos iniciais da década, as mulheres continuavam a ser
vistas como “companheiras” de seus maridos, alegitimidade de suas reivindicagdes, quando
reconhecidas, era construida por referéncia a sua fragilidade “natural”’, a maternidade e ao
seu lugar na esferadoméstica e a especificidade de suas condigdes de trabalho eram diluidas
no interior de um discurso e de uma pratica sindical orientados porumanog¢ao paradigmatica
e uniformizadora de classe (Gitahy, Humphrey, Moisés & Lobo, 1987; 1985: ver também
Humpbhrey, 1982).

Nio se trata, portanto, que ndo tenham sua propria esfera de sociabilidade e seus
campos de escolha, ndo se trata, ainda, que sejam inteiramente privadas de uma experiéncia
extra-doméstica, por mais que essa seja a situagdo predominante entre as mulheres casadas,
nio se trata nem mesmo, como muitas vezes se diz, que ndo criem identificagdes com o
trabalho e que estabelegam com o mundo fabrilumarelagao de exterioridade desprovida de
significados positivos'’. A figura feminina ndo ¢ uma figura vazia, desenhada emnegativo.
Héuma positividade em suas experiéncias e € nisso que se explicita toda aradicalidade que
pode estar contida numa forma de existéncia que s6 ganha significados por referéncia ao

10" A critica 4 idéia de uma relagdo de exterioridade das mulheres em relagdo ao trabalho é questdo tratada
In: Lobo, 1989, Para uma interpretagio que reafirma essa exterioridade, ver Kergoat, 1989.
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universo privado da familia. Para usar os termos de Hannah Arendt, privadas deum “mundo
comum’’ que s6 um espaco publico pode construir enquanto mundo tangivel numarealidade
reconhecida por todos, as mulheres ficam prisioneiras de uma existéncia fragmentada que
nio consegue emergir como algo significativo. E como se estivessem fora da histéria, pois
fora desse espago no qual se “pode ser visto ¢ ouvido” e no qual as agdes de cada um
aparecem como algo dotado de uma eficéciareal nos acontecimentos que afetam suas vidas
(Arendt, 1981). Comodiz Aracy Rodrigues, “as mulheres se sentem periféricas emrelagdo
ao mundo, ndo participam de sua feitura e ndo se responsabilizam pelos seus resultados. A
mulher vé sua historia acontecer fora dela, geralmente construida por alguém” ou entdo pelo
destino que lhe “permite delegar e projetar para fora de si a responsabilidade” pela sua
existéncia (Rodrigues, 1979).

ek

No casodas criancas e adolescentes, suas identidades sdo construidas no interior de
uma peculiarnogdo de transitoriedade associada a sua condi¢do de idade e que se objetiva,
inclusive no plano juridico, na sua figura tutelada*. A idéia do trabalho como etapa de
aprendizagem parece ai ser fundamental nas formas como sdo absorvidos pelo mercado de
trabalho, comouma mao-de-obra desqualificada e mal remunerada. Cheiwa Spindel chama
ateng¢do para um conjunto de representagdes estabelecidas que operam como premissa a
justificarasua desqualificagdo e menor remuneragio: sio considerados menos responsaveis
¢ interessados pelo trabalho que os adultos, o carater complementar de seu salario ¢ o
argumento que legitima uma remuneragao mais baixa e a sua desqualificagdo ¢ ainda
associada a suposigdo de uma menor produtividade em fung¢do da pouca escolaridade e da
ausénciade experiéncia prévia do trabalho, apesar desses critérios contarem muito poucona
distribuigao das tarefas no interior das empresas (Spindel, 1986).

O trabalho precoce nem mesmo lhes garante condigdes mais vantajosas quando
passam para a maioridade ja que a clivagem ai ¢ menos determinada pela experiéncia
adquirida do que pela instrumentalizagdo das representagdes associadas a idade. Ao que
parece, as empresas preferem contratar novos trabalhadores ao invés de manter aqueles que
ultrapassam os 18 anos. E isso mesmo quando sdo contratados como aprendizes, figura
prevista por lei e que supde o seu aproveitamento pelas empresas apds a “etapa de

1 A respeito ver Abramo & Telles, 1987; para uma analise do ponto de vista antropolégico das identidades

associadas a condigdo de idade, ver Duarte, 1986.
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aprendizagem”. Além do mais, suaexperiéncia de trabalho ndo deve lhes valer muita coisa.
Absorvidos em atividades rotineiras, permanecem muito pouco tempo em seus empregos
e o transito permanente no mercado de trabalho deve ser, de forma muito mais intensa do
que para os trabalhadores adultos, a marca predominante de suas trajetérias. Essa ¢ uma
questdo enfatizada por todos os que vém pesquisando as condi¢des de trabalho dos menores
trabalhadores(Spindel, 1986; Guerra, 1986; Gouveia, 1983). E os dados sobre desemprego
tornam isso particularmente visivel: em 1981, cercade 26,3% dos menores que trabalhavam
como assalariados perderam seus empregos, duas vezes mais portanto que a média
verificada no mercado e a grande maioria deles (80%) ficou menos de seis meses em seus
empregos anteriores (tabela 7a).

Porém, é quando se toma por referéncia as taxas globais de desemprego infantil que
se pode teruma medida mais precisa das condi¢des que presidem a sua entrada no mercado
de trabalho. Cerca de 38,5% dos menores mobilizados para o mercado estavam desem-
pregados. Do total do desemprego infantil, 49,6% eram meninos e meninas que perderam
seus empregos, 40,2% eram inativos que tentavam entrar ou voltar ao mercado (desemprego
oculto) e 10,2% estavam abertamente a procura do primeiro emprego (tabela 8).

Ao que parece, a conjuntura de desemprego no comego dos anos 80 teve um efeito
particularmente perverso para esses meninos e meninas trabalhadores. E certo que o
desemprego deve seruma experiéncia constitutiva da trajetoria dos adolescentes, em fungio
da proximidade da idade de alistamento militar. Se, por defini¢do, ndo deve ser facil para
eles conseguir um emprego, os anos que se seguiram a 1980 devem ter tornado suas
possibilidades ainda mais restritas. As pesquisas indicam que os menores - junto com as
mulheres - foram os primeiros a serem expulsos do mercado de trabalho. E é razoavel supor
que isso tenha ocorrido por razdes semelhantes, ou seja, a idade deve ter sido critério de
demissdo, numa articulagio entre a desqualificagio associada a idade, anogio do trabalho
como etapa de aprendizagem e a desvalorizagdo de seu trabalho percebido como comple-
mentar e sem importdncia para a sobrevivéncia de suas familias. De outro lado e
diferentemente do ocorrido com o trabalho feminino, o reaquecimento das atividades
econdmicas a partir de 1984 ndo significou uma reabsorg¢do do trabalho infantil. E isso
significa que parcelas significativas dos menores de 18 anos foram ou estdo sendo excluidos
domercado. Dessa forma, ndo € casual que o subemprego sejauma alternativa possivel de
remunerag¢do para eles.

Na verdade e, de novo, da mesma forma como acontece com as mulheres, o
subemprego oferece um retrato em negativo das discriminagdes vigentes no mercado de
trabalho. Cerca de 32,8% dos menores de 18 anos eram trabalhadores subempregados.
Com certeza, parcelas significativas deles engrossavam o mercado informal. Nesse caso,
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suacondigdo de trabalhadores € submergida e praticamente invisibilizada pelas imagens de
uma pobreza criminalizada construida em torno desses meninos e meninas que fazem darua
um meio de sobrevivéncia. Vivem ai uma experiéncia marcada por uma duplailegalidade,
dadapelasuacondigio deidade e pela suainser¢do em atividades que ndo sdo reconhecidas
legalmente e que, por isso mesmo, sdo colocadas em suspeigdo e sob o crivo permanente
davigilancia, fiscalizagdo e repressao por parte do Estado. Comomostra Reinaldo Arruda,
nesse mundo regido pelailegalidade e pelailegitimidade de suas formas de estruturagdo, as
fronteiras entre o “comportamento infrator” e o “trabalho decente” sdo diluidas. Se a
intervengdo reiterada da policia os declara publicamente como delinqiientes potenciais, a
agdo assistencial do Estado os transforma na figura tutelada do “menor carente” através da
qual a sua condigdo de pobreza é culpabilizada enquanto fonte inevitavel do crime (Arruda,
1983).

Mas o subempregondo é caracteristica exclusivado mercado informal. Dizrespeito
também a pratica do trabalho irregular no setor organizado da economia e que se evidencia
na praticacomum do emprego semregistro em carteira de trabalho e fora das normas legais
quedisciplinam o trabalho do menor. Nesse caso, o subemprego infantil torna particularmente
visivel as formas como acondigo deidade é instrumentalizada. Parece existirumaespéciede
cumplicidade por parte das empresas, certamente, mas também por parte dos sindicatos e até
mesmo das suas familias, com uma situagido em que a nogao do trabalho como etapa de
aprendizagem serve de argumento para justificar ou pelo menos neutralizar a gravidade do
emprego irregular. Nesse sentido, sdo elucidativas as conclusdes a que chega Spindel em
suapesquisa sobre menores trabalhadores. Nas oito principais regioes industriais do pais em
que a pesquisa foi realizada, a autora ndo encontrou nenhum sindicato que tivesse dado
entrada na Justi¢a do Trabalho de alguma reclamacéo trabalhista referida aos menores,
apesar das irregularidades de que sdo vitimas. Como enfatiza a autora, as instituigdes
realimentam e reproduzem as condigdes que transformam essas criangas numa forga de
trabalho desamparada frente ao capital: “perante a lei, é a familia que assume a sua tutela”
e, no caso dos que sdo registrados, “o representa nas assinaturas, rescisdes de contrato e
naretirada do Fundo de Garantia”, quando demitidos. Além do mais, “é pequeno o niimero
de menores sindicalizados pois ndo ha interesse por parte da familia em sindicaliza-los, na
medida em que os beneficios oferecidos aos adultos sdo estendidos também a seus
familiares”. Os sindicatos, por sua vez, parecem ndo ter muito interesse nessas criangas
poisndo sdo fator de poder, ndo votam, ndo podem ser votados, ndo interferem nas decisdes
enadadecidem (Spindel, 1986).

Enfim, é nessa dupla figuragdo - da pobreza criminalizada e da tutela - que se
especifica a singularidade de uma vivéncia marcada pela condi¢do de idade. E isso esta
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presente nas formas como as familias valorizam o trabalho infantil. E pouco provavel que
o trabalho das criangas e adolescentes chegue a alterar substancialmente as condigdes da
sobrevivéncia familiar. Mesmo supondo que, sobretudo entre as familias mais pauperizadas,
os poucos ganhos obtidos possam fazer diferenga num consumo basico garantidoa cada dia,
certamente ndo podem contar com a garantia e a seguranca de uma renda regular, mesmo
que pequena. Mas nem por isso o trabalho de seus filhos menores € visto como pouco
importante. Mas ai, 0 que pesa ¢ menos a “logica da sobrevivéncia” do que um conjunto
de valores e representagdes pelos quais a importincia do trabalho infantil ¢ elaborada.
Entrevistas realizadas mostram que a valorizagao do trabalho infantil ¢ construida num
peculiar contraponto aos riscos associados ao tempo livre e a “ociosidade” de seus filhos,
mesmo quando essa “ociosidade” é fungdo do desemprego daqueles que, sem sucesso,
estio em busca de alternativas no mercado de trabalho. Esses riscos aparecem corporificados
na imagem das “mas companhias” que habitam o mundo da rua e que surgem como
fundamento para o temor da marginalidade e da delinqiiéncia. Em outras palavras, entraem
jogo uma ética do trabalho pela qual o tempo livre dos filhos € posto sob suspeita,
justificando, por essa via, um estrito controle sobre o seu tempo cotidiano, controle que
esperam ser complementado pelas virtudes disciplinadoras do trabalho (Abramo & Telles,
1987).

Por outro lado, a experiéncia desse lugar subordinado na vida familiar parece
fornecer as razdes assumidas por criangas e adolescentes para sua entrada no mercado de
trabalho. Buscaruma maior autonomia que o saldrio, mesmo pequeno, pode lhes proporcionar,
ter acesso a um mundo diferente de sociabilidade, ampliar seus horizontes, escapar da
monotonia disciplinada e opressora que a familia lhes impde, sdo expectativas dos filhos
menores em sua busca de um trabalho remunerado. Mas o trabalho também ¢ valorizado
como condigdo para uma vidamelhor. Com diferengas de énfase entre meninos e meninas,
h4, sempre, aesperanga de uma experiéncia que os qualifique paraum outro patamar de vida,
diferenciado e mais elevado em relagdo a seus pais.

Preparando-se para a vida adulta pelas vias do trabalho, o que chama atengdo nas
falas desses meninos e meninas é o quanto nelas se enuncia uma percepgéo dos limites de
uma condigdo de classe, limites corporificados na figura de seus pais. Na esperanga de uma
vida melhor, o que se revela é a recusa de um presente percebido como uma vida de muita
privagdo, sacrificios e preocupagdes; na idealizagdo de uma“vida diferente” saium retrato
mais ou menos elaborado, mais ou menos explicito, que nos fala da vida monétona e
cansativadamie mergulhada em seus afazeres domésticos, dasujeigdo do paiaumtrabalho
exaustivo, opressivo e com poucas compensagdes, das suas limitagoes que lhes parecem
como algo intransponivel e que associam a falta de estudo e a desvalorizagdo e desprestigio
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identificados com o trabalhondo qualificado e, também, como trabalho fabril que percebem
sero destino inevitivel daqueles que ndo tiveram capacidade ou possibilidade de ocuparum
lugar mais respeitavel e respeitado na sociedade (Abramo & Telles, 1987).

Dai que aidéia de “comegar-como-todo-mundo” vem acompanhada da expectativa
de um outro patamar de vida que o trabalho poderia eventualmente lhes oferecer. E énisso
que se arma o pequeno drama de suas vidas e que nos d4 uma medida do significado que
paraeles pode ter essa passagem porum mercado que lhes oferece tdo poucas oportunidades.
Como vérias pesquisas tém demonstrado, esse ¢ um drama que se radicaliza no caso dos
meninos, ainda mais quando se aproximamdos 18 anos (Ferrreira, 1979). Em primeiro lugar,
¢ importante lembrar que € o proprio marco legal que lhes impde um fim em sua menoridade,
jogando-os abruptamente no mundo do trabalhador responséavel que tem como pressuposto
o trabalho fixo e a carteira de trabalho assinada enquanto prova de sua capacidade de
pertencimento a sociedade. Pelo lado da familia, € esse o momento em que se reafirmam, em
torno dos filhos, os papéis familiares, agora projetados para seu futuro proximo. Paraalém
da maior ou menor necessidade de sua contribui¢@o para o orgamento doméstico, ha a
expectativa (e pressio) de que consigamum emprego fixo, seguro e, se possivel, promissor.

Do ponto de vista de suas vivéncias, “anogdo de liberdade e autonomia associada
ao trabalho encontra ai seu limite, num ponto sem retorno que parece por a prova as
possibilidades deuma vidamelhor, idealizada através da carreira profissional que supostamente
o trabalho precoce lhes possibilitaria” (Abramo & Telles, 1987). Vale lembrar que sdo os
trabalhadores mais jovens que encontram condigdes especialmente adversas no mercado de
trabalho: na faixa dos 18-34 anos, 54,5% dos trabalhadores homens eram absorvidos em
atividades pouco ou nada qualificadas e 67% deles recebiam menos que o minimo neces-
séirio; sdo mais vulneraveis a conjunturas de desemprego - 13,4% estavam desempregados
e essa ¢ a maior taxa de desemprego entre os homens adultos; devem ficar muito pouco
tempo nos empregos que conseguem pois, entre os que tinham anteriormente um trabalho
assalariado, 66,6% ficaram menos de um ano em seus empregos anteriores. Se fosse
possivel desagregar essa faixa de idade para isolar aqueles que se encontravam proximos
dos 18 ou 20 anos, certamente esses dados revelariam uma situagao ainda mais adversa.

Pelo visto, é nessa dificil passagem para a maioridade que adelinqiiéncia surge no
horizonte desses jovens. Como mostra Alba Zaluar, é esse 0 momento em que 0s jovens,
se espelhando na vida de seus pais e vivendo os obstaculos evidentes que o mercado lhes
impde, podem questionar um projeto de vida estruturado em torno da familia organizadae
do trabalho regular. E ai que o trabalho pode perder qualquer sentido positivo. Entre os
jovens, diz Zaluar, € comum o trabalho ser associado a nogéo de escraviddo pela qual
percebem a vida do trabalhador como uma vida regida pela obrigagdo cotidiana e pelos
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horarios rigidos, uma vida sem folga e descanso e que nem mesmo garante um padrao de
vida que se deteriora cada vez mais (Zaluar, 1985). Se para o chefe de familia essa “vida
de sacrificios” pode ganhar um sentido moral no interior do projeto familiar, para os jovens
essa vida aparece desnudada numa condigdo fixadaem seus limites, sem perspectivas esem
alternativas.

ek

Nesse longo percurso sobre a experiéncia do trabalho, algumas questdes surgem
para serem discutidas. Em primeiro lugar, permite redefiniraafirmagdo feitalogonoinicio
de que o mercado produzas evidéncias nas quais se ancoraalogica de verdade presente nas
representagdes tradicionais sobre o trabalho feminino e infantil. Tal como foi formulada,
pode dar a entender que essa seja uma situagio exclusivamente econdmica e que é na sua
determinagdo que as figuras de sexo e idade sdo construidas. Na verdade, se o mercado
objetiva concretamente as diferengas de sexo e idade, estas ndo existem fora dos codigos
sociais, dos valores morais, das representagdes e tradi¢des culturais através das quais as
classes assumem figuragdes reconhecidas e reconheciveis, numa construgéo do espago
social que é solidério, como diz Lefort, com um conjunto de principios implicitos que
comandam a nogdo do que é legitimo e ilegitimo, justo e injusto, ordem e desordem, razao
e desrazo, possivel e impossivel, permitido e interdito (Lefort, 1986).

Dai ointeresse de uma investigagio sobre a produgéo das diferengas de sexo eidade
entre as classes trabalhadoras. De um lado, porque € através delas que se tem uma via de
entrada que ilumina suas condigdes de vida. E isso tanto pelas trajetorias individuais que
singularizam homens e mulheres, adultos e criangas, como pelas trajetorias coletivas
articuladas no Ambito da familia e que pdem em foco uma experiéncia vividasob o signode
uma inseguranga permanente. Mesmo para as que conseguiram escapar das fronteiras da
pauperizagao, esta, no entanto, deve estar colocada em seus horizontes, como ameaga real
ou potencial de desestruturagdo dos arranjos que conseguiram estabelecer em suas vidas
cotidianas. De outro lado, porque sio essas diferengas que nos permitem requalificar o
significado dessainseguranga e instabilidade inscritas em suas trajetrias. A pobreza, como
condigdo de vida, é desenhada na figura cruzada das mulheres, das criangas e dos velhos,
dos subempregados, dos desempregados e mais de todos os que se encontram, por razoes
diversas, afastados do mercado de trabalho. E isso significadizer que a pobreza ¢ desenhada
na figura de todos aqueles que ja foram definidos como os deserdados dasociedade. Todos
aqueles que, fora do universo privado da familia e da agéo assistencial e tutelar do Estado,
ndo encontram codigos sociais de reconhecimento e legitimidade social. Dai que mais que
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umasituagdo econémica, a pobreza como condigo de vida qualifica-se como umassituagdo
social, cultural e também politica. Qualifica-se também enquanto experiéncia (real ou
virtual) dos limites ou mesmo da ruptura com os pardmetros que constroem a nogio de uma
ordem legitima de vida. E nesse caso, a condigéo de pauperizagio é sempre passivel de se
transfigurar em marginalizagio no interior de um imaginario social que constroi as figuras
da pobreza extrema como solo da desagregagio moral, da desordem e da desrazdo.
Imagindrio que, como vérias pesquisas témrevelado, se inscreve também nas formas como
as classes trabalhadoras interpretam e pensam a condi¢éio em que vivem, assumindo, a sua
maneira, a associa¢do entre a pobreza e o crime, a pobreza e a desordem moral.

Talvez por ai se possa repensar a importancia da familia, talvez por ai se possa
pensar a eficacia propriamente simbélica das estratégias familiares: ao garantir condigdes
deumasobrevivéncia empreendida coletivamente, exorcizam simbolicamente aameaga da
desordem e da ruptura de uma ordem de vida estruturada em torno da familia organizada e
do trabalho regular. A valorizagio da familia unida e hierarquizada em sua vida interna, tio
reiterada nas falas de homens e mulheres, parece aqui ganhar todo o seu sentido, enquanto
medida de uma dignidade sempre ameagada e, de toda forma, como expectativa de uma
possibilidade de futuro.

Séo vérios os registros que apontam nesse sentido. A comegar pelo medo e
desconfianca que as familias trabalhadoras manifestam quanto ao desemprego ou subemprego
de seus filhos, como fonte deriscos de delingiiéncia e marginalizagdo. Riscos associados 4
imagem dos meninos e meninas que transitam pelas ruas. Nas formas como homens e
mulheres pensam e avaliam a condigdo de seus filhos, os chamados “meninos de rua”
parecem cristalizar em suas figuras um conjunto de polarizagdes naimagem construida de
criangas que saem do controle disciplinar e moral de suas familias, que aprendem, porisso
mesmo, os maus hébitos da “vida boa” e do “ganho facil”, que estdo sujeitas aos efeitos
perversos das “mds companhias”, que tém a “natureza fraca” e que sdo rebeldes ao
trabalho e a vida familiar. E essa uma imagem que parece acionar entre as familias
trabalhadoras um conjunto de representagdes por onde se refor¢a e se reelabora o
significado de um projeto de vida ancorado na idéia de uma familia unida e soldada pela
autoridade paterna(Abramo & Telles, 1987).

A familia estruturando uma nogzo de ordem e surgindo como referéncia para a
expectativa de uma seguranga de vida aparece também nas formas como as mulheres
casadas vivem a experiéncia do trabalho remunerado fora de suas casas. Se no mercado
vivem uma situagdo real de discriminagdo e de falta de oportunidades, é no espago
doméstico que essa experiéncia se transfigura em drama cotidiano que pde em jogoafamilia
com seus valores e seus projetos. A casa mal cuidada e abandonada aparece no plano das
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representagdes familiares como registros evidentes de uma privagdo vivida coletivamente
e que atinge o nicleo mesmo de um projeto de vida que faz da casa o simbolo de uma vida
bem sucedida. Nos relatos que essas mulheres (mas também os homens chefes de familia)
fazem de suas vidas, emerge - novamente - aimagem dos filhos soltos e abandonados, sem
aprotegdo que a autoridade moral mée deveria exercer e que, por isso mesmo, abre as portas
para a delingiiéncia, enquanto ameaga de ruptura com uma ordem de vida que supde o
trabalho fixo, regular e seguro. A imagem da familia unida aparece ainda, como mostra
Tania Salem, no fantasma do abandono presente no discurso feminino e que registra, em
negativo, a idealizagdo de uma familia estruturada em seus papéis tradicionais. Aqui, a
singularidade de sua condigdo de sexo que fazcom que as mulheres se percebam vinculadas
ahistoria da figura masculina que, para elas, detém as chaves de seu destino, se articulacom
uma experiéncia feita de sucessivas situagdes de desestruturagdo da vida familiar ou
ameacas de desestruturagdo, em fungdo dos imperativos da sobrevivéncia cotidiana
(Salem, 1981).

E o caso ainda das formas como os trabalhadores homens, em particular os chefes
de familia, elaboram umanogéo de “trabalhador responsavel” através de uma ética - a ética
do provedor de que fala Alba Zaluar - através da qual conferem valor moral a persisténcia
de uma vida ancorada no trabalho e na familia. Persisténcia percebida como uma escolha
apoiadano exercicio de umarazio e deuma vontade que os diferencia moralmente de todos
aqueles que ndo fazem do trabalho regular um meio e uma opgao de vida, que sucumbiram
diante de adversidades que sdo comuns a todos, entrando no caminho sem voltado crime e
damarginalidade(Zaluar, 1985). Até mesmo nas formas de expressio da cultura popular,
como os melodramas encenados dos circos teatros descritos por José Guilherme Magnani,
a familia aparece tematizada como medida de uma ordem sempre passivel de ruptura pela
intervengao das figuras do destino - o desemprego, o abandono, a orfandade - e, nesse caso,
adesordem que se segue estd sempre associadaao crime, a injustiga e d subversdo dos valores
morais (Magnani, 1984; Montes, 1982).

Essa valorizagdo da familia nos leva a pensar que a sua importancia enquanto
espago no qual a sobrevivéncia cotidiana ¢ viabilizada ndo pode ser vista como simples
derivagdo de um capitalismo perverso em suas formas de realizagdo. Lugar para onde
convergem todos os deserdados da sociedade, a centralidade da familia pode ser vistacomo
registro de uma sociedade na qual achamada questdo social foi equacionada nas formas de
uma “pobreza colonizada” *, despolitizada e privatizada em suas formas de manifestago.
A contrapartida é o que tudo isso constroi enquanto marcos e referéncias de uma

2 A expressio é utilizada in: Abreu & Castro, 1985.
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experiénciaque escapa o tempo todo dos codigos e critérios piblicos de reconhecimento e
que, por isso mesmo, tende a ser elaborada e traduzidana dimenséo privada da familia. Seria
possivel dizer que, frente a uma experiéncia de sociedade que se faz sob as formas da
inseguranga e da instabilidade, da exclus@o e da ilegitimidade de suas vozes e estratégias
de vida, a familia se constitui simbolicamente num ponto fixo em torno do qual homens e
mulheres podem contaruma historia e montaruma biografia, atribuir sentido as suas vidas
e construir projetos de futuro, tornando o mundo no qual estdo mergulhados, um mundo
plausivel de ser vivido. E € nisso que o modelo do chefe provedor se reafirma, mesmo que
ndo serealize enem tenha condi¢des de serealizar plenamente nas situagdes concretamente
vividas.

Finalmente, para voltar ao ponto inicial da discussdo, se na esfera da familia e da
moradia € possivel identificar um modo de vida, ¢ possivel pensa-lo como algo que se
constitui naintersecgéo entre a “ordeminstituida”, enquanto objetivagdo de um certo curso
historico em que se articulam economia, politica e ideologia; a cultura, tradi¢des e codigos
morais que permeiam as relagdes sociais e as experiéncias vividas em espagos diversos e
nas quais se tem os registros de formas de expressdo de subjetividades em que se articulam,
como bem mostrou Maria Liucia Montes, interesses e razdes, vontades e paixdes. E €
precisamente por isso que uma discussdo sobre a familia trabalhadora e das formas de vida
que em torno dela se estruturam pode se abrir, como uma via de entrada possivel, para o
entendimento da dindmica da propria sociedade.

Recebido parapublicagdo em maio/1992
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ABSTRACT: The article treats the importance of the family in the urban working classes. As value
and space of sociability, this importance is constructed in a social experience where work, culture and the
(not)rights are articulated. From this angle the family is defined as order of life in which we find signals ofa social
exclusion that unfold itself in a privativeness of experiences. it is this privativeness that the article try to show
and to discuss. In this sense, it tooks as point of depart the trajectory of men, women and children in the work
market. Less than a discussion on the work market, these trajectories are interesting mainly from the point of
view by which they are elaborated as individual and colective experiences in the family ambit. As empirical
reference the article analyzes data from a survey realized by DIEESE in 1981, in the Metropolitan Region of
Sdo Paulo.

UNITERMS: working class families, experience, privatization, citzenship, insecurity, exclusion.
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